MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 1 la Contractul colectiv de muncd
inregistrat sub nr. 424/19.12.2017, in vigoare in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1

Vizind Expunerea de motive Primarului Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
Raportul de specialitate intocmit de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 si Raportul comun de specialitate intocmit de Directia Management
Resurse Umane, Directia Management Economic si Directia Juridicd din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
impozite si taxe locale, al Comisiei pentru administratie publicd locald, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertétilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
séndtate si protectie sociald ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnicd
legislativd la elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

Tinind seama de prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tin4nd seama de prevederile Legii nr. 62/2011-Legea dialogului social, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 153/2017-Legea-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Vizidnd prevederile Hotardrii  Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice i a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene,

Luand in considerare Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. Bucuresti nr.
327/31.10.2017 privind aprobarea incheierii Contractului colectiv de muncid la nivelul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Contractul colectiv de muncéd la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Muncd Bucuresti sub nr. 424/19.12.2017,

Tinand seama de Procesul-verbal inregistrat sub nr. 66516/18.12.2018 incheiat intre
partile semnatare ale Contractului colectiv de munci;

Luand in considerare Sentinta civild nr. 8042/22.06.2018 pronuntatid de Judecatoria
Sectorului 3 Bucuresti in Dosar civil nr. 11438/301/2018, precum si adresa inregistratd sub nr.
964/02.10.2018 emisi de Uniunea Sindicald SANITAS Bucuresti, insotitd de Sentinta civila
nr. 909/2016 emisd de Tribunalul Bucuresti Sectia a III-a Civila In Dosar civil nr.
19301/3/2016;



In temeiul preverilor art. 45 alin. (2) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobd incheierea Actului aditional nr. 1 la Contractul colectiv de munca
inregistrat sub nr. 424/19.12.2017, in vigoare in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in conformitate cu Anexa nr.l, care face parte
integranta din prezenta hotéréare.

Art. 2. - Se imputerniceste directorul general al Directiei Generale de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului Sector 1 si, In lipsé, persoana care exercitd atributiile specifice
functiei publice de conducere, si semneze Actul aditional nr. 1 la Contractul colectiv de
muncd, conform anexei parte inegrantd din prezenta hotarare.

Art. 3. - Actul aditional nr. 1 la Contractul colectiv de muncd produce efecte de la
data inregistrarii sale la Inspectoratul teritorial de Muncé Bucuresti.

Art.4. - (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentel
institutiilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotirare a fost adoptatd, astdzi, 28.01.2019, in sedinta ordinard a Consiliului
Local al Sectorului 1, convocatd in temeiul art.39 alin.(1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Anexa nr.1
la Hotirarea Consiliului Local
nr. 4/28.01.2019
PRESEDINTE DE SEDIN' FA
Marian Crjsfian'N eagu, "\

ACT ADITIONAL NR. 1 )
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA NR. 424/19. i\z :w 17~
in vigoare in cadrul DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §i /
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice, cu
modificarile i completérile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 62/2011-Legea dialogului social, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 153/2017-Legea-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

Viazand prevederile Hotardrii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor maésuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

Luénd in considerare Hotarirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 327/31.10.2017
privind aprobarea incheierii Contractului colectiv de muncé la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

intre

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1, reprezentata legal prin director general FLEACA Danut Ioan si
director general adjunct economic (cu delegare atributii) PETRE Marius, In calitate de
ANGAJATOR, pe de o parte

si

SALARIATII, pe de alta parte, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011,
prin:

SINDICATUL SANITAS DIN DGASPC SECTOR 1, reprezentat legal prin
presedinte Mateeas Mariana, prin mandatar Federatia SANITAS din Romaénia, reprezentata
legal prin vicepresedinte Rézvan Gae si



SINDICATUL ROUA DIN CADRUL DGASPC SECTOR 1, reprezentat legal prin
presedinte Gavrild Constantin, prin mandatar Federatia PUBLISIND, reprezentata legal prin
vicepresedinte Stefan Novac,

in urma negocierilor desfasurate in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
convin semnarea

ACTULUI ADITIONAL NR. 1 LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA NR.
424/19.12.2017 in vigoare in cadrul DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

dupa cum urmeaza:

Art. I Contractul colectiv de munci nr. 424/19.12.2017 in vigoare in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 se modifici si se completeaza
astfel:

Art. 8 alin. (2) se modificd si se completeaza si va avea urmaétorul cuprins:

(2) In vederea negocierii si aplicirii prevederilor Contractului colectiv de muncd §i
salariatilor care, alfii decdt membrii de sindicat, angajatorul va Ilua mdsuri pentru
colectarea unei contributii lunare de 0,6-1 % din salariul de incadrare bazd, pentru o
perioadd de un an calendaristic. Fondul va fi administrat de comun acord fiind destinat
pentru sustinerea angajatilor aflafi in situatii dificile, ajutoare sociale, formare
profesionala, organizarea de evenimente sau pentru alte situatii ce vor fi negociate.

Art. 36 alin. (1) liniuta 2 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
pentru alte situatii, pdnd la 12 luni, in urma discutiilor dintre salariat §i conducdtorul
institutiei, cu avizul prealabil al sefului ierarhic al salariatului.

Art. 72 alin. (3) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:
Angajatii, altii decit cei care beneficiazd de zilele de concediu suplimentar previzute in
anexele la prezentul CCM pot primi concedii suplimentare de odihnd, potrivit
prevederilor legale in vigoare, stabilite prin acord scris intre sindicatele semnatare ale
prezentului CCM si angajator, nu mai mult de 5 zile/an.

Art. 78 alin. (6) se abroga.
Art. 78 alin. (7) se abroga.

Art. 85 alin.(2) se abroga.

Capitolul 1, Anexa nr. 5 se modificd si se completeazd si va avea urmdtorul cuprins:

Se acordi 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;

¢) ergoterapie;

d) spdlarea manuald, cdlcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum §i
cdlcatul cu presa;

2. Personalul care lucreazdi in bucdtdriile unitdtilor subordonate.

3. Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de

minimum 70% din timpul de lucru.



4. Personalul care lucreazd in cadrul Atelierelor din cadrul Nazarcea Grup, si care nu

este incadrat in grad de handicap.

Personalul din cadrul serviciilor sociale care lucreazd in spalitorii.

Personalul care desfisoard activitatea in cadrul modulelor rezidentiale care acordi

servicii sociale tn regim de urgentd (Complexul Social de Servicii Oddi si Complexul

Social de Servicii Pinocchio).

7. Personalul din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenti Sf. Elena si Centrului de
Ingrijire si Asistentd Sf. Vasile care lucreazd direct cu beneficiarii serviciilor sociale.

S

Capitolul 2, Anexa nr. 5 se abroga

Capitolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Se acorda 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
Personalul care lucreazd in mod direct cu beneficiarii serviciilor sociale din cadrul
modulelor pavilionare de recuperare si reabilitare neuropsihiatrici ( nu se acordd
functiilor de muncitor calificat, muncitor necalificat, administrator, magaziner, sef centru,
altor categorii de personal din familia ocupationalid de functii "Administratie” care nu
lucreazd in mod direct cu beneficiarii serviciilor sociale.).”.

Art. II. Celelalte prevederi ale Contractului Colectiv de muncé inregistrat sub nr.
424/19.12.2017 ramén in vigoare si nemodificate.

Art. II1. Prezentul act aditional a fost incheiat in patru exemplare originale, din care
unul pentru Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

PARTILE SEMNATARE

-------------------------




