MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de funcfii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1

Vizand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
Raportul de specialitate intocmit de cétre Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 si Raportul comun de specialitate ntocmit de Directia Management Resurse
Umane, Directia Management Economic si Directia Juridicd din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
impozite si taxe locale, al Comisiei pentru administratie publicd locald, juridicd, apdrarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertétilor cetétenilor si patrimoniu si al Comisiei de sdnatate
si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi la
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificérile §i completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd (12), cu modificarile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Luiand in considerare prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor misuri fiscal-hbugetare,
modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

Vizand prevederile HotdrArii Guvernului Roménier nr. 86//2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i
functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Hotadrarii Guvernului Roméaniei nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de Hotdrfrea Guvernului Roméniei nr. 1019/2018 privind aprobarea
Procedurii de preluare de citre agentiile judetene pentru plati si inspectie sociald, respectiv a
municipiului Bucuresti, a personalului cu atributii in efectuarea platilor prestatiilor sociale pentru
persoanele cu handicap de la directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului
judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, a Procedurii de acordare a plailor,
precum si situatiile de suspendare, modificare, incetare a dreptului la prestaiile sociale pentru
persoanele cu handicap, precum si pentru modificarea Statutului propriu de organizare §i
functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, aprobat prin Hotérérea
Guvernului nr. 151/2012;

Luind in considerare Protocolul inregistrat sub nr. 1564/11.01/355/08.01.2019, incheiat
intre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Agentia Nationala
pentru  Plati si  Inspectie Sociald, precum si  Protocolul Inregistrat sub nr.
1565/11.01./474/08.01.2019 incheiat intre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 si Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;



Tinind seama de adresa Asociatiei Diaconia nr. 121/28.11.2018, inregistratd la Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 sub nr. 64004/07.12.2018;

Luind In considerare Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 50/28.02.2017
privind aprobarea includerii in Organigrama si Statul de functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 a Proiectului ”Extinderea conceptului de
educatie RODACIE in cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 1” si a functiei de manager de
proiect, cu modificari ulterioare;

Tinind seama de Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 373/05.12.2018 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

Avand 1n vedere Hotirarea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 1 nr. 1/17.01.2019 privind eliberarea avizului asupra Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organziare si functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

In temeiul prevederilor art.45 alin.(2), art.81 alin.(2) lit.e) si art.115 alin.(1) lit.b) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificédrile si completirile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald s1 Protectia
Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. - Se aprobad Statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala s1 Protectia
Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3. - Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Social3 si Proteclia Copilului Sector 1 conform Anexei nr. 3, care [ace parte inlegrantd
din prezenta hotérare.

Art.4. - (1) Primarul Sectorului 1, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protecfia
Copilului Sector 1 si Directia Management Resurse Umane vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Aceastd hotarare a fost adoptatd, astdzi, 28.01.2019, in sedinta ordinard a Consiliului
Local al Sectorului 1, convocaté in temeiul art.39 alin.(1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

PRESEDINTE uc@ﬁm‘{w% N

Marian (,rlstil Nc'mu Sy,

b,

Nr.: 6
Data: 28.01.2019
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Anexa nr. 2
la Hotérérea Consiliuluid-ocal
nr. 6/28.01:2019 M,
PRESEDINTE l)E SE‘ M% 2

\L"

STATUL DE FUNCTII

AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $1 .0 *_‘—""“ 7
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

FUNCTII PUBLICE

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

FUNCTIA PUBLICA Nivel studi Sragipuevizut B (ofal £6
functii grad IT
DIRECTOR GENERAL S II 1
DIRECTOR GENERAL S I 4
ADJUNCT
SEF SERVICIU S 11 18
SEF BIROU S 0 8 ]
Total functii publice de conducere: 31
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE B
. . Numar
FUNCTIA PUBLICA Pl e Gradafia | = )
Studii profesional maxima ..
| functii
CONSILIER S SUPERIOR 5 118 |
CONSILIER S PRINCIPAL 5 39
CONSILIER S ASISTENT 5 4]
CONSILIER S DEBUTANT 5 7
AUDITOR S SUPERIOR 5 2
AUDITOR S PRINCIPAL 5 1
CONSILIER JURIDIC S PRINCIPAL 5 1
CONSILIER JURIDIC S ASISTENT B : 5 3
CONSILIER JURIDIC S DEBUTANT 5 1
REFERENT DE SPECIALITATE SSD SUPERIOR 5 2
REFERENT M SUPERIOR 5 24

Total functii publice de executie: 239
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE $1 DE EXECUTIE: 31+239=270

Nota: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII, Capitolul 1, lit. A, pct. 3, lit. A) si b) la Legea nr.
153/2017-Familia ocupationala de functii bugetare ” Administratie”.
Salariul de baza este stabilit prin hotdrarea Consiliului Local Sector 1.




FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

FUNCTIH CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Gradatia Grad previazut | Nr. total de

FUNCTIA Nivel studii maxima functii grad
Il/primar
DIRECTOR Administrativ S 5 I I
SEF SERVICIU S 5 11 7
SEF SERVICIU (Clubul S 5 I 1

Seniorilor-nu este organizat la
nivel de centru)

SEF CENTRU S 5 11 24
SEF BIROU S 5 I 10
FARMACIST SEF S 5 primar 1
SERVICIU*

*functie preluatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdtile,
institutiile publice §i celelalte unitdti bugetare pot include in statele de functii §i unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfdgurdrii activitafii-secfiunea unitdfi sanitare, cu exceptia celor
cuprinse in unitdfi clinice §i unitdfi de asistentd medico-sociald coroborat cu pct. 1.4 la Anexa I,
Capitolul 1, pct. 1- persoanele care exercita functiile nominalizate in tabel (n.n. farmacist sef
serviciu), pe perioada cdt exercitd aceste funclii, beneficiazd de majorarea salariului de bazd
avut cu 7,5%.

TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 44

Nota: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII Capitolul II lit. A), pct. 4 lit. a) la Legea nr.
153/2017 -Familia ocupationald dc functii bugetarc ”Administragic” i Anexa nr. I pet. 1.4 si
pet. 3.1- Familia ocupationald de functii bugetare ”Sénatate si asistentd sociala”.

Pentru familia ocupationala de functii bugetare ” Administratie”, salariul de bazé este stabilit prin
hotararea Consiliului Local Sector 1.

Proiect Functie Nivel studii Drepturi salariale
" Extinderea conceptului de Manager de S Cost total lei-
educatie RODACIE in cadrul proiect 421.507,80
creselor si gradinitelor din 1
sectorul 1"




FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Grad/treapta

FUNCTIA Nivel studii profesionali SRadaya Nr. total functii
- maxima
prevazute
INSPECTOR S 1A 5 »
SPECIALITATE
REFERENT M IA 5 38

Nota: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII, Capitol II, lit. A, pct. 4, lit. b) la Legea nr. 153/2017

- Familia ocupationala de funciii bugetare ”Administratie”.

Salariul de bazi este stabilit prin hotdrarea Consiliului Local Sector 1.

Grad/treapta

FUNCTIA Nivel studii profesionala Gra(l'atta Nr. total functii
prevazute i
MEDIC* S primar 5 22
FARMACIST S primar 5 1
ASISTENT SOCIAL S principal 5 23
PSIHOLOG S principal 5 40
TERAPEUT S principal 5
OCUPATIONAL 1
KINETOTERAPEUT S principal 5 16
FIZIOKINETOTERA S principal 5
PEUT 1
EDUCATOR S principal 5 132
ASISTENT S principal 5
MEDICAL _ 1
LOGOPED S principal 5 9
PSIHOPEDAGOG S principal 5 9
EDUCATOR SSD principal 5 2
EDUCATOR PL principal 5
PUERICULTOR 2
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL (inclusiv
2 posturi de asistent
medical comunitar) 139
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL DE
FARMACIE* 7
EDUCATOR M principal 5 69
INSTRUCTOR M principal 5
| EDUCATIE - 6
INSTRUCTOR M principal 5
ERGOTERAPIE B 3
ART-TERAPEUT M principal 5 I
INFIRMIERA M;G 5 409
SUPRAVEGHETOR M;G 5
DE NOAPTE 18




INGRIJITOARE M;G 5 41
SPALATOREASA M;G 5 19
ASISTENT M;G 5 124
MATERNAL
PROFESIONIST
ASISTENT M:G 5
PERSONAL 356
ASISTENT M;G 5
PERSONAL
PROFESIONIST 5

*Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdfile,
institufiile publice si celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii si unele funciii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfdsurdrii activitdfii-secfiunea unitdfi sanitare, cu excepfia celor
cuprinse in unitdafi clinice §i unitdfi de asistentd medico-sociald.

Nota: pentru salarizare se aplica prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017.

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala e Nr. total functii
< maxima
prevazute
PREOT* S I 5 1
PREOT* M I 5 |

*Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdfile,
institufiile publice si celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii i unele funcfii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfasurdrii activildfi-Anexu I Capitolul 1T lit. A-Iramilia ocipationald de
functii bugetare > Invatamednt "

Noti: pentru salarizare se aplica prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017.

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala . o Nr. total functii
prevazute naxima
ADMINISTRATOR M I 5 15
| MAGAZINER M ;G 5 16 |
INGRIJIITOR M;G 5 110
SOFER M:G 1 5 32
MUNCITOR M;G I 5
CALIFICAT 106
MUNCITOR M;G I 5
NECALIFICAT 98

Nota:Functiile fac parte din Anexa nr. VIII Capitolul II lit. A, pct. 4, lit. b) la Legea nr.
153/2017- Familia ocupationald de funciii bugelare "Administragie”.
Salariul de bazi este stabilit prin hotdrarea Consiliului Local Sector 1.



Observatii generale: gradul functiilor la care acestea se ocupé se evideniiaza in cuprinsul
statelor de personal aprobate de citre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, conform
contractelor individuale de munca,/actelor aditionale la acestea, actelor administrative de numire
in functie.

Este indicatd gradatia maxima 5 care poate fi acordatd pentru vechimea In munca,
gradatia fiecdrui salariat fiind indicatd in contractul individual de munc&/actul adifional la
contract, actul administrativ de numire, statele de personal, alte acte administrative specifice
raporturilor de munca.

In statele de personal, pentru posturile vacante, la rubrica “prevazut” se indicd gradul
maxim al functiei, iar la rubrica “gradatie” ”5”, acestea modificandu-se corespunzitor la
ocuparea posturilor, prin orice mijloace de ocupare, fara a fi necesard modificarea statului de
functii.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE: 1904

TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI EXECUTIE: 1948

TOTAL FUNCTII : 2218

La total 22218 posturi se adaugi un post manager de proiect, pe perioada implementarii
proiectului Extinderea conceptului de educatie RODACIE in cadrul creselor si gradinifelor din
sectorul 1"

TOTAL GENERAL:

2219 POSTURI



Anexa nr.3

la Hotararea Consiliului Local
nr.6/28.01.2019

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Marian Cristial _Nea_gu

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 ", e

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 -denumitd in continuare
DGASPC Sector 1 sau Directia Generald, este instituia publicd cu personalitate juridicd infiintatd in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitdfi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate in nevoie sociala, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale.

ART. 2

In vederea realizarii atributiilor previzute de lege DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmaétoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si de protectie a familiei §1 a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilita{i, victimelor violentei In familie, persoanelor vérstnice etc., precum
si a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitéti la nivelul sectorutui 1 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i institufiilor
precum §i cu reprezentantii societdtii civile care desfisoard activitdfi in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea $i combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale $i colective la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.



ART. 3

(1) Struclura organizatoricd $i numarul de posturi aferente DGASPC Sector 1 se aprobd prin
hotdrdre a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu avizul consultativ al
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale $i cu respectarea criteriilor orientative de personal previzute de
actele normative in vigoare, astlel incdt functionarea acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce i
revin potrivit legii.

(2) Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti aprobd, prin hotirire, regulamentul
de organizare si functionare a DGASPC Sector 1, pe baza prevederilor regulamentului-cadru aprobat in
domeniul de activitate §i in conformitate cu nevoile locale.

ART 4

(1) Finantarea Direcliei Generale se asigurd din bugetul local al sectorului 1 al municipiului
Bucuresti.

(2) Finanfarea serviciilor sociale §i beneficiilor de asistenta sociala se asiguri din bugetul local al
sectorului 1 al municipiului Bucuresti, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de
contributii bénesti, potrivit legii.

ART.S
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protcctia Copilului Scctor 1 arc scdiul stabilit in
municipiul Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17.

ART.6 ,
In indeplinirea atributiilor conferite de lege, activitatea DGASPC Sector 1 este guvernatd de
urmatoarele principii:

a) respectarea drepturilor si a demnititii omului;

b) asigurarea autodetermindrii §i a intimitatii persoanelor beneficiare;

c) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

¢) parliciparea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea si parteneriatul;

g) recunoagsterea valorii fiecérei persoane;

h) abordarea comprehensivé, globala si integrata;

1) orientarea pe rezultate;

J) Tmbunétatirea continud a calitd(ii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

CAPITOLUL 1T 3 5
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

ART.7

(1) Atrihutiile DGASPC Scctor 1 In domeniul beneficiilor de asistentd sociuld sunt winditvarele:
a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistent
social;



b) pentru beneficiile de asisten{ sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor si transmiterea acestora citre agentia teritoriald pentru plafi si inspectie sociald;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupé caz, stabilite prin hotarére a Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistentd socialg;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupé caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local al sectorului 1 al municipiului Bucuresti §i
le prezintd primarului sectorului 1 pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitafile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociald;,

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii $i propune
misuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociald administrate;

i) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

(2) Atributiile DGASPC Sector 1 in domeniul organizdrii, administrdrii si acorddrii serviciilor
sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreazi, In concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
sectorului 1 al municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei de
incluziune sociala, o propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 a municipiului Bucuresti i
raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul sectorului 1 al municipiului Bucuresti si le propune spre aprobare Consiliului Local al sectorului
1 al municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneazd si aplicd masurile de prevenire §i combatere a situagiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitéti,

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

e) identificd barierele si actioneaza in vederea realizdrii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati In societate;

f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeazi atributiile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiard si tehnica a autoritatilor administrafiei publice locale pentru susfinerea dezvoltérii
serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local,

j) colecteazi, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati §i serviciile administrate de acestia;



k) realizeazd registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale previzuti de lege, care
sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autorititilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate In subordinca accstuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale atlate in administrare proprie;

m) elaboreazd si implementeazad proiecte cu finanfarc nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreazé proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor socialc in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

0) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeazi si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familici, persoanelor cu
dizabilitdi, persoanelor varstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire §i Tn aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

r) planifica i realizeaza activitétile dc informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresteril performantei personalului care administreazi si acordd servicii sociale aflate in administrare
proprie;

s) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
catcgorii dc beneficiari;

s) Indeplineste orice altc atributii prevazute de reglementdrilc legalc in vigoare.

(3) In vederea asiguririi eficienfei si transparenfei in planificarea, finanjarea §i acordarea
serviciilor sociale, DGASPC Sector 1 are urmétoarele obligatii principale:

a) si asigure informarca comunitatii;

b) sd transmitd catre Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti, precum si planul anual de actiune, in termen
de 30 de zile de la aprobarea accstora;

c) sd organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentan{i ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual dc actiune;

d) sa comunice sau, dupd caz, si pund la dispozifia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea §i controlul respectarii drepturilor omului, In monitorizarea utilizrii procedurilor de
prevenire §i combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale §i, dupi caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile
solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e) sd transmitd catre Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale sau, dupd caz, autorititilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la
nivelul sectorului 1 al municipiului Bucurcsti, conform solicitirilor acestora;

f) s& publice pe pagina de internct propric, precum si si aligeze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sa transmitd cdtre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupid caz, autorititilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
pand la data de 30 aprilie a fiecdrui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de
serviciu, inregistrate in anul anterior raportirii.



In vederea indeplinirii obligatiilor de mai sus, DGASPC Sector 1 realizeaza in principal
urmétoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale i acreditarea pentru serviciile sociale aflate
In structura sa;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privafi de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) elaboreazd, in baza evaludrilor inifiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asisten{d sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asisten{d sociald la care persoana are
dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitétii si elaboreazé planul de servicii
comunitare;

e) realizeazd evaluarea complexi si faciliteazad accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizeazid direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor
de cost.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei §i promovdrii drepturilor copilului:

1. Intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea
unei masuri de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotérarilor de instituire a masurilor de
protectie speciald a copilului;

3. identificd si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua In copii in plasament;

4. monitorizeazi familiile i persoanele care au primit In plasament copii, pe toatd durata acestel
masuri;

5. identificd, evalueazii i pregilesle persoune care pol devenl asistenti maternali profesionisti, In
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegririi in
mediul sdu familial;

7. reevalueazi, cel putin o datd la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la
baza stabilirii mésurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflafi in
evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc s& adopte copii;
cvalucaza conditiile materiale i garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereazé atestatul de
[amilie sau de persoand apta sa adopte copii;

10. monitorizeazi evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia §i parintii lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligafiei de a-1 informa pe acesta cd este
adoptat, de Indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;



12. realizeaza la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind copiii aflati
in sistemul de protectie speciala, copiii si familiile aflate in situatie de risc §i raporteazi trimestrial
aceste date Autoritafii Nafionale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea §i finanfarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separdrii copilului de familie $1 a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sii, in
conditiile legii,

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigurd misurile necesare pentru realizarca activititilor dc prevenire $i combatere a violenei
domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor
familiali;

2. monitorizeazd mdsurile necesare pentru rcalizarca activitdtilor dc prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate §i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societdfii civile in vederea acorddrii §i diversificdrii serviciilor destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

4. fundamenteazd §i propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
infiintarea, finanfarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii
si combaterii violentei domesticc;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanti accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, In vederea exercitirii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeazd cazurile de violen{d domestica din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneaza;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violen{d domestici si indruma
partile cétre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazd la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind cazurile de
violentd domesticd si raporteazad trimestrial aceste date citre Agentia Nafionald pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Bérbati,

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitdfi:

1. promoveazd si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitifi, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptati la New York de Adunarea Generali a
Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata
de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea si finanfarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitafi, in conditiile legii, in baza strategiilor locale anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asisten{a sociald pentru persoanele cu dizabilitifi;

3. actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institufionalizati a persoanelor cu
dizabilitafi;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilita{i, propune incadrarea in grad
dc handicap, rcspectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoanc, precum si programul individual
de reabilitare §i integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu
handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de protectie a adultului cu
handicap, evalueaza Indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza aclivilalea acesluia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad
de handicap, prevazute de lege;



6. asigurd monitorizarea realizérii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite
acordul in acest sens si 1l comunica angajatorului, in termenul prevdzut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea §i asigurarea continuitafii serviciilor acordate
tandrului cu dizabilita{i la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului
cu dizabilititi, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

10. asigurd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe
care le desfasoara;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitafi de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in domeniu,

12. identificd, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asisten{i personali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti
personali profesionisti atestati; evalueaza $i monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor vdrstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

1. completeazi evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii §i
dezvoltarii capacititilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depdsi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor previzute in planul individualizat privind misurile de
asistentd social;

2. acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea
liberd a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situagiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru Inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4, verifica si reevalueaza trimestrial §i ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o0 masura de asistentd sociald intr-o institufie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigurd misurile necesare pentru protectia In regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesarc pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asisten{a sociala;

7. asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum §i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, In conditiile legii;

e) alte atribufii:

1. coordoneazi si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor vérstnice, prevenirii $i combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sii, precum
si cea de admitere a adultului in institufii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de
asisten{d sociala;

3. acorda asistenta tehnicd necesard pentru crearea $i formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin In activitatea de asistenta socialé si protectia copilului;

4. colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfdsoara activitdfi in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei i a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;



5. dezvolla parteneriate $i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu ali reprezentanti ai
societafii civile in vederea acordarii §i diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei
familiei si a copilului, prevenirii §i combaterii violengci domestice, in funciie de nevoile comunitatii
locale;

6. colaboreazd pe bazi de protocoalc sau conventii cu cclelalte directii generale, precum si cu
alte institulii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin,
conform legii;

7. agigurd, la ccrere, consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si «
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamentcazd si propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuregli
infiintarea, finantarea, respectiv cotinantarca scrviciilor socialc;

9. prezintd anual sau la solicitarca Consiliului Local al Sectorului | al municipiulu Bucuresti
rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind §i dezvoltd un sistem de informare §i de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricdror persoane
aflate n nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor previzute de
actclc normative in vigoare;

12. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continui a acestuia;

14. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeazd la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind beneficiarii
de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si completirile
ulterioare, §i raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupi caz,
autoritdtilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea
acestuia;

16. sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romaénia, cu modificérile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotirari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL T § §
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1

ART. 8

(1) Conduccerca Directici Generale de Asisten(d Socialad i Protectia Copilului Sector 1 se asigura
de directorul general cu sprijinul colegiului director, care are rol consultativ.

(2) Directorul gencral al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1
este ajutat de directori generali adjuncti, dupa cum urmeazi:

ditector general adjunct proteciia copilului;

director general adjunct persoani si familie;

director general adjunct protectie sociali;



director general adjunct economic.

(3) Directorul general si directorii generali adjuncti au calitatea de functionar public.

(4) In subordinea directorului general se afld de asemenea functia de conducere de tip contractual
director administrativ, care conduce i coordoneazi activitatea tehnico-administrativa.

ART. 9
DIRECTORUL GENERAL

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor generale prevézute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificéri si
completari;

vechime in specialitate de cel putin 3 ani §i sa fie absolventi de studii universitare de licentd
absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licen{d sau
echivalentd, In unul dintre urmétoarele domenii, dupa caz:

a) asistenta sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

¢) sdnitate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general si absolventi
cu diplomai de licenta ai Invatimantului universitar de lungé duraté in alte domenii decét cele prevazute
anterior, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitrii functiei publice.

(3) Directorul general al DGASPC Sector 1 asigurd conducerea executiva a acesteia §i raspunde
de buna ei functionare in Indeplinirea atributiilor ce i revin. In exercitarea atributiilor ce ii revin
directorul general emite dispozitii.

(4) Directorul general reprezintai DGASPC Sector 1 in relatiile cu autorititile §i instituiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din taré si din strdinatate, precum §i in justiie.

(5) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urméatoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin DGASPC Sector 1 in calitate de persoana juridica;

b) exercitad functia de ordonator tertiar de credite;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector 1 si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizirii Colegiului Director si aprobarii Consiliului Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

d) coordoneazd procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual
de actiune, avand avizul consultativ al Colegiului Director;

e) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asisten{d sociald, stadiul
implementirii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de misuri pentru imbundtafirea acestei
activitati, pe care le prezinta spre avizare Colegiului Director si apoi Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1;

f) elaboreazd statul de personal al DGASPC Sector 1; numeste si elibereazd din functie
personalul din cadrul DGASPC Sector 1, potrivit legii;

g) elaboreazd si propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti statul de functii al DGASPC Sector 1, avand avizul Colegiului Director;

h) controleazd activitatea personalului din cadrul DGASPC Sector 1 si aplicd sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;



1) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 si reprezintai DGASPC
Sector 1 in relatiile cu aceasta;

J) asigurd executarea hotéréarilor Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1.

(6) Directorul general indeplineste i alte atributii previzute de lege sau stahilite prin hotéréare a
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(7) Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinara a directorului general al
DGASPC Sector 1 se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

(8) In absenta directorului general, atributiilc accstuia sc cxcreitd in ordine, de citre directorul
general adjunct protectia copilului sau directorului general adjunct persoand si familie, desemnat prin
dispozitie a directorului general, in conditiile previzute de regulamentul de organizare si functionare a
DGASPC Sector 1.

ART. 10
DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI
DIRECTOR ADMINISTRATIV

Directia Generald de Asisten{d Sociald §i Protectia Copilului Sector 1 are in structura sa de
functii 4 functii publice de conducere de director general adjunct precum si o functie de conducere de tip
contractual dircctor administrativ, astfel:

ART. 11

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PROTECTIA COPILULUI- care are si calitatea
de REPREZENTANT al MANAGEMENTULUI CALITATII

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, 12, cu modificari si
completarti;

vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licentd
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, in unul dintre urméatoarele domenii, dupa caz:

a) asisten{a sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinfe administrative;

e) sindtate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general adjunct
protectia copilului si absolventi cu diploma de licen{d ai invatamantului universitar de lungé durati in
alte domenii decdt cele prevazute anterior, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

Directorul general adjunct  protectia copilului  indeplineste urmatoarele
atributii principale:

e conduce, coordoneazi si controleazd activitatea fiecdrui serviciu/birou/complex/altd structurd
aflate In subordinea sa sau in coordonarca sa mctodologici;

e primeste, verificd §i repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine sau aflate in coordonare §i informeaza directorul general al DGASPC Sector 1,
periodic sau ori de céte ori se impune, asupra modului de solutionare a lucrarilor repartizate
structurilor pe care le conduce si coordoneazi;
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verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor/birourilor/structurilor
care oferd servicii sociale cu si fard cazare, pe care le conduce si coordoneaza;

tine sedinfe de lucru cu personalul din subordine sau din compartimentele aflate in coordonare,
in vederea solutiondrii problemelor curente;

propune directorului general al DGASPC Sector 1 calendarul acfiunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate sau aflate in coordonare;

analizeazi si aprobd rapoartele de specialitate Intocmite de conducitorii de compartimente din
subordine sau aflate in coordonare, Tnainte de a fi supuse aprobarii directorului general al
DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariafii care sivérsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozifiilor legale in
vigoare;

propune directorului general al DGASPC Sector 1 participarea salariatilor din subordine la
programele de perfectionare profesionala;

participi la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asisten{d sociald, in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneazd, pe care le supune spre aprobare
directorului general al DGASPC Sector 1;

asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sau coordonarea sa;

instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protecfia muncii i
prevenirea $i stingerea incendiilor;

evalueazi la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine;

respecti si promoveazd drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

verificd dosarele din punct de vedere al documentelor necesare $i masurilor propuse, conform
legislatiei in vigoare;

are obligatia respectarii relatiilor ierarhice si functionale ;

are obligatia respectérii ROF si Regulamentului intern ale instituiei i a procedurilor de lucru;
contrasemneazé lunar fisa de prezentd a salariatilor din subordine si o comunica Serviciului
Financiar, Salarizare;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicd importanta respectérii acestora;

aduce la cunostinta personalului din subordine modificérile realizate procedurilor ce li se aplicé;
propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatitirii
activitatii compartimentelor pe care le coordoneaza,

cunoaste si aplicd legislatia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoaste si respectd codul etic al functionarilor publici;

intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale
salariatilor din serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea
metodologicd, pentru compartimentele ale céror atributii au fost modificate;

intocmeste sau dupd caz dispune revizuirea fiselor de post pentru salariafii din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea metodologica
ori de céte ori constatd necesitatea acestui fapt;
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* indeplinegte functia de vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1, in absenta
dircctorului general al DGASPC Scctor 1 ;

* indeplineste atributiile stabilite prin actcle administrative emise in acest sens, in calitate de
presedinte al Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologici cu privire la
sistemele proprii de control managerial;

e numeste managerii de caz In protectia copilului;

 aproba raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si persoana/tamilia adoptatoare la
sfarsitul perioadei de Incredintarc in vederea adopiei, in lipsa directorului general;

e intreprinde demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor din cadrul DGASPC Sector 1
supuse acestei proceduri;

e coordoneazd metodologic la nivelul DGASPC Sector 1 Serviciul Familial, Adoptii si
Postadoptii, Serviciul Monitorizare, Analizd Statisticd, Indicatori de Asistentd Sociald si
Incluziune Sociald, Serviciul Secretariat Comisii, aflate in subordonarea directorului general al
DGASPC Sector 1;

¢ 10 absenfa direclorului general, Indeplineste atribugiile specifice functiei de conducerc dircctor
general al DGASPC Sectur 1

e Indeplineste $i alte atributii de serviciu, dclcgate de directorul general al DGASPC Sector 1, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

in calitate de reprezentant al managementului calititii are atributii i autoritate pentru:
se asigura cd procesele SMC sunt stabilite, implementate i mentinute;

e raporteaza directorului general despre functionarea SMC si orice necesitate de imbunitatirc;

e se asigurd de promovarea  conglienlizirii  referitoare  la  cerintele  clientului
(beneficiarului) in cadrul institutiei;

e asigurd telalia cu organizatii externe (autoritdti, institugii, ONG, organisme de certificare,
consultant) in aspecte referitoare la SMC;

o coordoneazi auditul intern al SMC din cadrul institutiei;

* indeplinegle si alte atribufii date in competenta sa de citre directorul general al DGASPC Sector
1.

ART. 12
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

Indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, 12, cu moditiciri si
completari;

vechime In specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licentd
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratid absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, In domeniul economie sau management, finante, contabilitate.

Directorul general adjunct economic indeplineste urmitoarele atributii principale:

conduce, coordoneazé si controleazi activitatea fiecarui serviciu/birou aflate in subordonarea sa
directa;

e primeste, verificd §i repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine i informeazd directorul general al DGASPC Sector 1 asupra modului de solutionarc a
solicitarilor si petitiilor;

e verificd respeclarea gi aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentclor pe care le
coordoneaza;

12



e intocmeste programul anual de achizitii publice, impreund cu Serviciul Achizifii Publice,
Avizare Contracte si il supune spre aprobare directorului general;

e tine sedinfe de lucru cu personalul din subordine, in vederea solutiondrii problemelor curente;

e analizcazd si aprobd rapoartclc de specialitate intocmite de sefii de compartimente din subordine,
inainte de a f1 supuse aprobarii directorului general al DGASPC Sector 1;

e propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariafii care savérsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

e propune directorului general al DGASPC Sector 1 participarea unor salariafi din subordine la
programele de perfectionare profesionald;

e asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa;

e participd la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

e instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protecfia muncii i
prevenirea i stingerea incendiilor;

e evalueazi la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine;

e respectd si promoveazd drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

e are obligatia respectarii relatiilor ierarhice si functionale ;

o are obligatia respectarii ROF si Regulamentului intern ale instituiei si a procedurilor de lucru;

e contrasemneazi lunar figa de prezentd a salariatilor din subordine ;

e aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicd importanta respectarii acestora;

e aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplicd;

e propune modificdri ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul Imbunatafirii
activiti{ii compartimentelor pe care le coordoneazi;

e cunoaste si aplica legislatia in domeniu! de activitate;

o manilestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

e cunoaste si respectd codul etic al functionarilor publici;

e intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale
salariatilor din serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea
metodologicd, pentru compartimentele ale céror atributii au fost modificate;

e intocmeste sau dupd caz dispune revizuirea fiselor de post pentru salariafii din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea metodologica
ori de céte ori constatd necesitatea acestui fapt;

e organizeazi controlul financiar preventiv propriu asupra anumitor operatiuni in compartimentele
din subordine;

e indeplineste si alte atribufii delegate de directorul general al DGASPC Sector 1, cu respectarea
legislatiei In vigoare.

ART. 13
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PERSOANA SI FAMILIE:

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea condifiilor generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, 12, cu modificari si
completarti;



vechime in specialitate de cel putin 3 ani §i si fie absolventi de studii universitare de licenta

absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalentd, in unul dintre urmitoarele domenii, dupi caz:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

¢) séndtatc;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general adjunct

persoand gi familic i absolventi cu diploma de licenta ai fnvatdmantului universitar de lungi durati in
alte domenii decdt cele prevdzutc antcrior, cu condifia si fi absolvit studii de masterat sau
postunivcrsitarc in domeniul administratici publice, management ori 1n specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

Directorul general adjunct persoanid si familie indeplineste urmiitoarele atributii

principale:

conduce, coordoneaza si controleazd activitatea fiecdrui servictu/birou/complex/altd structura
aflate In subordinea sa sau in coordonarea sa metodologici;

primeste, verificd si repartizeaza corespondenia pentru compartimentele pe care le are in
subordine sau aflate in coordonare si informeaza directorul general al DGASPC Sector 1,
periodic sau ori de céte ori se impune, asupra modului de solutionare a lucririlor repartizate
structurilor pe care le conduce si coordoneaz;

verificd respectarea §i aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor/birourilor/structurilor
care oferd servicii sociale cu si fard cazare, pe care le conduce si coordoneazi;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordinc sau din compartimentele aflate in coordonare,
in vederea solutionarii problemelor curente;

propune directorului general al DGASPC Sector 1 calendarul actiunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate sau aflatc in coordonarc;

analizeaza §i aproba rapoartele de specialitate intocmite de conducitorii de compartimente din
subordine sau aflate In coordonare, Inainte de a [i supuse aprobarii directorului general al
DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariatii care sivarsesc abateri
disciplinare, aflafi in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

propune directorului general al DGASPC Sector 1 participarea salariatilor din subordine la
programele de perfectionare profesionala;

participd la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor masuri de asistentd sociald, in cadrul
compartimentelor pe care le conducc sau coordoneazi, pe care le supune spre aprobare
directorului general al DGASPC Sector 1;

asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sau coordonarea sa;

instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii si
prevenirea §i stingerea incendiilor;

evalueazd la sfargilul anului activitatea salariatilor din subordine;
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e respectd $i promoveaza drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

e verifica dosarele din punct de vedere al documentelor necesare si mésurilor propuse, conform
legislatiei in vigoare;

e are obligatia respectarii relatiilor ierarhice si functionale ;

e are obligatia respectarii ROF si Regulamentului intern ale institutiei si a procedurilor de lucru;

e contrasemneazd lunar fisa de prezentd a salariatilor din subordine $i o comunicd Serviciului
Financiar, Salarizare;

e aduce la cunostin{a personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicd importanta respectarii acestora;

e aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplica;

e propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul Tmbunatatirii
activitdtii compartimentelor pe care le coordoneaza;

e cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

e manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

e cunoaste si respecta codul etic al functionarilor publici;

e Intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale
salariatilor din serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea
metodologica, pentru compartimentele ale céror atributii au fost modificate;

e 1intocmeste sau dupd caz dispune revizuirea fiselor de post pentru salariatii din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea metodologicd
ori de céte ori constatd necesitatea acestui fapt;

e Intreprinde demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor din cadrul DGASPC Sector 1
supuse acestei proceduri;

e in absenta directorului general, indeplineste atribugiile specifice functiei de conducere director
general al DGASPC Sector 1;

o indeplineste si alte atributii de serviciu, delegate de directorul general al DGASPC Sector 1, cu
respectarea legislatiei In vigoare.

ART. 14
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, 12, cu modificéri s1
completari;

vechime in specialitate de cel putin 3 ani si s& fie absolventi de studii universitare de licent{a
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenti, in unul dintre urmétoarele domenii, dupéd caz:

a) asistentd sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sdndtate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director si absolventi cu
diplomd de licentd ai Invatdmantului universitar de lungéd durata in alte domenii decét cele prevéazute
anterior, cu conditia sd fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare In domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice.
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Directorul general adjunct protectie sociald indeplineste urmitoarele atributii principale:
coordoneaza si controleazi activitatea compartimentelor atlate in subordonarea directd- Scrviciul
Prevenire, Biroul Reclatii Interetnice, Compartimentul Protectie Socialdi Consumatori
Vulnerabili ; Compartimentul de Consiliere, informare si Interventie Sociali ;

primeste, verificd si repartizeaza corespondenia pentru acestea i informeaza directorul general
asupra modulni de solutionare a solicitarilor si petifiilor;

verificd respeclarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
conduce si coordoneaza;

initiaza sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea solutionarii problemelor curente;
propune directorului general calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele direct
subordonate;

analizeaza §i contrasemneazd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, fnainte de a i supuse aprobadrii directorului general,

propune masuri de sanctionare disciplinard pentru persoanele care sdvarsesc abateri disciplinare;
instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normcle dc protectia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;

evalueazd la sfargitul anului activitatea salariatilor din subordine;

respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale;
verificd dosarele din punct de vedere al documentelor necesare $i masurilor propuse, conform
legislatiei in vigoare;

arc obligatia rcspectérii relatiilor ierarhice si functionale ;

are obligatia respectdrii ROF si Regulamentului Intern ale institutiei si a procedurilor de lucru;
contrasemneazé lunar fisa de prezenia a salariajilor din subordine si o comunicid Serviciului
Financiar, Salarizare ;

propune directorului general participarea salariatilor din subordine la programele de
perfectionare profesionali;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor méisuri de asistentd sociald in cadrul
compartimentclor pe care lc coordoneaza, pe care le supune spre aprobare directorului general;
asigurd un bun circuit al informatiilor $i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directi;

participd la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului Intern ale
DGASPC Sector 1;

planificd cfcctuarca concediilor de odihnd pentru angajatii din subordine si urméireste efectuarea
acestora pe parcursul anului;

se preocupd de cresterea permanentd a nivelului de pregatire profesionald a angajatilor din
subordine;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicd imporlania respectarii acestora;

aduce la cunostinta personalului din subordine modilicarile realizate procedurilor ce i se aplici;
propune modificdri ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatitirii
activitafii compartimentelor pe care le coordoneaza;

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizal in relaiile cu publicul;

cunoaste si respectd codul etic al functionarilor publici;

Intoctestc/actualizeaza, in lermen de 30 de zile de la aprobarea ROT, fisele de post ale
salariatilor din compartimentele aflatc Tn subordinc ;
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indeplineste orice alte atributii delegate de directorul general sau directorul general adjunct
persoana si familie, cu respectarea legislatiei in vigoare

ART. 15
DIRECTOR ADMINISTRATIV:
Directorul administrativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

conduce, coordoneazd si controleazd activitatea compartimentelor aflate In subordonarea sa
directi;

primeste, verificd si repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeazd directorul general asupra modului de solutionare a solicitarilor §i
petitiilor;

verifici respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine, in vederea rezolvarii problemelor curente;
analizeazi si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din subordine,
Tnainte de a fi supuse aprobdrii directorului general al DGASPC Sector 1;

organizeaza $i coordoneaza activitatea administrativa din cadrul DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care sdvarsesc abateri
disciplinare, aflai in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din legale in vigoare;

asigurd buna functionare a echipamentelor din dotarea DGASPC Sector 1;

propune directorului general participarea unor salariafi din subordine la programele de
perfectionare profesional3;

asigurd un bun circuit al informatiilor i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa;

participd la elaborarea organigramei, statului de functii, R.O.F., Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicd importanta respectarii acestora;

aduce la cunostinta personalului din subordine modificérile realizate procedurilor ce li se aplic;
propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatatirii
activitdtii compartimentelor pe care le coordoneazi;

cunoagte si aplica legislatia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoaste si respectd codul etic;

intocmeste/actualizeazd, in termen de 30 de zile de la aprobarea ROF, fisele de post ale
salariatilor din compartimentele aflate in subordine ;

indeplineste orice alte atributii delegate de directorul general sau directorul general adjunct
persoana si familie, cu respectarea legislatiei in vigoare

planifici efectuarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine si urmareste efectuarea
acestora pe parcursul anului;

indeplineste si alte atributii delegate de directorul general adjunct persoand si familie, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

ART. 16
COLEGIUL DIRECTOR:

(1) Componenta Colegiului director al DGASPC Sector 1 este stabilitd prin hotarare a
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Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti si este constituitd din secretarul sectorului
municipiului Bucuresti, directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere din
cadrul DGASPC Sector 1 si 3 scfi ai altor servicii publice de inters local, desemnati prin hotirare a
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(2) Presedintele Colegiului director este secretarul sectorului 1 al municipiului Bucuresti. In
situafia In care presedintele colegiului director nu i§i poate exercita atribuiile, acestea sunt exercitate de
catre directorul general sau, dupé caz, dc cétre directorii generali adjuncti al DGASPC Sector 1, numit
prin dispozitic a dircctorului general.

(3) Organizarea, functionarea si atributiile Colegiului director:

Colegiul director se intruneste in sedin{éd ordinara trimestrial, la convocarea directorului general,
precum s§i In sedin{d extraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea directorului general, a
presedintelui Colegiului dircctor sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

La sedintele Colegiului director pot participa, (ird drepl de vot, Primarul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, consilicri locali, membrii Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1, ai
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1, precum si alte persoane invitate de
Colegiul director.

Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeazd activitatea DGASPC Sector 1; propune directorului general maisurile necesare
pentru Tmbundtatirea activititilor Directiei Generale;

b) elibereazi avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector 1 si contul
de Incheiere a exercitiului bugetar;

c) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al DGASPC Sector
1; avizul este consultativ;

d) elibereazi avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare yi [unciionare ale Directiei Generale, precim si rectificarea bugetului, in
vederea Imbunétafirii activitatii acesteia;

e) propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti instriinarea mijloacelor
fixe din patrimoniul Directiei Generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publici organizata in
conditiile legii;

f) propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti concesionarea sau
inchirierea de bunuri ori servicii de cétre Directia General3, in conditiile legii;

g) elibereazd avizul consultativ pentru statul de functii, cu Incadrarea in resursele financiare
alocate de Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

(4) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotdrire a Consiliului
Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(5) Sedintele Colegiului director se desfasoard in prezenta a cel putin doud treimi din numdrul
membrilor si §i a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin Colegiul director adopta hotarari cu
votul a jumétate plus unu din totalul membrilor sai.

_ CAPITOLUL 1V 5 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

ART. 17
Direcfia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 are urmitoarea
structurd organizatoric :
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1.DIRECTOR GENERAL
structuri subordonate:
Directia Protectia Copilului -director general adjunct protectia copilului;
Directia Persoana si Familie-director general adjunct persoand si familie;
Directia Protectie Sociald-director general adjunct protectie sociald;
Directia Economica-director general adjunct economic;
Directia Administrativa director administrativ;
Serviciul Managementul Calitétii Serviciilor Sociale, HACCP;
Compartimentul Strategii, Proiecte, Programe in Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu ONG;
Serviciul Secretariat Comisii;
Serviciul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori de Asistentd Sociala si Incluziune Sociald;
Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane, avand in subordine Biroul Juridic, Contencios si Biroul
Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti;
Serviciul Achizitii Publice, Avizare Contracte;
Serviciul Familial, Adoptii si Postadoptii;
Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul;
Compartiment Audit Public Intern;
Centrul Logistic, cu urmatoarele compartimente: Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector 1,
Serviciul Prevenire, Protectie si P.S.I., Serviciul Auto, Serviciul Farmacie, Serviciul Interventie in
Regim de Urgents;
Nazarcea Grup

2.DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA COPILULUI

structuri subordonate :

Serviciul Rezidential,

Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti;

Biroul Protectie Copil Delincvent;

Serviciul Violentda Asupra Copilului;

Serviciul Prevenirea Separrii Copilului de Familiei, avand in subordine Biroul Prevenire i Interventie
in Situatia Parasirii Copilului in Maternitéfi;

Biroul Evaluare Complexa;

Complexul Social de Servicii Sf.losif;

Complexul Social de Servicii Jiului;

Complexul Social de Servicii Sf. Andrei ;

Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae;

Complexul Social de Servicii Pinocchio;

Complexul Social de Servicii Vrancei (are in structura sa module tip cresd)

Centrul de Zi Copii TSA;

Centrul de Zi Adulti/ Tineri TSA;

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitafi Sf. Ecaterina;

Centrul Roméano-Danez pentru Educatie Integrata;

Complexul Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice, avind in componenta
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Alexandra, Modulul Pavilionar de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Buburuza, Modulul Pavilionar dc Recupcerare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Bradut, Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Stejarel;
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Casa S[.Stefan;

Casa de Tip Familial Sf. Constantin;

Compartimentul Proiect DGASPC Sector 1-H.A.R.;
Compartiment Proiect DGASPC Sector |-Asociatia Sf. Ana;
Corpul Asistenfilor Maternali Profesionisti.

3. DIRECTIA PERSOANA SI FAMILIE
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PERSOANA $1 FAMILIE

structuri subordonate :

Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare

Serviciul Prestatii Persoane cu Handicap ;

Biroul Alocatii ;

Serviciul Rezidential Adulyi;

Serviciul Familial Persoanc cu Handicap Grav

Complexul Social de Servicii Odéi ;

Complexul Social de Servicii Straulesti ;

Centrul de ingrijire si Asistenta Sf. Vasile ;

Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf. Elena;

Centrul de Recuperarce i1 Reabilitarc Ncuropsihiatricd cu Structuri [’avilionare, avind in componcnta
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Milcov si Modulul Pavilionar de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Sf. Mina ;

Clubul Seniorilor;

Centrul de Zi Un Pas Impreuni;

Centrul Multifunctional PHOENIX ;

Centrul de Evaluare Vocationala si Integrare in Munci |

Compartiment Proicct DGASPC Sector 1-Asociatia Alternativa 2003 ;

Corpul asistentilor personali s1 asistenti personali profesionisti.

4. DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA
structuri subordonate :
Serviciul Prevenire;
Biroul Relatii Interetnice;
Compartimentul de Consiliere, Informare si Interventie Sociala ;
Compartimentul Protcctic Sociala Consumatori Vulnerabili .
5. DIRECTIA ECONOMICA
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

structuri subordonate :

20



Serviciul Contabilitate, Buget, care are in subordine Biroul Contabilitatea Patrimoniului;
Serviciul Financiar, Salarizare.

6. DIRECTIA ADMINISTRATIVA

DIRECTOR ADMINISTRATIV
structuri subordonat:
Serviciul Tehnic;
Serviciul Administrativ.

CAPITOLUL V
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

_SECTIUNEA I
COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, HACCP;

Compartimentul Strategii, Proiecte, Programe in Domeniul Asistentei Sociale si Relaia cu ONG
Serviciul Secretariat Comisii;

Serviciul Monitorizare, Analizd Statisticd, Indicatori de Asistentd Sociald si Incluziune Sociala;
Serviciul Juridic-Contencios si Resurse Umane, avand in subordine Biroul Juridic-Contencios si Biroul
Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti;

Serviciul Achizitii Publice, Avizare Contracte;

Serviciul Familial, Adoptii si Postadoptii;

Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul;

Compartiment Audit Public Intern;

Centrul Logistic, cu urmatoarele compartimente: Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector 1,
Serviciul Prevenire, Protectie si P.S.I., Serviciul Auto, Serviciul Farmacie, Serviciul Interventie In
Regim de Urgenta;

Nazarcea Grup.

ART. 18

SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE, HACCP (locatia:
Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului
general) indeplineste urmatoarele atributii principale:

e solutioneaza sesizarile si reclamatiile persoanelor care reclama abuzuri sdvarsite de persoane
juridice sau persoane fizice cu privire la categoriile defavorizate ;

e asigurd secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare, $i indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial al DGASPC Sector 1;

e acordd viza de control financiar preventiv pentru operatiunile cu impact financiar asupra
fondurilor publice si a patrimoniului instituiei publice (in limita competentei stabilite prin
dispozitie);

e colaboreazi, atunci cand existi o solicitare, cu serviciile din cadrul DGASPC Sector 1 precum, si
cu celelalte servicii publice descentralizate in vederea identificarii situatiilor deosebite din
activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate sau cu dizabilitati, activitatea de prevenire,
activitatea de asisten{d sociala a persoanei 1 familiei;
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centralizeaza trimestrial reclamatiile de la nivelul intregii institutii, prin solicitarea acestora de la
nivelul centrelor/serviciilor/birourilor din cadrul institutiei, intocmind registrul de sesizari si
reclamatii

revizuieste/modificd Manualul Calitdtii, Proccdurilec Generale si formularcle anexate la
procedurile generale n colaborare cu RMC (Responsabil cu Managementul Calitatii);

mentine §i imbunititeste Sistemului de Management al Calitafii conform cerintelor SR ISO
9001/2015, in compartimentele din cadrul DGASPC Sector |;

asigurd dituzarca controlatd a Manualului Calitatii;

codifica si apoi introduce in sistem (dupa ce au fost aprobate) procedurile operationale din cadrul
compartimentelor institutiei;

pastreazd legétura cu organismul de certificare a Sistemului de Management al Calitatii;
claboreazéd programul de andit intern de calitate, la Inceputul fiecirui an calendaristic in functie
de importanta proceselor ce urmeaza a fi auditate si in functie de rezultatele obtinute la auditurile
anterioare, astfel incat fiecare compartiment s fie evaluat cel putin odata pe an si 1l supune spre
avizare Responsabilului cu Managementul Calitétii si sprc aprobarc directorului general;
intocmeste lista cu auditorii si auditorii sefi (care fac parte din cadrul serviciului) din cadrul -
DGASPC Scctor 1 si o supune spre avizare Responsabilului cu Managementul Calitatii si spre
aprobare directorului general;

elaboreazd chestionarele de evaluare avind in vedere urmitoarele: scopul si obiectivele
auditului, criteriile de audit, prevederile din documentele aplicabile in baza cidrora se face
auditul, rezultatele auditurilor anterioare efectuate in cadrul compartimentelor respective, actiuni
corective §i preventive inifiate in zona respectivd, date si informatii legate de
proccsclc/activitdtile care urmeaza a fi evaluate, alte Inregistrari;

intocmeste raportul de audit al sistemului de managementul calititii si informeazd conducitorii
compartimentelor auditate despre rezultatele asupra sistemului de managementul calititii,
prezenténdu-le raportul de audit;

aduce la cunostintd sefilor compartimentelor auditate rapoartele de neconlormilale/observatie
(dacd acestea existd) in scopul Intreprinderii de citre sefii compartimentelor de masuri pentru
eliminarea neconformitatilor identificate si a cauzelor acestora;

informeazd Responsabilul cu Managementul Calitdtii despre rezultatele auditului
intern/urmdrire, in domeniul calitatii;

mentine evidenta actiunilor corective/preventive initiate de conducitorii zonelor auditate,
rezultate In urma auditurilor interne §i urméreste rezolvarea §i eficacitatea actiunilor corective
initiate;

urmdreste noutatile legislative in domeniul calitatii ;

intocmeste documentatia Sistemului de management al sigurantei alimentelor conform cerintelor
SR ISO 22000: 2005, pentru spatiile alimentare din centrele care aparfin DGASPC Sector 1 si
asigurd implementarea, mentinerea acesteia;

asigurd mentinerea ,imbunatatirea, certificarea sistemului SR ISO 22000:2005 in cadrul
Nazarcea Grup (atelier brutérie);

gestioneazd documentatia SMSA (Sistemul de Management a Sigurantei Alimentelor), asigurid
difuzarea si retragerea controlatda a MSA (Management Sigurantei Alimentelor), Procedurilor,
PRP (Programe Preliminare), GMP (Ghid de bune practici de lucru), IL (Instrucfiuni de lucru),
planul HACCP;

efectueaza instruirea personalului care 1§ des{agoard activitatea in spatiile alimentare referitor la
sigurania alimentelor;
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codifica si introduce in sistem documentatia (procedurile operationale, formularele) emisé la
nivel de servicii, birouri, compartimente din cadrul DGASPC Sector 1 ;

face demersurile necesare in vederea obtinerii autorizatiilor de functionare de la Directia de
Sindtate Publicd (pentru centre, complexe. etc.), dar §i pentru obtinerea autorizatiilor necesare
cabinetelor medicale;

face demersurile necesare pentru inregistrarea spatiilor din cadrul DGASPC Sector 1 la Directia
Sanitar-Veterinara Bucuresti;

va efectua periodic, respectiv cel pufin odatd pe lund, vizite la serviciile sociale de tip
rezindential unde sunt protejafi copii, anuntate si neanuntate;

persoanele desemnate vor formula recomandari, avizate de furnizorul de servicii §i vor verifica
modul de indeplinire a acestora;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum $i proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru Indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 19

COMPARTIMENTUL STRATEGII, PROIECTE, PROGRAME iN DOMENIUL ASISTENTEI
SOCIALE SI RELATIA CU ONG (locatia: Bucuresti, sector 1 B-dul Maresal Al. Averescu nr.17,
aflat in subordonarea directd a directorului general) indeplineste urmitoarele atributii principale:

intocmeste baza de date, pe care o actualizeaza periodic, cu privire la asociatiile, organizatiile si
institutiile cu care incheie protocoale si contracte de colaborare ;

elaboreaza, pe baza evaludrii nevoilor existente, identificate la nivelul sectorului 1, proiecte in
parteneriat cu ONG-uri/institutii publice;

asigurd managementul proiectelor in domeniul asistentei sociale;

colaboreazi cu sectorul neguvernamental in vederea implementarii $i monitorizarii proiectelor
cofinantate;

Intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementarii proiectelor aflate in
derulare;

transmite rapoartele de evaluare (planuri de implementare, planuri de achizitii, rapoarte narative,
etc) catre finantatori, respectindu-se termenele stabilite In concordanta cu contractele semnate;
realizeaza demersurile necesare in vederea realizarii procedurilor de achizitie a bunurilor,
lucrarilor si serviciilor prevézute in cadrul proiectelor, respectdndu-se procedurile de achizitie
stabilite in cadrul contractului, prin colaborarea cu departamentele specializate ale DGASPC
Sector 1;

colaboreazi cu compartimentele economice in vederea intocmirii rapoartelor financiare ale
proiectelor;

realizeazd demersurile necesare in vederea asigurdrii continuita{ii $1 sustenabilitafii proiectelor
implementate;

promoveazi si disemineaza rezultatele ob{inute prin implementarea proiectelor;

consiliazd si indruma organismele private care activeaza pe raza sectorului 1, in vederea
dezvoltdrii si implementarii de proiecte, conform legislatiei in vigoare privind parteneriatul
public-privat ;
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intocmeste rapoartele de specialitate privind propuneri de subcontractare sau subvenfionare a
unor servicii sociale, de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 si le supune spre avizare
directorului general;

solicitd rapoarte de evaluare de la compartimentelc institufici, implicate dircct in derularea
parteneriatelor, protocoalelor, conventiilor de colaborare precum si de la asociatiile, institutiile,
organizaliile cu care sunt incheiate colabordrile, pentru continuarea sau incetarea colaboririi,
péstreaza un contact permanent cu departamentele din cadrul DGASPC Sector 1, si solicitd ori
de cite ori este necesar, transmiterea unor situatii in vederca unci bunc cunoasteri a nevoilor
sociale, existente la nivelul comunitétii sectorului 1, ca baza pentru elaborarea proiectelor ;
claboreazd proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale pe baza analizei nevoilor
existente precum si in concordan(d cu strategiile nationale si regionale si 1 supune spre avizare
directorului general;

elaboreazi planuri de actiune comunitar} in vederea asiguririi continuititii serviciilor sociale;
elaboreazd strategii de dezvoltarea organizationald a institutiei si le supune spre aprobare
conducerii institufiei $i Colegiului Director;

pe baza analizei de ansamblu a modalitatilor de implementare a strategiei DGASPC Sector 1
precum si analizei activitifii institufiei ca sistem intcgrat dc asistenfd sociald, elaboreaza
propuneri in vederea Imbunatafirii activitatii pe care le supune spre aprobare conducerii
DGASPC Sector 1;

organizeaza seminarii $i work-shop-uri in domeniul asistentei sociale, pe activitii specifice;
realizeazd demersurile necesare, impreund cu compartimentele abilitatc din cadrul institutici si
incheie parteneriate, protocoale §i conventii de colaborare cu diverse institutii, asociatii si
organizatii;

realizeazd demersurile necesare in vederea incheierii contractelor de voluntariat pentru persoane
fizice, cetdteni romani sau strdini, care doresc si presteze activititi de voluntariat in cadrul
instituliei;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotarérilor pc carc DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Seclor 1, in
domeniul sidu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaz cu celelalte compartimente din cadrul instituiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 20

SERVICIUL SECRETARIAT COMISII (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directa a directorului general $i in coordonarea metodologici a directorului
general adjunct protectia copilului) indeplineste urmitoarele atributii principale:

asigura convocarea membrilor comisiilor si programeazi sedintele comisiilor ;

Intocmeste proiectul ordinii de zi, pe baza propunerilor inainlate de serviciile DGASPC Sector |
si de celelalte institufii din domeniu si il inainteazi presedintelui sau vicepresedintelui Comisiei;
pregateste dosarele inaintate de serviciile DGASPC Sector 1 si de celelalte institutii  din
domeniu, pentru sedintele Comisiilor;

pregéteste dosarele privind incadrarea in grad de handicap si a misurilor de protectie ce se
impun, in baza propunerii Inaintate de citre S.E.C.P.A.H.M;
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e redacteaza si completeaza certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care
necesitd protectie specialé;

e fnainteazd, in vederea semnirii, hotdririle si certificatele de Incadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap care necesitd protectie speciala;

e convoacd persoanele chemate in fata Comisiilor pentru solufionarea cauzelor, in forma si
termenul previzut de lege si tine registrul special de evidenta a convocarilor;

e asigurd consemnarea in procesul-verbal al sedintei, audierile si dezbaterile ce au loc in sedintele
Comisiilor, a hotérarile adoptate si modul in care au fost adoptate;

e redacteaza hotararile Comisiilor potrivit procesului-verbal al Comisiilor, in forma si termenul
prevédzut de lege;

e inregistreazd hotararile Comisiilor in registrul special de evidentd a hotararilor;

e inregistreazd in registrul general de intrari-iesiri al Comisiilor actele emise de Comisie, altele
decét hotarérile;

e tine registrul special de procese-verbale ale Comisiilor;

e comunici persoanelor interesate hotararile Comisiilor in forma si termenul prevazut de lege ;

e organizeazi si tine la zi arhiva Comisiilor;

e asigurd corespondenta actelor specifice cu alte Comisii §i entitafi ;

e fundamenteazi si Intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

e indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 21

SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI DF. ASISTENTA
SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Averescu nr.17,
aflat in subordonarea directd a directorului general si in coordonarea metodologica a directorului general
adjunct protectia copilului, persoanei si familiei) indeplineste urméitoarele atributii principale:

e centralizeazd si sintetizeazd toate informatiile primite din teritoriu, specifice domeniului de
activitate al DGASPC Sector 1;

e Intocmeste rapoarte cu privire la activitatea de asistenta sociala desfasuratd de DGASPC Sector
L;

e intocmeste raportérile catre Agentia pentru Prestatii Sociale a municipiului Bucuresti si directiile
de specialitate din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale;

e elaboreazd materiale de sintezd si coordoneazi activitatea de colaborare cu autoritdtile publice,
organizatiile si organismele neguvernamentale, cu atributii legale in domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, consiliile judelene,
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, Ministerul Muncii 1
Justitiei Sociale, Guvernul Roméniei, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Public,
Ministerul Justitiei, institutii medico-sanitare st institutii de ocrotire a copiilor, organisme $i
organizatii internationale de profil;

e fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

25



asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

® colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunziitoare
a atributiilor.
ART. 22

SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa a directorului general) indeplineste
urmaétoarele atributii principale:

asigurd reprezentarea DGASPC Sector 1, pe baza delegatiei emise de catre directorul general in
fata instantelor judecétoresti, a birourilor notariale si a altor institutii publice sau private;
formulcazd raspunsuri la petifiile repartizate spre solutionare pe care le fnainteazi directorului
general spre a fi semnate si depune diligentele necesare comunicirii in termenul si conditiile
stabilite de lege sau acte administrative;

acorda, la solicitarea persoanelor fizice sau juridice, relatii, precizari $i indrumdri in legituri cu
aplicarea actelor normative in vigoarc, carc sunt in legiturd cu domeniul de activitatea
DGASPC Sector 1;

avizeaza sub aspect juridic proiectele actelor cu caracter juridic si administrativ emise la nivelul
institutici sau comunicate de alte entititi;

verificd §i avizeazd proiectele conventiilor de colaborare/parteneriate incheiate de DGASPC
Sector 1, intocmind referate pentru acordarea sau dupa caz, neacordarea avizului;

exprima puncte de vedere (scris sau verbal) privind interpretarea aclelor normative, In cazul
ludrii unor masuri de catre conducerea instituiei, la solicilarea directorului deneral al DGASPC
Sector 1;

asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea formalitatilor pentru adoptarea sau dupi
caz modificarea/actualizarea organigramei, statului de functii si R.O.F., pe baza analizei [inale a
dircctorului gencral al DGASPC Sector 1 si a propunerilor inaintate de compartimentele
institutiei;

propune modificarea organigramei DGASPC Sector 1 ori de céte ori este nevoie;

elaboreazd proiectul organigramei, statul de functii, R.O.F. si al Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1:

analizeazd necesarul de personal pe baza propunerilor conducatorilor structurilor din cadrul
DGASPC Sector 1, pe structura si specializari, si face propuneri de mésuri pentru asigurarea
acestuia In functie de necesitati;

elaboreazd planul anual de formare si perfectionare profesionald pentru salariatii din cadrul
institutiei i asigurd indeplinirea formalitatilor administrative in legdturd cu formarea si
perfectionarea profesionali;

gestioneazd resursele umane de la recrutare i pAnd la incetarea raportului de
serviciu/contractului individual de munci;

respecta legislatia specificd domeniului de activitate si legislatia conexa acestuia;

intocmeste proiectele de dispozitii specifice domeniului de activitate;

organizeaza §i urmdreste activitatea de evaluare anuald a performanielor profesionale
individuale;

stabileste salariul de baza si drepturile de natura salariala, In conformitate cu prevederile legale
in vigoare;
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fine evidenta concediilor de odihna, concediilor fard salariu, concediilor pentru cresterea $i
Ingrijirea copilului ale salariatilor si a altor tipuri de concediu;

intocmeste legitimatii de control §i ecusoane in baza dispozitiilor, si urméreste recuperarea lor la
plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimafii §i ecusoane;

asigurd intocmirea formalitafilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadul
institutiei, conform prevederilor legale;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfdsurate la nivelul institutiei §i Intocmeste
lucrérile privind incadrarea in munca a persoanelor declarate admise, pe baza proceselor verbale
ale comisiilor de examinare, incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea raportului de
serviciu/contractului individual de munca;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei precum si
pentru asigurarea promovarii personalului in functii/grade/trepte profesionale;

intocmeste si gestioneazd dosarele de personal/dosarele profesionale ale angajatilor cadrul
DGASPC Sector 1, urmirind ca acestea si fie complete si sd cuprinda toate documentele
necesare deruldri corespunzatoare a relatiilor de muncé;

stabileste gradatia cuvenita pentru vechimea in munca,

asigurd aplicarea prevederilor legale referitoare la pensionarea pentru limitd de varsta si alte
tipuri de pensii;

elaboreazi proiectul planului de ocupare a functiilor publice;

utilizeazi semnétura electronica in cadrul relatiilor interinstitutionale;

elibereazi, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in muncéd, vechimea in
specialitate, drepturile salariale (salarii de baza);

intocmeste si actualizeazd Registrul Electronic de Evidentd a Salariatilor/Registrul de Evidenta a
Functionarilor Publici si elibereaza extrase ale acestuia, in conditiile legii;

indeplineste si alte lucrdri prevazute de legislatia muncii care reies din acte normative sau
administrative sau la solicitarea directorului general al DGASPC Sector 1;

organizeazd lucrarile Colegiului Director;

asiguri legitura de specialitate cu autoritati si institufii publice centrale sau locale, cu atributii in
domeniul relatiilor de munci;

Intocmeste raportari statistice privind activitatea de resurse umane;

colaboreazi cu compartimentele economice in vederea intocmirii bugetului de venituri si
cheltuieli, furnizind datele necesare, precum si pentru elaborarea statelor de plata;
fundamenteaza si Intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 23

BIROUL JURIDIC, CONTENCIOS (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
aflat in subordonarea directd a sefului serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

asiguri reprezentarea DGASPC Sector 1, pe baza delegatiei emise de catre directorul general in
fata instantelor judecatoresti, a birourilor notariale si a altor institufii publice sau private;
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¢ tine evidenta cauzelor atlate pe rolul instantelor judecitoresti;

e organizeazd arhiva compartimentului;

e apard inleresele legilime ale institutiei prin redactarea cererilor in justitie, raspunsuri la adresele
formulate de instangele judecatoresti, interogatorii, etc.;

e promovcazi ciile dc atac prevazute de lege;

e verificd i avizeaza pentru legalitate dispozitiile emise de directornl general al DGASPC Sector 1
precum si actele cu caracter juridic/administrativ care au legiturd cu activitatea institutiei;

e verificd §i avizeazd pentru legalitate dosarele inaintate de cidtre DGASPC Sector | Comisiei
pentru Protectia Copilului Sector 1;

e verificd §i avizeaza pentru legalitate dosarele intocmite pentru acordarea serviciilor si prestatiilor
sociale, transmise de compartimentele institutiei;

e acorda consultan(d si consiliere de specialitate compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1;

e tine evidenta Monitorului oficial si comunicd compartimentelor din cadrul DGASPC Sectorl
actele normative publicate si care sunt in legaturi cu activitatea institutiei;

e realizeazi demersuri pentru punerea in executare a titlurilor executorii in care DGASPC Sector 1
este parte,

» tehnoredacteazd contractele-cadru/actele aditionale la contracte, pentru suportarea dobanzilor in
cazul achizifiondrii unui autoturism sau pentru lucriri adaptate handicapului, pentru beneficiarii
Legii nr. 448/2006, In cazul contractérii unui credit in acest scop;

e formuleazd apédrdri si reprezintd pe bazd de mandat in dosarele aflate pe rolul instantelor de
Judecald, Comisia penlru Proteciia Copilului Sector 1 si Comisia pentru Evaluarea Persoanelor
Adulte cu Handicap Sector 1;

® avizeazd proiectele de dispozitii privind admiterea, incetarea acordirii serviciilor sociale in
cadrul centrelor rezidentiale pentru persoane vérstnice sau cu dizabilitati din structura DGASPC
sector 1;

e formuleazi, la solicitarea compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1 puncte de vedere cu
privire la aplicarea actelor normative in vigoare;

e fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozilii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sau de activitate;

* asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislaiei specifice in vigoare;

° 1ndephne$te si alte atributii si sarcini de serviciu la sdlicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normativc;

¢ colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 24
BIROUL RESURSE UMANE ASISTENTI PERSONALI, ASISTENTI MATERNALI
PROFESIONISTI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directd a sefului serviciul Juridic, Contencios $i Resurse Umane) indeplineste
urmatoarele atributii principale:
e gestioneaz resursele umane de la recrutare si pini la incetarea contractului individual de munci
pentru salariatii aflati in evidenta compartimentului;
e respectd legislatia specificd domeniului de activitate i legislatia conexa acestuia;
e Intocmeste proiectele de dispozitii specifice domeniului de activitate;
e organizeazd §i urmireste activitatea de evaluare anuali a performantelor profesionale
individuale;
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asigurd recrutarea si angajarea personalului conform prevederilor legale;

stabileste salariul de bazi si alte drepturi de naturd salariald, in conformitate cu prevederile
legale;

tine evidenta concediilor de odihna, concediilor fard salariu, concediilor pentru cresterea si
ingrijirea copilului, ale salariatilor si a altor tipuri de concediu;

intocmeste legitimatii de control si ecusoane in baza dispozitiilor i urmareste recuperarea lor la
plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii $i ecusoane;

asigura intocmirea formalitdtilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadul
institutiei, conform prevederilor legale;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfésurate la nivelul institutiei si intocmeste
lucrarile privind incadrarea in munca a persoanelor declarate admise, pe baza proceselor verbale
ale comisiilor de examinare;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei pentru
asigurarea promovdrii personalului in functii/grade/trepte;

intocmeste lucrdrile privind incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munci pentru angajatii din evidenfa compartimentului;

intocmeste si gestioneazd dosarele de personal ale angajatilor din evidentele compartimentului;
stabileste gradatia cuvenitd pentru vechimea In munca;

tine evidenta fiselor de post pentru salariatii aflati in evidentele compartimentului;

solicitd si centralizeazd fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
angajatilor aflati in evidenta compartimentului;

elibereazd, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in muncd, drepturile
salariale (salarii de Incadrare, sporuri de vechime, etc);

asigurd aplicarea prevederilor legale referitoare la pensionarea pentru limitd de varstd si alte
tipuri de pensii;

intocmeste §i actualizeaza Registrul Electronic de Evidenta a Salariatilor;

indeplineste orice alte lucrari prevazute de legislatia muncii, la solicitarea sefului ierarhic
superior sau a directorului general al DGASPC Sector 1;

intocmeste raportari statistice privind activitatea de resurse umane;

fundamenteazi si Intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institugiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 25

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, AVIZARE CONTRACTE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Inregistrarii
autorititii contractante-DGASPC Sector 1, in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul;
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elaboreazi si, dupé caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritdtii contractante-DGASPC Seclor 1, strategia de contractare $i programul anual al
achizitiilor publice;

claborcazi sau, dupé caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesitatilor transmise de compartimentelc de specialitatc;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asttel cum sunt acestea previzute de lege;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

realizeazi achizitiile directe;

constituie §i pastreazd dosarul achizitiei publice;

inregistreazd contestatiile si asigurd formularea punctului de vedere si comunicarea dosarului
achizitiei publice Consiliului National de Solulionare a Contestatiilor;

asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

intocmeste contractul de achizitie publicé si negocieaza clauzele legale contractuale ;

asigurd incheierea contractelor de achizifie publicd cu castigitorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii §i lucréri si tine legitura intre turnizorii /prestatorii de servicii
si centrele/serviciile din subordinea DGASPC Sector 1, pentru o buni derulare a contractelor;
urmareste derularea contractele de achizitie publici, de la semnare pand la finalizare. Se
urmadreste respectarea clauzelor din contract privind cantitatea si pretul bunurilor comandate sau
serviciilor prestate, precum §i respectarea termenelor de livrare angajate de citre fiecare
contractant. De asemenea se verificd concordanta intre comandi, nota de receptie si factura
privind cantitatey, preful si calculele aferente;

intocmeste comenzi lunare si zilnice cétre furnizori pe baza contractelor incheiate si in functie de
referatele din teritoriu;

intocmeste propuneri de angajare a unor cheltuieli si angajamentul bugetar aferent acestor
cheltuieli, In limita creditelor de angajament aprobate, in domeniul achizitiilor de bunuri
spccifice domeniului de activitate;

certifica realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor si avizelor emise de furnizori, intocmind
ordonantarile de platd pe care le transmite Serviciului Contabilitate, Buget;

verificd borderourile de facturi emise de catre Serviciul Financiar, Salarizare;

intocmeste documentele constatatoare emise in temeiul dispozitiilor art. 166 din HGR nr.
395/2016;

asigurd relatia cu Comisia de specialitate a sectorului I, cu atributii in solutionarea solicitérilor
de atribuire a locuintelor sociale;

asigura relafia cu societatea desemnatd pentru prestarea serviciilor de administrare a imobilelor
aflate in proprietatea institutiei, care au destinatie de locuinte sociale;

dupd publicarea in sistemul electronic de achizifii publice, va publica pe pagina de internet a
Directiei Generale de Asistenid Sociald §i Protectia Copilului Sector 1, la sectiunea special
creatd, toate anunturile de intentie, anunturile/invitatiile de participare si anunfurile de atribuire,
precum i alte documente care fac obiectul publicarii in sistemul electronic de achizifii publice;
informatiilc publicate pe pagina de internet a institutiei, privitoare la contractele de achizilii
publice, de lucriri publice si de concesiune de servicii, vor cuprinde:

data incheierii contractului administrativ si a actelor adifionale aferente acestuia;

durata contractului administrativ §i a actelor adifionale aferente acestuia;

valoarea contractului administrativ §i a actelor adifionale aferente acestuia;

obiectul contractului administrativ.
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e asigurid transmiterea informatiilor privitoare la contractele de achizitii publice, de lucréri publice
si de concesiune de servicii, actualizate lunar, pand la data de 15 ale lunii urmatoare, catre
Serviciul Imagine, Relatii cu Mass-Media si Informaticd din cadrul aparatului de specialitate al
primarului sectorului 1;

e asigurd actualizarea permanentd a informatiilor privitoare la contractele de achizitii publice, de
lucriri publice si de concesiune de servicii, publicate pe pagina de internet a Direcfiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

e are in vedere cd asigurarea transparentei publice nu poate fi restrictionatd decét in masura in care
informatiile sunt confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate publicd, in
condifiile legii;

e fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sau de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;,

e indeplineste si alte atribufii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru Indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 26
SERVICIUL FAMILIAL, ADOPTII SI POSTADOPTII (locajia:Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal
Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directi a directorului general si in coordonarea metodologicd
a directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste urmaitoarele atributii principale:
e ofera servicii de evaluare sociald si consiliere de specialitate copilului aflat in dificultate,
parintilor si familiei extinse/substitutive;
e identificd familii sau persoane cérora s le poatd fi dat in plasament/plasament in regim de
urgenta copilul aflat in dificultate;
e realizeaza evaluarea initiald privind instituirea méasurii de protectie speciald- plasament la o
[amilic/persoana;
e cvalueazii persoana sau familia care solicitd instituirea plasamentului, cu privire la garantiile
morale si condifiile materiale pe care trebuie sd le Indeplineascd pentru a primi un copil in

plasament ;

e determini opinia copilului capabil de discernamént cu privire la persoana/familia care ii va oferi
proteciie;

e verificd trimestrial imprejurdrile care au stat la baza stabilirii plasamentului copilului la o
familie/persoand;

e intocmeste, trimestrial sau ori de céte ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului §i a
modului in care acesta este Ingrijit;

e sesizeazd Comisia pentru protecfia copilului sau instan{a judecétoreascd privind necesitatea
modificarii sau incetarii plasamentului;

e sprijind tandrul aflat in situatia incetérii masurii de plasament, furnizdndu-i informafii despre
sprijinul financiar sau de alta naturd de care beneficiaza, In condifiile legii;

e intocmeste Impreund cu tutorele copilului, trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care
impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale
sau sociale a copilului pentru care a fost instituitd masura tutelei si a modului in care acesta este
ingrijit, crescut si educat;
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transmite Agenfiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti rapoartele de
monitorizare ntocmite in cazul copiilor pentru care a fost instituitd masura plasamentului
familial/plasamentului in regim de urgenta la o familie sau persoand/tutela copilului pentru copiii
care beneficiazd de alocatie lunard de plasament ;

participd la inifierea $i organizarea de campanii de informare si promovare a adoptiei;

asigurd informarca prealabila si acorda consiliere persoanelor/familiilor care isi exprima intentia
de a adopta, despre procedura adoptiei, precum si despre serviciile de sprijin existente;

cvalucazd pcrsoanele/familiile care solicitd eliberarea atestatului de persoand/familie apld si
adopte;

asigurd pregétirea persoanelor/familiilor care adopta in vederea asumdrii in cunostinti de cauzi a
rolului de parinte;

informeazi, consiliazd §i sprijind copilul adoptabil/adoptat, familia naturald persoana/familia
adoptatoare in tot procesul adoptiei;

monitorizeazd Intreg procesul de adoptie pentru cazurile aflate in evidenta serviciului si
intocmeste rapoarte dc spccialitatc nccesarc pentru atestare, potrivire, incredintare in vederea
adoptiei, Incuviintarea adoptiei;

ia in eviden{d dosarul copilului pentru care s-a stabilit ca finalitate a planului individual de
protectie adoptia si inifiaza demersurile privind adoptia;

sprijind/informeazéd/consiliazd copilul care a Implinit varsta de 10 ani si al cirui PIP are ca
obiectiv final deschiderea procedurii adoptiei §i asigurd asistarea copilului in fata instantei
judecitoresti prin prezenta psihologului;

participd la procesele de potrivire initiald i practicd pentru copiii pentru care s-a incuviintat
deschiderea procedurii adoptiei;

informeaza, sprijind si consiliaza social si psihologic persoanele/familiile care adopta in vederea
Integrarii armonioase a copilului in familie;

realizeaza vizite bilunare pe perioada de incredintare in vederea adoptiei a copilului la familia
adoptatoare;

realizeaza vizite periodice si in urma sesizarii unor disfunctionalititi / Incélciri ale drepturilor
copilului in familia adoptiva si intocmeste rapoarte postadoptie:

sprijina persoanele adoptate care doresc sd isi cunoasca originile, oferind servicii specializate in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu recomandarile Autoritdii Nafionale pentru Protectia
Copilului si Adoptie;

Intocmeste lucrdri de birou (evidente, rapoarte de analizi, proiecte) specifice activititii
serviciului;

introduce in Registrul National pentru Adoptii copia electronici a documentelor necesare
organizarii evideniei, prevdzute de legislatia n vigoare;

elaboreazd materiale informative cu privire la procesul adoptiei;

fundamenteazi §i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotarérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sau de activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducecrii institutici sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.
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ART. 27

SERVICIUL REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL (locagia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directid a directorului general) indeplineste
urmiitoarele atributii principale:

preia de la solicitanti/petitionari, cererile/petitiile depuse de acestia si le transmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor, pe baza rezolutiei directorului general;
predarea se face sub semnatur,

asigurd informarea publicé directd a persoanelor;

asigurd informarea internd a personalului;

tine registrele generale de intrare §i iesire pentru Inregistrarea cererilor solicitantilor si a
raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale DGASPC Sector 1 privind modul si termenele
de rezolvare a acestora;

tine un registru pentru Inregistrarea solicitdrilor/referatelor interne si a radspunsurilor catre
compartimentele de specialitate ale DGASPC Sector 1 privind modul si termenele de rezolvare a
acestora,

asigurd expedierea corespondentei cétre persoane/institufii;

aplicd dispozitiile OG nr.27/2002 privind reglementarea activitafii de solufionare a petltulor
raspunde cu promptitudine si amabilitate tuturor solicitarilor beneficiarilor;

creaza baza de date a tuturor inregistrarilor si o gestioneaza eficient;

realizeazi informarea cetitenilor in probleme de interes public din domeniul asistentei sociale;
promoveazi si protejeaza imaginea copilului si adultului beneficiar de asistenti sociald;
organizeazi evenimente de promovare a actiunilor din domeniul asistentei sociale;

organizeazi campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire la problematica
copilului/persoanei beneficiare de asistenta sociald;

colaboreazi cu reprezentantii mass-media in vederea disemindrii informatiilor de interes public
specifice DGASPC Sector 1;

promoveaza activitatile specifice ale DGASPC Sector | reprezentaniilor autoritafilor locale si
strainc;

realizeazd demersurile necesare in vederea asigurdrii transparentei activitafilor intreprinse de
citre DGASPC Sector 1;

colaboreazd cu toate departamentele din cadrul DGASPC Sector 1 in vederea unei bune
cunoasteri a serviciilor oferite de citre acestea, asigurandu-se astfel o buna informare a
cetatenilor;

asigurd relafia cu mass-media pentru publicitatea serviciilor sociale prestate beneficiarilor
locuitori ai sectorului 1;

realizeazd masuri si acfiuni de constientizare si sensibilizare sociald a problematicii persoanelor
varstnice;

realizarea materialelor publicitare de prezentare a activitatii;

realizeazi activititi de informare la nivelul comunitatii cu privire la problematica copiilor cu
dizabilitdti pentru integrarea /includerea socialéd deplind si activa;

asigurd informatiile solicitate de mass-media in cel mai scurt timp posibil, in colaborare cu sefii
de servicii si cu acordul directorului general;

insoteste si oferd informatii delegatiilor stréaine si din tard cu privire la activitétile desfafurate de
catrc DGASPC S1;

permite cunoasterca regelei de servicii sociale comunitare create, dezvoltate si diversificate in
care asigurd accesul neingradit al populatiei la informatiile privind dreptul acesteia la protectie si
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asisten{d sociald precum si la formalitatile si documentatia care sunt necesare pentru obfinerea
acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

faciliteazd accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizirii sociale la prestatiile
$1 serviciile socialc ofcrite dc DGASPC Sector 1 direct sau pe bazi de parteneriat cu ONG-uri
prestatoare de servicii sociale, asigurandu-le informatiile necesare cu privire la legislatia actuald
din domeniul asistentei/protectiei sociale;

faciliteazd accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prin afisare la sediul
institutiei;

tine evidenta solicitdrilor de informatii de interes public, altele decit cele previzute a fi
comunicate din oficiu, adresate institutiei, in conditiile previzute in art.6 din Legea nr. 544/2001;
pentru facilitarea redactdrii solicitdrii §i a reclamatiei administrative, pune la dispozitie,
gratuit/sau pe site-ul institutiei, tormulare-tip ale acestor acte;

in cazul solicitarii verbale a informatiei publice, informatia este furnizati pe loc, daci este
posibil, sau cu indrumarea solicitantului si adreseze o cerere in scris;

finc rcgistrul pentru Inregistrarea petitiilor, si a raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale
DGASPC Sector 1 conform Legii nr. 544/2001, privind modul si termenele de rezolvare a
acestora;

aducerea la cunostinta serviciilor din subordinea Directiei diferite articole sau emisiuni care le
pot fi folositoare In desfasurarea activitafii;

aduce la cunostinta conducerii i serviciilor, articole aparute dupa interventia acestora in mass-
media;

organizeaza conferinte de presi;

realizeazd materiale de promovare sau prezentare (mape de prezentare, slide-uri, prezentari
power point, filme) a serviciilor Directiei pentru delegatiile strdine sau din {ard;

actualizeaza informatiile publicate pe pagina de internet a institutiei (site);

intocmeste buletinul informativ prevazut de Legea nr. 544/2001;

intocmeste raportul anual de activitate al DGASPC Sector 1;

asigurd purtdtorul de cuvént al institugiei;

aplicd prevederile legislatiei in vigoare pe linia muncii de arhivd si stabileste misurile ce se
impun potrivit legii ;

asigurd eviden{a, inventarierea, pastrarea i folosirea documentelor pe care le define;

intretine si dezvoltd relatii cu organele si institutiile similare in vederea informarii reciproce in
domeniul arhivistic si al schimbului de documente si de reproduceri de pe acestea;

are obligafia s péstreze documentele create sau definute in conditii corespunzitoare, asigurandu-
le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau comercializirii in alte conditii decat cele
prevézute dc lcgc;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sau de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii $i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.
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ART. 28

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al

Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general) indeplineste urmaitoarele

atributii principale:

Activitatea compartimentului este guvernata de urmatoarele acte normative:

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile ulterioare;

- H.G. nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfasurarea proceselor
de atestare natfionald si de pregitire profesionald continud a auditorilor interni in sectorul public si a
persoanelor fizice;

- H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor privind exercitarea activitatii de audit public
intern;

- O.M.F.P. nr. 252/2004 privind Codul de conduita a auditorului intern;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Compartimentul isi desfagoara activitatea de audit public intern pe baza normelor metodologice
specifice privind exercitarea activitifii de audit public intern, elaborate de Biroul Audit Intern al
Sectorului 1;

Compartimentul poate elabora norme metodologice privind exercitarea activitétii de audit public
intern specifice acestei institutii numai daca solicita acordul organului ierarhic superior si dacd acest
acord se di 1n acest sens;

o elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern;

e claboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

o efectueazd activitdfi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale institufiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

e exercitd activitdti de audit public intern asupra tuturor activitdfilor din cadrul institugiei, cu
privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
public;
auditeaza cel putin o datd la 3 ani fard a se limita la acestea urmatoarele:

v' activitifile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de institutie din momentul
constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finanfare externa,

v' platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

v administrarea patrimoniului, precum si vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al subunitatii administrativ-teritoriale;

v’ concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al subunititii

administrativ-teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creants,

precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

sistemele informatice;

efectueaza misiuni de audit public ad-hoc, ordonate de conducétorul

institutiei sau de Biroul de Audit Intern al Sectorului 1;

raporteaza periodic cétre Biroul de Audit Intern al Sectorului 1 asupra constérilor, concluziilor $i

recomandarilor de audit, urmare misiunilor de audit desfasurate de auditori;
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* elaboreaza raportul anual privind aclivitatea de audit public intern si transmite raportul anual de
activitate citre Biroul de Audil Intern al Sectorului I, pand la data de 15 ianuarie a anului
urmator celui pentru care se elaboreazi;

e claborcazid programul de imbunitiire §i asigurare a calitafii activititii de audil public intern;

* auditorii raportcaza in tcrmen de 3 zile coordonatorului compartimentului, despre iregularitatile
sau posibilele prejudicii iar acesta raporteaza imediat conducatorului institufiei i structurii de
control intern abilitate, despre iregularitétile constatate;

» coordonatorul compartimentului verifici respectarea normelor, instructiunilor, precum si a
Codului privind conduita etici a auditorului intern;

* coordonatorul compartimentului este responsabil de gestionarea resurselor umane, asigurand
astfel desfasurarea in bune conditii a activitatii de audit public intern;

* coordonatorul compartimentului asigurd pregétirea profesionala continui a auditorilor (minim 15
zile lucrdtoare/an);

e coordonatorul compartimentului asigurd toate conditiile necesare desfisuririi proceselor de
avizarc, in cazul numirii/destituirii auditorului intern;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare.

ART. 29

CENTRUL LOGISTIC: aflat in subordinea directorului general al DGASPC Sector 1, are in
componenta sa urmdtoarele compartimente:

Serviciul Auto,

Serviciul Farmacie,

Scrviciul Prevenire, Protectie si P.S.1,

Serviciul Interventie in Regim de Urgent3,

Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector |

ART. 30
SERVICIUL AUTO: (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Marcsal Al. Avercseu nr. 17, aflat in directa
subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1, coordonat metodologic de citre seful
serviciului Achizitii Publice, Avizare Contracte), indeplineste urmaitoarele atributii principale:
e asigurd buna exploatare a parcului auto conform legislatiei in vigoare;
e face propuneri penlru aprovizionarea unitdtii cu carburan{i, lubrifian{i si piese de schimb
necesare functiondrii autovchiculclor din dotare;
e se ocupd de Intretinerea $i buna functionare a parcului auto;
e asigurd gestionarea §i verificarea tehnica a parcului auto;
 asigurd modul de completare a foilor de parcurs in vederea exploatirii in conditii de legalitate a
parcului auto;
e primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua precedents;
e calculeaza foile de parcurs ale autovehiculelor cu privire la datele inscrise in acestea: nr.km
efectuati, verificd semnélurile de efectuare a acestor curse;
e calculeazi consumul mediul zilnic de combustibil al autovehiculelor;
e infocmeste si calculeaza F.A.Z. -urile autovehiculelor;
¢ Intocmeste si tine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea autovehiculelor;
e urmdreste §i {ine evidenta anuntand in timp util efectuarea reviziei tehnice a autovehiculului;
o intocmcste lucrdrile de decontare a consumurilor lunare de carburanti gi lubrifian(i pentru
autovehiculele din dotarea unitatii;
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urmireste plata obligatiilor unitatii catre stat pentru autovehiculele din dotare: asigurari auto,
taxa de transport pentru drumuri, impozite etc.

urmdareste ca schimbul de ulei al autovehiculului sa se faca la timp respectdndu-se prevederile
legale in acest sens;

face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si accesorii necesare reparafiilor curente
ale autovehiculelor atunci cind este cazul si certifica necesitatea acestora;

elibereazd bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil a autovehiculelor si fine
evidenta acestora urmdrind ca stocurile de combustibil existente pe autovehicul sa nu depdseasca
capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora;

urmireste incadrarea in cotele de consum de carburant alocate lunar unitatii urmarind c@ acestea
sé nu fie depésite;

transportd marfa si persoane din cadrul institutiei, In interesul institufiei,

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul séu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii $i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institugiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 31

SERVICIUL FARMACIE (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1), indeplineste urmatoarele atributii
principale:

asigurd aprovizionarea zilnica a locurilor de munca din oficina cu intreaga gama de produse i in
cantitdti corespunzitoare solicitérilor;

opereazi zilnic in registrul de gestiune toate documentele legale care se referd la migcarea
valoricd a produselor (facturi, note de livrare, procese verbale de casare, centralizatoare zilnice
de livrare a produselor);

analizeaza periodic stocurile de produse prin prisma dinamicii lor pentru a preveni formarea de
stocuri supranormative;

rationalizeaza difuzarea produselor deficitare;

intocmeste si depune la termen, pe baza consemnarilor §i a stocurilor existente in unitate, notele
de comanda necesare completarii stocului la toate produsele;

organizeazi recepiia calitativd i cantitativa a medicamentelor §i a celorlalte produse
farmaceutice intrate in farmacie, precum si depozitarea §i conservarea acestora in condifii
corespunzatoare;

intocmeste fisele de farmacovigilentd in conformitate cu normativele in vigoare;

intocmeste caietele de sarcini pentru licitatii;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general in domeniul sau de activitate.

ART. 32

SERVICIUL INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1),
indeplineste urmitoarele atribufii principale:
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identificd zonele de interventie si aproximeaza numdrul de copii aflaji in strada pe raza sectorului
L
propune masurile de protectie pentru copiii provenili din strada;

acorda asisten{a si sprijin de urgenta parintilor copilului, urmirind dacd aceglia 1§i pot asuma re-
sponsabilitatea pirinteascd §i daca Isi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la
copil astfel incat sa previna aparitia situafiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilu-
lui;

solicitd sprijin Serviciului Violentd asupra Copilului in vederea acordirii copilului capabil de
discernamant, asistentd si sprijin in exercitarea dreptului siu la libera exprimare a opiniei;
asigurd pemanenta la telefonul pentru sesizari si interventia rapida in cazul copilului care nece-
sitd un ajutor imediat din cauza situagiei dificile in care se afld (copil al strizii; victima a for-
melor de abuz) colaborind cu organele de politie conform legii;

tine evidenfa apelurilor primite §1 intocmeste note teletonice privind sesizarea primits, transmite
prin note interne cazul citre serviciile competente in functie de problema identificati;

realizeaz incursiuni stradalc pentru identificarea copiilor strazii, copiilor in strada si copiilor pe
strada;

organizeazd activitatea echipelor mobile, impérfind seclorul in zone {indnd cont de frecventa
copiilor strazii in aceste zone;

intocmeste procesul verbal de gésire a copilului in stradd impreuna cu reprezentantii politiei;
monitorizeaza copiii strézii care nu doresc si beneficieze de serviciile Complexului oferindu-le
consilierc gi suport pentru a beneficia de serviciile de care acestia au nevoie (acte de identitale,
sanatate, restabilirea relagiei cu familia, educatie etc);

dcsfdgoard activitafi de monitorizare §i interventie prin intermediul echipei mobile in vederea re-
zolvarii situatiei copiilor strazii colaborénd in acest sens cu serviciile din cadrul DGASPC cit si
cu alte institutii;

asigurd proteciia speciald a copilului abuzat sau neglijat obligdu-se si verifice si s solutioneze
Impreund cu Serviciul Violentd asupra Copilului toate sesizérile privind cazurile de abuz si
neglijare in situalia In care, in urma verificirilor efectuate se stabilesc motive temeinicc carc sa
sus{ina existen{a unei situatii de pericol iminent pentru copil, datorat abuzului sau neglijirii, si nu
Intdmpind opozifie din partea persoanelor juridice precum si a persoanelor fizice care au in ingri-
jire sau asigurd protectia unui copil, instituie méasura de plasament in regim de urgents;

depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului plasat in regim de ur-
gentd;

intervine de urgentd in cazul in care sunt sesizéri cu privire la persoanc adulte fird adapost, prin
internarea intr-un cadmin pentru persoane fara adapost;

oferd servicii de urgentd persoanelor adulte aflate in dificultate, la domiciliu, in cazul in care este
pusa In pericol securitatea lor;

asigurd de urgenid §i sprijin socio-medical pentru persoancle vérstnice care nu au intrefindtori
legali;

faciliteaza accesul la servicii medicale de urgentd in baza Conventiei incheiate cu Serviciul de
Ambulanta al Municipiului Bucuresti;

colaboreazd cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor compartimentului;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si locale in vederea identificarii:
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fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotarérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru Indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 33

COMPARTIMENT CABINET MEDICAL DGASPC SECTOR 1 (locatia:Bucuresti, sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1),
indeplineste urmitoarele atributii principale:

intocmeste dosarul de obiectiv prin efectuarea examenului clinic general, In vederea finalizérii
lui de echipa multidisciplinara de la C.M Caraiman coordonati de medicul de medicina muncii;
monitorizeazd starea de sanatate a angajatilor prin efectuarea examenului clinic la angajare,
examenului in cadrul controlului medical periodic, examenului clinic de adaptare, examenului
clinic la reluarea muncii sau la incetarea activitatii;

urmareste efectuarea examenelor medicale complementare, a analizelor de laborator s1 a
explordrilor paraclinice necesare, in functie de tipul de expunere si de solicitarea locului de
munca;

acorda ajutorul medical in caz de accidente sau Imbolnaviri acute in timpul activitagii;
programeazi controlul medical periodic al angajatilor si urméreste efectuarea acestuia,
urmireste finalizarea dosarelor medicale prin eliberarea fiselor de aptitudine de catre medicul de
medicina muncii;

verifica si vizeazi certificatele de concedii medicale;

participd prin reprezentanti in comisiile de cercetare a accidentelor de muncd atunci cand este
cazul;

stabileste necesarul de medicamente de urgen(a $i materiale consumabile pentru Cabinetul
Medical al D.G.A.S.P.C Sector 1;

semnaleaza cazuri de boald profesionala si inregistreaza bolile legate de profesiune atunci cénd
este cazul;

intocmeste raportul de activitate anual al Cabinetul Medical al D.G.A.S.P.C Sector 1;
indeplineste si alte atributii specifice domeniului de activitate, din dispozitia Directorului
General al D.G.A.S.P.C Sector 1;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum i proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institugiei pentru indeplinirea corespunzétoare
a atributiilor.
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ART. 34

SERVICIUL PREVENIRE, PROTECTIE $I P.S.I. (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al.
Averescu ur. 17, aflat in directa subordonare a dircelorului gencral al DGASPC Sector 1), indeplineste
urmatoarele atributii principale:

verificarea cunoasterii si aplicérii de cétre toti lucrdtorii a masurilor previzute in planul de
prevenire §i protectie, precum si a atributiilor si responsabilitajilor ce le revin in domeniul
securitdtii $1 sdndtétii in muncy, stabilite prin fisa postului;

intocmirea unui necesar de documentatu cu caracter tchnic de informarc si instruire a lucritorilor
in domeniul securitatii si sanatitii in munci;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititii adecvate pentru
tiecare loc de munca, asigurarea informirii $i instruirii lucratorilor in domeniul securitafii si
sdnatatil In munca si verificarea cunoasterii i aplicérii de cétre lucritori a informatiilor primite;
elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific previzute;

stabilirea zonelor care necesitd semnalizarc dc sccuritatc si sinitate in munci, stabilirea tipului
de semnalizare necesar $i amplasarea acestora conform ceringelor minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sanitate la locul de munci;

evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesara
autorizarea exercitarilor lor;

monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalaii pentru controlul noxclor in
mediul de munca;

verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, averlizare, scmnalizarc de urgents,
precum §i a sistemelor de siguranta;

informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efecutate
la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

evidenta echipamentelor §i urmarirea ca verificirile periodice si, daci este cazul, incercirile
periodice ale echipamentelor de muncd sid (ie electuate de persoane competente, conform
cerintelor minime de securitate §i sdndtate pentru utilizarea In muncd de citre lucritori a
echipametelor de muncé:

autorizarea privind functionarea din punct de vedere al securititii si sAnatafii in muncd, conform
prevederilor legale;

urmareste autorizarea exercitdrii meseriilor i a profesiilor prevazute de legislatia specifica
(electricieni, instalatori gaze, fochisti);

colaboreazd cu lucritorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;
urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

propune sancfiuni si stimulente pentru lucratori pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securitd(ii $i sandtatii in munca,

studiaza actele normative care reglementeazé activitatea de prevenire §i stingere a incendiilor,
verificd aplicarea lor Tn practicd §i face propuneri pentru completarea, reactualizarea si
imbunatdtirea instrucfiunilor proprii de apérare impotriva incendiilor;

studiazd pericolul de incendiu, pe care-1 reprezinta instalatiile de utilizare din cadrul Directiei
Generale, precum si mésurile de prevenire si stingere a incendiilor specifice acestora;

executd, Intocmai §i la timp, sarcinile profesionale dispuse de directorul general;
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indrumi si controleaza operativitatea si modul de actionare a echipei de interventie din cadrul
Directiei Generale;

indrumi si controleazi activitatea echipei de interventie si intocmeste programul de instruire al
acesteia;

executd- pe baza planificarii aprobate de directorul general- controalele tehnice de prevenire a
incendiilor la toate spatiile Directiei Generale, verificind respectarea normelor, normativelor si a
altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea masurilor de protectie impotriva incendiilor gi
stabileste masuri pentru Inlaturarea neajunsurilor si aplicarea intocmai a prevederilor legale;
verificd modul de Intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si mijloacelor de prevenire
si stingere a incendiilor, precum si cunoasterea modului de utilizare a acestora de catre
personalul incadrat in muncd; tine evidenta instalatiilor, substantelor chimice si a altor mijloace
de protectie impotriva incendiilor, la nivelul Directiei Generale;

acordd sprijin si asistentd tehnica de specialitate la inlaturarea unor stari de pericol sau la
solutionarea unor probleme deosebite din punct de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor
survenite in cadrul Directiei Generale, precum si la executarea unor interventii la instalatiile cu
pericol de incendiu in functiune; informeaza imediat conducerea Directiei Generale asupra unor
stiri de pericol iminent de incendiu constatate si raporteaza mésurile luate;

participa la organizarea si desfagurarea activitatii instructiv-educative de prevenire a incendiilor
si la instruirea personalului incadrat in munca, executdnd nemijlocit activitd{i de instructaj,
popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor In ceea ce priveste respectarea
normelor, precum si a concluziilor desprinse in urma unor incendii si evenimente ce au avut loc
in institutii similare din tara si straindtate;

acordd asistentd tehnicd de specialitate la stabilirea madsurilor de prevenire si stingere a
incendiilor In caz de calamititi naturale si catastrofe, precum si in timpul repunerii in functiune a
instalatiilor si a sistemelor de protectie impotriva incendiilor avariate in urma acestor
evenimente, urmérind realizarea masurilor stabilite;

participd la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul Directiei Generale, precum si la
cercetarea acestora; tine evidenta incendiilor si a altor evenimente urmate de incendii §i trage
concluzii din analiza acestora;

participd la analiza activititii de prevenire §i stingere a incendiilor din cadrul Directiei Generale
si face propuneri pentru Tnlaturarea neajunsurilor si imbunétatirea acestei activitafi;

participd la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor (controale, cursuri, instructaje,
schimburi de experientd, consfatuiri, analize, etc), organizate de unitatea militard de pompieri
sau de alte organe abilitate prin lege;

urmareste includerea fondurilor necesare dotérii si echipdrii spatiilor Directiei Generale cu
instalatii, aparaturd, echipament de protectie si substante chimice pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, precum si pentru realizarea masurilor de protectie impotriva incendiilor in planurile
financiare §i economice anuale;

urmireste realizarea sau procurarea mijloacelor si a materialelor necesare desfasurdrii activitatii
instructiv-educative pentru prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locurile de muncé, precum si
modul de utilizare si de Intrefinere a acestora;

face propuneri pentru completarea si reactualizarea temelor de prevenire si stingere a incendiilor
din programele de Invatdmant ale cursurilor de calificare, reciclare si perfecfionare a
personalului incadrat in munca, verificd modul in care se prezintd temele stabilite §i participa la
dezbaterea unor astfel de teme;

aplicd sau face propuneri, dupd caz, potrivit prevederilor legale si competentelor stabilite,
recompense sau sanctiuni pe linia prevenirii $i stingerii incendiilor;
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asigurd activitatea de dotare cu mijloace de p. s. i., urmérind:

sa indrume i si controleze asigurarea dotirii cu mijloace de p.s.i., in conformitate cu Ordinului
M.A.L nr. 163/2007 si cu celelalte acle cu caracler normativ in vigoare si si ia masuri, in mod
operativ, dc inldturarc a deficicniclor constatate;

sd {ind evidenfa mijloacelor de bazi p.s.i. din dotarea Directiei Generale, si controleze prin
sondaj modul de intrctinere, revizic, repararc §i improspatare a acestora, in vederea asiguidiii
bunei lor functionari §i sa raporteze situatia, trimestrial, directorului general;

sd participe obligatoriu la cercetdrile ce se efectueazd in cazul izbucnirii unui incendiu si si
urmareascd includerea concluziilor referitoare la dotarea cu mijloace p.s i. In actele de constatare
a acestuia;

sé informeze conducerea Directiei Generale asupra constatirii si a misurilor luate in urma
cercetdrilor efectuate si sa facd propunerile necesarc;

sé urmareasca cum se asigurd aprovizionarea cu mijloace tehnice de p.s.i.;

sé Intocmeascad- dupd caz- §i sd supund spre aprobarea conducerii, proiecte de instructiuni
privind Imbunétatirca activitatii de dotare cu mijloace de p.s.i.;

sd propuna sanctionarea celor ce se fac vinovati de Incalcarea normelor de dotare cu mijloace de
p-s. i

Intocmeste documentatia necesard pentru obtinerea autorizatiilor de functionare ale unitatilor
subordonate, in domeniul de activitate al compartimentului (protectia muncii i p.s.i.);
fundamenteaza §i Intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérarilor pc carc DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislaliei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

SECTIUNEA II

COMPARTIMENTE AFLATE iN SUBORDINEA DIRECTORULUI ADMINISTRATIV

(functie de conducere de tip contractual)

ART. 35

SERVICIUL TEHNIC (locatia: Bucuresti, sector 1, R-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa
subordonare a directorului administrativ-functie de conducere de tip contractual), indeplineste
urmitoarele atributii principale:

realizeazd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, urmirirea comportirii in timp a
constructiilor aflate in administrare sau in proprietate;

face propuneri in vederea adoptarii masurilor necesare pentru repararea i mentinerea in stare de
sigurantd in exploatare §i functionare a cladirilor aflate in administrarea sau in propietatea
D.G.AS.P.C. SI;

intervine in limita de competentelor in rezolvarea situatiilor de avarii §i ori de céte ori este
solicitat in vederea repararii instalatiilor sanitare, electrice, precum si efectuarea de lucriri de
mecanicé §i timplérie, confectionarea de diverse obiecte de mobilier etc. la si in cladirile aflate
In administrarea sau fn propietatea D.G.A.S.P.C. S1 prin personalul propriu specializat pe
meserii: ldcatusi mecanici, instalatori sanitari, electricieni de joasi tensiune si tAmplari;
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e face propuneri administratorilor/sefilor de centre din subordinea D.G.A.S.P.C. S1 in vederea
externalizirii lucrarilor care nu pot fi realizate prin personal propriu specializat pe meserii;

e gestioneazd si Intreine materialele §i mijloacele de interventie necesare desfasurdrii activitafii
pentru Situatii de Urgentd aflate la sediul D.G.A.S.P.C. S1 din B-dul Maresal Al. Averescu nr.
17 Sector 1 Bucuresti;

e verificd ducerea la indeplinire a obligatiilor administratorilor/sefilor de centre din subordinea
D.G.A.S.P.C. S1 cu privire la verificarile/reviziile tehnice obligatorii la instalatiile, utilajele si
echipamentele din dotarea cladirilor pe care le administreaza;

e inregistreazi si tine evidenta tuturor documentelor de intrare, a documentelor intocmite pentru uz
intern si elaboreazd documentele de iesire;

e fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care D.G.A.S.P.C. S1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

ART. 36
SERVICIUL ADMINISTRATIV: (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
aflat In directa subordonare a directorului administrativ-functie de conducere de tip contractual),
indeplineste urmatoarele atributii principale:

- administreazi pavilioanele din sediul Bld. Maresal Averescu nr. 17 si apartamentele;

- tine evidenta pieselor schimbate la centralele termice murale amplasate Tn apartamentele
sociale detinute de D.G.A.S.P.C. S1;

- monitorizeazid functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurarii necesarului de compo-
nente consumabile §i acordarea service-ului in timp util;

- asigura asistentd tehnicd sistemelor de calcul;

- asigura suport tehnic pentru organizarea de evenimente In cadrul directiei;

- asigura trecerea pe suport electornic si prelucrarea documentelor;

- administreazi site-ul D.G.A.S.P.C. S1, www.dgaspc-sectorull.ro;

- tine evidenta césutelor de email de pe domeniul dgaspc-sectorull.ro;

- gestioneazd bunurile primite In magazia centrala, receptionazd produsele
achizitionate/donate, depoziteazd si elibereazd din magazie, in conformitate cu normele In vigoare;

- mentine legatura cu firmele de telefonie mobild in vederea reparérii aparatelor, rezolvarea
situatiilor de reziliere/suspendare abonamente sau achizitionarea de noi aparate;

- monitorizarea activitatea de implementare a Legii nr. 132/2010 privind colectarea selec-
tivd a deseurilor pe intreaga institutie, evidentierea lor in registru si raportarea la ANPM;

- managementul deseurilor conform Legii nr. 211/2011 pentru intreaga institufie;

- tine evidenta pichetelor, hidrantilor interior §i exterior;

- supravegheazi activitatea de salubritate, dezinsectie, in baza contractelor incheiate cu
firmele acreditate, la sediul central si la sediile blocurilor cu apartamente sociale;

- intocmeste si aplicd masurile din ”Programul de deszapezire si combaterea poleiului”;

- asigura efectuarea cyrateniei la sediul central al insitutiei, interior si adiacent clddirilor;

- asigura legaturile telefonice in institutie prin centrala telefonicd;

- elaboreaza dispozitiile ce reglementeazé activitatea biroului, rapoartele si situatiile in-
formative prividn activitatea biroului.
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SECTIUNEA A 11-A

COMPARTIMENTE AFLATE iN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT

PROTECTIA COPILULUI

Serviciul Rezidential;

Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti;

Biroul Protectie Copil Delincvent;

Serviciul Violentd Asupra Copilului,

Serviciul Prevenirea Separérii Copilului de Familiei, avénd in subordine Biroul Prevenire si Interventie
in Situatia Parasirii Copilului in Maternitati;

Biroul Evaluare Complexa;

Complexul Social de Servicii Sf.losif;

Complexul Social de Servicii Jiului;

Complexul Social de Servicii Sf. Andrei ;

Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae;

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Sf. Ecaterina;

Complexul Social de Servicii Pinocchio;

Complexul Social de Servicii Vrancei ( are in structura sa 3 module tip cresd)

Cenlrul de Zi Copii TSA;

Centrul de Zi Adulti/ Tineri TSA;

Centrul Roméno-Danez pentru Educatie Integrata.

Complexul Sucial de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afeciiuni Neuropsihiatrice, avind in component
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Alexandra, Modulul Pavilionar de
Recuperare i Reabilitare Neuropsihiatricd Buburuza, Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricad Braduf, Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Stejarel ;
Casa Sf.Stefan;

Casa de Tip Familial Sf. Constantin;

Compartimentul Proiect DGASPC Sector 1-H.AR.;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Sf. Ana;

Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti.

ART. 37

SERVICIUL REZIDENTIAL (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directa a directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste urmitoarele
atributii principale:

verifici modul in carc sunt respectatc standardele minime obligatorii in planificarca protectiei
copilului, protectia impotriva abuzurilor si cu privire la evenimentele deosebite si face propuneri
in acest sens;

are obligatia de a urmari modul in care sunt puse in aplicare miasurile de protectie speciali,
dezvoltarea si ingrijirea copilului pe perioada aplicarii masurii;

elaboreazd, trimestrial sau ori de céte ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a
modului Tn care acesta este ingrijit;

sesizeaza Comisia pentru protectia copilului sau, dupa caz, instanta judecatoreasci in situatia Tn
care se constatd, pe baza raportului intocmit, necesitatea instituirii, modificarii sau, dupa caz, a
incetarii méasurii ;

claboreazi si verifica PIP-ul copilului periodic sau ori de cate ori este nevoie si face propuneri in
acest sens Comisiei pentru protectia copilului;
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elaboreazd contractul cu familia (dacé copilul are périni si nu existd prevederi contrarii de ordin
legislativ) sau, in lipsa acestora, cu reprezentantul legal al copilului si furnizorii de servicii
implicati in elaborarea si implementarea PIP;

asigurd pregitirea corespunzitoare a iesirii copilului/tdndrului din centru, prin dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd pentru reintegrarea sau integrarea familiald si/sau socio-
profesionald tinerilor, in conformitate cu legislatia in vigoare §i cu standardele minime
obligatorii;

identificd familiile naturale ale copiilor, oferindu-le asistentd 1 sprijin in vederea reintegrarii
copilului aflat in centru §i colaboreazd cu servicii pentru copil si familie din comunitate in
vederea asigurdrii integrérii sociale a copiilor aflati In protectie;

acorda consiliere psihologicd, sociald si juridicd pentru mentinerea, crearea sau normalizarea
relatiilor familiale, avind in vedere respectarea interesului copilului;

pregiteste, asigurd si mediaza contactele directe intre copil §i périntii sai naturali (sau familia
largitd) si asigurd monitorizarea si evaluarea acestor relatii ;

supravegheazi parintii copilului dupé revenirea acestuia din céntrul de plasament in familie (in
cazul reintegrérilor din sectorul 1);

asista copilul aflat in plasament in regim de urgent4, pané cand instanta judecétoreascd va decide
cu privire la mentinerea sau la inlocuirea acestei mésuri §i cu privire la exercitarea drepturilor
parintesti ;

administrarea apartamentelor sociale:

apartamentul social nr. 25, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 397, bl N, sc. D,
et. 7,

apartamentul social nr. 32, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 212, bl. J, sc.J,
et. 7,

apartamentul social nr. 33, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 198, bl. B, sc. B,
et.1,

apartamentul social nr. 38, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 176, bl. R, sc.A,
et. 9.

Ficcarc apartament social poate gizdui un numér de 4 tineri proveniti din sistemul de protectie al
D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Personalul care deserveste apartamentele sociale este format din:

un inspector specialitate cu atributii de educator la doud apartamente;

managementul de caz este asigurat de Serviciul Rezidential, prin personal specializat;
colaboreazd indeosebi cu Serviciul Violentd asupra Copilului, Serviciul Asisten{i Maternali
Profesionisti, Serviciul Prevenirea Separarii Copilului de Familie si Biroul Prevenire si
Interventie in Situatia Parasirii Copilului in Maternitafi;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atribuiii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru Indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.
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ART. 38

APARTAMENTELE SOCIALE: ofcré ingrijirc si asistare pentru tinerii care urmeaza si piraseasca
sistemul de protectie si care trebuie sd fie pregititi pentru a i autonomi §i responsabili. Acesti tineri
provin din centrele de plasament din sectorul 1, si pentru ca ei nu beneficiazi de suportul familiei pentru
a depasi numeroasele dificultd{i pe care le au in gésirea unui loc de muncd si a unei locuinie, DGASPC
Sector 1 le oferd acces la aceste apartamente pentru o perioada limitatd de timp. In cadrul
apartamentelor sociale se respecti si se urmareste:

e acordarea de asistentd juridica in vederea obtinerii mostenirilor si altor drepturi legale
provenite din familia natural;

e dezvoltarea abilitdtilor de autogospodirire: alimentatie sinitoasd, igiend sinitoasi,
curdfenic in spatiile de servire a meselor, preparare hrana si alegere meniuri , asigurandu-
se si resursele materiale necesare;

o dezvoltarea abilitdtile beneficiatilor legate de dobindires echilibrului  emo(ional,
stimularea cunoasterii de sine, capacitafii de autoevaluare, identificirii limitelor
individuale prin raportarc la altii, facilitarea acceptérii istoriei personale, identificarea si
gestionarea emotiilor;

e pregatirea scolard a beneficiarilor este facilitatea prin asigurarea accesului la educatie
formald §i nonformald, cursuri de calificare aditionale, evaluare scolard si consiliere,
incurajarea dezvoltarii de abilité(i si lalente;

e pregitirea profesionald a beneficiarilor se realizeaza prin Indrumare in vederea ciutarii si
gasirii unui loc de muncd (CV, scrisoare de intentie, piaja muncii, bursa locurilor de
muncd, internet, legislafie) remunerat sau voluntar, a Incurajarii atitudinii pozitive fati de
munca.

ART. 39

SERVICIUL ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia
copilului) indeplineste urmitoarele atributii:

realizeazd, in urma sesizérii, evaluarea nevoilor copilului, avand in vedere aspecte legate de
sdnatate, identitate, familie si relatii sociale, conduita, dezvoltare emotionald, comportament si
deprinderi de ingrijire personala;

realizeaza revizuiri ale evaludrii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin trimestriale, pe
durata masurii de protectie speciald si ori de cate ori s-a constatat o modificare neasteptati in
circumstantele care au dus la stabilirea masurii de protectie;

intocmeste planul individualizat de protectie, plan care cuprinde obiectivele si activititile ce vor
fi realizate pe termen scurt §i lung, stabilite pe baza evaludrii nevoilor copilului;

monitorizeaza si inregistreaza evolutia planului individualizat de protectie si realizeazi revizuiri
ale acestuia la intervale regulate, cel putin trimestriale, pe durata masurii de protectie speciala si
ori de céte ori s-a constatat o modificare neasteptatd in circumstantele care au dus la stabilirea
madsurii; revizuirca sc rcalizcaza inaintea reevaludrii masurii de protectie;

coordoneazd activitatile privind pregatirile referitoare la Ingrijirea de zi cu zi a copilului, naintea
plasarii copilului sau in cel mult 7 zile dupa plasare, in cazul plasamentului in regim de urgenti
si faciliteaza comunicarea si informarea partilor (copil, familie, asistent matemnal);

aduce la cunostinja asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in vederea
asigurdrii Tngrijirii In siguranid a acestuia, precum si a celorlalti copii ai asistentului maternal sau
plasati la acesta;

inlocmeyte conveniia de plasament pentru ficcare copil;

46



coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal, astfel incat nevoile si
preferintele copilului sé fie satisfacute;

propune autoritatilor competente instituirea/schimbarea/incetarea masurii de protectie;

realizeaza reevaluarea masurii de protectie speciala si ori de céte ori s-a constatat o modificare n
circumstantele care au dus la stabilirea masurii de protectie, inainteaza dosarul spre solutionare
autoritdfilor competente;

sustine in fata Comisiei pentru protectia copilului sector 1 instituirea /schimbarea /Incetarea
masurii de protectie propusa;

organizeazd, coordoneazd $i monitorizeaza activititile In care sunt implicafi alfi specialisti,
atunci cind nevoile copilului impun aceste interventii;

viziteazd in mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri individuale cu copilul;

asigurd, in conditiile legii, mentinerea relftiilor copilului cu familia sau cu orice persoane
relevante pentru viata copilului, {ine evidenta vizitelor/intdlnirilor §i consemneazd impactul
acestora asupra copilului;

intocmeste, pastreazd si actualizeazd dosarul copilului aflat In plasament la asistent maternal
profesionist;

se asigurd ca fiecare copil este inscris la un medic de familie §i are acces la o ingrijire medicala
corespunzatoare, inclusiv consiliere §i terapie, ingrijire stomatologica si oftalmologica, un regim
alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata sanétos;

se asigurd cd dezvoltarea educationald si social a fiecdrui copil plasat este stimulatd prin
frecventarea gradinitei, scolii sau participa la orice alte forme organizate de stimulare si educare;
colaboreazd cu autoritatea judefcand/locald cu alribufii in domeniul proteciier copilului  in
elaborarea stategiei de recrutare a asistentilor maternali profesionisti;

identificd si evalueaza capacitatea solicitantilor In vederea atestirii ca AMP, in conditiile legii;
pregéteste persoanele care pot deveni asisten{i maternali profesionisti, in conditiile legii;
organizeaza cursuri de formare inifiald a asistentilor maternali profesionisti si elibereaza
certificate de absolvire;

intocmeste si instrumenteaza dosarele de atestare a asistentilor maternali profesionisti;
intocmeste si prezintd Comisiei pentru protectia copilului sector 1 raportul de anchetd
psihosociald privind evaluarea capacitagii de a deveni asistent maternal profesionist;

propune Comisiei admiterea sau respingerea cererii de atestare ca asistent maternal profesionist;
instrumenteaza si solutioneaza toate sesizérile referitoare la copii care necesitd protecfie pentru
ingrijirea lor de cétre un AMP, identificdnd in functie de nevoile fiecdrui copil, asistentul
maternal potrivit;

intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP, conform standardelor ;

sprijind si monitorizeaza activitatea AMP, asigurdndu-se ca acesta este informat in scris, accepta,
intelege si actioneazé in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate de
cétre autoritatea competenta;

prezinta asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele,
procedurile si oricare alte instructiuni referitoare la Ingrijirea copilului, asigurdndu-se cé acestea
au fost ingelese;

participd la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilitdtile si competentele
AMP;

furnizeaza in scris catre AMP informatiile privind sprijinul disponibil din partea grupului local
de AMP sau a formelor asociative ale AMP;
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e furnizeazd In scris catre AMP informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricdrei alte plangeri facute impotriva lui, precum si
asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii;

e identificd nevoile de pregatire si potentialul fiecarui AMP, precumn si ale membrilor [amiliei
acestuia;

e organizeaza cursuri de formare continud a AMP in [unciic de nevoile de pregalire ale fiecirui
AMP identificate;

* acordd asistentd $i propune acordarea de sprijin material si financiar AMP care au primit in
plasament copii, pentru asigurea dezvoltirii armonioase a acestora;

e cvalueaza anual activitatea fiecarui AMP, conform standardelor;

e intocmeste si instrumenteazd dosarele pentru reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului
de asistent maternal profesionist, in conditiile legii;

e instrumenteazd §i solutioneaza toate sesizarile sau plangerile facute impotriva AMP privind
modul in care acestia isi desfasoara activitatea;

* colaboreazd cu institufii guvernamentale $i nonguvernamentale din domeniul protectiei copilului
in vederea Indeplinirii atributiilor care 1i revin;

e fundamenteaz3 i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

e indeplinesle i alle atribulii $i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 40
BIROUL PROTECTIE COPIL DELINCVENT (locatia: Bucuresti, Sector I, B-dul Maresal Al.
Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului gencral adjunct protcetia copilului)
indeplineste urmatoarele atributii principale:

e evaluare vocationalé;

¢ evaluare §i consiliere psihologica;

e servicii de dezvoltare personald, sociald si educationald;

e scrvicii de oricntarc socio-profesionala;

e servicii de socializare §i recreere (activitati culturale, sportive);

e counsiliere parini, educatori, persoane de suport;

e asigurd si urmdrestc aplicarca misurilor de prevenire $i combalere a consumului de al-

cool si droguri;

e asigurd si urmdreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a comportamentului
delincvent, popularizand in rdndul minorilor consecintele activitdtii infractionale;

e propune instituirea unei méisuri de protectie pentru copilul care a comis o faptd penali,
dar care nu raspune penal;

e unmdresle evolutia copilului delincvent dupd ce Comisia/instanta a dispus fat3 de acesta o
masurd speciald de protectie;

e colaboreaza cu politia/ parchetul pe parcursul cercetarii copilul delincvent;

e asigurd scrvicii speetalizale pentru a-i asista pe copiii care au savasit fapte previzute de
legea penald in procesul de reintegrare in socictatc;
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e fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum i
proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului
Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

¢ asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in
vigoare.

ART. 41

SERVICIUL VIOLENTA ASUPRA COPILULUI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al
Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)
indeplineste urmitoarele atributii principale:

analizeazi, monitorizeazd si intervine pentru respectarea i realizarea drepturilor copiilor din
unitatea administrativ-teritoriala;

controleazd modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia naturald, substitutivd sau
adoptivd, precum si in cadrul complexelor sau al celorlalte centre organizate de pe raza
sectorului 1, pentru asigurarea protectiei copilului;

evalueazi initial si detaliat situatia copiilor victime a violentei in familie, precum si a familiei
acestora si a presupusului fiptuitor/agresor;

planifici serviciile specializate de sprijin, precum si a alte interventii necesare pentru reabilitarea
copiilor victime ale violentei in familie;

intocmeste planul de reabilitare si/sau de reintegrare sociald pentru copilul victima a violentei in
familie;

intocmeste planul individual referitor la pregatirea reintegrérii sociale a copilului repatriat;
participd, sustine copilul la audiere si elaboreaza un raport psihologic, la cererea instantei, pentru
cazurile de rapire internationald de minori;

furnizarea serviciilor si a interventiilor, asistarea copiilor victime ale violentei in familie, precum
si a familiei acestora;

asigura  servicii de evaluare/consiliere psihosociald pentru copiii, victime ale
asigurd o interventie unitard $i specializatd pentru copiii, victime ale violentei in familie;
intervine in cazurile de violenta asupra copilului care pun in pericol securitatea si dezvoltarea
copilului si ia m#suri pentru prevenirea sau inlaturarea unor abuzuri/neglijari/trafic si exploatari.
initierea si implementarea de programe de interventie in cazurile de abuz/ neglijare/trafic/
exploatare/repatriere a copilului.

asigurd evaluare/consiliere psihologica pentru copii care au o masurd de proteciie in centrele de
plasament si complexele de pe raza sectorului 1;

asigurd evaluarea psihologicd si cénd este cazul, consiliere psihologicd a copiilor  care au
misurd de protectie la un asistent maternal profesionist;

asigurdl evaluare psihologica copiilor ai caror périntii se judeca pentru incredintare/reincredinfare
copil, numai la solicitarea instantei;

elaboreazid programe i ia mdasuri pentru popularizarea dispozifiilor legale interne si
internationale in domeniul protectiei drepturilor copiilor si pentru sensibilizarea opiniei publice
cu privire la situatia copiilor;

colaboreazi cu Directiile generale din judete si din sectoarele municipiului Bucuresti cu alte
institutii publice, precum §i cu organisme private autorizate care desfdsoard activitdfi in
domeniul protectiei copilului, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;
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intervine in cazurile copiilor expusi riscului semnificativ de
abuz/ncglijare/exploatare/trafic/repatriere in mediul familial si propune Comisiei/instantei
stabilirea masurilor speciale de protectie corespunzatoare, atunci cand este necesar;

preia si evalueazi toate cazurile dc abuz, ncglijare, exploatare, trafic semnalate prin telefonul
copilului care functioneaza in cadrul serviciului;

acorda copilului capabil de discerndmant, asistentd si sprijin in exercitarea dreptului acestuia, la
libera exprimare a opiniei;

determind pozitia copilului capabil de discerndmént cu privire la masura de proleciie propusa,
asigurind cunoasterea de catre acesta a situatiei sale de drept si de fapt;

ofera oricdrui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce reprezinté incalciri sau nerespectiri
ale drepturilor sale, inclusiv orice forma de abuz, neglijents, exploatare, trafic suferite din partea
familiei sau a terfelor persoane, in vederea demardrii unui proces decizional pentru rezolvarea
problemei §i apdrarca drepturilor i intereselor legitime ale copilului;

oferd oricdrui copil posibilitatea de a solicita asistentd si sprijin pentru ascultarea si implicarea sa
in procesul decizional referitor la orice problema care 11 priveste sau 1i poatc afccta interesele ;
evalueazd circumstantele §i obiectul procesului decizional pentru a determina daca si in ce mod
copilul poate fi implicat in solutionarca problemei care il priveste;

evalueazd capacitatea de discerndmént a copilului in raport cu circumstantele si obiectul
procesului decizional care il priveste;

oferd copilului capabil de discerndmant toate informatiile pertinente si utile referitoare la
drepturile sale in raport cu problematica supusi procesului decizional;

ofera copilului capabil de discerndmant posibilitatea de a fi informat si consiliat, in mod obiectiv
$i corect, asupra circumstantelor $i obiectului procesului decizional, precum si cu privire la
posibilitatile de solutionare a problemei;

consiliaza copilul capabil de discerndmaént pentru a afla opinia sa cu privire la circumstantele si
obiectul procesului decizional, la solutiile propuse pentru rezolvarea problemei;

informeazd  copilul capabil de discerndmént asupra consecinfelor pe care le-ar avea adoptarea
oricdreia dintre solutii si il consiliaza pentru a putea alege solutia optimd, potrivit cu drepturilc si
interesele sale;

prezinta opinia copilului institutionalizat sau il asistd pe acesta in prezentarea opiniei sale in fata
instantei;

prezinta opinia copilului abuzat/neglijat/traficat/repatriat/exploatat sau il asistdi pe acesta in
prezentarea opiniei in fata organelor de politie in momentul audierii acestuia;

asigurd respectarea drepturilor copilului §i apararea intereselor sale legitime prin considerarea
opiniei copilului in adoptarea deciziei de citre instanta/autoritatea/ institufia competentd, in
raport cu varsta, gradul de maturitate ale acestuia;

Intocmeste un raport psihologic al copilului cu privire la relatia acestuia cu parintii in cazurile de
incredintare/reincredintare minor, numai la solicitarea instantei;

oferd copilului abuzat/neglijat/traficat/repatriat/exploatat prin consiliere, libertatea de a ciuta, de
a primi i de a difuza informatii de orice naturd care vizeaza promovarea bunastarii sale sociale,
spirituale si morale sdnatatea sa fizicd si mentald, sub orice forma si prin orice mijloace la
alegerea sa;

ajutd copilul pentru libera asociere in structuri formale si informale precum si libertatea de
intrunire pasnica;

intervine pentru respectarea apartenentei la o minoritate nafionald, etnici, religioasd sau
lingvisticd si la o viata culturala proprie a copilului;

intervine pentru respectarea personalitatii i individualitatii copilului;
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analizeaza si monitorizeazd masurile disciplinare care se aplica copilului cu mésura de protectie
in acord cu demnitatea copilului, nefiind permise sub nici un motiv pedepsele fizice ca acelea
care se afld in legaturd cu dezvoltarea fizica, psihicd sau care afecteazd starea emotionald a
copilului care are instituitd o masuré de protectie speciala;

asistarea $i acompanierea prin consiliere psihologicd a copilului abuzat, neglijat, traficat,
exploatat, repatriat care are o masurd de protectie in centrele de plasament de pe raza sectorului 1
si a copiilor aflati cu masurd de protectie la asistenti maternali profesionisti In vederea audierii
care are loc in camera de consiliere si In instant;

include in programul de evaluare/consiliere psihologicd copilul victiméd a orcarei forme de
abuz, neglijenta, exploatare, trafic, repatriere; copilul pentru care urmeazd si se stabileascd o
masura speciald de protectie; copilul pentru care a fost stabilitd o masurd speciald de protectie,
pe toatd durata acesteia; copilul pentru care a fost stabilitd o méasurd speciald de protectie, cu
ocazia reevaludrii, modificarii sau revocérii acesteia de citre comisie; copilul aflat temporar
intr-o situatie de conflict de interese cu périntii/reprezentantii sai legali;

colaboreazd cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

participd cu un reprezentant la executarea silitd a unui debitor, in cazul mésurilor privitoare la
minori, previdzute intr-un titlu executoriu, la solicitarea unui birou executor judecatoresc;
sesizeaza instanta de judecatd cu propunerea includerii copilului intr-un program de consiliere,
ce nu poate depasi 3 luni, dacd executarea silitd a esuat deoarece copilul a manifestat aversiune
fatd de creditor sau refuza in mod categoric sd 1l pardseasca pe debitor;

consilierea copilului dupi ce instanta de judecata a dispus acest lucru;

intocmeste un raport la finalizarea programului de consiliere a copilului, pe care il comunica atét
instantei de judecaté cat si biroului executorului judecitoresc;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotéréarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislafiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii $i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institufiel sau slabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru Indeplinirea corespunzitoare
a atribufiilor.

ART. 42

SERVICIUL PREVENIREA SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE (locatia: Bucuresti, Sector
1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct
protectia copilului) indeplineste urmitoarele atributii principale:

efectueaza anchete sociale la solicitarea Directiilor generale din celelalte sectoare si judete
precum si la solicitarea OPA iIn vederea reevaludrii cazurilor copiilor care au o masurd de
protectie pe raza teritoriald a acestora ;

efectueazd anchete psiho-sociale pe baza cédrora se pot lua urmaétoarele hotdrari de citre
instantd/Comisiile de protectia copiilor din alte judete si sectoare in vederea: reintegrérii in
familia biologicd; plasamentului intr-o institutie de stat, privatd, la o persoana fizica sau familie;
instituirea tutelei la o persoand fizicd sau familie; incadrérii Intr-un grad de handicap; orientarii
scolare si profesionale; revocdrii unor masuri de protectie sau acordarea unui ajutor material
si/sau financiar;
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colaboreaza cu Directiile generale din celelalte sectoare ale municipiului Bucuresti, precum si
din judete in vederea monitorizérii si Intocmirii de rapoarte, referate sau anchete sociale cu
privire lu copii fala de care s-au dispus masuri de protectie previzute de Legea nr. 272/2004;
identificii, evalueazi $i monitorizcaza familiilc aflate in situatie de risc de parasire a copiilor;
evalueazd psihosocial heneficiarii serviciului: mame/gravide minore, familii cu copii care se
confruntd cu probleme financiare, care nu au suportul familiei extinse si nu pot rispunde
corespunzitor nevoilor specifice ale copilului, familii cu copii in care existi probleme de
sandtate, copiii care au unul sau ambii parinti plccati la muncd in striindtate, tamilii cu copii care
copiii aflati in abandon scolar sau in risc de abandon scolar, copiii nescolarizafi, victimele
violentei In familie, copiii exploatati prin munci;

acordd suport material si/sau financiar beneficiarilor serviciului in scopul prevenirii separdrii
copilului de familiei, prevenirii abandonului scolar sau a nescolarizarii, prevenirii abuzului,
stabileste Impreund cu beneficiarii serviciului, obiectivele din planul de servicii, precum si
semnarea contractului aferent;

consiliazd psihologic beneficiarii serviciului pentru mentinerea, crearea sau normalizarca
relatiilor familiale;

identificd, evalueaza si monitorizeaz copiii care au unul sau ambii parinti plecati la munca in
straindtate;

intervine in vederea obtinerii actelor de identitate si de stare civili pentru beneficiarii
serviciului Tn scopul clarificarii situatiei juridice a acestora;

admiterea/gazduirea cuplului mama - copil aflat in risc de pirisire a copilului in centrele
maternale din subordinea DGASPC Sector 1;

faciliteaza accesul la servicii medicale generale si de specialitate pentru beneficiarii serviciului;
sprijind accesul copiilor la educatie in scopul prevenirii separirii copilului de familie si a
abandonului scolar prin acordarea de prestafii (inaciare consténd in plata contributiei de hrani la
gradinitele din comunitate, la centrele de 21 Up cresa, centrele de zi pentru copii scolari si
afterschool;

protejeazd femeile si copiii acestora, victime ale violentei in familie prin acordarea de adipost in
Centrul de primire in regim de urgentd a persoanelor victime ale violentei in familie Patriarh
“Justinian Marina”, precum si in centrele maternale de pe raza sectorului 1;

consiliazd social §i psihologic victimele violentei in familie protejate in Centrul de primire in
regim de urgen{a a persoanelor victime ale violentei in familie Patriarh ,,Justinian Marina” si in
centrele maternale de pe raza Sectorului 1, precum a cazurilor de vinlentad in familie sesizate sau
depistate pe perioada instrumentérii cazurilor aflate in evidenta serviciului;

intocmeste documentafia nccesara intrumentarii cazurilor de femei si copiii acestora victime ale
violentet in familie, conform legislatiei in vigoare;

propune instituirea unei masuri de protectie speciald pentru copiii aflati In evidenta serviciului;
idenlificd $i monitorizeaza cazurile de exploatare prin muncid a copilului §i a cazurilor de
violentd n familie prin coordonarea Echipei Intersectoriale Locale Sector 1;

colaboreazd cu serviciile proprii ale DGASPC Seclor 1 $i ONG-uri partenere ale DGASPC
Sector 1 in intrumentarea cazurilor sociale;

consilierea sociala si indrumarea beneficiarilor serviciului in vederea obtinerii drepturilor legale,
contorm legislatiei in vigoare;

distribuie lapte praf conform Programului National pentru copiii intre 1-12 luni care nu
beneficiazd de lapte matern;
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deruleaza in unitdtile de invatimant de pe raza sectorului 1 programe de informare privind
familie si a traficului de persoane;

respectd standardele minime obligatorii privind managementul de caz, precum si celelalte
reglementari stabilite in domeniul protectiei copilului.

intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfasurata in serviciu;

promoveazi pastrarea confidentialita{ii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

verificd conditiile de desfasurare a activitdtilor remunerate, prestate de citre copii in domeniile:
cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, in urma notificarii DGASPC Sector 1 de catre
parintii/reprezentantii legali ai acestora, conform HG 75/2015;

completeazd trimestrial centralizatorul privind situatia copiilor care presteazd activitati
remunerate in domeniile: cultural, artistic, sportiv, publicitar §i de modeling, in conditiile legii;
in cazul In care existd suspiciuni cu privire la utilizarea de citre périnti/reprezentantii legali a
sumelor obtinute de copil in alt scop decéat cel al interesului superior al acestuia, se fac verificari
si se iau masurile care se impun, conform legii;

monitorizeazd activititile remunerate prestate de copii In domeniile cultural, artistic, sportiv,
publicitar si de modeling organizate si desfasurate pe raza sectorului 1;

comunicd semestrial Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului i Adoptie date
si informatii referitoare la copiii care desfdgoard activitd{i remunerate in domeniile cultural,
artistic, sportiv, publicitar i de modeling organizate si desfésurate pe raza sectorului 1;
personalul cu atributii de asistent social din cadrul compartimentului sau extern, repartizat,
indeplineste activitafi specifice de asisten(d sociald In centrele maternale si centrele de zi care fac
parte din structura organizatorica a institufiei;

asigurd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violenfei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice §i
agresorilor familiali;

monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitdfilor de prevenire i combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizafii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai
societdfii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii §i combaterii
violentei domestic;

monitorizeazd cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriala Tn care
functioneaza;

identificd situatii de risc pentru partile implicate in situatiile de violentd domestica si Indruma
partile cétre servicii de specialitate/mediere;

identificd potentialii beneficiari prin urmatoarele modalitéti: cereri directe adresate DGASPC
Sector 1 din partea reprezentantului legal al copilului, cazuri aflate deja in evidenta DGASPC
Sector 1, referire din partea gradinitelor din comunitatea Sectorului 1, referire din partea altor
entitdti/persoane fizice;

verificd datele si informatiile cuprinse in cerere i in documentele doveditoare pentru acordarea
gratuitafii;

propune acordarea sau respingerea gratuitdfii in urma efectudrii anchetei sociale si a verificarilor
datelor si documentelor depuse de solicitant, prin dispozitie scrisé a primarului;

intocmeste planul de servicii, conform legislatiei in vigoare si dispozitia de acordare a gratuitéfii
emiséd de primarul sectorului 1;

incheie contractul cu beneficiarul privind furnizarea de servicii;
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monitorizeaza trimestrial situatia familiilor care beneficiazd de gratuitate;

propune suspendarea/anularea acorddrii gratuitatii, conform legislatiei in vigoare;

1dentificd polentialii beneficiari prin urmitoarele modalitdti: notificari directe adresate DGASPC
Sector 1 din partea reprezentantului legal al copilului, cazuri aflate deja in evidenla DGASPC
Sector 1, referire din partea unitagilor scolarc carc functioncazd pe Sectorului 1, referire din
partea altor entitédti/persoane fizice;

asigurd informarea périnfilor cu privire la obligatiile ce le revin in situatia In care intentioneazi
sd plece in strdindtate 1 congntitizarea de cétre acestia a riscurilor asumate prin plecarea lor la
munca in striinatate;

evaluarea sociald a copiilor care au parintele unic sus{initor sau ambii parinti plecafi la munci in
strdindtate $i a persoanelor in grija cdrora raman: anchetd sociald, solicitarea unor documente
relevante pentru situatia copilului si a familiei sale, complctarca fisci dc identificare riscuri;
evaluarea psihologicd a copiilor care au périntele unic susfinidtor sau ambii périnti plecati la
muncd In strdindtate si a persoanelor in grija carora raman;

transmite dosarul cétrc Scrviciul Juridic, Contencios §i Resurse Umane In vederea obtinerii
hotararii de delegare temporard a autoritétii parintesti cu privire la persoana copilului pe durata
lipsei périntilor;

asigura persoanelor desemnate consiliere si informare cu privire la raspunderea pentru cresterea
si asigurarea dezvoltarii copilului;

efectueazd vizite de monitorizare la persoana desemnatd de instanti (in primele 6 luni dupa
primirea hotirdrii de delegare a autoritétii parintesti vizitcle se realizeazi o data la doua luni,
apoi semestrial);

identificarea situagiilor de risc la carc este supus copilul $i care impun acordarea de servicii si
beneficii prin urmétoarele surse: solicitare directd de sprijin, notificarea périntelui care exerciti
singur autoritatea parinteascd sau la care locuieste copilul cu privire la intenfia de a pleca la
muncd in strdindtate, sesizare scrisa sau telefonicd din partea altor persoane decit membrii
familici, autosesizare, referire din partea altor specialisti sau institutii;

analizeaza situatia de risc la care este supus copilul in functie de urmitoarele aspecte: situatia
economicd a familiei, situafia sociald a familiei, starea de sinitate a membrilor familiei, nivelul
de educatie a membrilor familiei, conditii de locuit ale familiei, existenta unor comportamente la
risc identificate in cadrul familiei;

intocmirea figei de identificare a riscurilor in vederea evaluarii situatiei copilului;

Intocmirea planului de servicii n situatia in care se confirma existenta unei situatii de risc pentru
copil;

monitorizarea implementarii planului de servicii prin vizite la domiciliul familiilor;

identifica potentialii heneficiari ai Legii nr. 248/2015 prin urmatoarele modalititi: cereri directe
adresate DGASPC sector 1 din partea reprezentantului legal al copilului, cazuri aflate deja in
evidenta serviciilor Directiei, referire din partea gridinifelor din comunitatea sectorului 1,
referire din partea altor entitdti/persoane fizice;

verilicd datele i informatiile cuprinse in cerere si in documentele doveditoare pentru acordarea
stimulentului, precum i prelucrarea datelor inscrise in cererea depusi de reprezentantul legal al
copilului, In termen de 15 zile de la data inregistrarii cererii;

propune acordarea sau respingerea dreptului la stimulent prin dispozitie scrisa a primarului in
termen de maxim 5 zile de la finalizarea verificarii datelor si documentelor depuse de solicitant;
comunicd pe suport electronic Agentiei de Pliti si Inspectie Sociald, pani la data de 25 a fiecirei
luni, pentru informare, o listd cu datele de identificare ale solicitantilor cirora li s-a acordat
dreptul la stimulent;
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fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sau de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislafiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institufiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru Indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 43

BIROUL PREVENIRE SI INTERVENTIE IN SITUATIA PARASIRII COPILULUI IN
MATERNITATI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea
directd a sefului serviciului Prevenirea Separdrii Copilului de Familie), indeplineste urmatoarele
atributii principale:

intervine In urma oricirei solicitiri telefonice sau scrise, facute de unitatile sanitare de pe raza
sectorului 1 (maternititi si spitale de pediatrie) cu privire la urmatoarele situatii: gravide/mame
minore si familia extinsd a acestora, mame internate fird acte de identitate sau de stare civila,

vvvvv

parasire n unititi sanitare de pe raza Sectorului 1 cu probleme grave de sanétate;

consiliazi si evaluaza psihosocial beneficiarii serviilor oferite in cadrul biroului;

consilierea sociald si indrumarea beneficiarilor biroului in vederea obtinerii drepturilor legale,
conform legislatiei in vigoare;

intocmeste documentatia necesara stabilirii méasurii de plasament in regim de urgen{a pentru
copiii parasifi in unitatile sanitare de pe raza sectorului 1;

semneazd alituri de reprezentantul unitdtii sanitare $i reprezentantul politiei procesul verbal de
constatare a parasirii copilului in unitatile sanitare de pe raza sectorului 1;

intocmeste documentafia necesard pentru obfinerea dispozifiei de stabilire a numelui i
prenumelui copilului pardsit In unitatile sanitare de pe raza sectorului 1 cu parin{i necunoscut;
colaboreazi cu alte institutii, ONG-uri partenere, DGASPC-uri si servicii proprii ale DGASPC
Sector | in vederea instrumentérii cazurilor sesizate;

intocmeste documentatia necesard pentru stabilirea unei masuri de protectie speciald pentru
copiii cu parin{i avand domiciliul pe raza sectorului 1 si care au solicitat instituirea unei mésuri
de protectie speciald pentru copil;

intervine in vederea obtinerii actelor de identitate si de stare civild pentru beneficiarii biroului in
vederea clarificarii situatiei juridice a acestora;

acordi sprijin femeilor gravide si/sau mamelor aflate in situatie de risc de parédsire a copilului
pentru a accesa servicii medicale de specialitate-admiterea/gézduirea in centre maternale a
cuplurilor mama-copil aflate in risc de pardsire a copilului din unitafile sanitare de pe raza
sectorului 1;

acordd suport material si/sau financiar mamelor internate in unitdfile sanitare de pe raza
sectorului 1 aflate in risc de parasire a copilului in scopul mentinerii acestuia in familie;

respectd standardele minime obligatorii privind managementul de caz, precum si celelalte
reglementari stabilite in domeniul protectiei copilului;

Intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfasurata in cadrul biroului;

promoveazd pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia biroului;
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e fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotédrérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu dc aclivilate;

* asigurd implementarca controlului intern managerial, conform legislaiei specifice in vigoare;

e indeplineste §i alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

* colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 44

BIROUL EVALUARE COMPLEXA (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
aflat fn subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste
urmaitoarele atributii principale:

identifica, evalueazd si monitorizeazd copiii/tinerii cu handicap/deficientd si dificultati de
invatare si adaptare sociogcolara din sectorul 1;

verificd Indeplinirea conditiilor privind incadrarea copiilor intr-o categorie de persoane cu
handicap care necesitd protectie speciala i, dupi caz, orientare scolari;

aplicd managementul de caz;

implementeaza standardele managementului de caz;

efectueazd anchete sociale la domiciliul copilului;

efectueazd cvaluarca comprchensivd §i multidimensionald a situatiei copilului, in context
sociofamilial;

intocmestc rapoarte de evaluare complexa si planul de servicii personalizat si propune comisiei
incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu handicap, orientarea scolard, si dupa caz,
stabilirea unei mésurii de protectie; propunerile de Incadrare intr-un grad de handicap, precum si
cele care se refera la orientarea gcolard se tac pe baza certificatelor medicale eliberate de medicii
specialisti, a criteriilor medicale si a instrunentelor de evaluare aplicate de Ministerul Educatiei;
planifica serviciile yi inlerventiile prevazute in planul de servicii personalizat;

stabileste (impreund cu furnizorii de servicii) criteriile de eligibilitate pentru accesul clientilor la
servicii (criterii de admitere);

urmdreste realizarea planului de servicii personalizat aprobat de Comisie;

monitorizeazd si reevalueazd periodic progresele Inregistrate, deciziile si interventiile
specializate;

efectueazd reevaluarea anuald a copiilor care necesitd incadrarea intr-o categorie de persoane cu
handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulati cu 30 zilc inaintc dc
expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau Inainte de expirarea acestui termen daci
s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul;

referd cazurile sau lc oricntcaza catre alte servicii/ institutii publice sau private, in functie de
informatiile din fisa de evaluare;

completeaza certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap si certificatele de
orientare scolara;

intocmeste si furnizeaza datele statistice cand acestea sunt solicitate;

executd si alte atributii rezultate din natura posturilor si a profesiilor;

fundamenteaza i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotdrérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consilivlui Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
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e Indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 45
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. IOSIF (C.S.S. Sf. Iosif) (locatia: Bucuresti, Sector 1, str.
Buziag nr. 23, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protecfia copilului) are ca
principal obiect de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinatd, a copilului aflat in
dificultate. In cadrul Complexului se respecti si se urmareste realizarea drepturilor copilului la:

gizduire, Ingrijire, educatie §i pregatire/consiliere de specialitate In vederea reintegririi sau
integrarii familiale;

viata si dezvoltare in toate privinfele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale;

nivel de trai corespunzator;

servicii eficiente de ocrotire a sanatafii;

ingrijire speciald si securitate sociala;,

ocrotire si educatie personalizata;

protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;

identitate si istorie proprie;

libertate spirituald, religioasd, a constiintei $i a cuvantului;

exprimare libera si consiliere socio-profesionaléd sau vocationala;

intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

standarde de viata corespunzéatoare;

odihn4, joc si vacantd;

informare din diverse surse;

reevaluarea periodica a masurilor de protectie.
Componenta rezidentialid are in principal urmétoarele atribugii:
a) asigurd cazarca, hrana, cazarmamcntul, cchipamentul §i conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor;
b) asigurd, dupd caz, supravegherea stirii de sandtate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire i
supraveghere permanenta a beneficiarilor;
¢) asigura paza §i securitatea beneficiarilor;
d) asigura beneficiarilor protectie si asistentd Tn cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
e) asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;
f) asigurd educatia informald si nonformalad a beneficiarilor, In vederea asimildrii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrérii sociale;
g) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
h) asigura climatul favorabil dezvoltarii personalita{ii copiilor;
i) asigura participarea beneficiarilor la activitéti de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;
j) asigurd interventie de specialitate;
k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
1) urmaresc modalitatile concrete de punere in aplicare a mésurilor de protectie speciald, integrarea i
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleazé propuneri vizdnd completarea sau modificarea

57



AR'T. 46

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII JIULUI (C.S.S. Jiului) (locatia: Bucuresti, Sector 1,
Str.Pajurei nr.2 C, aflat in subordonarca dircctd a dircctorului gencral adjunct protectia copilului)
indeplineste principalele atributii:

Componenta Centrul de Zi din cadrul C.S.S. Jiului are ca obiect prevenirea institutionalizarii,
prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitdyi de Ingrijire, educalie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, orienlare gcolardi si profesionald etc. pentru copii (cu
varsla pana in 4 ani), ¢l $1 a4 unor activitd{i de sprijin, consiliere, educare etc. pentru p#rinti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Atributii principale ale centrului de zi si tipuri de servicii pe care le ofera:

activitdfi dc informarc la nivelul comunitétii;

— activitati educationale;

— activitati recreative si de socializare;

— orientare;

— protectia copilului impotriva abuzurilor.

In cazul internrii unui copil care nu posedd acte de identitate, are obligatia de a incepe
efectuarea demersurilor necesare Inregistrarii nasterii copilului, in termen de 24 ore. Accasti
componentd a C.S.S.Jiului desfagoara activitai pentru promovarea urmitoarelor drepturi ale copiilor:

- dreptul la protectie impotriva oricérei forme de violentd, pedeapsa sau brutalitate fizica si/sau
mentald, de abandon sau neglijentd, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violentd sexual;

- dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, In caz de necesitate, prin plasament intr-o
institutic adccvatd, atunci cand este privat de mediul siu familial;

- dreptul de a fi protejat impotriva oricérei forme de abuz si de a beneficia de asistenta
corespunzdtoare pe parcursul procedurilor;

C.S.S. Jiului aclioneazd pentru a proteja copilul si a-i oferi temporar ingrijirile de specialitate de
care are nevoie, pentru a pregiti intrarea/iesirca din sistem a copilului aflat in dificultate, stabilind in
urma rezultatelor evaluarii din centrul de primire, masura cea mai adecvati fiecarui caz.

Grupa siptimanala: constituitd in vederea protejérii pe timpul noptii, a copilului ai carui
parinti/reprezentanti legali se afla in situatii deosebite si de urgenta:

a) program de lucru pe timpul noptii pentru ambii parinti/reprezentanti legali sau pentru familiile
monoparentale;

b) urgente medicale ale parinfilor/reprezentantilor legali sau a altor membri din familia acestora;

¢) deces in familie.

Principalele atributii ale centrului rezidential:

a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor;

b) asigurd, dupd caz, supravegherea stdrii de sinitale, asistenii medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a beneficiarilor;

c) asigura paza si securitatea beneficiarilor;

d) asigurd beneficiarilor protectie si asistentd in cunoagterea si exercitarea drepturilor lor;

e) asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

f) asigurd educatia informalad si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale;

g) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

h) asigurd climatul favorabil dezvoltérii personalititii copiilor;

1) asigura participarea beneficiarilor la activitdti de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;

J) asigurd interventie de specialitate;
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k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

1) urmaresc modalititile concrete de punere in aplicare a mésurilor de protectie speciald, integrarea si
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului gi formuleazd propuneri vizdnd completarea sau modificarea
planului individualizat de protectie sau imbunatatirea calitsii ingrijirii acordate;

ART. 47

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. ANDREI (C.S.S. Sf. Andrei) (locatia: Bucuresti, Sector
1, Str. Cosmesti nr.15, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)
indeplineste urmitoarele atributii principale:

Descrierea activitatii ce std la baza functionarii Centrului de zi Sf. Andrei.

Misiunea centrului: Centrul de zi este un serviciu pentru protectia copiilor, avand misiunea de a
preveni abandonul si institufionalizarea copiilor prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitdfi de
Ingrijire, educafie, recreere, socializare cit si a unor activitati de sprijin, consiliere, educatie pentru
parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Program : zilnic, de luni pana vineri, intre crele 7%_19%

Beneficiarii Centrului de zi sunt:

- copii cu varsta cuprinsi intre 6 luni $1 3 ani

- copiii familiilor aflate in dificultate ( probleme financiare, de sdnatate, parinti unici, lipsi{i de
. mijloace financiare)

- copiii familiilor cu domiciliul in apropierea centrului de zi.

Accesul copiilor in centru se face pe baza Planului de servicii si a dispozifiei Primarului
Sectorului 1, pentru copiii cu risc de abandon, sau a aprobdrii emisd de directorul general adjunct
protectia copilului, persoanei si familiei, pentru copiii cu domiciliul in proximitatea centrului.

Activitati/atributii principale:

- supraveghere si ingrijire personalizatd a copiilor (nevoi individuale de hrana, toalet,
ingrijire)

- crearea unui mediu de joacd si educativ de calitate, securizant, stimulativ, incurajand
dezvoltarea personald a copiilor

- asigurarea hranei si a bazei materiale

- pregitirea hranei in bucitaria centrului, care este comund pentru ambele structuri

- asistentd psihologicd individualizatd familie-copil

- sensibilizarea familiei la nevoile copilului

- responsabilizarea familiei fata de copil

- implicarea familiei in activitédtile educative

- asigurarea de programe de consiliere a beneficiarilor si a familiilor lor

- activitafi educative in grup i individual, {indndu-se cont de varsta si nivelul de infelegere
al fiecarui copil

- intocmirea planului personalizat de interventie pentru fiecare copil

- activitidti de recreere si socializare, prin vizionarea de spectacole, plimbéri in parc,
griadina zoologica, etc.

- asistenta medicala profilactica si curativa

- asistentd sociald

- asigurarea pazei si a securitatii beneficiarilor

- asigurarea interventiei de specialitate pluridisciplinard

- dezvoltarea unor relatii de respect intre angajati, angajati-copii, angajafi-parinfi.
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Centrul Maternal din cadrul C.S.S. Sf.Andrei este o componentd de tip rezidential, ce
protejeazd cuplurile defavorizate mama/reprezentant legal -copil; gravida tn ultimul trimestru de sarcina
pe o perioada de maxim 12 luni.

Accesul acestor cupluri se face prin dispozitia de admitere a directorului general in haza planului
de servicii. Dacd mama/gravida esle minora, admiterea acesteia se face in baza hotararii de plasament
emisa de C.P C san instanta judeciloreasci,

Principalele atribulii :

) asigutdi Cdzared, hrana, cazarmamentul, echipamentul $i condiiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a beneficiarilor serviciului, in functie de nevoile i de caracteristicile fiecirei categorii
de beneficiari;

b) asigurd, dupd caz, supravegherea stirii de sinitate, asistenfa medicald, rccupcrare, ingrijire si
supraveghere permancnta a beneliciarilor;

c) asigurd securitatea beneficiarilor; asigurd beneficiarilor sprijin si informare in ceea cc priveste
cunoagterea §i exercitarea drepturilor lor;

d) asigurd beneficiarilor educatie, informare si accesul la cultura;

e) asigurd educafia informald si nonformalda a beneficiarilor, In vederea asimilirii cunostintelor si
deprinderilor necesare integrarii sociale;

f) realizeaz- demersuri in vederea socializarii beneficiarilor, dezvoltarii relatiilor cu comunitatea;

g) realizeazd demersurile in vederea dezvoltarii favorabile a personalititii copiilor;

h) realizeazd demersuri in vederea participarii beneficiarilor la activitatile de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

1) Intocmeste pentru fiecare copil in parte un plan personalizat de interventie si il revizuieste periodic
(conform standardelor minime in vigoare), in functie de necesititi;

1) urmareste modalitafile de aplicare a masurilor de protectie, integrare si evolutia beneficiarilor in
cadml servicinlui si formuleaza propuneri vizand Imbunatitirea calititii actului de protectie.

In cadrul Complexului Social de Servicii Sf. Andrei este organizatd si functioneazi o singura
bucitarie care asigurd prepararea meniurilor zilnice pentru beneficiarii serviciilor sociale din cadrul
ambelor module organizatorice.

ART. 48

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. NICOLAE (C.S.S. Sf. Nicolae) (locatia: Bucuresti,
Sector 1, Str. Dobrogeanu Gherea nr. 74, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct
protectia copilului) indeplineste urmiétoarele atributii principale:

Componenta Centrul de zi pentru copilul prescolar (0-3 ani):

* asigurd scrvicii de fngrijire si supraveghere a copiilor anteprescolari care au primit dis-
pozitie/aprobare pentru frecventarea centrului de zi;

* asigura activitd{i menite sd dezvolte la copii deprinderi fiziologice si de conduitd civilizata
pentru o dezvoltare armonioas3;

¢ asigurad un program de educatie timpurie adecvant vérstci, nevoilor, potentialului de dezvol-
tare, infelegere si particularitatilor copiilor cu varstd anteprescolara, prin personalul speciali-
zat angajat;

e asigurd activita{i de recreere §i socializarc;

e asigurd supraveghcerea stirii de sanatate §i de igiend a copiilor si acordd primul ajutor si fngri-
jirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pina la momentul preludrii copilului de citre
sustimalorul legal sau al interndrii acestuia Intr-o unitate medicald, dupi caz, prin personalul
medical,
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e asigurd nutrifia copiilor, cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat;

e asigurd mentinerea unei stari igienico-anitare corespunzétoare a spatiilor, pentru desfasurarea
activitatilor in conditii optime;

e colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeazé o relatie de parteneriat
activ cu acestia, In respectarea interesului superior al copilului;

e asigurd consiliere §i sprijin pentru parintii/reprezentatii legali ai copiilor, prin personalul an-
gajat specializat;

e contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai si sesizeaza instituiile abilitate in acest sens;

¢ Intocmeste programul zilnic al copiilor, {indnd seama de vérsta, nevoile, nivelul de cu-
noastere si intelegere ale copiilor.

Are o capacitate de 140 - 168 de locuri.

Programul de functionare va fi 06:00-18:00 de luni pand vineri, fard gdzduire pe timpul
noptii.

Hrana copiilor va fi asiguraté pe parcursul zilei.

Centrul isi poate intrerupe functionarea pe o perioadd de 30 de zile de vacantd, pe timpul ve-
rii cit si In perioada sédrbétorilor legale.

Conditiile pe care trebuie sd le indeplineascd copiii/pdrintii/reprezentantii legali la intrarea

in colectivitate:

1. copiii trebuie sd aibd varsta cuprinsd intre () luni si 3 ani;

2. pdrintii/reprezentantii legali vor avea obligatia sd depund acte care atestd starea de
sandtate a copilului: exudat faringian §i nazal, coprocultura, examenul coproparazito-
logic; adeverintd de medicul de familie in care sd se mentioneze pentru copil "clinic
sdndtos, apt pentru intrarea in cresd’’;

3. pdrintii/reprezentantii legali vor avea obligatia sd depund solicitare in scris la sediul
DGASPC Sector 1 pentru inscrierea copilului in cadrul centrului de zi tip cresd. Acestea
vor fi solufionate in ordinea depunerii;

4. vor avea prioritate copiii ai cdror pdrinti/reprezentanti legali au domiciliul pe raza sec-
torului 1;

5. cazurile sociale vor avea prioritate in limita locurilor disponibile.

Componenta Centrul Maternal (constituit la nivel de birou), este o componentd de tip
rezidential ce protejeazd cuplurile defavorizate mamé/reprezentant legal- copil; gravida in ultimul
trimestru de sarcind pe o perioadd de maxim 12 luni.

Accesul acestor cupluri se face prin dispozitia de admitere a directorului general, in baza
planului de servicii. Dacd mama/gravida este minord, admiterea acesteia se face in baza hotararii de
plasament emisé de C.P.C sau instan{a judecatoreasca.

Principalele atributii :

a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a beneficiarilor serviciului, in functie de nevoile si de caracteristicile fiecarei categorii
de beneficiari;

b) asigurd, dupa caz, supravegherea stdrii de sdndtate, asistenta medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permenentd a beneficiarilor;

¢) asiguri securitatea beneficiarilor;

d) asigurd beneficiarilor sprijin si informare in ceea ce priveste cunoagsterea si exercitarea drepturilor lor;
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e) asigurd beneficiarilor educatie, informare si accesul la cultur;

f) asigurd educatia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostinielor si
deprindcerilor nccesare integrarii sociale;

g) realizeazd demersuri in vederea socializarii bencficiarilor, dezvoltérii relatiilor cu comunitatea;

h) realizeazd demersurile in vederea dezvoltérii favorabile a personalitatii copiilor;

i) realizeaza demersuri in vederea participarii beneficiarilor la activitatile de grup si la programe
individualizale, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

J) intocmegste pentru fiecare copil in parte un plan personalizat de interventie si il revizuieste periodic
(conform standardelor minime in vigoare), in functie de necesitai;

k) urmareste modalitafile de aplicare a masurilor de protectie, integrare si evolutia beneficiarilor in
cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizdnd imbunétitirea calitafii actului de protectie.

ART. 49

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI SF. ECATERINA
(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directi a
directorului general adjunct protectia copilului) este destinat serviciilor sociale pentru copii cu sindrom
autist, copii cu tulburéri de vorbire sau cu tulburiri in sfera comportamentala.

* dezvoltarea de actiuni de informare la nivelul comunititii in ceea ce priveste serviciile oferite si
beneficiile acestora pentru copiii cu dizabilitati si familiile acestora;

» elaborarea planului de actiune al Centrului (pentru o perioadd de un an calendaristic) pe baza
standardelor minime obligatorii precum si a nevoilor identificate la nivelul comunititii
Sectorului 1;

® inifierea §i mentinerea unei colaborari aclive cu familiile copiilor care frecventeaza centrul prin
constientizarea necesitatii implicarii parintilor in procesul terapeutic;

o elaborarea de proceduri de lucru, diseminarea si respectarea lor de catre cei implicati (copii,
familii si personal);

e claborarea planului personalizat de interventie si revizuirea periodica a acestuia; planul cuprinde
programe zilnice pentru copii, in conformitate cu nevoile specifice ale acestora (activititi
educationale, activitdti de abilitare si reabilitare, activitdfi recreative si de socializare, sprijin
pentru orientarea scolard si profesionald, consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru
périnti, activitafi de recuperare specifice);

e stabilirea programului zilnic al copiilor in functie de varsta acestora, nivelul dc dczvoltare,
potentialul, nevoile si disponibilitatile pe care le au, in scopul dezvoltarii optime a acestora;

* derularea de activitati educationale pentru copiii cu dizabilita{i care sd 1i pund pe copii in situatii
de invétare, inclusiv de dezvoltare a deprinderilor de viata independents;

e derularea de activitifi de abilitare §i reabilitare personalizatd ( kinetoterapie, logopedie, terapie
psihologica, etc) care sa urmareasca atingerea maximului de potential al fiecarui copil;

e claborarea de activitdfi recreative si de socializare in scopul realizdrii unui echilibru intre
activitdfile de Invéfare si reabilitare pe de o parte si cele de relaxare si joc, pe de alta parte;

e orientare scolard si profesionald precum si consiliere psihologica;

e consiliere §1 spijin pentru périn{i la cererea acestora sau ori de céte ori personalul centrului
considerd ca este In beneficiul copilului sau al familiei acestuia;

e asigurarea unel baze materiale corespunzitoare care si permitd oferirea de servicii de calitate
copiilor cu dizabilitéti;

e olerirea unor servicii de calitate, cu profesionalism, respect si empatie fata de copiii cu
dizabilitafi si parintii acestora;

» asigurarea de formare inifiald i continué pentru personalul de specialitate;
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e asigurarea misurilor in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor si a oricdror forme de
exploatare ;

e colaborarea cu profesionisti si institugii din domeniu in vederea optimizarii activitafii ;

e realizarea de demersuri in vederea identificarii de surse suplimentare de finantare, cu precadere
prin identificarea $i mobilizarea resurselor comunitare, pentru asigurarea derularii activitatilor
necesare in comunitate si autosustinere pe termen lung a centrului ;

e realizarea demersurilor In vederea unui management eficient, atdt al resurselor umane cét §i a
resurselor financiare.

ART. 50

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII PINOCCHIO (C.S.S. Pinocchio) (locatia: Bucuresti, Sector
1, B-dul Luptatorilor nr.40, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protecfia
copilului) are in componenti urmétoarele structuri:

Aparat propriu

Componenta rezidentiala de plasament

Centrul de primire in regim de urgenta:

- asigurd accesul copiilor, pe o perioadd determinatd, la gazduire, Ingrijire, educatie §i pregitire
in vederea reintegrarii sau integrarii lor familiale si sociale sau ludrii unei misuri de protectie
corespunzitoare. Are un rol principal In asigurarea unei interventii eficiente in beneficiul copiilor,
pentru a promova urmitoarele categorii de drepturi :

- dreptul la protectie impotriva oricarei forme de violentd, pedeapsa sau brutalitate fizica gi/sau
mentald, de abandon sau neglijentd, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violenta sexuald ;

- dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de necesitate, prin plasament intr-o
institutie adecvata, atunci cind este privat de mediul séu familial ;

- dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz si de a beneficia de asistenfa
corespunzitoare pe parcursul procedurilor.

Centrul de primire actioneaza :

- pentru a preveni intrarea in sistem a copilului aflat in situatie de risc, atunci cand in urma
evaluarii cauzelor plasirii in centrul de primire este realizabild revenirea copilului Tn mediul familial,
eventual insotitd de madsuri de consiliere si suport pentru parinti;

- pentru a proteja copilul si a-i oferi temporar Ingrijirile §i consilierea de specialitate de care are
nevoie;

- pentru a pregiti intrarea In sistem a copilului aflat in dificultate, stabilind in urma rezultatelor
evaludrii din centrul de primire masura cea mai adecvata fiecarui caz.

Principalele atributii:

a) asigurd beneficiarului in regim de urgenta:
b) primire §i gdzduire;

c) identificare;

d) intocmire raport caz;

e) evaluare;

f) interventie si tratament;

p) pregatirea masurii de protectie adecvate.

Componenta rezidentiala de plasament:

are ca principal obiect de activitate ocrotirea de tip rezidengial, pe o duratd determinatd, a
copilului aflat in dificultate. In cadrul centrului de plasament se respectd si se urmareste realizarea
drepturilor copilului la:
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— gdzduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitale in vederea reintegriirii sau
integrarii tamiliale;

— viata §i dezvoltare In toate privinjele exislenlei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale i culturale;

— nivel de trai corespunziitor;

~ servicii eficiente de ocrotire a sanatalii,

— Ingrijire speciala §i securitate sociali;

— ocrotire 1 educafie personalizat;

— proteciie Impotriva oricdror forme de abuz sau maltratare;

— identitate si istorie proprie;

— libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului;

— exprimare liber §i consiliere socio-profesionald sau vocationald;

— intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

— standarde de viatd corespunzatoare;

— odihn4, joc si vacanti;
informare din diversc surse;

— reevaluarea periodica a mésurilor de protectie.

Principalele atributii:

a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si condijiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor;

b) asigurd, dupad caz, supravegherea stirii de s#ndtate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a beneficiarilor;

¢) asigurd paza $i securitatea beneficiarilor:

d) asigura beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

e) asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

f) asigurd educatia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimilérii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrérii sociale;

g) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relafiilor cu comunitatea;

h) asigurd climatul favorabil dezvoltérii personalitatii copiilor;

1) asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptatc ncvoilor
sl caracteristicilor lor;
J) asigurd interventie de specialitate;

k) contribuie la realizarca obicctivclor cuprinse in planul individualizat de protectie;

1) urméresc modalitdtile concrete de punere in aplicare a misurilor de protecfie speciald, intcgrarca 5i
evolugia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand completarea sau modificarea

m) asigurd posibilitéti de petrecere a timpului liber.

ART. 51
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII VRANCEI (C.S.S.Vrancei) (localia: Bucuresti, Sector 1,
str. Vrancei nr. 9A, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului) are
urmaitoarcle atributii principale:

Face parte din Proiectul "Mai multe centre de ingrijire pentru copilul tdu, mai multe oportunititi
de angajare pentru tine”, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
“Dezvoltarca Resursclor Umane” 2007 — 2013 — Axa Prioritard 6. “Promovarea Incluziunii Sociale”,
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Domeniul major de interventie 6.3. "Promovarea egaliti{ii de sanse pe piata muncii”, implementat de
Directia Generald de Asistentd Sociala a Municipiului Bucuresti in colaborare cu partenerii sai locali;

Cresele sunt institufii publice sau private specializate in servicii cu caracter social, medical,
educational pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu varste cuprinse ntre 3 luni §i 4
ani.

Cresele se infiinteazi, se organizeaza si functioneaza ca centre cu program de lucru zilnic sau
saptamanal, in sistem public ori privat.

Cresele in sistem public se infiinfeaza prin hotérare a consiliului local, in subordinea acestuia, ca
unitéti cu sau fara personalitate juridica.

Complexul Social de Servicii Vrancei are in structura sa 3 componente tip cresd, cu o capacitate
totald de 180 locuri.

Principalele atributii ale structurii sunt:

a) asigurd servicii de ingrijire i supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni §i 4 ani, prin
personalul angajat specializat;

b) asigurd un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularititilor copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni i 4 ani, prin personalul angajat specializat,

c) asigurd supravegherea stirii de sinatate §i de igiend a copiilor si acordd primul ajutor si ingrijirile
medicale necesare in caz de Imbolnavire, pand la momentul preludrii copilului de sustinétorul legal sau
al interndrii Intr-o unitate medicald, dupa caz, prin personalul angajat specializat;

d) asigurd nutriia copiilor cu respectarea normelor legale iIn vigoare, prin personalul angajat
specializat;

e) colaboreazd cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relagie de parteneriat activ
cu parintii/reprezentantii legali in vederea respectarii interesului copilului, prin personalul specializat;

f) asigurd consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul angajat
specializat sau prin serviciile specializate ale DGASPC Sector 1;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii séi si sesizeazd serviciile specializate ale DGASPC Sector 1;

h) organizeazd si asigurd un regim relational de viatd si conditii normale in vederea dezvoltarii
echilibrate somatice si psiho-motorii a copiilor.

ART. 52
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII PENTRU COPIVTINERI CU AFECTIUNI
NEUROPSIHIATRICE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directa a directorului general adjunct protecfia copilului, persoanei si familiei) este alcatuit
din

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Alexandra: cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, str. Vrancei nr. 9B,

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Stejarel: cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, str. Nazarcea nr. 22,

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Briaduf: cu sediul In
Bucuresti, Sector 1, Str. Somesul Rece nr. 47,

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Buburuza: cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, str. Plaviei nr. 26-30.

Principalele activitati/atributii in cadrul modulelor sunt:
— monitorizarea starii de sdndtate a beneficiarilor
— consiliere - informarea si indrumarea beneficiarilor pentru a accesa si valorifica resursele si

facilitatile comunitatii (sénatate, educatie, activitati recreative, munca etc.)
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~ dezvoltarea deprinderilor pentru viata independenta - se doreste ca fiecare copil/tanir si capete un
grad de autonomie ¢t mai fnall, avand in vedere tipul de handicap

— intervenie Tn caz de urgen(d -sprijin pentru rezolvarea situatiilor de crizi (accidente, conflicte, boala
ctc.)

medierea- optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor In cdsuti si in comunitate.

Serviciile de ingrijire: sunt acordate in condiii adecvate, modulele dispun de spatii amenajate
cu obiecte igienico-sanitare precum si de personal care asigurd suportul necesar beneticarilor, pentru
realizarea individuald a activitétilor dc ingrijire.

Modulele asiguri servicii de asistentd medicald pentru beneficiari, atit prin personal propriu cét
si prin intermediul serviciilor externe achitionate in acest scop. In cadrul modulelor, prin intermediul
asistenftlor medicali §i infirmierelor, se urmdreste supravegherea stirii de sinitate, administrarea
medicatiei precum si efectuarea ingrijirilor medicale de bazi. Totodatd, se faciliteazi accesul
beneticiarilor la serviciile medicale externe, functie de necesititile individuale ale aceslora.

Serviciile de gazduire: spatiile de locuit sunt curate, igienizate, sigure si confortabile, dotate cu
echipamente adccvate pentru a raspunde nevoilor individuale privind accesibilitatea si siguranta. Fati de
structura functionald a modulelor, suprafata alocatd fiecdrui beneficiar este conformi standardelor
minime §i asigurd un spatiu de cazare personal, corespunzitor nevoilor individualizate ale beneficiarilor.
La momentul dezvoltdrii modulelor si se dispund regruparea beneficiarilor conform standardelor
minime de calitate.

Serviciile de recuperare/reabilitare: avand in vedere tipurile si gradele de handicap ale
beneficiarilor, acestia sunt inclusi in programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile
individualizate de asistenta si Ingrijire/planurile de interventie, derulate atat prin personalul din cadrul
modulelor cét si personal de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Sector 1.

Functiile de specialitate comune din cadrul Complexului se afla sub coordonarea si indrumarea
directorului general adjunct coordonator.

ART. 53
CASA SF. STEFAN (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Luptatorilor nr. 40, aflatd in subordonarea
directd a directorului general adjunct protectia copilului) este cisuta de tip familial pentru copii de
ambele sexe si are drept misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioads determinati,
la gézduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregitire in vederea reintegrérii sau integririi familiale si
includerii sociale.
Privesle viala si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale.
Ofera cupiilor protejai:
1. nivel de trai corcspunzator;
servicii eficiente de ocrotire a sdnatatii;
ingrijire speciald $i securitate sociala;
ocrotire si educatie personalizata;
protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;
identitate §i istorie proprie;
libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului;
exprimare liberd si consiliere socio-profesionala sau vocationali;
9. intimitatea propriei persoane $i confidentialitate;
10. standarde de viata corespunzitoare;
11. odihnd, joc si vacanti;
12. informare din diverse surse;
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13. reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Principalele atributii:
a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor.
b) asigurd, dupd caz, supravegherea stdrii de sdnitate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire gi
supraveghere permanenti a beneficiarilor;
c) asigurd paza §i securitatea beneficiarilor;
d) asigura beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor Jor;
e) asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturd;
f) asigurd educatia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor §i a
deprinderilor necesare integréarii sociale;
g) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
h) asigurd climatul favorabil dezvoltarii personalitétii copiilor;
i) asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;
j) asigura interventie de specialitate;
k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
1) urmiresc modalititile concrete de punere in aplicare a mésurilor de protectie speciald, integrarea si
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleazd propuneri vizand completarea sau modificarea

ART. 54
CASA DE TIP FAMILIAL SF. CONSTANTIN (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Ciresoaia nr. 70,
aflatd In subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului) este cédsutd de tip
familial pentru copii cu dizabilitati si are drept misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o
perioadd determinata, la gazduire, Ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vederea reintegrarii sau
integrarii familiale si includerii sociale.
Priveste viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale.
Ofera copiilor protejafi:
1. nivel de trai corespunzétor;
servicii eficiente de ocrotire a sanététii;
ingrijire speciala si securitate sociald;
ocrotire si educatie personalizata;
protectie impotriva oricéror forme de abuz sau maltratare;
identitate si istorie proprie;
libertate spirituald, religioasd, a congtiintei si a cuvantului;
exprimare liberd si consiliere socio-profesionald sau vocational;
intimitatea propriei persoane si confidentialitate;
10. standarde de viajd corespunzétoare;
11. odihni, joc si vacania,
12. informare din diverse surse;
13. reevaluarea periodica a méasurilor de protectie.
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Principalele atributii:
a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile ipienico-sanilare necesare
proteciiel speciale a copiilor, tinerilor.
b) asigurd, dupa caz, supravegherea stdrii de sinitate, asistentd medicald, recuperarc, ngrijirc si
supraveghere permanentd a beneficiarilor;
c) asigurd paza $i securitalea beneliciarilor;
d) asigurd beneliciarilor proteciie §i asisten(d in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
¢) asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturi;
f) asigurd educatia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrérii sociale;
g) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatca;
h) astgurd climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
1) asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptatc ncvoilor
si caracteristicilor lor;
j) asigurd interventie de specialitate;
k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
1) urmiéresc modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand completarea sau modificarea
planului individualizat de protectie sau Imbunatétirea calitafii ingrijirii acordate;

IRV

ART. 55

CENTRUL ROMANO-DANEZ PENTRU EDUCATIE INTEGRATA (locatia: Bucuresti, Sector 1,
B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17 aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia
copilului) indeplineste urmatoarele atributii principale:

Centrul reprezintd implementarea Proiectului cu acelasi titlu, care beneficiazd de finantare
externa si are ca scop accelerarea procesului de schimbare si reformare a sistemului de educatie destinat
primelor nivele de varsta.

Atributii principale:

e asigurd servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu vérste cuprinsc intre 3 luni si 4 ani, prin
personalul angajat specializat;

e asigurd un program de educafie, conceput in sistem progresiv, in trei etape de implementare,
conform Proiectului asumat, adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitdgilor copiilor;

e asigurd supravegherea stirii de sdndtate si de igiend a copiilor si acordd primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnévire, pdnd la momentul preludrii copilului de
sustinatorul legal sau al internérii Intr-o unitate medicala;,

® colaboreazd cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relafie de parteneriat
activ cu périntii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

e contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
périntii sdi i ia masuri active de solutionare a cazurilor de acest fel.

ART. 56
CENTRUL DE ZI COPII TSA (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat
in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului) Indeplineste urmitoarele
atribu(ii principale:
e si colaboreze cu Biroul Evaluare Complexa in vederea identificarii beneficiarilor si evaludrii
initiale a nevoilor specifice;
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e si colaboreze cu celelalte compartimente din cadrul CRCD in vederea realizarii de activitdti de
informare la nivelul comunititii cu privire la problematica copiilor cu dizabilitd{i pentru
integrarea /includerea sociala depliné si activa;

e si realizeze si sd men{ind o colaborare activd cu familiile copiilor care beneficiaza de serviciile
Centrului de Zi pentru copii cu sindrom autist;

e si Intocmeascd pentru fiecare copil in parte un plan personalizat de interventie si s il revizuiasca
periodic (conform standardelor minime obligatorii), in functie de necesitafi;

¢ in elaborarea PPI si colaboreze cu celelate compartimente din cadrul Centrului de Recuperare in
vederea accesdrii tuturor serviciilor necesare;

e si elaboreaze si sa desfasoare programe zilnice pentru copii, in conformitate cu nevoile specifice
ale acestora (activitafi educationale, activitati de abilitare §i reabilitare, activitati recreative si de
socializare, sprijin pentru orientarea scolard si profesionald, consiliere psihologica, consiliere si
sprijin pentru pdrinti, activitd§i de recuperare specifice) prin colaborarea cu echipa
multidisciplinard a CRCD;

e si colaboreze cu echipa multidiciplinara a centrului la elaborarea planului de actiune al centrului
pe baza standardelor minime obligatorii i a nevoilor identificate la nivelul comunitatii
sectorului 1;

e si ia toate misurile in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor si a oricdror forme de
exploatare;

e si colaboreze cu profesionisti si institutii din domeniu in vederea optimizarii activitatii.

ART. 57
CENTRUL DE ZI ADULTI/TINERI TSA (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste
urmiitoarele atributii principale:

Centrul de zi Adulti/Tineri T.S.A. asigurd servicii punctuale de terapie psihologicd si asistenta
sociald persoanelor diagnosticate cu T.S.A., incepand cu varsta de 14 ani.

Totodald, olerd si posibilitatea stationarii beneficiarilor pe timpul zilei, venind astfel in sprijinul
parintilor/reprezentantilor legali care solicita accst lucru.

Includerea in programul de terapie al centrului se face pe baza cererii formulatd de persoana cu
T.S.A. sau périntii/reprezentantii legali ai acestora,aprobatd de directorul general, putdnd fi admise
persoane diagnosticate cu T.S.A cu vérsta de cel pufin 14 ani.

Principalele atributii ale centrului:

e sa colaboreze cu departamentul de specialitate In vederea identificérii beneficiarilor $1 evaluarii
initiale a nevoilor specifice;

e sa colaboreze cu celelalte compartimente de specialitate In vederea realizarii de activitati de
informare la nivelul comunitatii cu privire la problematica tinerilor/adultilor cu dizabilitafi
pentru integrarea /includerea sociala deplind si activa;

e si realizeze si sd men{ind o colaborare activa cu familiile tinerilor/adultilor care beneficiazé de
serviciile Biroului;

o asigurd evaluarea psihologicd, intocmeste un raport psihologic inifial pentru tinerii admigi in
programul specific al Biroului;

e acorda consiliere/terapie psihologica, functie de particularitagile/nevoile tanarului identificate in
urma evaluarii psihologice;

e i realizeze ancheta sociald si sa acorde asistentd sociald beneficiarilor Biroului;

e acordd consiliere/terapie psihologicd si asistentd sociala paringilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor Biroului;
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e promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor aflate in atentia Biroului;

e i intocmeascd pentru fiecare beneficiar in parte un plan personalizat de interventie si s il
revizuiascd periodic (conform standardelor), in functie de necesitati;

e sa elaboreze si sa desldgoare programe zilnice pentru tineri/adulti, in conformitate cu nevoile
specifice ale acestora (activitafi educationale de grup, activitd{i recreative si de socializare,
sprijin pentru orientarea scolard si profesionald, activitdti de recuperare specifice-terapie
comportamentald);

e c¢laborarea planului de acfiune al Biroului pe baza standardelor in domeniu si a nevoilor
identificate la nivelul comunitatii sectorului 1;

e sd ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra tinerilor/adultilor si a oriciror forme de
exploatare ;

e i colaboreze cu profesionisti si institugii din domeniu, in vederea optimizarii activitatii ;

e i colaboreze cu institutii scolare/ profesionale in scopul identificarii unor potentiale locuri de
munca;

* i coluboreze cu alte departamente din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale pentru
includerea tinerilor/adultilor in activitd(i ocupafionale (identificarea pe piata locurilor de munca a
domeniilor In care acesti tineri /adulti pot desfagura o activitate).

ART. 58
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIATIA SF. ANA, (aflat in
subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)
Centrul de Zi Sf. Ana
Obiectiv: furnizarea de servicii gratuite de educare, recuperare, inlegrare si socializare, pentru
adolescentii si tinerii cu handicap mintal sever din comunitate, In vederea accesului Tn cadrul structurilor
de invatdmant de masa, obfinerea unui grad cit mai mare de autonomie personala.
Beneficiarii: copiii si adolescentii cu handicap mintal si asociat sever.
Activitati desfasurate
e activitdfi didactice planificate conform unei curicule adaptate pentru persoanele cu handicap
e formarea deprinderilor de viatad independenta
e acordarea de servicii de logopedie, kinetoterapie, psihodiagnoza
e socializare, ludoterapie, terapie cognitivé, formarea autonomiei personale.

ART. 59
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-H.A.R. (aflat in subordonarea directd a
directorului general adjunct protectia copihilui)

e oferd In parteneriat servicii sociale cu cazare, copiilor cu HIV/SIDA

e asigurd educarea, supravegherea si ingrijirea copiilor cu HIV/SIDA.

ART. 60
CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI:

Asistentul maternal profesionist este persoana fizica, atestatd in conditiile prezentei hotiirari, care
asigurd prin activitatea pe care o desfasoara la domiciliul sdu cresterea, ingrijirea si educarea, necesare
dezvoltirii armonioase a copiilor pe carc ii primeste in plasament sau in incredintare.

Pot fi atestate ca asistent maternal profesionist numai persoanele care indeplinesc urmitoarele
condifii:

a) au capacitate depliné de exercitiu;
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b) prin comportamentul lor in societate, starea sdnatatii si profilul lor psihologic, prezintd garanii
pentru indeplinirea corectd a obligatiilor care revin unui parinte, referitoare la cregterea,
ingrijirea si educarea copiilor sii;

¢) au in folosin{d o locuin{d care acoperd necesitatile de preparare a hranei, igiend, educatie si
odihna ale utilizatorilor sai, inclusiv cele ale copiilor care urmeaza a fi primiti in plasament sau
in incredintare;

d) au urmat cursurile de formare profesionald organizate de serviciul public specializat pentru
protectia copilului sau organismul privat autorizat care efectueazd evaluarea pentru acordarea
atestatului de asistent maternal profesionist.

(2) Nu poate fi asistent maternal profesionist:

a) persoana care a suferit o condamnare prin hotirare judecdtoreascd rdmasad definitivd, pentru
savarsirea cu intentie a unei infractiuni;

b) périntele decdzut din drepturile périntesti sau cel al carui copil a fost declarat abandonat prin
hotarare judecatoreascd ramasa definitiva,

¢) persoana care suferd de boli cronice transmisibile.

Persoana care desfasoari o activitate salarizatd, poate deveni asistent maternal profesionist numai cu

conditia incetdrii contractului individual de muncéd pe baza céruia isi desfisoard respectiva activitate
salarizata.

SECTIUNEA A III-A 5
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PERSOANA SI FAMILIE

Serviciul Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare;

Biroul Alocatii;

Serviciul Rezidential Adulyi;

Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav;

Serviciul Prestatii Persoane cu Handicap ;

Complexul Social de Servicii Odai ;

Complexul Social de Servicii Straulesti;

Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf. Vasile;

Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf. Elena;

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd cu Structuri Pavilionare, avand in componenta
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Milcov si Modulul Pavilionar de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sf. Mina;

Nazarcea Grup ;

Clubul Seniorilor;

Centrul de Zi Un Pas Impreun;

Centrul Multifunctional PHOENIX ;

Centrul de Evaluare Vocafionald s1 Integrare in Munci ;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Alternativa 2003;

Corpul asistentilor personali si asistentilor personali profesionisti.

ART. 61

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP $I
MONITORIZARE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.l7, aflat in
subordonarea directd a directorului gencral adjunct persoand si familic) Indeplineste urmitoarcle
atribuftii principale:
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evalueazi/rcevalucazd persoanele adulte care/sau pentru care se solicitd incadrare in grad de
handicap si/sau mésurd de protectie;

cfectucazd evaluarea/recvaluarea complexi a adultului cu handicap din punct de vedere medical
s1 psihologic, la sediul propriu sau la domiciliul persouanei;

efectueazd evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap din punct de vedere social la
domiciliul persoanei;

intocmesle raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand cu handicap evaluati;
recomandd sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unci persoanc, precum
s1 programul individual de reabilitare si integrare sociali a acesteia;

efectueaza evaluarea complexd a persoanei adulte cu handicap si face recomandiri in conditiile
legii, referitoare la masura dc protectie adecvatd, persoanelor adulte cu handicap care necesita
protectie sociala;

evalueazii indeplinirca conditiilor nccesarc pentru atestarea ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complexé si face recomandiri comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap;

realizeaza informarca si consilierea persoanei cu handicap (si a familiei, reprezentantului legal)
privind drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap, tipurile de sprijin disponihil si
modalitati de obtinere;

asigurd realizarca demersurilor privind reevaluarca persoanelor adulte cu handicap in conditiile
legii;

inainteaza dosarul, cuprinzand propunerea de incadrare in grad de handicap/misuri de protectie,
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1, Bucuresti;

realizeazi activitdfi de informarc dcspre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;
realizeazd activititi si servicii de consiliere pentru persoanele cu handicap si familiile acestora;
inifiazd masuri $i acfiuni de congstientizare §i sensibilizare in domeniul prohlematicii persoanelor
cu handicap;

emite rdspunsuri pentru cererile si sesizérile provenite de la persoanele adulte cu handicap,
tamiliile sau reprezentantilor legali ai acestora;

identifica situatiile de risc si stabileste masuri preventive si de reinserfie a persoanelor cu
handicap in mediul familial natural §i In comunitate, In colaborare cu alle servicii din cadrul
D.G.A.S.P.C.-sector 1 sau O.N.G.-uri;

asigurd relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institufii cu responsabilititi in
domeniul protectiei sociale;

asigurd prin instrumente §i activitafi specifice asistenfei sociale, prevenirea si combaterea
situaiilor care implic3 risc crescut de marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a situatiilor
de urgenta;

claborcaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institugiei sau a altor instiluiii
abilitate;

evalueazd indeplinirca conditiilor nccesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist;
evalueazd persoana adultd cu handicap in vederea stabilirii unei masuri de protectie;

intocmeste raportul de evaluare complexd si face recomandiri Comisiei de Evaluare a Per-
soanelor Adulte cu Handicap Secctor 1;

initiazd procesul de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si asistentul personal
profesionist, cu respectarea standardelor specifice de calitate;

aduce la indeplinire hotarérile Consiliului Local al Sectorului 1 privind masurile de asistenta si
protectie sociald pentru persoanele cu handicap in domeniul de activitate;
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fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérarilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 62

BIROUL ALOCATII (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directd a directorului general adjunct persoand si familie) indeplineste urmaitoarele
atributii principale:

informarea solicitangilor cu privire la actele necesare obtinerii alocatiei de stat acordatd in baza
Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copit;

primirea, verificarea cererilor §i inregistrarea actelor in vederea intocmirii dosarelor de alocagii
de stat conform Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

intocmirea borderourilor cu beneficiarii alocatiilor de stat si predarea sdptimanald citre Agentia
Pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;

informarea solicitantilor cu privire la actele necesare obtinerii alocatiei pentru sustinerea familiei
acordati in baza Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

primirea si instrumentarea dosarelor de alocatie pentru sustinerea familiei, acordata in baza Legii
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

efectuarea de anchete sociale si interviuri in termenul prevéazut de lege pentru acordarea alocatiel
pentru sustinerea familiei, acordatd in baza Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru susfinerea
familiei;

efectuarea de anchete sociale la interval de 6 luni sau ori de cite ori este nevoie la solicitarea
primarului sectorului 1 pentru cei cérora le-a fost stabilit dreptul;

comunicarea dispozitiilor, In termen de 5 zile de la efectuarea anchetel cétre solicitanfi;
intocmirea proiectelor de dispozitii ale primarului sectorului 1 privind acordarea, modificarea
sau incetarea drepturilor stabilite prin Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru susiinerea
familiei;

informarea solicitantilor cu privire la actele necesare obtinerii drepturilor acordate in baza
Ordonantei de Urgenta nr.111/2010

primirea $i instrumentarea cererilor de acordare a indemnizatiei pentru crestere copil, a
stimulentului de insertie, a indemnizatiei crestere copil pentru program redus, a sprijinului lunar
si a indemnizatiilor crestere copil cu handicap conform OUG nr.111/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

primirea §i instrumentarea cererilor de obtinerii a sumei acordatd pe perioada suprapunerii
nasterilor, acordatd in baza OUG nr.111/2010

intocmirea borderourilor si transmiterea lor, sdptaméanal, catre Agentia Pentru Plati si Inspectie
Sociala a Municipiului Bucuresti

primeste, verificad si Inregistreaza cererile privind modificarile intervenite privind dreptul la
indemnizatie pentru cresterea copiilor, a dreptului la stimulentul de insertie, de naturd sa
determine incetarea sau suspendarea plégii acestora;

intocmeste sdptdménal situatia centralizatoare §i o transmite Impreuna cu cererile, semnata de
citre directorul general adjunct al D.G.A.S.P.C. Sector 1, Agentiei pentru Pliti si Inspectie
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Sociala a Municipiului Bucuresti;

e cliberarea de adeverinte;

® colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Seclor | i cu servicii din cadrul altor
institufii abilitate s& desfasoarc activitifi in domeniu pentru indeplinirea corespunzitoare a
atributiilor serviciului;

o fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele hotérérilor
pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul siu
de activitate;

e intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general §i proiectele de Hotérari promovate de
DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sdu de activitate.

¢ intocmeste borderoul centralizator al cererilor de alocatie pentru copilul cu handicap si il
transmite, sdptAmanal. Agentiei Pentru Plati si Inspectie Sociald

* primeste, verificd, Inregistreaza cererile §i elibereaza adeverinjele de nefigurare in evidentele
Biroului Alocatii cu cerere de acordare a alocatici dc stat, a indemnizatiei pentru cresterea
copilului sau a stimulentului de insertie;

¢ intocmeste §i actualizeaza permanent baza de datc privind solicitantii dreptului la alocatie de stat,
indemnizatie de cresterc copil precum si a stimulentului de insertie;

o inregistreazd §i rezolvd solicitdrile din domeniul de activitate repartizate de citre superiorii
ierarhici;

* raspunde solicitérilor de informatii primite pe adresa de posta electronici a institutiei/biroului;

» oferd consilierc persoanclor solicitante ale drepturilor la indemnizatie pentru crestere copil,
alocatie de stat pentru copii, respectiv stimulent de insertie, alocatie pentru sustinerea familiei;

e claborcazd periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea superiorilor ierarhici sau a
institufiilor abilitate;

e fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
dotmeniul siau de activitale;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform lcgislafici spccifice in vigoare;

» indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

o colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru Indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 63
SERVICIUL REZIDENTIAL ADULTI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct persoand si familie) indeplineste
urmitoarele atribuftii principale:

pentru persoanele virstnice/handicap din sistem rezidential:

« oferd servicii de asisten{a sociald pentru persoanele adulte aflate in centrele rezidentiale pentru
adulti ;

+ verificd modul in care sunt respectate Standardele Minime Obligalorii in planificarea protectiei
persoanei adulte, protectia impotriva abuzurilor i cu privire la evenimentele deosebite si face
propuneri in acest sens;

» are obligafia de a urmdari modul in care sunt puse in aplicare mésurile de protecfie speciala,
stabilite de citre Comisia de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;

 claboreaza, de cate ori apare o situafie care impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia
dezvoltérii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a adultului si a modului in care acesta

74



este Ingrijit ;

sesizeazd Comisia de Evaluare Complexad a Persoanelor Adulte cu Handicap in situatia In care
se constatd, pe baza raportului intocmit, necesitatea modificarii sau, dupa caz, a incetarii masurii
stabilite;

elaboreazi si verificd PIS-ul persoanei adulte aflate in sistem rezidential periodic sau ori de cate
ori este nevoie si face propuneri in acest sens Comisiei de Evaluare Complexd a Persoanelor
Adulte cu Handicap;

elaboreazi contractul cu persoana cu handicap, persoana vérstnica sau reprezentantul legal si
furnizorii de servicii implicati in elaborarea si implementarea PIS;

asigurd pregitirea corespunzitoare a iesirii din centru, prin dezvoltarea deprinderilor de viatd
independentd pentru reintegrarea sau integrarea familiald si/sau socio-profesionald, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele minime obligatorii;

pregiteste, asigurd si mediazd contactele directe intre persoana asistatd si familia acestuia si
asigurd monitorizarea si evaluarea acestor relatii;

Intocmirea situatiei statistice privind persoanele institutionalizate;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotirérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

pentru persoanele beneficiare ale Centrului de Urgenta Persoane Fara Adapost:

insoteste/asigura spijin pentru transportul persoanelor fara adapost cu probleme grave de sinatate
la spitalele de urgenta pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu probleme de séndtate mentald (fird a avea
tulburdri mentale grave), adresindu-se in acest sens Direcfiei Generale de Evidentd Informatizata
a Persoanei;

sprijina asistatul In procurarea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin interventie la
D.G.E.IP.;

sprijind persoana supusd violentei domestice alungata/fugitd de acasd sa se intoarca la domiciliul
sau, ficdnd demersurile necesare in acest sens, la sectiile de polifie din Bucuresti sau la
primariile si sectiile/posturile de politie de pe raza localitétilor de domiciliu ale acesteia;

in colaborare cu serviciile de autoritate tutelard din cadrul primariilor, sprijind persoana asistata
in a i se stabili un reprezentant legal, cind acest lucru este necesar pentru reprezentarea
intereselor sale;

reprezintd sau Insoteste persoana asistatd la institugiile sau organele competente in a-i rezolva
problema sociala generatoare a situatiei de sdrdcie extrema;

face interventiile necesare la ONG-urile sociale pentru cuprinderea asistatului intr-o forma de
asistentd sociald in functie de véarsta si gradul de dependenta al acestuia;

in colaborare cu Serviciul Prevenire, sprijind asistaii cu domiciliul in sectorul 1 s&-si
intocmeasca dosarul de ajutor social sub forma venitului minim garantat; face propuneri pentru
acordarea unor ajutoare de urgentd pentru cazurile deosebite;

sprijind asistafii sd se intoarcd in localitafile lor de domiciliu, In colaborare cu primdriile $i
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sectiile/posturile de politie din localititile de domiciliu;

consiliere pentru formarea deprinderilor de autonomie personali;

consilicre individuald si de grup pentru facilitarea reinsertiei sociale, familiale, profesionale,
pentru asumarea responsabilitafii fatd de sine si fad de ceilalti;

evalueazd din punct de vedere social persoanele /familiile care solicitd gazduire si identifica
problemele generatoare ale crizei i inijiazi misurile necesare pentru rezolvarea problemelor;
identificarea i mobilizarea resurselor beneficiarilor;

informatii privind piata muncii;

recomanddri pentru participarea la cursuri de calificare §i reconversie profesionali;

consiliere In vederea prezentarii la interviuri de selectie,

e fundamenteaza 1 inlocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

» indeplineste yi alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilitc
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutici pentru indeplinirea corespunzétoare
a atributiilor.

ART. 64

SERVICIUL FAMILIAL PERSOANE CU HANDICAP GRAV (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct persoani si
familie) indeplineste urmitoarele atributii principale:

realizeaza activiti{i de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;
efectueazd anchete sociale la domiciliul viitorului asistent personal si propunc aprobarea sau
respingerca angajarii respectivei persoane in functia de asistent personal. Comunici Biroului
Resurse Umane, Asistenti Personali, Asistenti Personali Profesionisti rezultatele anchetelor
sociale privind angajarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

actualizeazd dosarele persoanelor cu handicap gravcare beneficiaza de serviciile unui asistent
persoanal ori de cate ori este nevoie,

efectueaza instructajul periodic ala asistentilor persoanali in domeniul PSI si SSM pe baza
tematicii transmise de cétre Serviciul,

instiinteaza superiorii ierarhici prin referate detaliate despre situatiile in care constatd ci
asisten{ii personali nu isi indeplinesc obligatiile prevdzute in contractul de munci privind
Ingrijirea persoanei cu handicap grav,

intocmeste pontajul lunar al asistentilor persoanali si inainteazi Serviciului Salarizare,
efectueaza anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap grav, pentru monitorizarea
activitatii prestate de catre asistentii personali, periodic ;

intocmeste trimestrial  rapoarte de specialitate privind numaérul persoanelor ingrijite si
supravegheate prin asistent personal pc carc lc fnaintcazd spre analiza si aprobare Primarului /
Consiliului Local al Sectorului 1 ;

urmareste indeplinirea programul individual de reabilitare si integrare sociald stabilit de catre
Comisia de Expertizd Medicald pentru persoana cu handicap grav;

ia la cunostin{d opfiunca pcrsoanei cu handicap de a beneficia de asistent personal sau
indemnizatie lunara i garanteaza respectarea acesteia;

In baza optiuni persoanelor cu handicap in tcrmen de 5 zile elibereaza acordul si propune
acordarea dreptului;

intocmeste dispozitiile pentru punerea in platd, mentinerea, suspendarea sau incetarea
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indemnizatiei echivalente salariului asistentului personal, pe care le supune spre aprobare
directorului general al DGASPC Sector 1;

intocmeste pontajul lunar pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

asigurd instructajul periodic cu misurile de séndtate §i securitate In muncd $i normele P.S.L
pentru asistentii personali;

tine evidenta concediilor de odihna ale asistentilor personali si In aceastd perioada acorda
persoanei cu handicap indemnizatie echivalentd salariului asistentului personal;

aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1 privind masurile de asistentd si
protectie sociald stabilite pentru combaterea efectelor sdriciei extreme §i pentru prevenirea
excluziunii sociale;

aduce la cunostinfa beneficiarilor dispozitiile primarului si directorului general, in termenul
prevazut de lege;

organizeaza cursuri de perfectionare a pregitirii profesionale a asistenfilor personali;
monitorizeazd indeplinirea de citre asistentii personali a obligatiilor ce le revin conform
legislatiei in vigoare si contractului Incheiat;

la finalul procesului de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si asistentul per-
sonal profesionist, intocmeste dispozitia de acordare a serviciului la asistenul personal profesion-
ist si o supune spre avizare directorului general al DGASPC Sector 1;

monitorizeazi trimestrial sau de cite ori se impune activitatea asistentului personal profesionist,
urmarind respectarea drepturilor si demnitétii persoanelor cu handicap in procesul de asigurare a
colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii $i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institufiei sau slabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 65

SERVICIUL PRESTATII PERSOANE CU HANDICAP (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal
Al Averescu nr.17, aflat in subordonarea directorului general adjunct persoané si familie) indeplineste
urmaitoarele atributii principale:

primeste de la directorul executiv solicitdrile de acordare a prestatiilor §i a facilitafilor de
transport pentru persoanele cu handicap si se asogurd de obfinerea acestora in conformitate cu
prevederile legale in domeniu,

primeste situajia centralizatoare impreund cu certificatele de incadrare in grad de handicap
pentru persoanele adulte si copiii pentru care s-a stabilit incadrarea in grad de handicap, prin
Serviciul Secretariat Comisii,

realizeazi activitati de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;
elaboreazi dispozitii, in baza instrumentérii dosarelor persoanelor cu handicap accentuat grav,
de punere in platd, prelungire, suspendare si incetare, in vederea obtinerii indemnizatiei lunare;
elaboreaza dispozitii, in baza instrumentarii dosarelor persoanelor cu handicap mediu, accentuat
si grav, de punere in platd, prelungire, suspendare si incetare, in vederea obtinerii bugetului
personal complementar lunar , si a indemnizatiei lunare acordate In baza legii,
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fnainteaza dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile persoanelor cu handicap spre avizare
Serviciului Juridic, pentru contrasemnare Directorului Executiv $i pentru aprobare Directorului
General ala DGASPC Scclor 1

intocmeste referate cu privire la acordarea, suspendarc, respingere cu privire la drepturile si
facilitdtile persoanelor cu handicap pe care le supune spre aprobare Directorului General al
DGASPC Sector |,

acordd graluilalea transportului urban de suprafafd si cu metroul si interurban persoanelor cu
handicap grav si accentuat precum si insofitorilor sau asistentilor personali ar accstora (
abonament RATB, carteld metrou, bilete CFR, etc);

propune acordarea alocaiei de stat pentru copii cu handicap grav, accentuat, mediu sau usor
conform legislatiei in vigoarc, indexatd cu 100%;

instrumenteazi dosarele copiilor cu H.LV./SIDA in vederea obtinerii alocatiei lunare de hrana,
calculatd pe baza alocatici zilnicc dc hrani stabilite pentru consumurile colective din unitafile
sanitare publice;

monitorizeazd prestatiile acordate §i cazurile aflatc in cvidenti prin verificarea lunard a
mandatelor postale rdmase neincasate din diferite motive, prin urmdrirea siuatiilor transmise prin
Serviciul de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor conform legislatiei in
vigoare;

intocmeste siuafii la solicitarea Serviciului Monitorizare, Analizd Statisticd, Indicatori de
Asistentd Sociala si Incluziune Sociali,

elibereaza legitimatii de parcare pentru persoanele cu handicap in baza Legii nr. 448/2006:

face demersurile si elibereaza roviniete pentru persoanele cu handicap in baza Legii nr.
448/2006;

elibereaza adeverinte care sa ateste starea prezenti a persoanelor aflate in evidenta serviciuluii;
Intocmeste lunar borderourile de platd pentru acordarea drepturilor financiare persoanelor cu
handicap pe care le Inainteaza Serviciului Financiar,

elibereazd persoanelor cu handicap Indreptitite, insotitorilor persoanelor cu Handicap sau
asistenilor persoanali ai acestora biletele de transport auto, feroviar si abonamentele RATB si
realizeaza procedura de decontare a abonametelor lunare METROREX,

mentine corespondenta si realizeaza demersuri cu prestatorii de servicii de transport in vederea
Incheierii de conventii cu acestia cu scopul asigurdrii transportului persoanelor cu handicap,
primeste §i verificd facturile lunare emise de cétre prestatorii de servicii de transport citre
DGASPC Sector 1. Inainteaza facturile citre Directia Economica pentru decontarea serviciilor
sau menfine corespondenta cu prestatorii pentru clarificarea situatiilor privind emiterea si plata
facturilor,

introduce in baza de date D- smart date ale persoanelor cu handicap din evidensa serviciului,
aduce la Indeplinirc Hotérarile Consiliului Local al Sectorului 1 privind masurile de asisten|a si
protectie sociald stabilitc pentru combaterea efectelor siriciei extreme i pentru prevenirea
excluziunii sociale;

aduce la cunostinta beneficiarilor dispozitiile, in termenul previzut de lege;

Intocmeste statisticile solicitate de catre A.N.P.D. privind persoanele cu handicap aflate in
evidenta;

eliberarea cardurilor europene pentru persoanele cu dizabilititi, conform parteneriatului
institufional intre Autoritatea Nationald pentru Persoancle cu Dizabilitati si Consiliul Local al
Sectorului | al municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului;

colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea fundamenteazi
si Intocmeste proicctele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele hotararilor pe
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care DGASPC Sector 1 le supunc sprc aprobarc Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de
activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

e indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institugiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 66
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ODAI (C.S.S. Odii) (locatia: Bucuresti, Sector 1, Sos. Odéi
nr.3-5, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct persoand si familie) Indeplineste
urmaitoarele atributii principale:

Structura organizatoricd a Complexului Social de Servicii Odai:

Biroul Deservire are urmitoarele atributii si responsabilitafi:

e asigurd curitenia, incilzirea si iluminatul clddirilor cat si curitenia exterioar;

e asigurd pastrarea gi justa folosire a bunurilor unitaii;

e rispunde de receptia produselor alimentare si nealimentare, asigurandu-se cé sunt indeplinite
cerintele privind calitatea;

e stabilirea si asigurarea de meniuri variate In functie de varsta si patologia beneficiarilor;

e depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

e pregitirea la timp si In conditii corespunzdtoare a meselor;

e pastrarea probelor alimentare pentru control;

e spilarea si dezinfectarea vaselor si tacamurilor utilizate de asistati, cét si curdtenia incédperilor
destinate blocului alimentar;

e asigurd instruirea periodica a personalului asupra normelor de protectie a muncii $i P.S.],

e rispunde de desfisurarea operatiunilor de inventariere, clasare potrivit reglementarilor legale in
vigoare,

Centrul de Urgenta pentru Persoane fira Adipost acordé servicii sociale persoanelor adulte cu
domiciliul pe raza sectorului 1 aflate in situatii de criza.

Persoana adultd fard adapost (denumitd in continuare P.A.F.A.), este persoana care nu are
locuintd si care locuieste pe strada (parcuri, piete, scéri de bloc, etc.) sau Intr-un adapost temporar
(locuintd improvizatd, cladiri dezafectate, chirie, etc.), care se afld intr-o situatie de criza la nivel psihic,
social, relational, juridic, biologic, situatie determinatd de absenta unui addpost sau de imposibilitatea
procurérii acestuia.

Situatia de criza este inteleasa ca fiind incapacitatea de a-si mobiliza resursele interne precum si
excluderea de la resursele externe (servicii sociale externe).

Asiguri servicii de gazduire pentru agresori in conformitate cu prevederile Legii nr. 217/2003
pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd, cu modificdrile §i completarile
ulterioare;

Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 si alte institutii cu atributii in
domeniu, pentru instrumentarea cazurilor referite.

Categorii de beneficiari ai C.U.P.F.A.:
e tineri peste 18 ani etichetati drept ,,copii ai strézii” sau externati din centrele de plasament si care
nu au fost inclusi Intr-o formé de prolectie $i asislen(a sociala,
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femeile Insarcinate alungate/fugite de la domiciliu;

femeile supuse violentei domestice;

persoanele varstnice aflate in situafii de dificultate (pot beneficia de servicii sociale in centrul
rezidential pentru perivade determinate de timp, max. 30 zile sau pentru situatii punctuale,
persoane care nu necesita servicii sociale intr-un centru rezidential);

petsoane care sulerd de boli cronice netransmisibile;

familii cu copii ajunse in stradd, dupd evacuarea din locuinte;

persoane cu tulburdri (fara a fi grave) de sdnitate mentald, persoane amnezice, traumatizate,
alungate sau fugite de la domiciliu.

In cadrul acestor categorii de persoane se includ:

P.AF.A. dependente cronic de stradd, care sunt afectate fizic si psihic, care sunt

deprofesionalizate, fard sanse reale pentru o reinsertie socio-profesionald. Pentru aceste persoane se pot
oferi pachete de servicii minimale de subzistentd (addpost de urgen{d pe imp de iarnd, hrani,
imbracdminte, asistentd medicala);

Persoane care nu pot beneficia de serviciile C.U.P.F.A.:

persoanele aflate sub influenta bauturilor alcoolice §i a drogurilor;

persoane cu boli contagioase sau parazitare;

persoane aflate in episod psihotic;

persoanele care au fosl violente pe durata gizduirii anterioare in C.S.S. Odii;
persoanele care au adus prejudicii materiale, anterior, DGASPC sector 1.

Centrul de Urgenta pentru Persoane fard Adépost (denumit in continuare C.U.P.F.A.) este organizat

astfel:

Centrul de Urgentd pentru Persoane fara Addpost - Modulul Rezidential Adulti (aflat in
coordonarea sefului centrului) acorda principalele servicii /activitatii:

asigurd cazare, hrana, cchipamentul si cazarmamentul necesar;

Insoteste/asigura spijin pentru transportul persoanelor fard adapost cu probleme grave de sinitate
la spitalele de urgenta pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu probleme de sdnitate mentald (fird a avea
tulburdri mentale grave), adresdndu-se in acest sens Directiei Generale de Evidenti Informatizata
a Persoanei;

sprijind beneficiarul In procurarea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin interventie
laD.G.E.LP.;

in colaborare cu Serviciile de Autoritate Tutelara din cadrul primariilor, sprijind beneficiarul
pentru a i se stabili un reprezentant legal, cand acest lucru este necesar pentru reprezentarea
intereselor sale;

in colaborare cu Serviciul Rezidential Adulti din cadrul DGASPC Sector 1, sprijind beneficiarul
pentru intocmirea dosarului sdu de internare intr-o institutie de asistentd sociala sau institutie de
protectie speciald, in functie de varsta sau gradul de dependenta al acestuia;

informare si consiliere privind drepturile sociale, promovarea insertiei/reisertiei familiale,
reluarea contactelor sociale;

consiliere psihologici si, dupa caz, terapii de specialitate;

educatie extracuriculard privind un stil de viatid sdnitos, pentru prevenirea si combaterea
consumului de droguri, alcool, tutun, prevenirea bolilor transmisibile, pentru dezvoltarea
abilitatilor pentru o viata independentd, educatie civicd, educatie sexuali;
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e consiliere/orientare vocationald, facilitarea accesului la cursuri de formare/reconversie
profesionald, facilitarea accesului la un loc de munca;

e facilitarea accesului la servicii medicale;

e suport pentru procurarea actelor de identitate, dacd este cazul;

e alte activitdti care contribuie la reinsertia in familie si in comunitate a beneficiarilor,

e respectd standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale pentru persoanele
fara adapost.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Urgenti pentru Persoane fara
Adapost - Modulul Rezidential sunt:
e persoane care suferd de boli cronice netransmisibile;
e persoane care prezintd handicap fizic,
e persoane cu tulburdri (fird a fi grave) de sdndtate mentald, persoane amnezice, traumatizate,
alungate sau fugite de la domiciliu

Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:
acte necesare:

e cerere din partea solicitantului sau reprezentantului legal (tutore, curator);

e cartea de identitate a posibilului beneficiar, precum si dacé este cazul, cartile de identitate ale
copiilor, in cazul in care posibilul beneficiar nu are act de identitate, personalul centrului face
dersurile in vederea identificérii ultimei adrese de domiciliu,

e ultimul talon de pensie, daci este cazul;

Accesul beneficiarilor in centrul rezidential se face in baza dispozitiei directorului general al
DGASPC Sector 1 emisd in baza unor acte obligatorii ce atesta situatia socio-medicald a beneficiarului.

Perioada de sedere in cadrul centrului este determinata, de pana la 2 ani, in functie de situatia
particulara a fiecarui beneficiar si in raport cu nevoile individuale ale acestuia.

La momentul interndrii se inregistreaza internarea in Registrul de evidentd, se aduce la
cunostintd reprezentantilor legali/beneficiarilor (dupé caz) ROI —ul, Carta drepturilor beneficiarului i se
semneazd Contractul de servicii.

Contractul de servicii se incheie pe o perioada de | an, cu posibilitatea de prelungire de pana la 1
an prin act adifional.

Conditii de incetare a serviciilor:

Beneficiarii sunt gizuiti si primesc servicii in centrul rezidential pe perioada pe care o doresc, cu
incadrare in perioada maximi admisd, cu exceptia situatiilor special prevdzute de lege sau a celor
stipulate in procedura de iesire sau in contractul de servicii.

Principalele situatii In care centrul inceteazd/sisteaza acordarea serviciilor catre beneficiar pe o
anumita perioada de timp pot fi:

o in cazul pardsirii centrului de cétre beneficiar prin proprie vointa,

e in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicale;

e in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociala pe perioada determinata;

e in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infecfie, sistarea
licentei de functionare a centrului, etc.) centrul stabileste, Impreund cu beneficiarul si serviciul

public de asistentd sociald pe a cérei raza teritoriald isi are sediul centrul, modul de solutionare a

situafiei fiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadd determinatd,

etc.);
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in caz de deces al beneficiarului;

in cazul In care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
acestuia in centru in condifii de securitate pentru el, pentru ceilal{i beneficiari sau pentru
personalul centrului;

cand nu se mai respecté clauzele contractuale de cétre beneficiar.

Centrul de Urgenti pentru Persoane fara Adipost - Adapost Noapte (aflat in coordonarea

scfului centrului), acorda principalele servicii/ activititii:

identificd persoanele care se afld in situagie de sardcie extrema prin acfiuni de asistenta sociald
stradala; identificA motivele care au determinat siricia extremd; pentru persoanele gizduite in
Centrul de Urgenta pentru Persoane Fara Adépost — Addpost Noapte poate oferi mic dejun;
insoteste/asigura spijin pentru transportul persoanelor fard adipost cu probleme grave de sinitate
la spitalele de urgenté pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu probleme de sdnitate mentald (fird a avea
tulburéri mentale grave), adresandu-se in acest sens Directiei Generale de Evidentd Informatizati
a Persoanei;

sprijind asistatul in procurarea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin interveniie la
D.G.E.IP.;

in colaborare cu Serviciile de Autoritate Tutelard din cadrul primiriilor, sprijind beneficiarul
pentru a i se stabili un reprezentant legal, cand acest lucru este necesar pentru reprezentarea
intereselor sale;

in colaborarc cu Secrviciul Rezidential Adulfi din cadrul D.G.A.S.P.C. — Sector |, sprijina
beneficiarul pentru intocmirea dosarului siiu de inlernare intr-o institutie de asistentd sociald sau
institutie de protectie speciald, in functie de varsta sau gradul de dependenti al acestuia;

face demersurile necesare la ONG-urile sociale pentru cuprinderea beneficiarului intr-o forma de
asisten|d sociald in functie de vérsta si gradul de dependenta al acestuia;

in colaborare cu Serviciul Prevenire din cadrul D.G.A.S.P.C.Sector 1, sprijini beneficiarii cu
domiciliul pe raza sectorului 1 pentru a-gi intoemi dosarul de ajutor social sub forma venitului
minim garantat; face propuneri pentru acordarea unor ajutoare de urgen{d pentru cazurile
deosebite;

sprijind beneficiarii si se intoarcd in localitafile lor de domiciliv, in colaborare cu primdriile si
sectiile/posturile de politie din localitatile de domiciliu

elibereaza aviz medical pentru internarea in C.U.P.F.A., persoanelor a ciror sinatate nu este de
naturd sd puna in pericol sdnétatea celorlalti beneficiari;

asigurd un control medical general,

asigurd asisten{d medicaléd de urgenta (prim ajutor);

elibereaza trimiteri citre medicii specialigti sau pentru internarea in spital;

contribuie la educarea beneficiarilor pentru autoingrijirea §i pastrarea igienei personale, a
Imbracdmintei si habitatului.

Persoanele care au domiciliul pe raza sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pot beneficia de

cazare gratuitd, fard a depasi 6 luni in an calendaristic, iar cele din alte localititi/sectoare, numai la
solicitarea directiilor de domiciliu cu suportarea costurilor.

Beneliciarilor C.UL.P.F.A ., persoane singure, le este interzis sa stea in Centru pe perioada lunilor

octombrie — martie intre orele 09:00 — 19:00 si pe perioada lunilor aprilie — septembrie intre orele 09:00
—20:00. Exceptie fac perioadele perioadele cu temperaturi extreme, cald sau frig.
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Caminul pentru Persoane Virstnice (aflat in coordonarea sefului centrului), acorda

principalele servicii / activitatii:

asigurd persoanelor varstnice Ingrijite, maximum posibil de autonomie $i siguranta;

oferd conditii de iIngrijire care sid respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
varstnice;

permite mentinerea sau ameliorarea capacitétilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice;
stimuleaza participarea persoanelor varstnice la viata sociala;

faciliteaza si sd Incurajeze legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice;
asigura supravegherea si Ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementarilor privind asigurérile
sociale de sdnétate;

asigurd cazarea, hrana, echipamentul §i cazarmamentul necesar;

asigura asistetta medicald de specialitate, ingrijire i supravegherea permanentd, recuperarea,
asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare de viata;

asigurd organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu posibilitétile persoanelor asistate;
asigurd organizarea de activitdti psiho-sociale si cultural-educative si participarea la asemenea
activitafi In afara unitatii.

In cadrul activititii de Ingrijire si asistenta socio-medicala se asigura :

cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

conditii de ingrijire si igiena personald adecvat;

conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor imobilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pand la transportul acestora in unitafi de
profil;

asigurd respectarea standardelor minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in
domeniu.

Metodologie:

L

PREVEDERI GENERALE

Serviciul social Complexul Social de Servicii Odéi este organizat §i functioneazad in cadrul

Directiei Genrale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in baza Hotéararii Consiliului
Local nr.368/18.11.20114 si functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de

Legea nr.292/2011, legea asistentei sociale cu modificarile ulterioare,

Ordin Nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate In dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale*) si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

2.

3.

In cadrul Complexului Social de Servicii Odii sunt acordate urmétoarele servicii sociale :
serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice —
Centrul pentru Persoane Vérstnice,

serviciile sociale cu cazare pe perioadd determinatd organizate ca centre rezidentiale pentru per-
soanele fard adapost — CUPFA- Modul Rezidential,

pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca addposturi de noapte — CUPFA —
Adapost de Noapte.

Complexul Social de Servicii Odéi functioneaza in Bucuresti, Sos. Odai, nr.3-5, Sector 1.
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In conformitate cu prevederile Ordinului nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru acreditarca scrviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au pdrasit sistemul de protectie a copilului $i altor catcgorii de persoanc adulte
atlate in dificultate, precum §i pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinelor sociale*), capacitatea propusa pentru autorizare este:

Centrul de Urgenta pentru Persoane fara Adapost — Modul Rezidential = 37 locuri,

Centrul de Urgenta pentru Persoane fara Addpost — Adapost de Noaple = 60 locuri.

Centiul de Urgenti peniru Persvane [rd Adapost acordd servicii sociale pentru persoanele fird
adapost care au avut domiciliul sau resedinfa in raza sectorului 1 Bucuresti. Pentru persoanele fara
addpost care au avut domiciliul sau resedinta in raza altor sectoare ale Municipiului Bucuresti, se vor
oferii servicii sociale in Centru, numai pe baza unor conventii incheiate cu Consiliile Locale ale
sectoarelor respective, prin carc accstca sc obligd la plata serviciilor, in baza costului mediu lunar de
intrefinere, stabilit prin Hotérare a Consiliului Local Sector 1.

II. BENEFICIARI $I SERVICII PRESTATE

Centrul de Urgenta pentru Persoane fara Adédpost — Modul Rezidential si Centrul de Urgents
pentru Persoane fard Addpost — Adapost de Noapte se organizeazd si functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Urgenta
pentru Persoane fard Adapost — Modul Rezidential si Centrului de Urgenta pentru Persoane fiara Adipost
— Addpost de Noapte sunt urmatoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii yi pozilive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatdrii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
¢) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea n unitate a unui
personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inindu-se cont, dupi caz,
de vérsta §i de gradul sdu de maturitate, de discerndmaént si capacitate de exercitiu (cu respectarea
prevederilor Legii sandtdfii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr.487/2002,
rcpublicata).
f) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupi caz, cu fratii,
pariniii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;
i) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;
J) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilititilor
persoanei beneficiare de a trai independent;
1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanclor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solugionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;
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o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitafi de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

Persoana Adultd Fard Addpost (denumitd in continuare P.A.F.A.), este persoana care nu are
locuintd si care locuieste pe stradd (parcuri, piete, sciri de bloc, etc.) sau intr-un addpost temporar
(locuintd improvizatd, cladiri dezafectate, chirie, etc.), care se afld intr-o situatie de criza la nivel psthic,
social, relational, juridic, biologic, situatie determinatd de absenta unui addpost sau de imposibilitatea
procurérii acestuia.

Situatia de criza este Inteleasa ca fiind incapacitatea de a-si mobiliza resursele interne precum si
excluderea de la resursele externe (servicii sociale externe).

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de Urgentd pentru Persoane fard
Adipost — Modul Rezidential si Centrului de Urgentd pentru Persoane fird Adipost — Addpost de
Noapte sunt:

a) persoanele singure majore, care din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, financiar,
economic, juridic ori din cauza unor situatii de fortd majord, trdiesc in strada;

b) persoane care locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuti, se afla in incapacitate de a susfine o
locuinta in regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare;

c) persoane care au solicitat locuinte din fondul locativ de stat si nu au unde locui;

d) persoane care se afld in institufii sau penitenciare de unde urmeaza ca, in termen de doud luni, sa fie
externate, respectiv eliberate i au ultimul domiciliu ori resedinta pe raza sectorului 1;

e) persoane abandonate in spitale pentru o perioadd mai lunga de timp;

f) persoane care trdiesc in locuinte insalubre, improvizate, fard utiliti{i de bazi, sunt evacuate pentru
neplata cheltuielilor cu titlu de chirie, intretinere sau din alte motive previzute de lege;

g) tinerii care au pardsit sistemele de protectie social;

h) alte categorii de persoane fard adapost.

Centrul de Urgent pentru Persoane fard Addpost olerd urmitoarele servicit:
a) servicii sociale externe:
> colaborarea cu organizatii non-guvernamentale in vederea solutiondrii problemelor persoanclor
asistate,
b) servicii sociale interne:
> asigurarea cazirii si a unei mese pe zi - mic dejun pentru beneficiarii cadrul Centrului de Ur-
genta pentru Persoane fard Adapost — Adapost de Noapte este

> educatia pentru sandtate prin personalul medical

> consiliere individuala si de grup prin asistentii sociali §i organizarea unor activitd{i in masurad
sdcontribuie la formarea unor deprinderi:

> deprinderea asistatilor cu un mod de viatd organizat

> formarea abilititilor minime necesare unei relationdri eficiente cu institutiile furnizoare de ser-
vicii sociale si in societate,

> sprijin in integrarea in muncd a asistatilor prin indrumarea spre serviciul public specializat in
medierea si integrarea In munca,

» indrumare si sprijin in obtinerea unui alt spatiu locativ sau locuin{d in limita posibilitailor ex-
istente si in conditiile legii,

» intermedierea obtinerii unor servicii si prestatii sociale din partea unor institufii,

> sprijin in intocmirea actelor de identitate si a altor acte si drepturi In conformitate cu legislatia in
vigoare,

» sprijin in Intocmirca dosarului dc solicitarc a ajutorului social sau de urgenti 51 a cantinei sociale,

in conditiile legii,

85



> ajutor in obtinerea altor servicii i prestatii in conditiile legii.

I. Acordarca scrviciilor sociale cu cazare pe perioadi determinati organizate ca centre re-
zidentiale pentru persoanele fird adipost CUPFA Modulul Rezidential

Conditiile de acces/admitere pentru serviciile sociale cu cazare pe o perioadi determinati
organizate ca centre reziden(iale pentru persoanele fird adipost in cadrul Centrului de Urgenti
pentru Persoane fard Adépost — Modul Rezidential.

A. Acte necesare:

cerere de admilere in addpost semnatd de beneficiar/reprezentantul familiei, in original;

cartca dc identitate a beneficiarului (copie), precum si, dacd este cazul, cartile de identitate ale
copiilor, in copie;

in cazul in care persoana care solicitd intrarea in addpost nu are acte de identitate, identificarea sa
se va realiza de personalul Politiei;

adeverinta de venit, cupon pensie, etc.

acte medicale unde este cazul;

decizia de admitere, in original;

contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original;

VVVY V VYV

B. Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

domiciliul/resedinja beneficiarului trebuie si fie pe raza sectorului 1 Bucuresti,

beneficiarul trebuie ca din punct de vedere medical sa fie apt de a sta in colectivitate si nu nece-
sitd supraveghere medicald permanent;

beneficiarul nu se afla sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor stupefiante;

Este interzisd cazarea in centru a bolnavilor psihici, purtatorilor de boli infecto-contagioase sau
dermato-venerice transmisibile (TBC, hcpatita cpidemica, SIDA, sifilis, etc.)

Esle imlerzisd cazarea in centru a persoanelor care au produs , din culpi proprie, prejudicii, ante-
rior, D.G.A.S.P.C. Seclor 1.

vV Vv

v

Persoanele viarstnice aflate in situatii de dificultate ( pot beneficia de servicii sociale in
centrul rezidential pentru perioade determinate de timp max 30 zile sau pentru situatii punctuale,
persoane care nu necesita servicii sociale intr-un centru rezidential).

Admiterea/respingerea cererii de intrare in cadrul Centrului de Urgen{d pentru Persoane fird
Adapost — Modul Rezidential se face prin decizia directorului general al Directiei Generale de Asistent
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 la propunerea sefului de centru.

Admiterea In centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii.

Perioada de sedere este determinaté, de pand la 2 ani, in functie de situatia particulari a fiecdrui
beneficiar si in raport cu nevoile individuale ale acestuia. Cu aprobarea directorului general al
D.G.A.S.P.C. Sector 1,in mod exceptional, se poate prelungi cu inci sase luni.

Contractul de furnizare servicii se Incheie pe o perioada 1 an, cu posibilitate de prelungire de
péana la 1 an prin act aditional.

Perioada de gézduire in centru se stabileste in functie de situatia particulard a fiecéirui beneficiar
si obligatia de a urma programul de integrare/reintegrare sociali.

Centrul decide asupra perioadei in care un bheneficiar este gazduit in centru in raport de nevoile
individualc alc accstuia, cét si in functie de interesul gi implicarea accstuia in activitdile de
integrare/reintegrare sociald recomandate.
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La intrarea in addpost, beneficiarului i se aduce la cunostin{d Regulamentul de ordine interioara,

care este anexa la contractul de furnizare de servicii, pe care trebuie sd-1 respecte.

Beneficiarii sunt sprijinifi sd se integreze/reintegreze in familie, comunitate si in societate in

general.

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

Principalele activitati/servicii acordate beneficiarilor CUPFA — MR pot fi urmétoarele:
informare si consiliere privind drepturile sociale, promovarea insertiei/reinsertiei familiale,
reluarea contactelor sociale;

consiliere psihologica si, dupd caz, terapii de specialitate;

educatie extracurriculard privind un stil de viaja sdndtos, pentru prevenirea §i combaterea
consumului de droguri, alcool, tutun, prevenirea bolilor transmisibile, pentru dezvoltarea
abilititilor pentru o viatd independentd, educatie civicd, educatie sexuala;

consiliere/orientare vocationald, facilitarea accesului la cursuri de formare/reconversie
profesionald, facilitarea accesului la un loc de munci;

facilitarea accesului la servicii medicale;

suport pentru procurarea actelor de identitate, daca este cazul;

alte activitifi care contribuie la reinsertia in familie i in comunitate a beneficiarilor.

Beneficiarii CUPFA — MR primesc o alimentatie adecvatd nevoilor si echilibratd caloric — 3 mese

/z1.

C. INCETAREA SERVICIILOR

Incetarea serviciilor se realizeazi la cererea beneficiarilor, precum si in alte condifii cunoscute si
acceptate de acestia.
Beneficiarii sunt gizduiti $i primesc servicii in centrul rezidential pe perioada pe care o doresc, cu
incadrare in perioada maxim admisa.
Principalele situatii in care centrul inceteazéd/sisteazd acordarea serviciilor cétre beneficiar pe o
anumita perioada de timp pot fi:

1.
2.
3.

W

7.

in cazul pardsirii centrului de cétre beneficiar prin proprie vointa;

in caz de internare In spital, in baza recomandarilor medicale;

in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare funcfionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioada determinata;

in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea li-
centei de functionare a centrului etc.) centrul stabileste, impreund cu beneficiarul si serviciul
public de asistentd sociald pe a cérei razd teritoriald isi are sediul centrul, modul de solutionare a
situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadd determinata
etc.);

in caz de deces al beneficiarului;

in cazul In care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea
acestuia in centru in condifii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau pentru person-
alul centrului;

cand nu se mai respecta clauzele contractuale de cétre beneficiar.

In situatia incilcarii de citre beneficiar a prevederilor prezentului regulament si a celor prevazute

in contractul de servicii, seful complezului, impreuna cu seful biroului CUPFA si personalul de
specialitate din centru, pe baza aspectelor conastate in registrele interne, notificd beneficiarul asupra
comportamentului avut cu avertisment scris.

Beneficiarii care incalcid In mod repetat prevederile prezentului regulament ( au 2 avertismente), sunt
excusi din centru, la propunerea sefului de complex si sefului de birou.

Gravitatea faptelor beneficiarilor poate conduce la excluderea din centru, la prima abatere.
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II. Acordarea serviciilor sociale cu cazare pe perioada determinati organizate ca centre re-
zidentiale pentru persoanele fira adipost ~-CUPFA —Adapost de Noapte

Conditiile de acces/admitere pentru serviciile sociale cu cazare pe o perioadi determinati
organizate ca centre rezidentiale pentru persoanele firi adipost in cadrul Centrului de Urgenti

pentru Persoane fara Adapost — Adapost de Noapte.

A. Acle necesare:

cerere de admitere in addpost semnatéd de beneficiar/reprezentantul familiei, in original;

cartea de identitate a beneficiarului (copie), precum si, dacd este cazul, cirtile de identitate ale
copiilor, In copie;

in cazul in care persoana care solicitd intrarea in addpost nu are acte de identitate, identificarea sa
se va realiza de personalul Politiei;

adeverinta de venit, cupon pensie, etc.

acte medicale unde este cazul;

decizia de admitere, in original;

contractul de furnizare servicii semnat de pérti, in original,

VVVY VYV VYV

B. Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

> domiciliul/resedinta beneficiarului trebuie sa fie pe raza sectorului 1 Bucuresti,

> beneficiarul trebuie ca din punct de vedere medical sa fie apt de a sta in colectivitate si nu nece-
sita supraveghere medicald pcrmancnt;

> bencficiarul nu sc afld sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor stupefiante;

> Este interzisa cazarca in centru a bolnavilor psihici, purtatorilor de boli infecto-contagioase sau
dermato-venerice transmisibile (TBC, hepatitd epidemica, SIDA, sifilis, etc.)

> Este imterzisd cazarea in centru a persoanelor care au produs , din culpi proprie, prejudicii, ante-

rior, D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Avand in vedere misiunea adapostului de noapte, acesta asigurd accesul beneficiarilor fara
incheierea unui contract de furnizare servicii.

Adapostul de noapte fine evidenta beneficiarilor admisi intr-un registru special de evidentd a
beneficiarilor in care consemneazé: data i ora primirii, numele si prenumele beneficiarului, vérsta, seria
si nr. cartii de identitate daca o are, semnitura acestuia.

La intrarea In addpost, beneficiarului i se aduce la cunostintd Regulamentul de ordine interioara
si carta drepturilor beneficiarului.

Durata maxima de cazare in cadrul Centrului de Urgentd pentru Persoane fari Adipost —
Adépost de Noapte este de maxim 6 luni de zile. Cu aprobarea directorului general al D.G.A.S.P.C.
Sector 1, in mod exceptional, se poate prelungi cu inca 2 luni.

Revenirea in centru nu va fi permisa decét dupa o perioada de 6 luni de la data externarii in cazul
primei reveniri sau 9 luni de la ultima externare dacé a beneficiat de cel pufin doud perioade de cazare si
nu a fost externat din culpa proprie.

in cazul revenirii in centru, perioada de asistare este de maxim 6 luni, putind fi prelungiti de
catre directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 1 cu maxim 2 luni.

Beneficiarilor C.U.P.F.A — Adédpost de Noapte, persoane singure, le este interzis si stea in
Centru pe perioada lunilor octombrie — martie intre orele 09:00 — 19:00 i pe perioada lunilor aprilie —
septembrie intre orele 09:00 — 20:00. Exceptie fac perioadele perioadele cu temperaturi extreme, cald
sau frig.
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C. INCETAREA SERVICIILOR
Incetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum si in alte conditii cunoscute si

acceptate de acestia.

Principalele situatii in care CUPFA —AN inceteaza/sisteaza acordarea serviciilor cétre beneficiar
pe o anumitd perioada de timp pot fi:

1. 1in cazul parasirii centrului de catre beneficiar prin proprie voinia;

2. 1in caz de deces al beneficiarului;

3. 1n cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild gdzduirea
acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, pentru ceilal{i beneficiari sau pentru person-
alul centrului;

4. 1in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea li-
centei de functionare a centrului etc.)

In situatia incilcarii de cétre beneficiar a prevederilor prezentului regulament si a celor previzute
in contractul de servicii, seful complezului, impreund cu seful biroului CUPFA si personalul de
specialitate din centru, pe baza aspectelor conastate in registrele interne, notificad beneficiarul asupra
comportamentului avut cu avertisment scris.

Beneficiarii care incalci in mod repetat prevederile prezentului regulament ( au 2 avertismente),
sunt excusi din centru, la propunerea sefului de complex si sefului de birou.

Gravitatea faptelor beneficiarilor poate conduce la excluderea din centru, la prima abatere.

III. DREPTURI SI OBLIGATII ALE BENEFICIARILOR

Drepturi:
a) sd beneficieze de serviciile medicale si sociale oferite de cétre Centrul de Urgentd pentru Persoane
fara Adapost,
b) si foloseasca baza tehnico-materiala a centrului, in conditiile prezentului Regulament;
c) si fie tratati cu respect si sd nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;
d) sa li se asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal;
desfasurate in cadrul centrului;
f) dreptul la liberd exprimare, in conditiile prezentului Regulament;
g) dreptul la corespondentd pe perioada cazérii in centru.

Obligatii:
b) s respecte prezentul Regulament de functionare si regulile de ordine interioara;
c) sd facd demersurile necesare, singur si/sau cu asistentul social, pentru obtinerea unui loc de munca
(pt.cei apti de muncd), sd nu refuze nejustificat un loc de muncéd, a unei locuinte, a altor prestatii si
servicii sociale de care ar putea beneficia in conditiile legii; Dacd incadrarea In munca a persoanelor
asistate nu este posibild, vor fi asistate in demersurile necesare in vederea obtinerii drepturilor sociale
legale (pensii, ajutor social, grad de handicap sau invaliditate), in acest caz masurile de protectie fiind
stabilite personalizat.
Refuzul nejustificat de a face demersurile necesare pentru a gési un loc de munca in termen de 30 de zile
de la data intrarii in adapost, conduce la excluderea din Adédpostul de Noapte.
d) sd raspundid material si penal pentru pagubele produse centrului din vina proprie;
€) si participe activ si responsabil la activititile centrului, atat educative cét si
gospodaresti ,atit in centru cat i in afara acestuia;
f) sd accepte investigatiile si tratamentul medical prescris de medicul centrului sau medicul curant,sub
sanctiunea excluderii din centru. Asistenta medicala a persoanelor cazate in centru este asiguratd de un
medic in baza contractului de prestéri servicii incheiat in conditiile legii. Introducerea medicamentelor
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in centru, pastrarea lor asupra asistatilor se face cu permisiunea si instiinfarea medicului Centrului.
Mcdicul va stabili analizele medicale obligatotii pentiu cazarea in Centru.

g) s mentind curifenia T centr §isi manifeste respect i comportament decent fatd de personalul
Centrului si ceilalti beneficiari;

h) s nu incite §i sa nu participe sub nicio forma la acte de indiscipling, tulburarea ordinii si linistii atat
in centru cat si in afara lui,

1) s respecte programul i ora limild de acces in centru, cu exceplia cazurilor justificate prin orarul
locului de muncé sau alte cazuri speciale.

j) in centru este interzis cu desadvarsire consumul de alcool, introducerea biauturilor alcoolice, a
substantelor toxice, halucinogene, droguri, a obiectelor ascutite si tdioase, contondente, susceptibile de a
fi utilizate ca arme.

k) cstc intcrzis in Centru accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate.

1) este interzis in Centru accesul altor persoane decit cele asistate.

m) introducerea alimentelor perisabile in dormitoare este interzisd, exceptie ficadndu-se cu avizul
medicului.

n) aparatele audio-video vor functiona la un volum care sd nu tulbure programul de liniste si odihni al
celor asistati.

ART. 67
COMPLEXUI. SOCIAL DE SERVICIT STRAULESTI (C.S.S. Striulesti) (locatia: Bucuresti,
Sector 1, Sos. Bucuresti-Targoviste nr.10, aflat in subordonarea directd a directorului generala djunct
persoand i [amilie) indeplineste urmitoarele atributii principale:
 asigurd persoanelor vérstnice ingrijite maximum posibil de autonomie si siguranti;
e asigurd servicii de gizduire si hrand, fngrijire personald $i medicald, asistentd sociald si
psihologica, servicii de recuperare,
» oferd conditii dc ingrijirc carc sd respecte identitatea, integritatea §i demmitatea persoanei
virstnice:
* permite menlinerea sau ameliorarea capacitétilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice;
» stimuleza participarea persoanelor vérstnice la viata social;
 faciliteza si incurajeza legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice;
 asigurd supraveghcrea si ingrijirca medicald ncecsard, potrivit reglementarilor privind asigurarile
sociale de sanitate;
e asigurd echipamentul si cazarmamentul necesar;
» asigurd organizarea de aclivildyi de ergoterapie, Tn raport cu posibilititile persoanelor asistate;
» asigurd organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-educative §i participarea la asemenea
activitafi In afara unitatii;
In cadrul activitatii dc ingrijire si asistenta socio-medicald sc asiguré:

e cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

e conditii de Ingrijire si igiena personala adecvati;

» condifii de ingrijire si izolare a bolnavilor acufi, a bolnavilor cronici si a celor imobilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pind la transportul acestora in unititi de
profil;

¢ respectd drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor,

* asigurd informarea beneficiarilor §i a reprezentantilor legali ai acestora asupra regulamentului de
ordine interioara a centrului,

» sd asigure respectarea standardelor minime de calitale stabilite pentru centrele rezidenfiale in
domeniu.
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In cadrul Complexului este organizat BIROUL ADMINISTRATIV, care are urmatoarele

atributii principale:

o gestioneazd, monitorizeazd si distribuie, functie de cerinfele celorlalte compartimente,
bunurile materiale, mijloacele fixe si obiectele de inventar;

o prin personalul desemnat, receptioneazd, semneazd $i rdspunde pentru conformitatea
bunurilor si serviciilor achizitionate, cu documentele care le insotesc;

e asigurd spatiile corespunzitoare pentru desfdsurarea in conditii normale a activitéfii
personalului din toate compartimentele complexului.

» indeplineste i alte atributii, sarcini, la solicitarea directorului general adjunct, precum si a
directorului general, care au legaturd cu specificul activitétii biroului §i al D.G.A.S.P.C.
Sector 1 si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

ART. 68

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA SF. VASILE (C.LA. Sf. Vasile) (locatia: Bucuresti,
Str. Barbu Delavrancea nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului generala djunct persoana si
familie) indeplineste urmitoarele atributii principale:

si asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar;

sd asigure asistenta medicald de specialitate, ingrijire si supravegherea permanenta. recuperarea,
asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzétoare de viatd;

asigura servicii de recuperare prin masaj si kinetoterapie,

asigurd servicii de consiliere psihologica, asistentd sociald si administrativa,

si asigure organizarea de activitdti psiho-sociale si cultural-educative si participarea la asemenea
activitafi In afara unitafii;

sd asigure persoanelor cu handicap ingrijite, maximum posibil de autonomie §i sigurantd;
promoveazd participarea beneficiarilor in acordarea serviciilor sociale,

si ofere conditii de ingrijire carc si respecte identitatea, integritatea i demnitatea persoanel cu
handicap;

sd permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor cu
handicap;

si stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viata sociala;

sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor cu handicap;
sd asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementdrilor privind
asigurarile sociale de sanatate;

In cadrul activititii de Ingrijire si asistenta socio-medicala se asigura:

cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

conditii de ingrijire si igiena personala adecvate;

conditii de ngrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici §i a celor imobilizafi
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pana la transportul acestora in unitéfi de
profil;

respectd standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidenfiale in domeniu.
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale In vigoare.
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ART. 69
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA SF.ELENA (C.I.A. Sf. Elena) (locatia: Bucuresti,
Scctor 1, Str. Barbu Delavrancea nr.18, aflat in subordonarea dircetd a dircelorului generala djunct
persoand g1 familie) indeplineste urmitoarele atributii principale:
» sd asigure cazarea, hrana, echipamentul §i cazarmamentul necesar pentru persoanele
institutionalizate din cadrul centrului;
* 54 asigure asistenta medicald de specialilale, ingrijire §i supravegherea permanent, recuperarea,
asigurared conditiilor igienico-sanitare corespunzitoare de viaty;
 sd asigure organizarea de activitati psiho-sociale §i cultural-educative si participarea la asemenea
activitafi in afara unitatii;
 sd asigure persoanelor cu handicap ingrijite, maximum posibil de autonomie $i siguranti;
« 53 ofere conditii de Ingrijire cure sii respecle idenlilalea, inlegritatca $i demnitatea persoanei cu
handicap;
» s permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanclor cu
handicap;
 sd stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viata sociali;
* s faciliteze si sd incurajeze legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor cu handicap;
* sd asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementirilor privind
asigurdrile sociale de sénitate;
» respectd drepturile beneficiarilor in procesul de acordare de servicii sociale,
» informeazd beneficiarul/rprezentantul legal/reprezentantul conventional asupra procedurilor
centrului privind acordarea de servicii socialc,
* asigurd servicii de recuperare prin masaj si kinetoterapie,
 asiguri servicii de consiliere psihologic, asisten{d sociald si administrativa,

In cadrul activitatii de Ingrijire si asistenta socio-medicali se asigura:

e cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

e conditii de Ingrijire si igiena personali adecvati;

e conditii de ingrijire §i izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor imobilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale péna la transportul acestoraiin unititi de
profil;

» respectd standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in domeniu.

* Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
rcspectarca prevederilor legale in vigoare.

ART. 70
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILTARE NEUROPSIHIATRICA CU STRUCTURI
PAVILIONARE (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Milcov 2-4, aflat in subordonarea directi a
directorului general adjunct persoand si familie) indeplineste urmaitoarele atributii principale:

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici cu Structuri Pavilionare are in
componenia :

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Milcov : cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, str. Milcov nr. 2-4 ;

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Sf. Mina : cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, str. Minervei nr. 31A.
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Centrul, prin modulele pavilionare asigurd, in conformitate cu standardele minime de caliate,

urmatoarele servicii:

asigurd furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, in interesul beneficiarului

si In baza contractului/angajamentului de platd incheiat cu acesta sau apartindtori/reprezentanti
legali;

elaboreaza Regulamentul — cadru de Organizare $i Functionare, Manualul de proceduri, Codul
etic, Ghidul beneficiarului, Proiectul institutional;

asigura gazduire, hrand, chipamentul si cazarmamentul necesar, ingrijire personald, recuperare,
integrare/reintegrare profesionaléd/sociala si asistentd pentru persoanele cu deficiente
neuropsihice

asistenta medicald si de specialitate, ingrijirea $i supravegherea permanentd, terapie
psihologicéd/psihopedagogicd, recuperarea medicald, asigurarea conditiilor igienico- sanitare
corespunzitoare;

organizarea de activitatii de tip ergoterapie, in functie de potentialul functional al persoanelor cu
handicap gazduite module;

organizarea de activititi cultural-educative, precum si alte activitdfi care au ca scop
integrarea/reintegrarea sociala a persoanelor cu handicap;

asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilitdtile existente In comunitate
(sanitate, educatie, munca, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale etc.);

informarea beneficiarilor si a membrilor familiilor acestora cu privire la tipurile de servicii
oferite in cadrul CRRN precum si implicarea acestora n activitatea de recuperare;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din Regulamentul — cadru de organizare si functionare al centrului;

asigurd planificarea serviciilor in functie de nevoile beneficiarilor, prin elaborarea Planului
Individual de Interventie ,Orarul zilnic, Fisa medicatiei);

asigura consiliere sociald, psihologica si informare atat beneficiarilor din centrele rezidentiale cét
si apartindtorilor;

elaboreaza Ghidul beneficiarului si Codul etic, urmérind respectarea acestora;

detine si aplica o procedurd privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor precum si
notificarea incidentelor deosebite;

centrul rezidential;

asigurd respectarea standardelor minime de calitate s1 indicatorilor stabilifi de Autoritatea
Nationala pentru Persoane cu Dizabilitéti;

dezvoltd impreuna cu D.G.A.S.P.C. sector 1 parteneriate si colaboreaza cu organizafii in vederea
diversificarii serviciilor sociale furnizate, in conditiile legii;

in cadrul activitatii de ingrijire i asistenta socio-medicali, se asigura:

cazarea persoanelor internate Tn condifii stabilite prin normele igienico-sanitare;

conditii de Ingrijire si de igiena personald adecvati;

conditii de Ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor gratosi, prin
amenajarea de saloane speciale pana la transportul acestora in unita{i de profil.

in cadrul activitatii de preparare si servire a hranei, se au in vedere:
stabilirea si asigurarea de meniuri variate, in funciie de patologia beneficiarilor ;
depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

pregdtirea la timp si in condifii corespunzatoare a meselor;
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— pastrarea probelor alimentare pentru control;
— spilarea i dezinfectia vaselor si tacdmurilor utilizate de asistaii, cat si curatenia incdperilor
destinate blocului alimentar.

In cadrul activititii medicale se asigura:
investigarca medicald anuald complex- si apoi periodic-a asistailor, tratamentul neccesar;

—  sprijin pentru recuperare medicald (prin proceduri si tehnici speciale);

— formalitati pentru transfer si deplasarea asistatului in cadrul unei uniti(i de profil, in cazul in care
afectiunile se agraveazi;

— izolarea in caz de boli contagioase;

— verificarea respectérii normelor de igiend in activitatea de ansamblu a unitatii.

Serviciile de ingrijire: sunt acordate in conditii adecvate, modulele dispun de spatii amenajate
cu obiecte igienico-sanitare precum §i de personal care asigurd suportul necesar beneficarilor, pentru
realizarea individuald a activitatilor de ingrijirc.

Modulele asigurd servicii de asistenta medicala pentru beneficiari, atit prin personal propriu cat
si prin intermediul serviciilor externe achitionate n accst scop. In cadrul modulclor, prin intcrmediul
asistentilor medicali si infirmierelor, se urméreste supravegherea stirii de sanitate, administrarea
medicatiei precum si efectuarea Ingrijirilor medicale de bazi. Totodata, se faciliteazi accesul
beneficiarilor la serviciile medicale externe, functie de necesititile individuale ale acestora.

Serviciile de gazduire: spatiile de locuit sunt curate, igienizate, sigure si conforlabile, dotate cu
echipamente adecvate pentru a raspunde nevoilor individuale privind accesibilitatea si siguranta. Fatd de
structurile functionale, suprafata alocatd fiecdrui beneficiar este conformi standardelor minime si
asigurd un spatiu de cazare personal, corespunzitor nevoilor individualizate ale beneficiarilor. Totodata,
sc arc in vedere ca la momentul dezvoltdrii modulelor sd se dispuna regruparea beneficiarilor conform
standardelor minime de calitate.

Serviciile de recuperare/reabilitare: avdnd In vedere tipurile si gradele de handicap ale
beneficiarilor acestia sunt inclusi in programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile
individualizate de asistentd si Ingrijire/planurile de interventie: stimulare senzoriald, cognitiva.

Serviciile se asigurd atét prin personalul din cadrul modulului cét si personal de specialitate din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Funcliile de specialitate comune din cadrul Complexului se afld sub coordonarea si iIndrumarea
directorului general adjunct coordonator.

ART. 71
NAZARCEA GRUP (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Nazarcea nr. 24-28, aflat in subordinea directi a
directorului general) indeplineste urmétoarele atributii principale:
Este un serviciu fdrd personalitate juridicd, cu gestiune proprie, care functioneazi ca si unitate
protejatd autorizatd in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Seclor 1.
Functioneaza In baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu dizabilititi, republicatd, cu modificari si completiri, a Strategiei nationalc ,, O socictatc fara baricre
pentru persoanele cu dizabilitati 2016-2020 si a planului operational aferent, cét si in acord cu Conventia
ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificatd prin Legea nr. 221/2010 care slipuleazi ca
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statele parti ,,sd angajeze persoane cu dizabilitédti in sectorul public” ... ,,s8 asigure oferirea unor adaptari
adecvate persoanelor cu dizabilitéti la locul de munca”. ,, Masurile specifice care sunt necesare pentru a
accelera sau obtine egalitate de facto a persoanelor cu dizabilitati nu vor fi considerate o discriminare
potrivit conventiei”.

Beneficiarii Nazarcea Grup sunt: persoane adulte cu dizabilitati/ invaliditate gradul III (certificat
de incadrare in tip si grad de handicap/ decizie medicald asupra capacitd{ii de munca) aflate in ciutarea
unui loc de muncd. Persoanele cu dizabilitdfi sunt acele persoane carora mediul social, neadaptat
deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le Tmpiedicd total sau le limiteaza
accesul cu sanse egale la viata societatii, necesitind mdésuri de protectie in sprijinul integrérii si
incluziunii sociale.

Din cele 104 posturi ale centrului, 54 dintre acestea sunt rezervate persoanelor cu dizabilitéti/
invaliditate, accesul pe aceste posturi realizandu-se conform procedurii de angajare a persoanelor cu
dizabilitati in cadrul Nazarcea Grup aprobati de Primarul Sectorului 1 si inregistratd la DGASPC Sector
1 sub nr. 39841/20.12.2017.

Activitatea centrului se bazeaza pe urmétoarele principii:

- accesibilitate;

- respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului;

- prevenirea si combaterea discrimindrii;

- responsabilizarea comunitéfii;

- respectul pentru diversitate si acceptarea persoanelor cu dizabilitdti ca parte a diversitdfii umane i a
umanitatii;

- egalitatea de tratament in ceea ce priveste Incadrarea In muncé si ocuparea fortei de munci;

- adaptarea societatii la persoana cu dizabilitéti;

- libertatea optiunii si controlul sau decizia asupra propriei vieti, a serviciilor si formelor de suport de
care beneficiazi;

- integrarea si incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitdfi, cu drepturi si obligatii egale ca tofi
ceilalti membri ai societatii.

Nazarcea Grup este un loc de muncé protejat format din 7 ateliere:

- Atelier Brutarie,

- Atelier Tipografie,

- Atelier Croitorie,

- Atelier Spalitorie Textila,

- Spalatorie Auto,

- Atelier Ceramica

- Atelier Neutralizare Deseuri Infectioase.

Pe langd cele 7 ateliere, dedicate persoanelor cu dizabilitdti/ invaliditate, in structura centrului
functioneaza si Birou Administrativ.

Atributiile Nazarcea Grup:

e oferirea de suport pentru integrarea in munca;

e promovarea conceptului potrivit cdruia persoana cu handicap incadratd In muncd reprezinta o
valoare addugatd pentru societate si, in special, pentru comunitatea céreia apartine;

e oferirea de servicii de socializare §i petrecere a timpului liber;

e oferirea de servicii de consiliere psihologica, vocationala si sociala;

e identificarea de posturi vacante pe piata deschisd a muncii pentru plasarea mai departe a
persoanelor cu dizabilitati;

e pregaitirea beneficiarilor pentru locuri de muncé de pe piata deschisd a muncii;
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ofera sprijin persoanelor cu dizabilitati in asigurarea si mentinerea unui loc de munci plitit pe
piata deschisa a muncii;

promovarea capacitdfii de angajare in munca a persoanelor cu dizabilitati;

masuri pentru adaptarea rezonabild a locurilor de munca (totalitatea modificirilor pentru a
facilita exercitarea dreptului la muncad al persoanei cu dizabilitaii; presupune modificarea
programului de lucru, achizifionarea de echipamente, dispozitive si tehnologii asistive si de
acces).

Atelierul este spatiul adaptat nevoilor persoanelor cu dizabilitati, unde acestea desfisoara

activitafi in conformitate cu abilitatile si capacitatea lor profesionald si unde 1si perfectioneaza abilitatile
sub supravegherea personalului calificat.

Atributiile atelierelor din cadrul Nazarcca Grup:

acomodarea cu ceea ce inseamnd disciplina muncii (disciplind tehnologica si cea organizatorici);
corelarea pregatirii profesionale de la locul de munci a persoanelor cu dizabilititi cu cerintele
pietei muncii;

crearea diverselor experiente practicc dc muncd carc pot duce la sporirea gradului de
independenté profesionala si personali;

oferd cadrul adaptat si calificat profesional pentru diferitele tipuri de dizabilititi unde persoanele
angajate pot sd-si dezvolte abilitatile pe care le au si pot dobandi altele noi;

formarea abilitétilor sociale si de comunicare prin munca in echipa.

Biroul Administrativ este situat in incita Nazarcea Grup din Str. Nazarcea nr. 24-28, Sector 1,

Bucuregsti, iar Atelierul Neutralizare Deseuri Infectioase este situat in cadrul CSS ,,0d#i” din Sos.
Odai nr.3-5, Sector 1, Bucuresti.

Atributiile Biroului Administrativ:

asigurd aprovizionarca cu matcrialc igienico-sanitare, de curidtenie si dc materii prime necesare
activitafii de productie a atelierelor;

asigurd buna functionare a echipamentelor de productie din cadrul atelierelor;

asigurd curdfenia in spafiile comune din cadrul Nazarcea Grup;

asigurd distribufia In bune conditii a produselor citre centrele rezidentiale din subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

realizeaza Incasdrile In numerar i depunerea lor periodici la casieria centrald a DGASPC Sector
1

asigurd buna functionare a echipamentelor din celelalte locatii ale centrului (Sos. Odai nr. 3-5 si
B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflate in Sectorul |- Bucuresti).

ART. 72

CLUBUL SENIORILOR (constituit 1a nivelul unui serviciu) (locafia Bucuresti, Sector 1, Str. Ion
Slatincanu nr. 16, aflat in subordinea directorului general adjunct persoand si [amilie) indeplineste
urmaitoarele atributii principale:

oferd servicii sociale persoanelor vérstnice ( asa cum este definitd persoana varstnici in Legea
nr.292/2011, legea asistentei sociale) pentru persoanclc din cvidenta clubului in limita capacitatii
serviciului de 60 locuri/zi;

faciliteazd accesul la informatii pe teme culturale, de sandtate sau alte teme de interes pentru
varstnici;

faciliteazd reintegrarea §i reactivarea sociala a persoanelor varstnice cu tendinti de autoizolare;
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ofera consiliere sociala si psihologica individuala si de grup pentru beneficiarii clubului;

sprijin punctual varstnicilor prin intermediul grupelor de voluntari varstnici;

Faciliteazd organizarea de Intalniri ale membrilor clubului cu specialisti din diverse domenii de
interes pentru persoanele varstnice,

Organizeaza activitdfi de club pe diverse teme (medicale, ocupationale) de interes pentru
persoanele vérstnice,

colaboreazd cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului,

colaboreazd cu ONG — uri pentru dezvoltarea si implementarea de proiecte, activita{i desfagurate
cu scopul acordarii unor servicii diversificate si de calitate,

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institufiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 73

CENTRUL DE EVALUARE VOCATIONALA SI INTEGRARE IN MUNCA (aflat in subordinea
directorului general adjunct persoani si familie, desfdsoard activitatile la sediul din Bucuresti, Sector 1,
B-dul Maresal Al. Averescu nr.17 si, dupd caz, si la sediul Nazarcea Grup; este constituit la nivel de
serviciu) indeplineste urmitoarele atributii principale:

munca;
consiliere / grup de suport pentru persoanele aflate In executarea obligatiei de a presta o
activitate neremuneratd in folosul comunitatii;
supravegherea si monitorizarea persoanelor aflate In executarea obligatiei de efectuare a
activitdtii neremunerate;
informarea instantelor de judecatd/ Serviciului de Probatiune Bucuresti privind punerea in
executare a obligatiei de efectuare a activitatii nemunerate;

realizarea
evaluarii vocationale pentru tinerii cu dizabilitdgi (ce degin un certificat de Incadrare in grad de
handicap) care sunt in procesul de tranzitie din sistemul de protectie a copilului cétre sistemul de
protectie a persoanei adulte cu handicap, in vederea integréarii pe piata muncii;

realizarea
evaluarii vocationale si informarea oportunitatilor de educatie, angajare, acces la viaja familiald
si viata sociald si la diferite mijloace de petrecere a timpului liber pentru tinerii din sistemul de
protectie a copilului (neincadrati in grad de handicap);
activititi de formare privind dezvoltare personald si a abilitdtilor de céutare si integrare la un loc
de munci: pledarea propriei cauze, constiinta de sine, alfabetizare, abilitdti de comunicare,
tehnologia informatiilor si comunicatiilor, masuri de sprijin din partea comunitdtii, stil de viata
sdnitos si gestionarea stresului, notiuni matematice primare, luarea deciziilor i stabilirea
obiectivelor, testarea abilitatilor, explorarea carierei, abilitdti de cdutare a unui loc de munca si
experienta in munca;
elaborarea unui plan centrat pe persoané si/sau a planului de evaluare si jurnal pentru persoanele
cu dizabilitati din cadrul CEVIM,;
realizarea profilului vocational: date generale, diagnostic, experientd de muncd, nivelul de
scolarizare, domeniul de interes, preferinte legate de locul de munci, interese, concluzii ale
testelor aplicate;
realizare baza de date / centralizare a persoanelor cu dizabilitati aflate in evidenta centrului, in
scopul integrarii/reintegrarii pe piata muncii;
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e recomandari catre piata libera a muncii, cursuri de calificare/recalificare profesionald, angajare
protejata sau alt serviciu televaut, din cadrul DGASPC Sectorul 1, privind traseul vocational al
persoanet adulte cu dizabiliti(i;

e consilierca §i orientarca persoanclor cu dizabilitdfi in vederea angajarii in cadrul Unitatii
Protejate Autorizate Nazarcea Grup;

e consiliere pre §i post angajare/activitati de mentorat;

e realizarea unei baze de date si mentinerea legéturii cu furnizori de formare profesionala;

e realizarea unei baze de date si mentinerea legéturii cu posibili angajatori, firme de recrutare si
agentii de ocupare a locurilor de munca.

Criterii de admitere:
e persoane adulte cu dizabilitdti cu domiciliul pe raza sectorului 1 (cu certificat de incadrare n grad
de handicap in termen de valabilitate)
e persoane recomandate de cétre Nazarcea Grup
e persoane recomandate de citre Instantele de judecatd/ Serviciul de Probatiune Bucuresti privind
punerea in executare a obligatiei de efectuare a activitatii nemunerate
e tinerii cu dizabilitd(i (ce delin un certificat de incadrare in grad de handicap)
* tinerii din sistemul de protectie a copilului (neincadrati in grad de handicap).

ART. 74
CENTRUL MULTIFUNCTIONAL PHOENIX (aflat in subordinea directd a directorului general
adjunct persoand si familie).

Astfel cum a fost aprobat de Consiliul Local al Sectorului 1, Centrul Multifunc{ional Phoenix
este structurat in doud module pentru a acoperi o gama ct mai variatd de nevoi idenificate la nivelul
beneficiarilor de servicii sociale de pe raza sectorului 1, si anume:

L.Compartimentul de Recuperare Neuromotorie:
in cadrul compartimentului de recuperare neuromotorie se vor oler, in baza unei planificari
individuale, urmétoarele tipuri de servicii:
e examinarea Si evaluarea beneficiarilor ;
e kinetoterapie (gimnasticad medical3);
e clectroterapie (galvanizari, curen{i diadinamici, curenti interferentiali, curenti de Tnalti
frecventd).
Activitdgile de recuperare neuromotorie se realizeazéd la recomandarea medicului de recuperare,
in baza Planului Individualizat de Servicii, fiind realizate de catre kinetoterapeutul centrului.
Beneficiarii- persoane adulte cu domiciliul pe raza scctorului |; vor putca cfectua un numir de
10 sedinfc de rccupcrarc anual, cu posibilitatea de repetare periodicd in functie de recomandarea
medicului de recuperare;
® colaboreazid cu Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare
s1 Serviciul Familial pentru Persoane cu Handicap Grav In vederea identificarii beneficiarilor si
evaludrii iniiale a nevoilor specifice ;
e rcalizcaza activitd{i de informare la nivelul comunitétii cu privire la problematica persoanelor cu
handicap pentru integrarea /includerea sociala deplina si activa;
e realizeazd si mentine o colaborare activa cu familiile celor care frecventeaza centrele;
e intocmeste pentru fiecare in parte un plan personalizat de interventie si il revizuieste periodic
(conform standardelor minime in vigoare), in functie de necesitéti;
e claboreazd si desfdsoard programe zilnice de recuperare, reabilitare;
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e oferd servicii de kinetoterapie, electroterapie si de recuperare specifice, in baza indicatiilor date
de catre medic.

II.Compartimentul Terapie Ocupationali (2 module a cite 20 locuri fiecare):

Activitdtile prevazute in cadrul proiectului vizeaza: crearea §i functionarea unor ateliere de
terapie ocupationald si socializare; sensibilizarea profesionistilor, autoritdfilor, comunitafii, cu privire la
drepturile persoanelor cu handicap de a avea acces la servicii adaptate in cadrul cédrora terapia
ocupationald ocup un loc important.

Prin dezvoltarea unui astfel de centru se pun bazele unui model de interventie care va facilita
imbunitafirea calitdfii vietii persoanelor cu dizabilitdfi, permitdnd totodatd Intdrirea capacitétii
autoritafilor locale si a comunitétii de a rdspunde nevoilor acestor persoane. Se largeste astfel sfera
relaiilor sociale, constituindu-se ca o premisd pentru facilitarea integrérii sociale si cresterea capacitatii
acestel categorii de populatie de a-si promova drepturile si interesele.

Beneficiile dezvoltarii unui centru de integrare prin terapie ocupationala, ludoterapie,
meloterapie se reflect in:

— imbunétatirea situatiei psiho-sociale;

— imbunitatirea relatiilor in cadrul familiei $i in comunitatea in care tréieste;

— sprijin In efectuarea activitatilor de terapie ocupationald si stimularea participdrii la efectuarea
acestor sarcini; terapeutul ocupational nu realizeazd in locul persoanei handicap acest lucru, ci
impreuna cu ea;

— reducerea discrimindrii acestora ca urmare, pe de o parte, a dezvoltarii abilitatilor sociale si practice
si pe de alta parte, a modului in care imaginea acestora este perceputd In comunitate;

— imbunitatirea imaginii de sine si a increderii In propria persoana;

— 1indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institufiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 75
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIATIA ALTERNATIVA 2003 (aflat
in subordinea directa a directorului general adjunct persoand i familie)

Centrul de Zi Alternativa

Obiective:

Dezvoltarea abilitdtilor manuale, obtinerea unei calificari §i atingerea unui grad cat mai mare de
autonomie personald pentru tinerii cu handicap, prin oferirea de servicii care sd corespundd nevoilor
identificate la aceastd categorie de persoane.

Activitéti care se desfasoard in cadrul Centrului de Zi Alternativa:

Oferirea de servicii specializate tinerilor cu handicap mintal:

o servicii de gdzduire,

transport,
hrana,
consiliere psihologica,
ingrijire personala,
recuperare,
asistentd sociala,

o educatie §i pregétire profesionala.
Pentru parinti sc acordd sprijin $i consilicre familiala.
Grupul tinta si beneficiari directi $i indirecti:

O O O O O O©°
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Beneficiarii directi ai Centrul de Zi Alternativa sunt tineri cu handicap mintal, provenind din
familii sdrace, cu vérste peste 18 ani, necupringi in nicio forma dc cducatic sau pregitirc socio-
profcsionala.

Beneficiarii indirecti sunt périn{ii $1 membrii ai familiilor tinerilor sau tutorii legali ai acestora.

Acestia vor beneficia de sedinte de consiliere psihologica, asistentd sociald, sfaturi de

specialitate din partca membrilor echipei pluridisciplinare, consilicre In legaturd cu posibilitifile de
oricntarc profcsionald alc copiilor lor.

ART. 76

CORPUL ASISTENTILOR PERSONALI si ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI:
Poate fi incadratd cu contract individual de munca in (unciia de asistent personal persoana care

indeplineste urmétoarele conditii:

a) are varsta minima de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnata pentru sévérsirea unei infractiuni care face-o incompatibild cu exercitarea
ocupatiei de asistent personal;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare, atestatd de medicul de familie sau pe baza unui examen
medical de specialitate;

e) a absolvit ccl pufin cursurile Invafimantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si afinilor pani
la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia sotului sau sofiei, dupi
caz; in situatii exceptionale, la propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al consiliului
local 1n a cdrui raza teritoriald Isi are domiciliul sau regedinia persoana care urmeaza si indeplineasci
funcfia de asistent personal, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Handicap poate aproba
derogarea de la Indeplinirea conditiilor de studii si in cazul altor persoane.

(2) Nu pot detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiazd de concediu pentru
cresterea copilului In varstd de péana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 7 ani.

ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI:

Potrivit Hotararii Guvernului nr. 548/2017 privind aprobarea condifiilor de obfinere a
atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist, “asistentul personal
profesionist este persoana fizicd atestatd in conditiile prezentei hotdrari (n.n. 548/2017), care asiguri,
prin activitatea pe care o desfasoard la domiciliul sdu, Ingrijirea si protectia adultului cu handicap grav
sau accentuat pe baza nevoilor individuale ale acestuia, in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia
s1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare.”

SECTIUNEA A IV-A 3
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

Serviciul Prevenire ;

Biroul Relatii Interetnice ;

Biroul de Consiliere, Informarc si Interventic Sociala ;
Compartimentul Protectie Sociala Consumatori Vulnerabili
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ART. 77

SERVICIUL PREVENIRE (locatia:Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directd a directorului general adjunct protectie sociald) indeplineste urmatoarele
atributii principale:

identificd nevoile si stabileste actiuni $i méasuri de asistentd sociald cu caracter preventiv sau
reparatoriu pentru persoanele / familiile din sectorul 1;

propune si aplicd masuri de urgenta in vederea inlaturarii situatiei de crizd a persoanei/familiei in
vederea evitirii excluziunii sociale;

initiazd/promoveaza si implementeazd programe cu caracter social §i comunitar in beneficiul
persoanelor/familiilor marginalizate social;

initiazd si deruleazi parteneriate cu societatea civilda 1n beneficiul persoanelor familiilor
marginalizate social;

participd la elaborarea proiectelor DGASPC sector 1 si inifiazd parteneriate pentru prevenirea
marginalizarii sociale a persoanei/familiei;

identifica tipuri de actiuni comunitare cu scopul prevenirii marginalizirii sociale a persoanelor
beneficiare de servicii sociale;

acordi ajutorul social conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, $i normelor
metodologice de aplicare a legii; acorda suport financiar si/sau material pentru depasirea situatiei
de criza, prin ajutor de urgentd, conform legislatiei in vigoare;

asigurd ducerea la Indeplinire a hotdrarilor Consiliului Local al sectorului 1 privind masurile de
asistentd si protectie sociald stabilite pentru combaterea efectelor sérdciei extreme §i pentru
prevenirea excluziunii sociale;

asigurd consilierea sociald a persoanelor, famiiliilor cu scopul de a beneficia de drepturile
sociale stabilite legislatia in vigoare in domeniul social;

asigurd intocmirea impreuna cu potentialii beneficiari de servicii sociale a planului de interventie
si punerea in practici a acestuia precum si semnarea prealabild a contractului cu beneficiarul;
asigurd aducerea la cunostinta beneficiarilor, in termenul legal, a dispozitiilor primarului, emise
n legaturd cu lucrarile ce i-au fost repartizate spre solufionare;

monitorizeaza cazurile aflate in evidenta serviciului,

efectueaza anchete sociale In vederea solutionarii cazurilor proprii sau la solicitarea altor
compartimente din cadrul DGASPC Sector 1 sau altor institutii.

efectueazi raportdri, statistici si alte lucrari, periodic sau ori de cite ori este nevoie, cu privire la
activitatea desfasurata;

initiaza si deruleaza activitdti in vederea cresterii gradului de ocupare a beneficiarilor de servicii
sociale cu risc de marginalizare;

promoveazd parteneriatul cu autoritdtile, asociatiile §i firmele specializate in orientare
profesionala si dezvoltarea carierei;

colaboreazi cu institutiile medicale pentru accesul persoanei/tamiliei defavorizate social la
servicii medicale;

solutioneaz lucririle ce i-au fost repartizate si aplicd metoda managementului de caz atunci cind
se impune ;

colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC sector 1 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului;

creazd o retea de relatii cu parteneri sociali din comunitate (dispensare/spitale, medici de familie,
politie, parohii, administratii de bloc, politie locala, etc.) cu sprijinul cdrora depisteaza gi/sau
monitorizeaza familiile/persoanele aflate in situatii de criza,

orienteazi/acompaniaza pentru consilierea juridicd/psihologicd/medicali a beneficiarilor;
colaboreazi cu institutiile de invatdmant pentru accesul copiilor/adultilor fard discriminare la
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procesul de educatie ;

colaboreazd cu socictatea civila (ONG-uri, sponsori) peniru oblinerea de finantiri sau servicii cu
scopul atingerii ohiectivelor/atribuiilor serviciului;

are responsabilitatea de a informa persoana sau familia Tn legaturd cu drepturile pe carc lc au,
precumn si asupra modalild(ii de acordare a drepturilor de asistentd sociald si de asiguriri sociale;
respectd g1 prusnoveazd Carta O.N.U. privind dreplurile omului si drepturile copilului;
prumoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

are atribufii de arhivare, inregistrare si secretariat;

identifica si aplica alternative viabile in vederea responsabilizirii beneficiarilor si revigorarii
spiritului civic;

stimuleazd si promoveazé voluntariatul in randul beneficiarilor;

fundamenteaza $i intocmeste proiectele de dispozifie ale directorului general si proiecte de
hotéréari pc carc DGASPC scctor 1 le supune spre aprobare Consiliului Local in domeniul siu de
activitate;

face demersurile necesare in vederea diversificdrii scrviciilor sociale acordate heneficiarilor in
concordantd cu nevoile identificate si resursele existente;

primeste si verificd documentele necesare intocmirii dosarelor persoanelor si familiilor care au
primit repartifie pentru o locuintd cu destinatie sociald din proprietatea sau ‘administrarea
DGASPC sector 1, in vederea incheierii contractului de inchirierc si rcalizcazi fisa de calcul
pentru calcularea/recalcularea chiriei;

stabileste periodic lista beneficiarilor proiectului “SOMARO”, magazinul social;

elaboreazi, aplicd si administreazi procedurile specifice de lucru;

organizcazd funcfionarea comisiei pentru aprobarea ajutoarelor de urgen{a, intocmeste proiectul
ordinii de zi pe baza propunerilor inaintate de responsabilii de caz;

tine registrul general de intrare-iesire pentru inregistrarea lucrarilor si a raspunsurilor date de
Serviciul Prevenire;

creazd baza de date informatizatd a Serviciului Prevenire si o gestioneazi eficient;

se ocupd de expedierea corespondentei citre persoanele/institutiile care s-au adresat Serviciului
Prevenire in scris;

promoveaza implicarea activd a comunitatilor religioase in solutionarea cazurilor sociale;
identificd si incheie prin DGASPC sector 1, parteneriate cu societatea civild pentru obtinerea de
finantari §i servicii cu scopul atingerii obiectivelor si asigurdrii realizérii atributiilor
compartimentului;

asigurd sub toate aspectele, punerea in aplicare a actelor normative si administrative privitoare la
inhumarea persoanelor fard apartinitori care decedeaza pe raza sectorului 1, inhumarile sociale
precum $1 inhumarea cadavrelor neidentificate, gésite pe raza sectorului |;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotdrérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sau de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
Indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazd cu celelaltc compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzétoare
a atribufiilor.
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ART. 78

BIROUL RELATII INTERETNICE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
aflat In subordonarea directd a directorului general adjunct protectie sociald) indeplineste urmatoarele
atributii principale:

identificarea persoanelor si familiile aflate in situatii de risc, In vederea realizarii de actiuni si
masuri cu scopul de a preveni situatiile de criza;

depisteaza, evalueazd §i monitorizeazd familiile/persoanele aflate in situatii de crizd prin
autosezizare sau prin intermediul partenerilor sociali (primérie, dispensare/spitale, medici de
familie, politie, parohii, administratii de bloc, etc.);

monitorizeazi familiile apartindnd minoritatilor din sectorul 1 care au probleme deosebite:
venituri foarte mici, numér mare de copii, bolnavi cronici inregistrati;

evalueaza psihosocial potentialii beneficiari de servicii sociale (persoane/familii aflate in situatie
de crizd apartinand minoritétilor);

asigurd desfisurarea actiunii de acordare a ajutoarelor pentru incélzirea locuintei conform OUG
70/2011 cu modificarile si completérile ulterioare;

mediatizeazd activititile cu caracter social initiate pentru membrii comunitdfii apartinand
diverselor minoritati din sectorul 1;

colaboreazi cu institutiile de invatdmént pentru accesul copiilor/adultilor fara discriminare la
procesul de educatie;

initiaza si deruleazi parteneriate cu societatea civild privind reducerea analfabetismului in randul
persoanelor de etnie roma;

initiaza si deruleaza proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M. sector 1 in vederea identificarii de
locuri de muncad corespunzétoare calificarii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de
discriminare/marginalizare;

colaboreazi cu institutiile medicale pentru accesul persoanei/familiei la servicii medicale fara
discriminare;

inifiazd/promoveazd si implementeazd programe cu caracter social §i comunitar privind
minoritétile; inifiazd intalniri cu asociatiile si organizatiile reprezentative din sector in vederea
imbunatatirii relatiilor interetnice din teritoriu §i prevenirea unor tensiuni;
orienteazd/acompaniaza pentru consilierea juridicd/psihologicé/medicald a beneficiarilor;

are responsabilitatea de a dezvolta o baza de date cu privire la problemele membrilor comunitatii
apartinand minoritédtilor din sectorul 1;

colaboreaza cu serviciile proprii DGASPC sector 1, in rezolvarea cazurilor sociale, promovand
lucrul in echipa pluridisciplinar;

asigurd Intocmirea Impreuna cu potentialii beneficiari de servicii sociale a planului de servicii §i
punerea in practica a acestuia prin semnarea prealabild a contractului cu beneficiarul ;

respecta si promoveazi standardul minim obligatoriu privind managementul de caz;

promoveaza pastrarea confidentialitdtii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;
fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotéararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.
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ART. 79

COMPARTIMENTUL DE CONSILIERE, INFORMARE SI INTERVENTIE SOCIALA (locatia:
Bucuresti, Sector 1, str. Tintasului nr. 27, aflat in subordinea directorului general adjunct protectie
sociald) indeplineste urmatoarele atributii principale:

promovarea incluziunii sociale a persoanelor defavorizate;

consiliere cu privire la acordarea ajutoarelor de urgenta sau a altor beneficii si/ sau servicii so-
ciale acordate conform legislatiei in vigoare si hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1;
realizarea anchetelor sociale si/sau aplicarca chestionarclor, la solicitarca unor institutii sau in
cadrul unor campanii de informare a cetétenilor din sectorul 1;

efectueaza anchete sociale pentru solutionarea cazurilor aflate in evidenta Serviciului Prevenire/
Biroului Consiliere repartizate de superiorii ierarhici;

cooperarea cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 cu privire la cazuri din comunitate
cu diverse probleme socio-economice: persoane care locuiesc in conditii improprii, nu au familie
si nici sustindtori legali, nu au locuintd/adapost, nu au venituri sau veniturile sunt insuficiente,
executat o pedeapsd privativa de libertate si nu au unde sd locuiasca i nici venituri, persoane
grav bolnave, au probleme de convetuire cu locatarii din imobil, etc.;

consiliere privind valorificarea potentialului membrilor comunitatii in vederea prevenirii situ-
atiilor de neglijare, abuz, abandon, violen{d, excluziune sociala etc., prin sensibilizarea si infor-
marea populafiei prin promovarea tolerantei fatd de grupurile sociale vulnerabile si de sporire a
congtientizarii diversita{ii, adresate atit publicului larg cét si factorilor de decizie: functionari
publici si angajatori;

promovarea participarii sociale prin asigurarea informarii publice regulate privind planurile si
performantele institutiilor publice si diseminarea interactiunilor reusite intre beneficiari si per-
sonalul de specialitate a compartimentului,

sprijin pentru procurarea actelor de identitate si de stare civila,

semnalarea cazurilor de abuz si neglijenta in randul beneficiarilor;

informarea beneficiarilor i a publicului larg despre existenta Cartei drepturilor beneficiarilor,
prin diverse céi de comunicare, inclusiv organizare de intalniri cu grupuri vulnerabile;

detinerea st punerea la dispozitia beneficiarilor si a publicului larg prin diverse cii de media-
tizare, a materialelor informative privind serviciile oferite si activititile derulate: materiale
scrise, brosuri;

organizarea activitdtii de distribuire a pachetelor cu alimente din programul POAD;

organizarea activitdtii de distribuire a hainelor din donatii;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii s sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 80

COMPARTIMENTUL PROTECTIE SOCIALA CONSUMATORI VULNERABILI (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directorului general
adjunct protectie sociala) indeplineste urmaitoarele atributii principale:
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asigurd la inceputul fiecirui sezon rece, preluarea cererilor/declaratii pe propria raspundere
privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei conform OUG 70/2011;

asigurd primirea in perioada aprilie-mai a actelor necesare in vederea verificérii datelor inscrise
in cererea/declaratie pe propria raspundere in ceea ce priveste veniturile realizate §i componenta
familiei;

asigurd analizarea fiecdrui dosar in parte in vederea mentinerii/recuperdrii sumelor acordate
pentru sezonul respectiv;

gestioneazd anchetele sociale care se vor efectua si conexarea acestora cu cererea si actele in
vederea recuperarii/mentinerii ajutorului;

colaboreazi cu institutiile abilitate In vederea eliberarii de documente cu privire la alte venituri
realizate sau bunuri definute de citre beneficiarii de ajutor pentru incalzire;

colaboreazi cu institutiile abilitate de a furniza informatii care conduc la verificarea datelor
inscrise in cererea/declaratie pe propria rdspundere;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice In vigoare;
colaboreazd cu Primiria Sectorului 1 in vederea semnérii de cétre Primarul Sectorului 1 a
dispozitiilor de acordare/neacordare, a contestatiilor, a situatiilor centralizatoare, a deconturilor
si a dispoziiilor de recuperare;

Intocmeste referatele asupra cazurilor in vederea solutiondrii contestatiilor beneficiarilor;
analizeazi dosarele si redacteaza raspunsurile la adresele/sesizarile primite, in termenul stabilit
conform legii In vigoare;

asigurd conexarea cererii/declaratii pe propria raspundere cu: actele depuse de catre beneficiar,
cu dispozifia de acordare/neacordare/incetare/recuperare, cu documentele emise de catre DITL-
uri si  AFP-uri  si  cu  confirmarilor de  primire la  dispozifiile de
recuperare/acordare/neacordare/incetare;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum i proiectele
hotirarilor pe carc DGASPC Scctor 1 lc supunc spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institufiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

SECTIUNEA A V-A
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

Serviciul Contabilitate, Buget;
Serviciul Financiar, Salarizare;
Biroul Contabilitatea Patrimoniului.

ART. 81

SERVICIUL CONTABILITATE, BUGET (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct economic) indeplineste urmatoarele
atributii principale:

organizeaza si conduce contabilitatea institutiei potrivit Legii nr.82/1991 asigurand :
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inregistrarea cronologicd si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia
patrimoniala si rczultatcle obtinute atdt pentru necesitatile propiii ¢at si T ielatiile cu clientii,
furnizorii, bancile, organele fiscale 51 alie persoane fviee san juridiee;

v’ controlul operatiunilor patrimoniale efectuate i al procedeelor de prelucrare utilizate, precum si
exactitatea datelor contabile furnizate;

v’ respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si formularelor comune privind
activitatea financiar-contabild, a normelor metodologice elaborale de Ministerul Finantelor
Publice privind intocmirea si utilizarea acestora;

* dtine evidenta contabild primara pentru toate unitatile din subordinea DGASPC Sector 1;

e intocmeste si verificd balantele de verificare lunare;

e intocmeste si verifica contul de execulie, anexele §i raportul explicativ;

e asigurd respectarea normelor financiar -contabile in cazul utilizirii de sisteme automate de
prelucrare a datelor, precum gi stocarea si pAstrarea datelor inregistrate;

e schimb permanent de date si informatii cu departamentul de resort al Sectorului 1, Trezoreriei
Sector 1, Serviciilor Administrativ- Financiare Sectorl;

e Intocmeste raportéri statistice specifice;

e fundamentcazd proicctele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele hotirarilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, In domeniul sdu
de activitate;

* intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general si proiectele de Hotarari promovate de
DGASPC Sector 1 in Consiliul Local,iin domeniul sdu de activitate;

e {ine evidenta tuturor documecntclor intrate in cadrul serviciului;

* propune proieclul de buget si rectificarile acestuia conform surselor de finangare ;

e intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si rectificirile acestuia;

e in colaborare, efectueazd analiza economico-financiara, punand la dispozifia conducerii
institutiei, indicatorii din care sa rczultc cficicnta cheltuirii fondurilor banesti;

e urmdreste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul Local
Sector 1, precum si indeplinirca atributiilor cc revin conform Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, si Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002;

e asigurd deschiderea finantarii prin intocmirea lunara a cererii de credite;

e intocmeste situatiile financiare trimestriale §i anuale conform reglementirilor legale in vigoarc si
in termenele stabilite;

e fundamenteazi §i Intocmeste proiectele de dispozitii alc dircetorului general precum si proiectele
hotdrérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

» asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

e indeplineste si alte atributii $i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 82

SERVICIUL FINANCIAR, SALARIZARE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directa a directorului general adjunct economic) indeplineste urmitoarele
atributii principale:

ridicare si depunere de numerar;
vireazd la bugetul local veniturile din fondurile cu destinatie speciala;
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tine evidenta tuturor documentelor sosite la compartiment;
completeaza zilnic registrul de casa;
completeaza cecul de numerar, chitantele, dispozitiile de platd/ incasare si foile de varsdmant;
realizeaza redactarea si transmiterea in termenul legal a raspunsurilor catre diverse persoane
fizice sau juridice;
asigurd aplicarea corectd a actelor normative care reglementeazéd acordarea drepturilor salariale
personalului DGASPC Sector 1;
intocmeste si transmite lunar taloanele, borderourile si recapitulatiile privind drepturile salariale
ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;
intocmeste statele de platd curente pentru ajutoarele de urgentd, ajutoare pentru plata chiriei
acordate conform HCL Sector 1 nr. 120/2004;
tine evidenta restantelor privind ajutoarele de urgentd, prestatiilor sociale conform Legii nr.
448/2006 privind drepturile persoanelor cu handicap;
intocmirea si transmiterea lunari a taloanelor, borderourilor si recapitulatiilor privind drepturile
persoanelor cu handicap acordate conform prevederilor Legii nr. 448/2006;
intocmirea ordinelor de platd pentru virament bancar a drepturilor persoanelor cu handicap;
intocmirea anexelor pentru Trezoreria Statului Sector 1, a necesarului de credite cétre A.N.P.D.;
intocmirea statelor de platad pentru sumele neridicate prin mandat postal pentru prestatiile sociale
in baza cererilor depuse la registratura institutiei;
plata drepturilor salariale personalului din cadrul DGASPC Sector 1;
opereaza retineri salariale in conditiile legii;
retine si {ine evidenta garantiilor materiale;
tine evidenta si efectueaza plata orelor suplimentare acordate conform legilor specifice, efectuate
de cétre salariatiit DGASPC Sector 1;
calculeaza diferentele salariale si retine/plateste diferentele rezultate;
intocmeste lunar centralizatoarele de salarii si O.P.H.l'. aferente drepturilor salariale angajatilor
DGASPC Sector 1;
elibereazd adeverinte solicitate de catre salariatii institufiei pentru diferite institufii: medic dc
familie, scoald, policlinica, spital, imprumuturi, achizitionare bunuri Tn ratc, compensatii caldura,
etc.;
Intocmeste si transmite la Administratia Financiard a Sectorului 1 declaratiile privind cheltuielile
de personal ale DGASPC Sector 1;
intocmeste fisele fiscale ale salariatilor;
completeaza cu actele necesare dosarele noilor angajati privind efectuarea deducerilor personale
suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;
duce la indeplinire deciziile cu privire la raspunderea material, disciplinard §i administrativa a
salariatilor;
asigurd aplicarea corectd a actelor normative care reglementeaza acordarea drepturilor salariale
personalului Directiei, rdspunde de virarea sumelor datorate bugetului de stat, bugetului
asigurarilor sociale si celorlalte fonduri prevédzute de lege;
intocmeste raportari statistice specifice;
intocmeste ordinele de plata pentru diferentele de pensii ale asistatilor in contul deschis pe
numele apartinatorului legal, in cazul in care asistatul are apar{indtor pe baza situafiei transmisa
de catre centrele in care sunt institutionalizati asistatii;
incasarca contributiilor la centrele din subordine;
incasarca chiriilor, a intretinerilor si a penalitatilor de intarziere la contractele de inchiriere ale
apartamentele sociale;
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plata diurnelor interne §i externe;

raportdri lunare la proiectele in derulare incheiate de institutie;

licitatii valutd;

colaboreazéi cu Serviciul Contabilitate, Buget pentru intocmirea bugetului de venituri si
cheltuieli;

schimb permanent de date si informatii cu departamentul de resort al Sectorului 1, Trezoreriei
sector 1, Serviciilor Administrativ- Financiare Sector 1;

fundamenteaza si Intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlulii intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 83

BIROUL CONTABILITATEA PATRIMONIULUI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al.
Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a sefului serviciului Contabilitate, Buget) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

tine contabilitatea patrimoniului asigurand gestiunea patrimoniului DGASPC Sector 1: cladirile,
mobilierul si furniturile de birou, dotarile tehnice, mobilierul din cadrul Directiei precum, si a
centrelor din subordine;

organizeaza activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor reorganizate in cadrul DGASPC
Sector |;

tine evidenta fizica i gestioneazad mijloacele fixe si obiecte de inventar din patrimoniul unitafii ;
inventariaza in mod periodic patrimoniul DGASPC Sector [;

participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii ale DGASPC Sector 1;

tine evidenta tuturor documentelor compartimentului;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele hotirarilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul siu
de activitate;

intocmegste proiectele de dispozifii ale directorului general si proiectele de Hotarari promovate de
DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sdu de activitate;

analizeaza propunerile de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar intocmite de citre
comisiile de inventariere;

in baza propunerilor de casare si a celor constatate pc teren intocmestc dosarclc de casare a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

in urma aprobdrii dosarelor de casare va duce la indeplinire prevederile H.G.R. nr 841/1995, si
H.G.R. nr 411/2005 privind transmiterea fdra platd si valorificarea bunurilor apartinind
institugiilor publice;

va transmite cétre centrele din subordinea DGASPC Sector 1 o copie a dosarului de casare,
finalizat, in vederca radierii din evidentele financiar-contabile a bunurilor casate de citre acestia;
face propuneri cu privire la infiinfarea comisiei de inventariere a patrimoniului institutiei;
fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;
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e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

e indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru Indeplinirea corespunzatoare
a atribufiilor.

CAPITOLUL VI
BUGET SI PATRIMONIU

ART. 84
Activitatea de asistentd sociald si protectia persoanei adulte si copilului la nivelul sectorului 1 se
finanteazad din urmétoarele surse:
a) bugetul de stat;
b) bugetul local al sectorului 1;
c) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice din tard si din
strainatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) contribugia persoanelor beneficiare conform legislatiei in vigoare;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 85

Patrimoniul DGASPC Sector 1 este format din:
a) bunuri imobile proprietate publicd date in administrare, in folosintd sau sub altd formd de citre
Consiliul Local Sector 1;
b) bunuri imobile proprietate ale DGASPC Sector 1 achizitionate din fonduri banesti provenind din
fonduri externe nerambursabile;
¢) bunuri imobile proprietate ale DGASPC Sector 1 primite cu titlu de donatie or1 sponsorizare sau
achizifionate din fonduri banesti provenite din donatii i sponsorizéri;
d) bunuri mobile preluate sau achizifionate din sumele alocate din bugetul propriu al sectorului in
vederea asiguririi dotdrilor necesare functiondrii;
e) bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori achizitionate din fonduri banesti
provenind din imprumuturi externe nerambursabile, donatii sau sponsorizari.

CAPITOLUL VII
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE
COMPARTIMENTELE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1

ART. 86
In cadrul DGASPC Sector 1 sunt urmitoarele tipuri de relatii:
Relatii de autoritate ierarhice:

— subordonarea directorilor generali adjuncti fatd de directorul general precum si a conducétorilor
compartimentelor aflate in subordinea directd a directorului general in limita competentelor
stabilite de legislatia In vigoare, a dispozitiilor directorului general si a structurii organizatorice;

— subordonarea directorului executiv fatd de directorul general adjunct;
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~ subordonarea sefilor de servicii, birouri (inclusiv a conducitorilor centrelor de plasament, a
complexelor sociale de servicii i a altor structuri similare din cadrul directiei) (a de directorl
general adjunct si directorul executiv;

— subordonarea personalului de executie fatd dc dircctorul gencral, dircctorii generali adjuncti,
directorul executiv, sefii serviciilor si sefii birourilor, dupi caz.

Relatii de tipul furnizor- beneficiar extern si intern:

- se stabilesc intre compartimentele institufiei care presteaza servicii cédtre comunitate si
beneficiarii externi ai serviciilor, persoane fizice sau juridice, precum si intre compartimentele
institutiei.

Relatii de cooperare:

- se stabilesc intre compartimentele institutiei si compartimenle similare din celelalte structuri ale
administratiei publice centrale sau locale, O.N.G. ctc., din tard sau din striintatc, in acest caz, in limitele
atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment.

Relatii de reprezentare:
Pe baza mandatului eliberat de conducitorul institutiei.

ART. 87

Comisiile care funcfioneazi ca organe de specialitate ale Consiliului Local Sector 1 in
domeniul de activitate al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 1:

I. Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1 (Comisia de
evaluare, functioneazi si are sediul stabilit la sediul DGASPC Sector 1 din Bucuresti, Sector 1, B-
dul Maresal Al. Averescu nr. 17):

se organizeazd i functioneazd, potrivit prevederilor art. 85 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificiri si completéri,

ca organ de specialitate, fird personalitate juridica, al consiliului local din cadrul sectorului 1 al
municipiului Bucuresti.

Comisia de evaluare desfdsoara activitate decizionald in domeniul incadririi persoanelor adulte
in grad de handicap, respectiv in domeniul promovarii drepturilor acestor persoane, cu respectarea
legislatiei In domeniu precum si a metodologiiei de lucru adoptate.

Atributiile principale din domeniul de activitate al Comisiei de evaluare sunt cclc prevazute de
art. 87 alin. (1) din Legea nr. 448/2006, dupd cum urmeaza:

a) stabileste Incadrarea in grad si tip de handicap §i perioada de valabilitate a certificatului, dupa
caz, data ivirii handicapului, orientarea profesionald a adultului cu handicap, pe baza raportului de
evaluare complexa elaborat de serviciul de evaluare complexa;

b) stabileste masurile de protectic a adultului cu handicap, in conditiile legii;

¢) revocd sau inlocuieste misura de protectie stabilita, In conditiile legii, daci imprejuririle care
au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

d) solufioncaza ccrerilc privind cliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

¢) informeazi adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la mésurile de
protectie stabilite si obligatiile ce le revin;

f) promoveazi drepturile persoanelor cu handicap in toate activititile pe care le intreprinde.

g) pentru persoancle cu handicap a caror afecfiune a generat deficiente functionale si/sau
structural-anatomice fotr-un stadiu ireversibil §i care nu pot urma programe de recuperare, Comisia de
evaluare va stabili un termen permanent de valabilitate a certificatului fird a fi necesard prezentarea
acestora la reevaluarile periodice.

h) orice alte atributii previzute de lege.
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In exercitarea atributiilor privind incadrarea unei persoane adulte intr-un grad de handicap,
Comisia de evaluare analizeazi dosarul intocmit de serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte
cu handicap.

Comisia de evaluare elibereaza certificatul de incadrare in grad si tip de handicap si elaboreaza
programul individual de reabilitare si integrare sociala.

In exercitarea atributiilor privind orientarea profesionald a unei persoane adulte cu handicap,
Comisia de evaluare elibereaza certificate de orientare profesionala.

In exercitarea atributiilor, Comisia de evaluare poate stabili urmitoarele masuri de protectie a
persoanelor cu handicap:

a) admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;

b) plasarea la asistent personal profesionist;

¢) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

Constituirea $i componenfa nominald a Comisiei de evaluare se aprobd prin hotarare a
Consiliului Local Sector 1.

Pregedintele Comisiei de evaluare face parte din strcutura Direcfiei Generale de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului Sector 1 si nu are calitatea de functionar public.

Presedintele si membrii Comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare din strcutura DGASPC Sector 1.

Sedintele Comisiei de evaluare:

Sedintele comisiei de evaluare se desfasoard in prezenta majoritdtii membrilor din componenta
acesteia.

Comisia de evaluare se ntruneste obligatoriu o datd pe sdptdménd in sedinte ordinare si ori de
céte ori este necesar in sedinfe extraordinare, la convocarea presedintelui.

La lucririle Comisiei de evaluare pot participa, la cerere, si alte persoane, cu acordul
presedintelui, in masura in care prezenta lor este utila.

Membrii Comisiei de evaluare, inclusiv presedintele, au dreptul la o indemnizatie de sedinta,
echivalenti cu 1% din indemnizatia primarului sectorului 1. Plata indemnizatiei se suportd din bugetul
Consiliului Local al Sectorului 1.

Prezenta membrilor Comisiei de evaluare la sedintele acesteia este obligatorie. In cazul in care
un membru absenteazi de la sedinte de doud ori consecutiv, fard motive temeinice, acesta va fi Inlocuit.

Deciziile Comisiei de evaluare se iau, in sedintele legal intrunite, cu votul majoritdtii membrilor.

Sedintele Comisiei de evaluare sunt conduse de catre presedintele acesteia.

La sedinte participd, in mod obligatoriu, secretarul Comisiei de evaluare, fard a fi implicat in
solutionarea cazurilor.

Presedintele $i membrii Comisiei de evaluare raspund in fata Consiliului Local Sector 1 pentru
neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit legii, precum si pentru adoptarea unor decizii cu
nerespectarea dispozitiilor legale.

In relatiile cu tertii si in justitie, Comisia de evaluare este reprezentatd de citre presedintele
Comisiei.

Comisia de evaluare este competenta sa solutioneze cazurile privitoare la persoanele adulte care
solicitd incadrarea in grad de handicap sau care necesitd o masurd de protectie si au domiciliul sau
resedinta in raza teritoriala a Sectorului 1.

Incadrarea sau respingerea incadririi in grad si tip de handicap se atesta prin certificat emis de
citre Comisia de evaluare. Eliberarea certificatului este scutitd de taxa de timbru.
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Certificatele de incadrare in grad si tip de handicap si certificatele de orientare profesionali
eliberate de Comisia de evaluare si aflate In termen de valabilitate sunt recunoscute in cazul transferului
dosarului persoanet cu handicap dintr-o unitate administrativ-teritoriald in alta.

Comisia de evaluare solufioneaza cazul in termen de cel mult 15 zile lucritoarc dc la data
referirii dosarului de citre Serviciul de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap si
Monitorizare.

Certificatul de incadrare in grad de handicap si programul individual de integrare si reabilitare
sociald, certificatul de orientare profesionald, precum si misurile Comisiei de evaluare privind asistentul
personal profesionist sau admiterea in centre rezidentiale ori de zi se comunici prin postd, cu confirmare
de primire, persoanei cu handicap sau, dupd caz, parintilor/reprezentantilor legali, asistentului personal
sau asistentului personal profesionist, de cétre secretariatul comisiei de evaluare.

Certificatele emise pot fi contestate de titularii acestora, in termen de 30 de zile calendaristice de
la comunicare, la Comisia Superioard de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.

Contestatiile se depun i se inregistreazd la DGASPC Sector 1 iar aceasta va transmite
contestaia i dosarul persoanei in cauzd, in termen de 5 zile lucratoare, Comisiei superioare.

in cazul unor litigii in care Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1 are
calitatea de parte, aceasta va fi reprezentatd de citre consilierii juridici din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Secretariatul Comisiei:

In relatia cu Serviciul de Evaluare Complexi a Persoanclor Adultc cu Handicap si Monitorizare,
secretariatul Inregistreazi in registrul propriu de evidenta dosarele persoanelor cu handicap solicitante,
dupd realizarea evaludrii de catre serviciul mentionat.

In relatia cu Comisia de evaluare, secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexi cu
propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul Evaluare Complexi a Persoanelor
Adulte cu Handicap si Mmonitorizare:
b) transmite membrilor Comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfasurare ale sedintelor, in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia;
¢) tine evidenta desfasuririi sedintelor;
d) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;
e) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionald, in
termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

f) gestioneaza registrul de procese-verbale;

g) gestioneaza registrul de contestatii;

h) redacteazé alte documente eliberate de Comisia de evaluare.

In relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap, secretariatul transmite
persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia de evaluare, adica certificatul de
incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociald si certificatul de
orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile
lucratoare de la data evaluarii

Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile prevazute
de lege, de conducétorul DGASPC Sector 1.

Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionald si deciziile
adoptate de Comisia de evaluare, precum $1 modul in care acestea au fost luate se consemneazi de
secretarul Comisiei de evaluare In procesul-verbal al sedintei; procesul-verbal se semneazi de catre
presedinte si de membrii prezenti.
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Procesele-verbale ale sedinfelor se consemneaza in registrul de procese-verbale ale carui pagini
se numeroteazd si trebuie s poarte stampila Comisiei de evaluare, precum si semnétura secretarului
Comisieil de evaluare.

Documentele elaborate de Comisia de evaluare se semneazéd de cétre presedinte si de membrii
acesteia si se contrasemneaza de cétre secretarul Comisiei de evaluare.

Comisia de evaluare indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Instructiunile metodologice elaborate de Comisia superioara, precum si deciziile acesteia sunt
obligatorii pentru Comisia de evaluare.

Prezentele prevederi sunt completate cu Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1, dispozitiile actelor normative in domeniu §i
ale hotararilor adoptate de Consiliul Local Sector 1.

11 Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 (Comisia functioneazi si are are sediul
stabilit 1a sediul DGASPC Sector 1 din Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17):

Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 este organ de specialitate, fara personalitate juridica,
al Consiliului Local Sector 1, cu activitate decizionald in materia protectiei $i promovarii drepturilor
copilului.

In exercitarea atributiilor ce i revin, in relatiile cu terii, precum si in fata instantelor de judecata,
Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 reprezintd autoritatea Consiliului Local Sector 1.

Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 a fost Infiintatd, se reorganizeaza si se completeaza
prin Hotirare a Consiliului Local Sector 1, la propunerea secretarului, in conformitate cu prevederile
legale.

Membrii Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 reprezinta instituiile care i-au desemnat si
au obligatia ca, in toate deciziile care se iau, sd urmareasca exclusiv interesul superior al copilului.

Pot fi membri ai Comisiei reprezentantii desemnati care sunt specialisti angajati ai institufiilor
respective sau ai institutiilor/unititilor subordonate sau pe care le coordoneaza metodologic, cu studii
superioare, a caror integritate morald si experientd profesionald oferd garanlii corespunziloare pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin in cadrul Comisiei.

Poate fi propus ca membru in Comisic numai rcprezentantul organismului privat acreditat care
desfasoard activitafi ih domeniul protectiei $i promovérii drepturilor copilului, are studii superioare §i nu
desfagoari activititi in cadrul autoritafilor publice locale sau centrale.

Nu pot fi membri in Comisie specialistii care realizeaza evaluarea complexd a copilului si nici
reprezentantii organismelor private care nu sunt acreditate, in conditiile legii.

Fiecare dintre membrii titulari ai Comisiei are desemnat un membru supleant.

Mandatul membrilor Comisiei este de cinci ani, cu posibilitatea prelungirii acestuia In situatii
temeinic motivate.

In vederea realizirii obiectivelor stabilite, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) stabileste masurile de protectie speciald pentru copii §i mentine mésurile pentru tinerii care au
dobandit capacitate deplind de exercitiu si au beneficiat de o masurd de protectie speciald, stabilitd in
conditiile legii, de Comisie sau, dupa caz, de instanta judecatoreasca;

b) Inceteazi sau, dupd caz, modifica masura de protecfie speciala stabilitd de citre Comisie, in
conditiile legii, dacd Imprejurarile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat sau, dupd caz, in
situatia in care in urma monitorizarii aplicarii masurii de protecfie speciald se constatd necesitatea
modificarii sau, dupa caz, a Incetédrii masurii;

¢) informeaza parintii prezenti la sedintclc Comisici cu privire la consceinfcle stabilirii masurii
de protectie speciald asupra raporturilor pe care le au cu copiii, inclusiv asupra drepturilor si obligatiilor
pe care le au fatd de copil pe durata aplicarii masurii;
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d) hotéréste, dacd este cazul, in conditiile stabilite de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
rcpublicata, cu modificarile ulterioare, cuantumul contribugiei lunare a paringilor la Tutrelinerea copilului
pentru care s-a decis indsura plasamentului in condifiile Legii nr. 272/2004, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare;

e) elibereazi sau, dupa caz, reinnoieste, suspenda sau retrage atestatul de asistent maternal;

f) stabileste incadrarea copiilor cu dizabilitagi fu grad de handicap si elibereazi certificatul de
incadrare a copilului intr-un grad de handicap;

g) aproba planul de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitdti in situatia stabilirii unui alt grad
de handicap fata de propunerea serviciului de evaluare complexi;

h) informeaza in scris conducerea instituiilor pe care membrii Comisiei le reprezinti asupra
dificultdtilor intimpinate in stabilirea masurilor de protectie speciala pentru copii, incadrarca copiilor cu
dizabilitdfi in grad dc handicap si eliberarea certificatului de incadrare a copilului intr-un grad de
handicap si asupra necesitatii de dezvoltare a serviciilor sociale, educationale si de siiniitate pentru copii
in vederea identificérii de solutii;

i) solutioneazd plangerile adresate de copii, in misura in care solutionarea acestora nu este
stabilitd de lege in compelenta altor institutii sau a instantelor judecitoresti, dupi caz;

J) colaboreaza cu organismele private acreditate care desfagoard activitdti in domeniul protectiei
drepturilor copilului si al protectiei speciale pe raza administrativ-teritoriala;

k) intocmeste un raport anual de activitate pe care 1l fnainteazi Consiliului Local Sector 1.

Masurile de protectie speciald a copilului se stabilesc de citre Comisie, numai atunci cind exista
acordul pdrintilor, precum si consimdmantul copilului care a implinit varsta de 14 ani, exprimate in fata
Comisiei.

Comisia indeplineste orice alte atributii previzute de actele normative in vigoare.

Functionarea Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1:

Comisia se intruneste bilunar in sedinte ordinare i ori de cate ori este necesar in sedinte
extraordinare.

Comisia poate functiona numai in prezenta majoritétii.

Sedinjele Comisiei nu sunt publice.

Convocarea sedintelor se face de citre presedinte, iar in absenta acestuia, de cétre vicepresedinte.
Convocarea se face in scris cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei si cuprinde in mod obligatoriu
ordinea de zi a acesteia.

Prezen{a membrilor Comisiei la sedinti este obligatorie. In cazul in care un membru titular si
membrul supleant ai Comisiei absentcaza dc la sedintc de doud ori consecutiv, fard motive temeinice,
Consiliului Local Sector 1, respectiv conducerea organismului privat acreditat poate propune
sanctionarea acestora. Punerea in aplicare a sanctiunii se va face de cdtrc institutia sau, dupa caz,
organizafia din care tace parte cel sanctionat.

Sedintele Comisiei au loc Tn spatii special amenajate, apte sd asigure confidentialitatea datelor si
a informatiilor referitoare la copil, care sunt prezentate Comisiei, respectarea demnitatii persoanelor care
se prezintd In fata Comisiei, precum si a confidentialita{ii dezbaterilor Comisiei.

Sediniele Comisiei sunt conduse de cétre presedintele acesteia, iar in absenta sa, de
vicepresedinte. La yedinte participd in mod obligatoriu secretarul Comisiei, fira drept de vot.

Pentru stabilirca mésurilor de protectie speciald la sedintele Comisiei sunt invitafi paringii,
copilul care a implinit varsta de 10 ani, persoana, familia sau reprezentantul organismului privat
acreditat in al cimi serviciu va i dat In plasament copilul.

Pentru stabilirea incadrdrii in grad de handicap, in situatii temeinic motivate Comisia poate
invita la sedinfa un périnte al copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia.
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Pot participa la sedintele Comisiei i alte persoane care pot da relatii in cauzele analizate, invitate
de presedinte, de vicepresedinte sau de unul dintre membrii Comisiei, cu acordul membrilor acesteia.

Secretariatul Comisiei pentru Protecfia Copilului Sector 1

Lucrarile de secretariat ale Comisiei sunt asigurate de un secretariat care functioneaza in cadrul
DGASPC Sector 1.Secretariatul Comisiei este condus de secretarul acesteia, numit prin dispozifie a
directorului general al DGASPC Sector 1. Secretariatul Comisiei este obligat sé inregistreze cererile sau
plangerile adresate de citre copii sau formulate in numele acestora in legétura cu situatii care vizeaza
domeniul de competentéd al Comisiei.

Prin secretariatul sdu, Comisia transmite copilului solutia identificatd, in termenul previzut de
lege.

Convocarea persoanelor invitate in fata Comisiei pentru solufionarea cazurilor privind copiii se
face de citre secretarul Comisiei.Convocarea se face in scris §i se comunica persoanel interesate prin
scrisoare recomandatd sau prin intermediul corespondentei electronice, cu confirmare de primire,
transmisa cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei. In situatii exceptionale, convocarea se poate face si
telefonic.

In cazul in care procedura de convocare nu poate fi indeplinitd, convocarea se poate face prin
afisare la sediul Comisiei, precum si la sediul primériei unitd{ii administrativ-teritoriale pe teritoriul
careia se afld ultimul domiciliu cunoscut al persoanei invitate, cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei.
In acest caz secretarul Comisiei solicitd aparatului de specialitate al primarului afisarea la sediu a
convocdrii si intocmeste procesul-verbal de indeplinire a procedurii de convocare prin afisare la sediul
directiei. Procesul- verbal va avea atasatad confirmarea de primire a convocarii semnatd de reprezentantul
primaru]ui.

Confirmarile de primire a convocérilor, precum $i procesele-verbale de indeplinire a procedurii
de convocare se inregistreazd intr-un registru special de evidentd a convocdrilor de cétre secretarul
Comisiei.

Viciul procedural privind neindeplinirea procedurii de convocare se acopera in cazul prezentarii
persoanei invitate in fata Comisiei la data sedintei. In acest caz prezentarea persoanei invitate se
consemneazi in procesul-verbal al sedintei si se inregistreazd de cétre secretarul Comisiei in registrul
special de evidenta a convocirilor, cu men{iunea "prezentat in fata Comisiei”.

Hotirarile Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1

In exercitarea atributiilor ce ii revin Comisia emite hotérari.Certificatul de incadrare a copilului
intr-un grad de handicap este anexa a hotararii.

Hotararile Comisiei se iau cu majoritatea voturilor. Acestea se redacteazd de cétre secretarul
Comisiei, potrivit procesului-verbal al sedintei in care au fost adoptate, in termen de 3 zile lucratoare de
la data tinerii sedintei. Hotérarea Comisiei va cuprinde in mod obligatoriu numele, prenumele si codul
numeric personal ale persoanelor care au luat in plasament copilul sau, dupa caz, denumirea serviciului
rezidential, precum si numele, prenumele si codul numeric personal ale copilului.

Hotararile se semneazd de presedintele Comisiet sau de vicepresedinte, se contrasemneaza de
secretarul Comisiei si se inregistreaza intr-un registru special de evidentd a hotérarilor; hotararile privind
incadrarea intr-un grad de handicap se inregistreaza intr-un registru separat de evidenta.

Hotérarile Comisiei se comunica persoanelor interesate, In termen de 5 zile lucratoare de la data
sedintei, prin scrisoare recomandatd sau prin intermediul corespondentei electronice cu confirmare de
primire.

Actele emise de Comisie care nu necesitd adoptarea unei hotaréri se semneazd de presedintele
acesteia sau de vicepresedinte si se Inregistreaza In registrul general de intrari-iesiri al Comisiel.
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Hotardrea Comisiel se pune in aplicare de indatd de cétre persoana sau familia, asistentul
maternal, serviciul de tip rezidential ciruia i-a fost dat in plasament copilul.

Hotérérea se comunica parintilor, persoanei sau familiei, asistentului maternal ori scerviciului de
tip rezidential caruia i-a fost dat in plasament copilul, copilului care a implinit varsta de 14 ani, agentiei
pentru plati st inspectie sociala a municipiului Bucuresti, DGASPC Sector 1 sau, dupi caz, organismului
privat acrcditat in subordinca cdruia functioneaza serviciul de tip rezidential, primarului unitatii
administrativ- teritoriale in a carei razd domiciliaza parintii, precutn $i organelor financiare compelente,
daca s-a stabilit plata unei contribulii In sarcing paringilor.

Alte dispozitii

Pregedintele, vicepresedintele i membrii Comisiei rispund in fata Consiliului Local Sector 1
pentru neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit legii, precum si pentru adoptarea unor hotirari cu
nerespectarea dispozitiilor legale.

In aplicarea prevederilor din prezentul Regulament, Consiliul Local Sector 1 mandateaza
Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 sé inifieze i sd (ormuleze cerere de chemare in judecatd si
sd exercite cdile de atac impotriva hotdrérilor judecitoresti in toate cauzele care privesc hotirarile
Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 precum si contestatiile formulate impotriva hotirarilor
Comisiel de cétre persoanele interesate.

Ori de céte ori Comisia pentru Protecfia Copilului Sector 1 exercitd cdile de atac impotriva
hotérarilor judectoresti al caror obiect 1l reprezintd o contestatie impotriva hotérarilor Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 1 este prezumat ca aceasta are mandat din partea Consiliului Local Sector 1.

Comisia, dacd este cazul va stabili cuantumul contributiei parintilor la intretinerea copilului
pentru cate a luat indsura de plasament in conditiile previzute de Noul Cod Civil.

Sumecle astfel incasate se constituie venit la bugetul Consiliului Local Sector 1.

Prevederile prezentului Regulament se complcteazi cu dispozitiile legale in vigoarc si din
domeniile conexe de aclivilate ale Consiliului Local Sector 1.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

ART. 88

Incalcarea cu vinovatie, de catre angajatii in functii de naturd contractuali sau dupa caz, functii
publice a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penala,
dupa caz.

Angajatii In functii de naturd contractuala sau dupa caz, tunctii publice au obligatia de a cunoaste
prevederile codului de conduita, drepturile si obligatiile care decurg din contractul individual de munci
sau dupd caz, raportul de serviciu, fisa postului, regulamentul intern al institutiei si alte reglementari
interne emise de conducétorul institutiei sau de citre persoanele imputernicite In aceste sens.

Angajatii in functii de naturd contractuald sau dupd caz, func{ii publice, au obligatia de a
indeplini si alte atribufii de scrviciu ce decurg din actc normative sau administrative in vigoare.

Angajatii in functii de naturd contractuald sau dupé caz, functii publice, au obligatia sa pastreze
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care 1au cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu, cu cxceptia informatiilor de interes public.
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ART. 89

Prezentul Regulament de organizare si functionare se va comunica conducétorilor
compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1 care vor asigura informarea personalului din subordine
fata de continutul acestuia.

Prezentul Regulament de organizare si functionare cuprinde atributiile compartimentelor, fara a
detalia procesele prin care atributiile sunt duse la Indeplinire.

Regulamentul de organizare si functionare al DGASPC Sector 1 se aproba de cétre Consiliului
Local al Sectorului 1 si se actualizeazd periodic pentru a reflecta modificérile intervenite, necesare
functionarii institutiei.

Ori de céte ori actele normative mentionate In cuprinsul Regulamentului sau denumirile
institugiilor sau autoritatilor publice invocate suferd modificari, abrogiri, completdri, trimiterea se
considerd a fi facuta, atunci cand este cazul, la dispozitiile corespunzétoare care le Inlocuiesc.
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