MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUT |

HOTARARE
privind aprobarea infiinfarii, organizdrii 5i funcfiondrii unef institutii publice de
interes local, in domeniul tnvitdmdntuli, cu personalitute juridicd, in subordinea
Consilivini Local al Sectornini 1, pe modelul cenirelor de excelentd, care isi va desfisura
activitatea in strinsd colaborare ca Inspectoratul Scolar al Municipiniui Bucureyti,
denumitd Cenirul Educational Sectar 1

Vazand referatul de aprobare nr. i/1500/21.11,2019 2l Primarul Secterului 1;

Luédnd in considerare Ruaportul de specialitate nr. i/1501/21.11.2019 al Directiei
Management Resurse Umane, nr,G/A4311/21,11.2019 al Directict Management Leonomic §1
, M/222/22.11,2019 al Directiei Juridice, Lepislatie, Conlencios Admirnsirany din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Vizand Avizul Comisiel de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite $i
taxe lecale, al Comisiel pentru administratie publicd locald. juridicd, apdrarca ordinii publice,
respectarea drepturilor gi libertdtilor cetitenilor si patrimoniu si al Comisiei de culturi,
invatamént, sport, mass-media g1 culte ale Consiliviui Local al Sectorului I;

In virtutea prevederilor Consitutiei Roménie;

Tindnd seama de prevederile Legii 24/2000 privind normele de tchnica legislativi
pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

fn concordanti cu prevederile Legii nr, 53,2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificArile gi completirile ulterioarc;

Cu respectarca prevedenlor Legil contenciosului administrativ nr, 534/2004, cu
modificérile i completérile ulterinare;

conformitate cu prevederile Legii nr. 57122004 privind proteciia personalului din
autoritdtile publice, institufiile publice §i din alte unitdti care semnaleaza incilciri ale logii;

In baza prevederilor Legii nr. 273/2006 privind linaniele publice locale, cu
modificarile 51 completarile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Tepii responsabililalii Mscul-bugetare nr, 592010,
republicats, cu modificarile $i completarile ulteripare;

Luénd in considerarc prevederile Legii educatiei nationale nr, 1/2011, co medificirile
g1 completdrile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii dialogului social nr, 62/2011, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioarc:

Avéand In vedere prevederile Legii-cadrv nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
piditit din fondun publice, cu modificirilc si compietirile vlterioare;

Tinfnd scama de prevedenle art. ITT alin, (1), alin. (2) i alin. (3) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea 5i completarca Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirca unor misuri financiare, cu
modificarile $i completirile ulterioare;

in considerarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor misuri in domeniul investitiilor publice i a unor misuri fiscal-bugetare,
madificarea i completarea unor acte normative 1 prorogarea unor termene, cu modifictrile i
compietdrile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 130, art. 391, art, 402, art, 405, art. 407, art, 409, art. 538, art.
539 lit. a) lit. b) si art. 540 din Ordonanta de Lirgentd a Guvernulul nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu medificarile 51 completarite ulterioare;



In conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe {aril garantat in plati;

Tudnd in considerare Ordinul Minisirului Educafiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului nr. 5577/2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
centrelor de excelenid;

Luind in considerare prevedenile Hotirini Consiliviui General al Municipiului
Bucuresti nr, 524/17.09,2019 privind {mputcrnicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului
1, si houirascd, in conditiile legii, cu privire la infiintarea, organizarea §i functionarca unei
institutii publice de interes local, in domeniul Invifiméantului, cu personalifate jundicd, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelenta, carc igi va
desfiisura activitatea In sirinsi colaborare cu Inspectoratul Scelar al Municipiului Bucurest;

Viazand prevederile Hotdrdrli Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 262/28.08.2019
potrivit cireia se solicita Consiliului General al Municipiului Bucuresti imputernicirea
expresd privind infiingarca, organizarea si funclionarea unei institufii publice de interes local,
in domeniul invAtamantului, cu personalitate juridics, in subordinea Consilivlui Local al
Sectarului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care isi va desfisura activilalea in strénsi
colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiulul Bucurcst,

Tindnd seama de adrescle Ministerului Educatiei Nationale nr. 39654/06.11.2019,
inrcgistratd sub nr. 48777/12.11.2019, respectiv a Inspectoratulul Scolar al Municipiului
Bucuresti nr, 24894/11.11.2019, inregistratd sub nr. 49117/14,11.2019;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. 1) §i lit.
i), alin. (3) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenld a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioarc;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1.- Se aprobi infiinfarca, organizarea s functionarea unei institutii publice de
interes local, in domeniul fviifamantului, cu personalitate juridicd, In subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, carc ii va desfigura activitatea in
stransa colahorare cu Tnspeetoratul Scolar al Municipiulul Bucuresti, denumitd CENTRUL
EDUCATIONAL SECTOR 1.

Art.2.- Se aprobd Organigrama Centrului Educational Sector 1, potrivit Anexei nr. 1.
care face parte integrantd din prezenta hotarére,

Art.3.- Se aprobZ Statul de functii al Centrului Educational Sector 1, potrivit Anexei
nr. 2, carc face parte integrantd din prezenta hotrare.

Art.4.- Se aprobi Regulamentul de organizare i functionare al Centrului Educatienal
Scctor 1, potrivit Anexei nr. 3, care face parle integranta din prezenta hotirire.

Arl.5.- Regulamentul de organizare si funcfionare al aparatului de spccialitate al
ptimarului Sectorului 1 s al celorlalie institutii §i servicii publice de interes locul din
subordines Consiliului Loeal al Sectorului | vor fi modificate corespunziitor in termen de cel
mult 60 de zile de la intrarca in vigoarc a prezeniel hotirdri.

Art.6.- (1) Centrul Tducational Sector 1 sc intiinfcazd cu activitate financiur-coniabild
proprie, cu patrimoniu propriu, va functiona pe baza de gestiune economica gi se va bucura de
autonomie financiard si functionala, va fi subicet juridic de drept fiscal titular al codulul unic
de inregistrare fiscald gi al conturilor deschise la unitilile teritoriale ale trezoreriel sau/gi la
unititile bancare si va Intoemi, in conditiile legii, bupgetul de vemitun $1 cheltuiel $1 siwatii
financiarc.

(2) Finantarea Centrului Educational Sector 1 se va face integral de la bugetul local,
din veniturl proprii, precum i din donatii §i sponsorizir provenite, in conditile legii, de la
persnane fizice sau juridice roméne sau striine, iar numirul maxim dc 50 de postun cste



exceptat de la aplicarea prevederilor art. [II din Ordonanta de Urgentd a Guvermului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice
locale, precum gi pentru stabilirea unor mdisuri financiare, aprobatdi cu modificari si
completdri prin Legea nr.13/2011, cu modifictitile gi completirile ulterioare, intrucat
finantarea sc va realiza din capitolului bugetar 65.02 - "Invalamaint”,

(3) Directorul Executiv al Centrului Educational Sector 1 va indeplini, potrivit legii
finanjelor publice locale, funcfia de ordonator tertiar de credite.

Art.7.- Se stabileste sediul social al Centrului Educafional Sector 1 in Municipiul
Bucuresti, Sector 1, la etajul 1 al Complexului Multifunctional Mureg situat pe Sirada Mures,
nr. 18-24.

Art.8.- (1) Pina la ocuparea, in condifiile prevederilor Ordonanfei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificgrile si completiirile
ulterioare, a funcfiei publice de conducere vacante de Director Executiv al Centrolui
Educational Sector 1, s¢ imputerniceste Primarul Sectorului 1 sii desemneze o persoand care
sd initicze demersurile legale in vederea:

a) inregiswrdrii, autorizirii si/sau acreditérii Centrilui Educafional Scctor 1, potrivit
legii, in scopul dobéndirii personalitatii juridice, luani in evidenla, desfagurini activitigi etc.;

b) reprezentarii in fata tuturor institutiilor publice. a persoanelor fizice gi/sau jundice,
etc.

¢) oblinerii certificatului de inregistrare fiscaldi, deschiderii de conturi la wunitifile
teritoriale ale trezorerici si/sau la unitijile bancare. obtineni de autorizatii, avize, licente 51 a
oricdror alte acte necesare desfasurari in conformitate cu prevedenle legale a Centrulw
Educational Sector 1.

(2} In exercitarea atributiilor de serviciu, Directorul Executiv al Centrului Educational
Sector 1 emite deeizii, precum gi orice alte acte necesare desfasuririi activitifilor centrului.

Art.9.- (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorulmi 1, Administratorul Public al
Sectorului 1, Sceretarul General al Sectorului 1, toate structurile organizatorice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, precum i toate institufiile §i serviciile
publice de intercs local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei holarari,

(2) Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea
prezentei structurilor menticnate la alin, (1) precum i Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

Aceastd hotfrire a fost adoptatd cu 14 voturi pentru, 1 abtinere — numératé la voturi
impotriva, conform legii si 10 voturi impotrivd, in momentul votulwi fiind prezenti 25 de
consilieri locali din 27 de consilicri locali in functie, astdzi, 16.07.2020, in sedinta ordinard a
Consiliului Local al Sectorului 1, convecatd In temeiul art, 133 alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile gi completérile nlterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA: . CONTRASEMNEAZA,
Marian Cristi?YN‘Eagu I
v =\ "\ SECRETAR GENERAL
Ilu: | (6 ) ) Daniela Nicolera Cefalan
NG\ £ o |

Nr.: 194
Data: 16.07.2020
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Anexd nr. 3 la Notardrea Consiliului Loeal af Sectorului 1

1| I PP

!
!

REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
AL CENTRULUI EDUCATIONAL SECTOR

CUPRINS

Capitolul I — Dispozitii generale

(CES1)

Capitolul IT — Obieclive, competente si atributii

Capitolul 111 — Structura organizatorica - Conducere

Taad v 1) '
Capitolul IV — Personalul didactic- Compartimentul de Pregatire si dezvoltare @ eléVitor

si pregcolarilor
Sectiunea 1— Selectia

Sectiunea 2— Profesorul lector
“ectiunca 3 — Profcsorul coordonator

sectiunea 4 — Personalul didactic auxiliar

AMEXA LA HOTARAREA CONINIULY
LOCAL AL SECTORULUI A

Nr. f‘:.llﬂ'er'\ﬂ ﬂf.;—ﬁ |

AN ISR

¥%5, 2071 -.{ﬁﬁc_- X

Capilolul V — Personalul nedidactic - Serviciul Juridic, Resurse Umane, Pregitire
Profesionala, Securitate si Sinitate in Munci; Serviciul Achizitii Publice si Economic;
Serviciul Secretariat, Administrativ, I'T si Compartimentul Audit Intern

Sectiunea 1- Serviciul Juridic, Resurse Umane, Pregitirc Profcsionald, Sccuritate si

Sidnatate in Munca

Sectiunea 2- Serviciul Achizitii Publice $1 Econvmic
Sectiunea 3- Serviciul Secretariat, Administrativ, IT

Scectiunca 4- Compartimentul Audit Intcrn

Capitolul V1 — Aclivilifile desldgurate de citre Compartimentul de Dregitire i

dezvoltare a elevilor si prescolarilor
.ctiunea 1 — Dispozitii gencrale
Sectiunea 2— Organizarea activitatilor

Capitolul VII — Elevii si prescolarii
Sectiunea 1 — Dispozitii generale

Sectiunca 2- Sclectia

Sectiunea 3 — Indatoririle elevilor si preycolarilor
Sectiunea 4 — Evaluarca finald a elevilor $i prescolarilor
Sectiunea 5 — Indatoririle clevilor si prescolarilor
Sectiunea 6— Recompensc acordate elevilor si prescolarilor

Sectiunea 7 — Sanctiuni aplicabile clevilor

Capitolul VITT — Dispozitii finale



CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Educational al Sectorului [
(denumit in continuare ROT'CTST) este fntocmit in spiritul prevederilor  Ordonantei de
Urgentd a Guvermalui nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, ¢u modificirile si
completérile ulterioare, a Legii educatiel nationale nr. 172011, in baza Statutului elevului,
aprobat prin Ordinul Ministrului nr.4742/2016, al Regulamentului-cadru de organizare si
funcfionare a unitatilor de invitamént preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministrului nr.
5079/2016 adaptat la spccificul de institutie publicA de interes local. in domeniul
invd{améntului, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1.

Art. 2. Proiectul de ROFCESI, a fost transmis spre informare Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti carc prin adresa nr. 24894/11.11.2019, inregistrati sub nr.
49117/14.11.2019, a adus la cunostinta Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti faptul ci
sprijind orice inifiativd care vine s& Tmbunatiteascd actul educafional, cu respectarea
prevederilor lepale Tn vigoare.

Art. 3. Dupi aprobarea de céitre Consiliul Local al Scetorului 1, respectarea regulamentului -
este obligatorie pentru angajatii centrului, precum si peniru elevii si pregcolarii care
[recventeza cursurile CES1 si pentru parintii acestora.

Art. 4. Activitatea de instruire gi educatie din cadrul CES1, institutic publici de interes local,
in domeniul Invitdiméntului, cu personalitate juridici, in subordinea Consilivlui Local al
Scetorului 1, se desfisoara potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omulu,
ale Convenliei ¢u privire la drepturile copilului si potrivit acteler normative generale si
speciale,

Art. 5. Centrul Educational al Sectorului 1 al Municipiulsi Bucuresti, numit in continuare
CESI, este organizat 51 functioncazd in baza legislatiel penerale si speciale aplicabile
administratiel publice locale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetiirii, a regulamentului intern care va fi elaborat de cétre Dircctorul Executiv al
Centrului st a prezentului regulament,

Art. 6. CES] este o institutie publici de interes local, infiintatd in temeiul prevederilor art,
130 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Admijnistrativ, cv.
modificirile si completirile ulterioare, in domeniul invatiméaniului, cu personalilate juridica,
in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modeclul centrelor de excelents, care isi va
desfagura activitatea In strénsi colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.
Scapul infiintdrii CES| este de a asigura conditli optime de pregitire i dezvoltare a elevilor
si prescolarilor prin {urnizarea de servicii educationale complementare

Art. 7. Sediul CIEESI este In Municipiul Bucuresti, Scctor 1, la etajul | al Complexului
Multifunctional Mures situat pe Strada Mures, nr, 18-24,

Art. 8. Activititile educationale complementare referitoare la pregitirea si desvollares
elevilor i prescolarilor din cadrul centrului educational se vor desfasura in colaborare cu
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuregti. Activititile de pregiitire si dezvoltarc a
elevilor 51 prescolarilor se vor realiza la sediul mentionat la art. 7, iar dupa caz si la sediul
unititilor de invafdimant de pe raza sectorului 1, in baza acordurilor de parteneriat incheiate cu
aceslea.



Art. 9. CESI poate inchcia parteneriate cu alte centre similare, din tard gi din striinatate, cu
unititi de invitimént preuniversitar, cu institutii de Invafimint superior, cu institutii
furnizoare de formare prin care si realizeze schimburi de cxperientd, vizile de studiu,
concursuri, precum §i alte proiecte educationale etc.

Art. 10. CES1 poate incheia parteneriate cu ONG-uri, firme private si alte institutii in
vederea implementarii de proiectc educationale sau atragerii de finantdri suplimentare
extrabugctare

Art. 11. CES!1 poate realiza proiecte in domeniul identificirii, pregatirii, stimulérii si
valorificirii potentialului si creativitatii elevilor si prescolariler

Art. 12. La sediul CES1, in incima unitatilor de invdatamént cit si in contextul activititilor
organizate de CESI in afara perimetrelor acestora sunt interzise implicarea elevilor si a
personalului angajat in actiuni de propaganda politic# si prozelitism religios si orice activitagi
care pot pune in pericol sin#tatea fizica §i psihicd a elevilor si a personalului.

CAPITOLUL II
OBIECTIVE, COMPETENTE SI ATRIBUTH

Art. 13. CES! elaborcazd si aplicd strategii §i politici pentru identificarea, selectia,
pregitirea, susfinerea, motivarea elevilor si  prescolarilor, precum si pentru identificarea,
selectia si motivarea personalului pentru desfisurarea activitailor in cadrul CESL.

Art. 14. (1) Tn scopul asiguririi accesului la educatie de calitate al elevilor gi pregeolarilor,
prin furnizarca de servicii educationale complementare, ChS1 are urmatoarcle atributii g
competente:

a) initiazi activni de promovare a serviciilor educationale complementare oferite de centrul
educational

b) identificii elevii siprescolarii capabili de performante inalte, precum si pe cei care au
nevoie de activilafi remediale .

¢) elaboreazi sirategii de selectic a elevilor si prescolarilor capabili de performante inalte
in vederea constituirii unor grupe de performantd pe discipline, arii curricularc sau
domenii stiingifice, artistice, iehnice;

d) elaboreaza strategii de selectie ame]evilor care au nevoie de aclivitdfi remediale in
vederea participarii cu success la exmenele st evaludrile nationale;

e) incheie partencriate cu insitugii similare, cu agenti cconomici, cu patronate sau alte
structuri asociative din tari si din striiindlate in vederea promovirii §i atragerii elevilor in
invaramantulud profesional si tehnic traditional sau dual de la nivelu! sectorului 1;

f) promovcza si susgine participarea elevilor de la unitifile de Invatamant de pe raza
sectorului 1 la compelitii si concursuri culturale, artistice si stiintifice, nationale si
internationale, precum: concursul organizat de NASA, targuri ale firmelor de exercitiu
$a.3

g) organizeazd competitii locale, regionale, nationale si intemationale, altele decat cele
cuprinse in calendarele Ministerului Educaliel si Cercetirii sau ale [ISMB,;

h) incheie parteneriate cu federatiile sportive din diferite ramuri in vederea promovirdi si
sustinerii elevilor si prescolarilor pentru practicarea diferitelor discipline sportive



i) organizeazd, in parteneriat cu unititi de invitimént preniversitar, institutii de culturd (
teafre, muzee, case de culturd), institutii similar din tard si din striinitate, festivaluri,
concursuri 1 manifestari cultural — artistice fn care sunt implicati elevi si prescolari

2) In scopul asigurdirii pregitirii diferentiate a elevilor si prescolarilor capabili de
performan(e inalte sau a celor care au ncvoic de activitati remediale CES| are urmatoarele
atribugii si competente:

a} elaboreaza programe de cducatie diferentiatd, in colaborare cu specialisti din invatdméntul
preuniversilar, pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice, cultural - artistice,
sportive 51 tchnice;

b) asiguri anual constituirea si funciionarea grupelor de elevi sau prescolari;

c} asigurd incadrarea cu personal pentru grupcle de excelentd sau remediale;

d) asigurd infiintarea, crganizarea gi functionarea bibliotecii proprii;

e) elaboreazi programe §i proiecte in vederea asiguririi resurselor materiale, curriculare,
informationale i financiare necesare desfagurdrii activititii si asigura implementarea
aceslora;

f) elaboreazi si asigurd implementarea unor programe de parteneriat cu diverse institutii din
fard 51 din strdindtate, cu organizalii neguvernamentale, cu comunitatea locald, in scopul
imbunitatirii conditiilor si resurselor necesare cducirii diferengiate a elevilor si prescolarilor
capabili de performante Inalte sau a celor care solicit activitati remediale;

g) dezvoltd programe proprii de cercetare didacticd §i organizeuza conferinje/simpozioane sau
concursuri care au cu lema activititile specifice centrului;

h) organizeazd tabere de pregitire a copiilor i tinerilor capabili dc performante nalte, pe
discipline sau domenii de activitate in limita resurselor financiare atrasc.

CAPITOLUL NI
STRUCTURA ORGANIZATORICA - CONDUCERE, ATRIBUTI

Art. 15. (1) CESI este o instilulie publicd de interes local, inflintatd in temeiul prevederilor
art. 130 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile i completarile ulterioare, jar invatimantul este gratuit,

(2) Finantarca se asigurdi din bugetul local al Scetorului 1 al Municipiului Bucuresti, dip
venilurl proprii precum §i din donatii si sponsoriziri provenite, in conditiile legii, de la
perseane fizice sau juridice romédne sau straing.

Art, 16, Organigrama CES| cuprinde:

a) Colegiul director,

b) Directorul executiv si directorul executiv adjunct, functii publice care vor fi ocupate
potrivit legislatiei specifice aplicabile administratiei publice locale.

¢} Directorul executiv adjunct, funclic in regim contractual care va fi ocupatd potrivit
legislatiei specifice aplicabile administratiel publice locale.

d} Personal didactic format din cadrele didactice care lucreaza pe discipline, arii curriculare
sau domenil gtiintifice, artistice, sportive, lehnice precum $i un psiholog, ncadrat pe funetil in
regim contractual de consilier sau expert, care vor fi ocupale potrivit legislagiei specifice
aplicabile administratiei publice locale, cu norma intreags, 2 norma sau, dupi caz, ¥ norma.



e) Personalul didactic auxiliar format din cadre didactice auxiliare (laboranfi) -functii in

regim contractual de inspector sau referent, care vor fi ocupate potrivit legislatiel specifice

aplicabile administratiei publice locale, cu porma intreagl, % normi sau, dupi caz, ¥ norma.

f} Consilieri juridici, consilieri, auditori, inspectorii de specialitate, experti, inspectori si

referenti care vor indeplini atributiile necesare functionirii optime a institutiei si care pot fi

functii publice fn cazul in care indeplinesc activititile previzute la art. 370 alin. (1)-(3) din

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ sau functii in

regim contractual in situatia in care aceslia realizeazd activitdtile direct rezultate din

exercitarea atributiilor institutiei publice si care nu implicd exercitarea de prerogative de

putere publicd, dupd cum prevede art. 541 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrative, calitatea de functionar public sau personal

contractual urménd a fi realizata potrivit statului de personal/ de functii si fiselor de post.

Art, 17. La propunerea directorului executiv, cadrele didactice care au susginut cursuri in anul

scolar anterior se intrunesc la inceputul lunii septembrie pentru rezolvarea aspectelor

organizatorice din noul an scolar.

Art. 18. (1) Conducerea CES1 este asiguratd de Colegiul director, de directorul executiv si de
;i doi directori executivi adjuncti. in lipsi, directorul executiv si cei doi directori executivi

adjuncti au obligatia de a delega atributiilc care i revin cu respeclarea prevederilor

Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu

madificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru Indeplinirea atributiilor care ii revin conducerea CES1 se consultd cu consiliul

profesoral, Inspectoratul Seolar al Municipiului Bucuresti si autoritdtile deliberative gi

executive ale Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

(3) Colegiul director este format din 12 membri:

a) Directorul executiv al CES1- presedinte;

b) Cei doi Directori executivi adjuncti al CES1— vicepresedin{i:

¢) Reprezentat al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

d) 3 Reprezentanti ai Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucurests;

e) 2 cadre didactice care desfasoara cursurile/activitatiile in cadrul CESI1;

f) 2 reprezentant] al parintilor;

o\ un consilier juridic din cadrul CEST.

««) Colegiul director se intrunestc lunar sau ori de céte ori este necesar, la solicifarea

directorului executiv sau a doud treimi dintre membri.

(3) Colegiul director are urmatoarele atribufii:

a) adopti proicctul de buget si avizeazi executia bugctard care va fi supus spre aprobarea

Consiliului Local al Sectorului 1;

b} aprobd planurile manageriale elaborate de directorul executiv al CESI care va fi supus

spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1;

¢) aprobd raportul anual privind starea si calitatea activitdtii desfisurate in CES1 in anul

scolar precedent si planul managerial pentru anul in curs care va fi supus spre aprobarca

Consiliului Local al Sectorului 1;

d) aprobi recompensarea elevilor si profesorilor in limita bugetului aprabat;



e) aprobi organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si
functionare care va fi supus spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 si regulamentul
intern al CES1;

f) aprob& orarul cursurilor;

g) aprobi tipurile de activitéifi educative extragcolare, durata acestora, modul de organizare si
responsabilititile stabilite;

h) aprobd coordonatorii pe discipline/grupe;

i} aprobd participarea personalului la programe de formarc continua in limita bugetului
aprobat;

j) aprobd proceduri elaborate la nivelul unititii de invatimant;

k) ig1 asumid rispunderea publici pentru performantele centrului, alituri de directorul
executiv;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite de c¢dtre Consiliul Local al Scctorului 1.

(6) Colegiul dircetor este legal Intrunit in sedintd in prezenta a cel putin jumitate plus unu din
totaiul membrilor acestuia;

(7) Hotérdrile colegiului director se adoptd cu votul a ce] putin 2/3 dintre membrii prezenti,
cu exceptiile prevazute de legislagia in vigoare. ;
(8) Hatarérile colegiului director sc iau prin vot secret. Membrii colegiului director care se
afla in conflict de interese nu participi la vot.

(9) Totdrdrile colegiului director privind bugetul i patrimoniul se jau cu majoritatea din
totalul membrilor consiliului de administraiie.

ART. 19 Directorul executiv al CES1 are urmétoarele atributii si competente:

a) avizeazé strategiile de idemificare si de sclectionare a tinerilor capabili de performanti;

b) elaboreazi planuri manageriale anualc pe care le propune spre aprobare colegiului
director;

¢) stabileste atribufiile din fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform
legislatiei in vigoare:

d) stabileyle Incadrarea personalului didactiv Ia grupele de excelenli in urma selectiei copiilor
s1 linerilor capabili de performante inalte;

e} avizeazd programele de activitate lunarid propuse de personalul didactic;

f) elaboreazi gi aplicd strategii de evaluare a activitagii desfasurate in centrul educational;

o) controleazi calitatea procesului de pregitire din centry

h) intocmeste fisele de evaluare a angajatilor;

i) identificd nevoile de formare continui a profesorilor implicati in activitatea de pregatire si
monitorizeaza activitafile de formare continui;

§) elaboreazi organigrama, statul de functii, numarul de personal, regulamentul de organizare
si functionare si regulamentul intern i i¢ supune aprobirii colegiului ditrector;

k) realizeazd un raport de analizi anual privind starea si calitatea activititii desfasurate in
CES] pe care il supune dezbaterii consiliului profesoral si aprebarii consiliului de
administratie; raportul este adus la cunostinfa autorititilor administratiei publice locale si a
Inspectoratului Scolar al Municipinlni Rucnresti;

I) rispunde de utilizarea 5i modernizarea bazel waleriale a centrului educational;

m) aprobil concediile personalului din subordine;

n) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare ale perscnalului did subordine;
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o) poate interzice dreptul de participare la activitatea de pregatire a acelor tineri ce savirgesc
abateri disciplinare grave,
p) face demersuri pentru atragerca de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale.
r) stabileste incadrarea profesorilor la grupele de excelentd in urma selectiei copiilor si
tinerilor capabili de performante inalte cu respectarea nomenclalorului si a igrarhiel functiilor
previzute in anexa nr. VIIT cap. I lit. A pet. I i cap. 1T lit. A pet. IV din Legea nr.
153/2017—privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
conmpletérile ulterioare;
s) aproba, Junar, decontarea cheltuiclilor aterente deplasérilor, in baza solicitérilor depuse;
s) aproba angajarea, numirea, modificarca, suspendarea, sanctionarea §i incctarea contractului
individual de munc#/ raportului de serviciu al personalului;
t) aprobi perioadcle de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor, pe baza
cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul centrului i al celui in canza;
t} indeplineste orice alte atributii stabilite de cdtre Consiliul Local al Sectorului 1, Primarul
Scctorului 1 si Colegiul director.

rt. 20. (1) Direclorul executiv, dircctorii executivi adjuncti ai Centrului si intreg personalul
trebuie sa manifeste atasament, loialitate si respect fatd de scoald, increderc in performantele
si capacititile colegilor, s manifeste sustinere reciprocd pentru a consolida climatul optim
necesar procesului educativ. Aceeasi atitudine trebuie manifestatd si in raport cu alle
persoane/institutii.
(2) Personalul cu [unciia de Director executiv, Director executly adjunct §1 Sef Serviciu:
a) arc obligajia si intocmenscd referatele de aprobare gi rapoartele de specialitate pentru
fundamentarea legalititii si oportunitifii proiectelor de hotardri ale Comsiliului Local al
Sectorului 1 § sa duc# la Indeplinire hotardrile adoptate de acestea in limitele de competentd.
Proiectele de hotiriri ale Consiliului Local al Sectorului 1 _inifiate, vor fi_prezentate
Secretarului General al Sectorului 1 al municipiulul Bucuresti pentru verificarca legalititii,
insotit de documentatia aferentd;
b) va asigura intocmirea proiectelor de decizii ale Idirectorului Executiv gi hotérari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si fundamentarea acestora prin note administrative, referate

‘u rapoarte, insotite de avizul de legalitate al compartimentului cu atributil in domeniu,
¢) defineste functiile, colaborarile, intrdrile §i iesirile specifice conform prezentului
Recgulament;
d) aproba metodele, tehnicile, programele $i actiunile structurilor din subordine stabilind
totodatd atributii si sarcini, scadente, subobiective raportate la timpul $i resurselc de care se
dispune:
¢) are atributia de a organiza datele §i informatiile, ca si circulagia acestora In cadm!
structurilor conduse si in afara lor;
f) fac propuneti si participd la concursurile arganizale peniru seuparea posturilor vacante,
posturilor emporar vacante din subordine.
g) are obligatia de a stabili, sau, dupa caz, a actualiza, in lermen de 30 de zile de la aprobarea
vrezentului R.OF., atribufii exprese In fisele de post Intocmite pentru personalul din
subordine, potrivit [unctiei si pregatirii profesionale.



f) Actualizarea figelor de post precum §i intocmirca lor in cazul persoanelor nou angajate cste
de asemenca obligatorie ori de céte ori este nevoie.

g) evaluarea personalului din subordine 1n scopul perfectiondirii activititii profesionale, luand
masuri operative sau (dcind propuneri conform competentelor.

h) va asigura cunoasterea §i aplicarea actelor normative de referintd in administrajia publica
locala.

i) fundamenteazd, ca specialisti in domeniul respectiv, cererile de oferte si ofertele primite de
pentru achizifii de bunuri gi servicii, in vederea efectudrii selectirti de oferte de ciitre comisia
stabilité In acest scop,

j} vizeazi ca specialigti pe domeniul respectiv, contractele de achizitie.

k) vizeazii pentru realitate facturile furnizorilor de bunuri si servicii specifice domeninlui de
activitate al structurii respective.

I) intocmeste necesarul de cheltuieli specifice directiei pentru includerea acestora in bugetul
de cheltuieli al anului respectiv gi il transmite structurii cu atributii in domeniul economic.

m} solicitd prezenta reprezentantilor structurilor cu atribufii in domeniu pentru intocmirea
documentelor necesare transterurilor de mijloace fixe si obiccte de inventar citre/de la alte
structuri.

n) vizeazd pentr realitate s1 oportunitate teate documentele emise de fiecare structurd,
solicitari care implicd angajarea de cheltuicli.

o) are obligatia si solutioneze In termenul legal ¢i in limita competentelor ce le revin prin
prezentul Regulament de Organizare si Functionare alte sarcini, potrivit dispozitiilor
conducerii instituliel.

p) rispunde legal, penal i administrativ, de la caz la caz, pentru neaducerea la Tndeplinire 4
prerogativelor functiel, pentru orice abateri de la eticd g1 deontologia profesionala.

r) va asigura desciircarea lucrarilor in termenul legal in Regisirul unic de cviden(d al
institutiel.

s} desemneazd la nivelul fieclirui structuri un responsabil care si raspundi, sa exercile
atributiile de evidentd, pastrarc, folosire §i transmitere in conditiile legii, citre depozitul de
arhivi al institutiei, a documentelor creatc gi/sau detinute la nivelul structurii, precum si
pentru luarea masurilor impotriva distrugerii, degradérii ori sustragerii lor in alte conditii
decdt cele previzute de lege.

Art. 21. (1) Censilin]l profesoral al CES1 este format din totalitatea cadreler didactice.
Presedintele consiliului profesoral este directorul executiv.

(2) Consiliul profcsoral se intruneste de doui ori pe an la propunerea directorulul executiy
sau la solicitarea a minimum 1/3 dintre cadrele didactice.

{3) Cadrele didactice care desfagoari activititi in cadrul CES] au dreptul si participe la
sedintele consiliului profesoral.

(4} Consiliul profesoral sc intruncste legal in prezenia a cel putin a cel putin jumatate plus
enu din totalul membrilor acestuia. Documentele supuse dezbaterii surit transmise electronic
tuturor cadrelor didactice care pot formula propuneri de completari sau modificari (tot
electronic).

(%) Hotdrdrile se adoptd prin vot deschis san secret, cu votul a cel putin /3 dintre membrii
preventii. Modalilalea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
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(6) Procesele verbale ale sedintelor consiliului profesoral sunt redactate de citre un consilier
juridic descmnat din cadrul CES1, suni semnate de membrii prezenti si se scriu registrul de
procese-verbale al consiliului profesoral.

Art. 22 Consiliul profesoral are urmitoarele atribufii:

a) analizeazd si dezbate raportul general privind slarea si calitatea Invatdméntului din CES1;
b} alege, prin vot secret, membrii Colegiului director care provin din ridndul cadrelor
didactice;

¢) dezbate, avizeazi si prepune Colegiului director, spre aprobare, planul managerial;

d) analizeazi si dezbate planul anual de activitate precum si eventuale completdri sau
moditicdri ale acestuia;

¢) avizeaza proiectul planului de gcolarizare;

f) indeplineste, in limitele legii, alte atribulii stabilite de Colegiul director, precum §i orice
alte atributii potrivit legislatici in vigoare;

Art. 23 Prin intreaga activitate dec la nivel managerial se va sustine activilalea de
performantd, vor fi popularizate rezultatele elevilor si ale profesorilor.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL DIDACTIC-COMPARTIMENTUL DE PREGATIRE SI DEZVOLTARE
A ELEVILOR ST PRESCOLARILOR

SECTIUNEA 1- Seleciia

Art. 24. (1) Compartimentul de Pregitire si Dezvoltarc a Elevilor si Prescolarilor este format
din personal angajat in regim contractval care se afli In directa subordonarc a Directorului
executiv adjunct, angajat in regim contractual.
(2)_Selectia_profesorilor care lucreaza pe discipline. arii curriculare sau domenii stiinfifice,
artistice, sportive si tehnice pe functil in regim contractual de consilier sau expert, pentru a
caror ocupare sunt necesare studii superioare, se face potrivit legislalier In vigoare aplicabile
ocuparii posturilor In administratia publicd locala.
(3) La realizarca selectiei prafesorilor, suplimentar fatd de documentele necesare angajérii in
Aministratia publicd locald, se va avea in vedere in mod obligatoriu solicitarea unui
portofoliu ce contine curriculum vitae, documente justificative, o recomandare din partea
directorulul unitilii de Invitimint din care provine si certificatul de integritate
comportamentala.
(4) Vor fi selectati profesorii care manifesta interes constant fatd de pregétirea de performanta
a elevilor, cu prioritate cei ai céror elevi au obtinut rezultate deosebite la olimpiade si
concursuri.
(3) Ocuparea posturilor din cadrul CES1, se va face prin concurs sau, dupd caz examen,
organizate Tn conditiile legii §i ale prezentului Regulamentului de Organizare si Funclionate,
sau prin alle modalititi cum ar fi transfer, detasare, exercitare cu caracter temporar etc.
previzute de legislafia aplicabila personalului contractual.
Art, 25, Profesorii sunt remunerati in functie de norma realizat3, respectiv cu norma int}eaga,
14 norma sau, dupa caz, % norma, potrivit prevederilor legale in vigoare.



Art. 26, Numérul de grupe corespunzitor activititii de pregitire si dezvoliare a elevilor si
prescolarilor desfasurate in CES| se stabileste anual si se aproba de ciire Colegiul director cu
respectarea numrului de posturi aprobate.

SECTIUNEA 2 — Profesorul lecior

Art, 27, Profesorului lecior i se aplicd in mod corespunzitor prevederile art. 24-26, cste
desemnat de citre direciorul executiv adjunct, si are urmétoarcle atribugii:

a) contribuie la identificarca si selectarea elevilor gi prescolarilor care pot beneficia de
serviciile complementarc oferite de centrul educational,

b) asigurd pregétirca cleviler si prescolarilor care pot beneficia de serviciile complementare
oferite de centrul educational din grupele la care des(Asoard cursuri;

¢) pregéatesc impreund cu coordonatorul de grupa/disciplind tematica cursului si programul
lunar de activitate avizate de directorul executive adjunct, in concordanti cu programele
scolare, pe specialilati si ani de studii;

d) realizeazd evaluarea elevilor potrivit instrumentelor de evaluare stabilite 1a nivelul CESI;
e) realizeazd aclivitili didactice respectind tematica avizatd de directorul executive adjuncl;

f) completeazi fisele de prezenid a elevilor si prescolarilor care pot beneficia de servieiile
complementare oferite de centrul educational, la fiecare activitate de pregitire, pe care o
predau in format lelric sau electronic, secretariatulul centruiui sau direct prulesorului
coordonator:

g) inregistreazd progresul realizat de elevii si prescolarii care pot beneficia de serviciile
complementare oferite de centrul educational gi realizeazi evaluarea finali;

h) rispund dc integritatea fizici si psihicd a elevilor st prescolarilor grupei, pe toatd durata
cursului;

i) supravegheazi elevii si pregcolarii pe durata pauzelor;

J) se asigurd c& sala/laboratorul in care se desfiscard cursul nu suferd daune matcriale, pe
loald durata cursulur;

K} personalul didaclic are obligatia de a anunta directorul exccutiv sau, dupa caz, secretariatul
sau paza instilutiei in cazul semmnalarii, ivirii unor evenimente deosebite ce afecteazi negativ
buna desfasurare a activitdtii didactice sav imaginea centrului $1 vin in contradictie cu
legislatia si regulamentele in vigoare. Tratarca cu indiferentd a unor astfel de evenimente se
considerd ca nerespectare a prezentului regulament $i se sanctioneazi cu mustrare verbala sau
scrisé.

SECTIUNEA 3 — Profesorul coordonator

Art. 28. Directorul exccutiv adjunet numeste coordonatori, cirora li se aplicd in mod
corespunzitor prevederile art. 24-26, la nivelul grupelor sau la nivelul disciplinel In cazul in
care existd mai multe grupe la acccasi discipling.

Art. 29. Protesorii coordonatori au urmitoarele atributii:

a) coordoneazd pregitirea elevilor gi prescolarilor care pal beneficia de  serviciile
complementare oferite de centrul educational |
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bh) asigura completarea, modificarea datelor personale si de contact ale tuturor elevilor si

prescolariler din grupd si le transmite in format electronic in prima lund din anul scolar

respeciiv pe emailul eficial al instiutiei;

¢} comunicii clevilor si pirintilor acestora drepturile si obligatiile ce le revin conform

Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern cat §i a actelor

normative in vigoare;

d) asigurd instruirea elevilor privind normele de sigurantd si securitate in silile de clasa,
laboratoare si transmit fisele de instruire semnate de elevi in format electronic pe emailul
institutiei;

e) asigurd instruirea elcvilor privind normele de PSI si de ISU si transmit fisele de instruire
semnate de elevi in format clectronic pe emailul institutiel;

f) proiecteaza si realizeazi selectia elevilor pentru anul scolar urmdtoer; transmit tabelele

privind rezullatele la selectic si pAstreazi eventualele lucrdri scrise un an;

g) colecteazi si transmit lunar la CES1 listele de prezentd ale elevilor conform machetei

transmisc de directorul executive al centrului completate si semnate de elevi si profesort;

h) proiecteazi si realizeazi evaluarea finald printr-o probd scrisid/practici/orald, in
ancordanti cu nivelul de performan(d atins de elevi si cu subiectele teoretice $1 praclice

parcurse; transmit tabelul cu rezultatele obtinute de clevi la evaluarea finald si pastrazi

eventualele lucrdrl scrise un an;

i) comunici efevilor direct sau on-line punctajul obtinut la evaluarea finalé;

j) centralizeazi rezultatele obtinute de elevi la concursuri/elimpiade, activitati remarcabile ale

profcsorilor ca urmare a activititilor desfisurate In CESI, participén la simpozicane,

conferinte, manifestari stiintifice, publicatii, etc. i transmit datele la centrul educational;

k) sesizeaza dircctorului executive al centrului, verbal sau in scris, orice derapaj sau slaba
implicare a cadrelor didactice angajale la pregétirea de specialitatc a grupei.

_Art. 30 Cadrele didactice angajate la plata cu ora vor primi o adeverinid cu privire la

activitatatea desfdsuyratd, conform raportului anual de activitate realizat de citre director cu

consultarea profesorului coordonator al disciplinei/grupei; aceastd va fi utild pentru evaluarca

anualid in unitatea de Invitimant in care au norma de bazé ¢ peniru portofoliul profesional.

SECTIUNEA 4 — Personalul didactic auxiliar

Art. 31. (1) Selectia personalul didactic auxiliar format din cadre didactice auxiliare
(laboranti) pe functii in regim contraciual, de inspector sau referent, pentru'a céror ccupare
sunt necesare studii medii sau superioare, se face potrivit legislatiei in vigeare aplicabile
ocupdrii posturilor in administratia publici locala.

{2) La realizarea selectiei, suplimentar fatd de documentele necesare angajarii in administratia
publicd locals, se va avea In vedere in mod obligatoriu solicitarea unui portefoliu ce contine
curriculum vitae si documente justificative.

(3) Va fi sclectat personalul didactic auxiliar care manifest interes constant fatd de pregétirea
de performanti a elcvilor, cu prioritate cei ai céror elevi au obfinut rezultate deosebile la
olimpiade si concursuri.

(4) Ocuparea posturilor din cadrul CES1, se va face prin concurs sau, dupd caz, exaren,
organizat In conditiile legii § ale prezentului Regulamentului de Organizarc i Functiopare
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sau prin alte modalitdfi cum ar 1 transfer, delasare, exercitare cu caracter temporar etc.
previzute de legislatia aplicabila personalului contractual.

(5) Personalul didactic auxiliar este remunerat in functie de norma realizatd, respectiv cu
norma intreagd, %2 norma sau, dupi caz, % normd, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(6) Atributiile personalului didactic auxiliar sunt rcglementate de legislatia in vigoare,
Regulamentul intern si de fisa postului.

CAPITOLUL V
Personalul nedidactic - Serviciul Juridic, Resurse Umane, Pregitire Profesionald,
Securitate §i Sandtate in Muncd; Serviciul Achizitii Publice si
Ecanomic; Serviciul Secretariat, Administrativ, IT si Compartimentul Audit Intern

ART. 32 (1) Serviciul Juridic, Resurse Umane, Pregitire Profesionald, Securitate si Sindtate
in Muncd; Serviciul Achizifii Publice si Economic si Serviciul Secretariat, Administrativ, IT
se afidl in directa subordonare a directorului executiv adjunct al CES],

(2) Personalul nedidactic este format din consilierii juridici, consilieri, auditorii, inspectorii
de specialilate, experli, inspectori si referenti cure vor indeplini atributiile necesare -
funcfiondrii optime a institutici §i care pot fi functii publice in cazal in care indeplinesc
activitatile previazute la art. 370 alin. (1)-(3) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ sau functii in regim contractual in situatia In care acestia
realizcaza activititile direct rezultate din exercitarea atributiilor institutiei publice si care nu
implicd exercitarea ds prerogative de putere publicd, dupd cum prevede art. 541 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, calitalea de
tunetionar public sau personal contractual urméind a fi realizatd potrivit statului de personal/
de functii s1 fisei posturilor.

(3) Ocuparea posturilor cu personal nedidactic din cadrul CESI, se va [ace prin concurs sau,
dupd caz examen, organizate in condifiile legii si ale prezentului Regulamentului de
Organizare yi Funciionare, sau prin alte modalitdti cum ar [ ransfer, detasare, exercitare cu
caracter temporar etc. previzute de legislatia aplicabila fiecarei categorii de personal.

(4) Personalul ncdidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare, de
acordul/ contractul colectiv de munca aplicabil si fisa postului.

SECTIUNEA 1- Serviciul Juridic, Resurse Umane, Pregiitire Profesionali, Securitate si
Sinitate in Munci

ART. 33 (1) Serviciul Juridic, Resurse Umanc, Pregitire Profesionals, Securilate si Sinitate
in Muncid este format din functionari publici care se afld in directa subordonare Sefului
Serviciului, funclicnar public,

(2) Atfributiile Serviciului Juridic, Resurse Umane, Pregitire Profesionald, Securitate si
Sanatate in Munci sunt nrmétoarele:

1. asigurd recrutarea §i angajarea personalului pe baza de compelentd 3i cu respeclarea
prevederilor legale prin concurs si organizeazié conform legislatiei in vigoare concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante si verificd indeplinirea de cétre participanti a conditiilor
prevazute de lege;
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2. elaboreazi, actualizcaza, implementeazd si mounilorizeazd strategil/politici in domeniul
resurselor umane;

3. asigurd comunicarea din oficiiy, a informatiilor de interes public care privesc domeniul de
activitatc al Serviciului, precum si a celor solicitate de citre alte persoane in baza prevederilor
Legii nr. 544/2001 privind liberu! acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare, in colaborare cu Serviciul Secretariat, Administrativ, IT;

4. asigurd consultanta si asistentd functionarilor publici/personalului contractual;

5. urmdireste respectarea legalitatii privind angajarea §i acordarea tuturor drepturilor prevazute
de legislatia muncii;

6. analizeazi propunerile de structuri organizatorice §i pregiteste documentatia necesard in
vederea supunerii dezbaterii si aprobérii organigramei de cétre Colegiul director si Consiliul
Local al Sectorului 1;

7. pregiteste documentagia neccsard elaboririi Regulamentului de Organizare i Functionare,
Regulamentului de Ordine Interioard si al altor instructiuni necesare bunei functioniri,
precum si a structurii organizatorice §i pregiteste documentaia necesard elaborfirii statului de
functil in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii organigramei de ciitre Colegiul director si
“onsiliul Lacal al Scctorului 1;

8. lormuleaza propuncri si observatii la diverse proicete de acte normative cu incidenta in
domeniul resurselor umane (ex. salarizare, organizare, functionare etc.) initiate de entitatile
publice competente;

9. raspunde de organizarca, potrivit legii, a Comisiei de disciplin si Comisici Paritare;

10. rezolva scsiziri si reclamatii referitoare la activitalea de personal, salarizare, organizare;
11. asigurd consultantd juridicd si asistentd juridicd in fata oriciror organe jurisdicfionale
pentru activitatea de resurse umane;

12. propune, instrumenteazi prin rapoarte de specialitate i redacteazi proiecte de holdréri ale
Consiliului Local al Sectorului 1 privind modificérile aparute in cadrul centrului;

13. asiguri medierea conflictelor intervenite intre salanatii centrului;

14, gestioneszn, verifica si monitorizeazd permancnt  conflictele de  interese s
incompaiibililajile de la nivelul centrului;

15. coordoneazs, urmareste si controleazd intocmirca statelor de personal si statelor de
“mnclii, in vederea transmiterii aceslora spre aprobare;

16. {ine evidenta fiselor de post si a fiselor de evaluarc §i urmireste corelarea acestora cu
atributiile din Regulamentul de Organizare $1 Functionare;

17. solicitd avize, precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Dezvoltirii Regionale si Adminislralici Publice,
Ministerul Finanfelor Publice si Agenfia Nationald a Functionariler Publici cte. pentru
aplicarea corecti a prevederilor legale in domeniul salarizani;

18. intocmeste reforate si rapoarte de specialilale privind modificarea organigramelor, statelor
de funcii si Regulamentelor de Organizare yi Funclivnare ale struetarilor organizatorice din
cadrul centrului;

19. raspunde de organizarea si finerea la i a evidentei persenalului; ]

20. intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare prestate peste progfamul

normal de lucru pentru personal §i urméreste incadrarea in plafonul previzul de lege;
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21, tine evidenta condicilor de preventd si deplasirilor, urmaregte prezenta la serviciu a
angajatilar;

22. {ine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a concediilor fird platd si a
sancliuntlor;

23, electueazd lucrfirile legatc de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea sau
incetarea conlractului de muncd a personajului din cadrul centrului gi intocmeste decizii de
angajare, promovare 51 definitivare tn funetii, de sanctionarc gi incetare a contractului de
IMunci;

24. intocmegte $i elibereaza legitimatii de serviciu;

25. raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizérilor si conflictelor de mimei care revin in
competenta Serviciului;

26. tine gestiunea dosarelor profesionale pentru personalul din aparatul centrului;

27. elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat la cerere;

28. elaboreazd rapoartc  privind angajatii cu contract individual de muncd pentru
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti Sector 1;

29. intocmeste si transmite raportarile gi dirile de seamd privind numirul de personal, fondul
de salarii si locurile de muncd vacante, catre Tnslitutul National de Statistica;

30. urmareste elaborarca sau, dupd caz, negocierea contractului colectiv de muncéd/acorduiui
colectiv de muncd si a Regulamentului intern, aducénd la cunostinta partilor implicate
dispozitiile legale care trebuie respectate Tn aceste cazuri si intreprinde toate demersurile
necesare pentru intocmirea dosarvlui in vederea inregistririi contractului coleetiv de munca la
Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti si totocatd a ridiciirii acesiuia in
condifile legii;

31. comunicd Agentiei pentru Pliti §i Tnspectic Sociald a Municipiului Bucuresti faptul cii
persoana indrepttitd (salarial al cirui raport de muncd/de serviciu este suspendat in vederea
cresterii copilului urmeaza sa realizeze venituri supuse Lmpozitului pe venit) si-a relual
activitatea in termen de 5 zile de la aceasts dati,

32, organizeaza, coordoneazi si monitorizeaza toate activitatile de prevenire $i protectic;

33. aslgurd obtinerea autorizatici de functionare din punciul de vedere al sccurititii si
sandtafii in muncd, inainte de nceperea oricarei activitiy;

34. asigurd formarea si functionarca Comitetului de securitate si sinitate In munca, potrivit
Normelor metedologice;

35, propune pentru lucrdtori, prin fisa postului aprobatai de angajator, atributiile si
raspunderile ce le revin in domeniul securitatii si sAndtitii in muncs, corespunzitor functiilor
exercitate;

36. rcalizcazd activititi si ia méasuri pentru prevenirea accidentelor de muned si a
fmbolndvirilor profesionale;

37. asigurd monitorizarea activilitilor de evacuare §i interventie in situatii de urgents;

38. intocmeste un plan de prevenire si protectic compus din misuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pc cvaluarea riscurilor, pe care si 1l aplice
corespunzitor cendifiilor de munca specifice;

39. verificd aplicarea normelor de securitate gi séindtate In munca si a misurilor previzute in
planul de prevenire si protectie de citre totl lucritorii, prernm si a atributiilor si
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responsabilititilor ce le revin in domeniul securitatii si sdndtitii In muncd, stabilite prin fisa
postului;

40. Intocmeste programul anual de protectie a muncii, organizeaza si amenajeaza punctele de
prim-ajuter;

41. asigurd identificarea pericolelor gi evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdndtatea
lucritorilor, inclusiv la alegerca echipamentelor de munci, a substantelor sau preparateler
chimice utilizale si la amenajarea locurilor de munca, tinénd seama de natura activitatilor;

42. asigurd luarea masurilor stabilite de angajator pentru protectia grupurilor sensibile la
riscuri (femei gravide, lehuze sau care aldpteaza, tineri, persoane cu dizabilitdfi);

43, asigurd nfocmirea planului de actiune Tn caz de pericol grav si iminent si instruirea
tuturor lucritorilor pentru aplicarea lui;

44, tine evidenta zonelor cu risc ridicat i specilic.

45, elaboreaza strategii si proceduri de lucru 51 siabilesie metodologia de implementare a
normelor europene in domeniul instruirii 1 perfectionéni pregétirii personalului 81 stabileste
nevoile de pregitire si de perfeciionare a persenalului in conformitate cu recomandarile in
vigoare;

‘6. Tn acest sens formatorilor si stabileste nevaile de pregatire §i de perfectionare a pregétirii
profesionale; intocmeste planul managerial al formarii profesionale in mod activ si stabileste
necesarul i avanseaza propuneri primeste olertele pentru cursuri de pregétire profesionals de
la institutiile abilitate in domeniu; intocmegle referatele in baza cérora salariatii urmeazi
cursuri de pregétire profesionald;

47. intocmeste, monitorizeaza si actualizcazd in aplicatia informaticd si in documentele de
evidentd nominald situatia participérli personalului la diferitc forme de pregitire profesionali
organizate de formatori interni sau de formatori externi, precum si documentele privind
pregitirea planificatd, respectiv aplicarea regimului drepturilor si obligatiilor cc decurg din
acestea;

48. intocmeste raportar statistice privind formarea persenalului;

49, sclicitd avize si puncte dc vedere de la Ministerul Muneii si Justitiei Sociale, Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul Dczvoltirii Regionale si Adminisiratier Publice, Ministerul
Finanjelor Publice si Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru aplicarea corectd a
rrevederilor legale in domeniul perfectionrii pregéatirii profesionale;

- 4. fransmite ciilre pe hirtie san pe suport magnctic, informatiile de interes public din sfera de
activitate a serviciului sifsau a noilor modificari ce trebuie aduse, in vederea actualizirii in
timp util a site-ului centrulut;

51. reprezinti centrul si apérd drepturile si interesele acesteia in fafa instantelor judec#toresti
si a altor organe jurisdictionale, pe baza delegaliei date de conducerea centrulul, precum i in
raporturile cu persoane fizice sau juridice;

82. formuleaza si promoveazd, in termenele procedurale, actiunile, apdrarile, ciile de atac,
precum si orice alte acte de procedura, In litigiile in care centrul este parle;

53. formuleazi propuneri cu privire la executarca pe cale amiabila a obligatiilor stabilite prin
hotéréri judecitoresti;

54, pastrcazd cvidenta dosarelor in care este implicat centrul, aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;
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55. elaboreazi, cu sprijinul celorlalte compartimente ale centrului, statistici si analize privind
interpretarile si modul de aplicare a legii de cétre instantele judecdtoresti in demeniul de
competentd al centrului;

56. intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérdri ale Consiliului Local din
domeniul siu de activitate;

57. lormuleazd ddspunsurt  la petifn potrivit .G, 27/2002 privind reglementarea activititii
de solutionare a petitiilor;

59. oferdi consultantd juridicd celorlalte structuri din cadrul centrului;

62. analizeaza gi, dupd caz, avizeazi, din perspectiva legalititii, urmitoarele acte elaborate in
cadrul centrului: proiectele de decizii ale directorului general, deciziile privind aspectele de
resurse umane, aplicarea sancfiunilor disciplinare, actcle care pot atrage rdspunderea
patrimoniald a centrului, contractele incheiate de centru ete;

63. la solicitarea conducerii centrului, analizeazd si, dupd caz, avizeazd orice alte acte
elaborate Tn cadrul centrului;

64. formulcazi puncte de vedere cu privire la proieciele de acte normative aferente
domeniului de competentd al centrului, aflate in procesul de legiferare;

65. propune conducerli ¢entrului modificares, completarea sau initierca de actc normative in
domeniul de activitate al centrului;

66. urmareste publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei a actelor normative cu relevanti
pentru domeniul de competentda al centrului si informewrzad despre acestea conducerea
celorlalte compartimente ale centrului;

67. analizeazi si formuleazi rispunsuri, cu sprijinul celorlalte compartimente ale centrului,
in termenul legal, la solicitérile, scsizirile si memoriile formulate in baza prevederilor Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
complctirile ulterioare, precum si in baza Ordonantei Guvernului or. 27/2002 privind
reglementarca activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
adresate centrului de cétre persoane (izice sau juridice in domeniul de competents, in legitura
cu activitatea centrului:

68. arhiveaza s1 inregistreaza toate documentele cmisc la nivelul Serviciului;

69. indeplineste orice alte sarcini dispusc de cltre superiorii ierarhici.

SECTIUNEA 2- Serviciul Achizitii Publicce si
Economic

ART, 34 (1) Serviciul Achizitii Publice si Economic esle format din functionari publici carc
sc afld in directa subordonare Sefului Serviciului, functionar public.

(2) Atributiile Serviciul Achizitii Publice si Economic sunt urmitoarele:

1. asigurd competenfa profesionald in domeniul achizitiilor publice la nivelul autoritatii
contractante si colaborcazi cu celelaltc compartimente ale autoritdtii contractante, In vederea
deruldrii tuturor etapelor aferente procesului de achizitic publica si atribuirii contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru, inclusiv T cosa ce privesle realizarea achizitiiler direcle, in
conformitate cu loule dispoziliile lepale aplicabile, precum gi cu reglementiirile interne;

2. asigurd consiliere/indrumare metodelogicd cclorlalte compartimente de specialitate ale
autoritafli confraclante implicate in realizarea proccsului de achizitie publicd, inclusiv
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formularea de puncle de vedere cu privire la prevederile legale aplicabile in materia
achizitiilor publice, la solicitarea acestora sau la solicitarea conducatorului autorititii
contractantce;
3. unmirestc aplicarea bunelor practici In materia achizitiilor publice, implementand totodata
deciziile i misurile care se impun in vederea organizdrii tuturor procedurilor de
atribuire/atribuirii contractelor si/sau a acordurilor-cadru prin mijloace electrenice (on-line,
prin intermediul SEAP), cu exceptia siluatiilor in care legislatia in vigoare prevede
posibilitatea organizarii respectivelor proceduri (in tot sau in parte) infr-o altd manieri;
4. propunie conducitorulul autorititii contractante realizarea activitifilor necesare parcurgerii
etapelor aferente proceselor de achizitie publicd prin utilizarea resurselor dispenibile la
nivelul autorititii contractante (cum ar fi resurse profesionale, infrastructura) si/sau in situaia
in carc aceste resurse sunl limitate sau nu existd, prin achizitionarca servicillor auxiliare
achizitiilor, in vederea sprijinirii activititii SMAP, precum si pentru claborarea
documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii etapelor procesului de achizitie publica
si/sau pentru implementarea unor programe de prevenire/diminuare a riscurilor in achizitiile
publice (vizind toate etapele, de la planificarea/pregitirea procesului, organizarea/aplicarea
-rocedurii de atribuire si pind la executarca/monitorizarea implementérit contractului de
achizitie publicd/ acordului-cadru, inclusiv in raport cu activitatea comisiei de evaluare gi/sau
solutionarea contestatiilor);
5. procedeazi la implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul SMAP:
a) asigurd implcmentarea mésurilor necesare pentru Intirirea capacitdtii administrative a
compartimentului cu privire la etica, integritate, evilarea conflictelor de interese, prevenirea gi
raporiarea fraudelor, actelor de coruplie i semnalarea neregularititiler T domeniul
achiziliilor publice, inclusiv prin instruirea/evaluarea angajatilor in acest sens sifsau
actualizarea documentelor de referintd implementate la nivelul autoritatii contractante in
sensul adaptirii/particularizdrii acestora la situatiile specifice din materia achizitiilor publice
intdlnite in practica;
b) adopla si aplicd principiile directoare in domeniul managementului riscuriler, conform
procedurilar/regulilor interme adoptate la nivelul autorititii contractante, in functic de
valoarea i complexitatca procedurilor de atribuire a contractului/ acordului-cadru, pentru
~ombaterea riscurilor la care pot fi supuse procesele de achizifie publica;
v} procedeazi la dezvoltarea san, dupi caz, la actualizarea propriilor proceduri interne astiel
incat acesiea 53 acopere toate etapele/activitatile procesului de achizilii care nu sunt supuse
unei reglementéri specifice potrivit legislatici Tn domeniu;
d) cfectueazd activititi regulate de contral ex-ante/ex-post privind modul de desfasurare a
procesului de achizitie publicd, pe parcursul etapelor acestuia, urmérind cel putin
urmitoarele: regularitatea procesului, calitatea documentelor produse si existenta vizelor
necesare pe circuitul documentelor;
6. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi
sutorititii contractante in SEAP, respectiv recuperarea certificatului digital,
7. elaboreaza si, dupi caz, actualizeazi, colabornd cu celelalte compartimente ale autoritagii
contractante (AC) si pe baza necesititilor transmise de acestes, strategia anuald de achizitii
publice si programul anuval al achizitiilor publice pe care o propune spre aprobafrea
conducatorului AC:
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a) solicilda compartimentelor de specialitatc beneficiare ale achizitiilor (compartimenie
iniliateare) informatiile necesare n vederea elabordrii strategiei anuale de achizitii publice
(SAAP) st a planului anual al achizitiilor publice care sti la baza acesteia (PAAP) §i oferid
sprijin respectivelor compartimente pentru transmiterea informatiilor vizate intr-un format
corespunvitor exigenlelor in materia achizitiilor publice, prin raportare la prevederile legale
aplicabile/buncle practici in domeniu;

b) centralizeaza referatele de necesitate (RN} transmise de cétre compartimentele initiatoare
in a caror sarcind intrd entilicarea necesitdtilor si elaborarea respectivelor referate,
analizdnd s1 verilicind acuratetea informatiilor cuprinse in RN sub aspectul descrierii
necesitafilor de produse/servicii/lucréri, precum si al informatiilor cu privire la modul de
determinare a valorii estimate a acestora (inclusiv, acolo unde este cazul, in ceea ce priveste
pretul unitar/total);

¢} solicitd compartimentelor initiatoare, In functie de natura si complexitatea necesititilor
identificate in RN, actualizarea informatiilor referitoare la pretul unitar/total prin realizarca
unei cercetdrii a pietei/ analizei pietei, pe bazd istorica si/sau prin alte modalitati (cum ar fi
prin devizul general intocmit de proiectant);

d) coordoncaza aclivitalea grupulut de lucru constituit pentru elaborarea SAAP, din care fac
parte persoane din cadrul compartimentelor inifiatoare ale autoritafii contractante;

¢) stabileste modalitatea optimd de achizitie (modalitatea Tn care se va derula procesul de
atribuire a contractului dc achizitic publics, procedurile de atribuire aplicabile, tehnicile si
instrumentele asociate acestui proces), respectiv mijloacele la care sc va recurge pentru
satisfacerea necesitatilor, asigurind tolodald punereu in corespondenti a obiectului achizitiei
cu codul/codurile CPV aferent care descriu ¢it mai exact obiectul viitorulul contract;

f) intocmeste PAAP i anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii si lueriri
(inclusiv elaboreazi un PAAP distinet pentru fiecare proiect in parte care fie este finantat din
fonduri nerambursabile sifsau care face referire la cercetare-dezvoltare), obtine avizele
necesare din partea celorlalte compartimente dc specialitate ale autorititii contractante
potrivit propriilor proceduri interne/circuit al  documentelor i supune  aprobirii
conduchtorului autorititii contractante SAAP si PAAP;

g) actualizeavi/modilici/completeazd informatiile continute de SAAP si PAAP, in functie de
fondurile aprobate prin bugetul propriu si de prevederile legule aplicabile;

b} inlurmensd celelulle comparlimente de specialitate ale autoritdtii contractante cu privire la -
finalizarca elaboririi SAAP, continutul acesteia si urmatoarele etape necesare in vedcrea
parcurgerii proceselor de achizitie publicd care urmeazi si fie derulate la nivelul autoritati
contractante, precum si cu privire la orice modificdri/actualizéiri ale informatiilor cuprinse de
aceasta, ce pot surveni ulterior procesului de elaborare initiald;

i} asigurd publicarea extraselor din PAAP dupi definitivarea acestuia, precum si a oriciror
modificari operate asupra acesiora in SEAP.

8. asigurd monitorizarea stadiului 5t modnhii de implementare al SAAP si PAAP:

a) analizeaza rezultatele obtinute fata de cele anticipate la nivelul etapei de planificare;

b) identificii 51 propune solutii de cficientizare a procesclor de achizifii publice.

9. elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire, a documentatiei descriptive si, dupa caz, a documentaliei de concurs, precum si a
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documentelor suport aferente, pe baza datelor/ documentelor/ informatiilor referitoarc la
necesitatile transmise de compartimentele de specialitate:
a) verificid includerea obiectului contractului/acord-cadru ce urmeaz3a sa fie atribuit in cadrul
SAAP i PAAP, respectiv existenta RN cu privire la respectiva achizitie;
b) solicitd si propune, in funcfie de complexitatea fiecarei achizitii in parte, nominalizarea
persoancl/ persoanelor care defin competente necesare in specialitatile/disciplinele relevante
pentru obiectul contractului/ acordului-cadru care urmesaza si fic atribuit s1 care va/vor define
responsabilititi specifice privind realizarea respectivel achizini (inclusiv in ceea ce priveste
evaluarea ofertelor/ componenta comisiilor de cvaluare), aldturi de perscana/ personalul de la
nivelul SAP responsabil cu aplicarea procedurii de atribuire;
¢) coordoneard activitatea echipel responsabila cu realizarea procesului de achizitic in ceca ce
priveste activitatca de claborare a documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs si a
documentelor suport aferente {inclusiv strategia de contractare) sub aspectul;
« clauzelor contractuale obligatorii (inclusiv a clauzelor privind ajustarea prefului
contractului, efectuarea platilor directe catre subcontractanti, precum s1 de
modificare/revizuire a contractelor);

specificatiilor tehnice aferente;
« altor informatii necesare pentru intocmirea caletului de sarcini/documentatici descriptive/de
comcurs, cum ar 11 cele necesare pentru e¢valuarea ofertelor (stabilirea criteriilor de
calificare/selectie, criteriului de atribuire/factorilor de evaluare, a garantiei de participare/de
buni executie);
« modului in care se va rcaliza executarea si monitorizarea implementarii contractului/
acordului-cadru / contractelor subsecvente cu sprijinul compartimentului initiator al achizifiel
/ cu sarcini privind etapa de post-atribuire a contractului / acord-cadru;
e identificarii fondurilor alocate sau care vor fi alocate pentru fiecare achizitie In parte
(Impreund cu pozitia bugetara aferentd);
d) realizeazi procesul de consultare a pietei, In cazul In care achizitia vizcaza
produse/servicii/lucriri cu grad ridicat de complexitate tchnich, financiard sau contractual,
ori din domenii ¢u un rapid progres tehnologic;
e) procedeazd la finalizarca elabordrii documentatiel de alribuire/descriptive/ de concurs,
~recum si a documentelor suport aferente, pe baza datelor/decumentelor/informatiilor
wransmise de compartimentele de specialitate sau, dupi caz, care au rezultat prin grija echipel
responsabile cu realizarea procesului de achizitic.
f) stabileste calendarul estimativ de derulare a procesului de achizitie, cu estimarea cit mai
exacta a perioadelor necesare pentru destasurarea activitatilor intregului proces
g) propune conducitorului autoritatii contractante (in scopul desemnérii acestora prin act
administrativ) persoana/persoanele responsabile cu completarea si actualizarea formularelor
de integritate claborate de citre Agentia Nalionald de Integritate (“ANI”) in cadrul
mecanismului de prevenire @ conflictului de inlerese (“lormularele de integritate™) pe
parcursul procedurilor de atribuire derulate de céitre autoritatea contractanta
10. indeplinesle obligatiile releriteare la regulile de publicitate §i transparentd, precum si a
celor aplicabile comunicérilor in cadrul procedurilor de atribuire, precum si uotiﬁcareaﬁ
tertelor instilufii cu privire la evenimente survenite in cadrul proccesului de achizitie,
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.
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11. asigurd parcurgerea etapei de organizare a procedurilor de atribuire a contractului /
acordului-cadru, respectiv aplicarea acestora pini la finalizarea procedurii (intrarea n
vigoare a contractului/ acordului-cadru/contractului subsecvent).

a) acorda suportul logistic necesar cemisiilor de evaluare pentru:

« verilicarea sifuatiilor potential generatoare de conflict de interese, inclusiv in situatia
primiril unor eventuale sesizéiri din partea terfelor persoane, in vederea dispunerii masurilor
corective/adoptirii deciziilor care se impun pentru evitarea/eliminarca cfeetelor rezultate in
asemnened silualii, orl a aspectelor care pot determina aparitia wnui conflict de interese;

» realizarea comunicérilor, precum gi a demersurilor conexe in relatia cu operalorii economici
interesafli dc participarea la  procedura de atribuire a  contractului/acordului-
cadru/ofertantii/candidatii

» transmiterea citre CNSC/instania competentd a copiei dosarului achizitiei In cazul primirii
unei contestatii precum si, la solicitarea acestora, a oriciror documente care prezinti
relevantd pentru solutionarea contestatici/litigiului;

b) asigurd finalizarea procedurii de atribuire prin  incheierea contractului de
achizitic/acordului-cadru

12, realizeaza achizitiile directe:

a) verificd includerea obiectulur achizifici dircete in cadrul SAAP si PAAP, respectiv
existenla RN cu privire la respectiva achizitie

b) utilizcaza catalogul electronic publicat in SLAP inn vederea realizarii achizitiilor directe si
verificd existenta detaliilor cu privire la produscle/scrviciile/lucrarile oferite de catre
operatoril cconomici (inclusiv pretul), astfel incdt si existe informatii suficiente pentru a
putea alege in mod corect §i obiectiv

¢) se adreseaza oriclrul operator economic in vederea realizirii achizitiilor directe, claborind
i acest sens o netd justificativa, Tn oricare dinlre urméitoarele situatii:

* in cazul in care nu identificd in cadrul catalogului electronic produsul/serviciul/lucrarea care
satisface necesitatea autoritatii contractante;

+ daca preful postat de operatorii economicl pentra obieclul achizitiei este mai mare decét
pretul piefei;

« dacd din motive tehnice imputabile SEAP nu este posibil accesul la catalogul electronic.

d} elaboreazi contractul In siluafla In care acesta constituie documentul justificativ pe baza
cdruia se realizeazd achizitia directd;

e) transmite In SEAP notificarea contindnd informatii specifice cu privire la achizitia directd
care nu a fost realizatd prin intermediul catalogului clectrenic publicat in SEAD.

13. tine evidenta contractelor de achizitic publica atribuite [a nivelul autorititii contractante;
14, elaboreaza proceduri proprii privind atribuirea contractelor de achizitie publica in baza
unei excepliri de la legislatia in domceniul achizitiilor publice;

15. constituie gi pistreazi dosarul achizifiei publice.

a) intocmesle dosatul achizifiei publice pentru fiecare contract de achizijie publica/acord-
cadru incheiat, respectiv pentru fiecare sistem dinamic de achizitii lansat;

b) asigurd péstrarca dosarulul de achizitic publica pe toata durata producerii efectelor juridice
de citre contractul/ acordul-cadru respectiv, dar nu mal putin de 5 ani de la data incetfrii
perioadei de valabilitate a acesluia sau, In cazul procedurilor anulate, pentru aceeasi perioads
calculata de la data anulérii respectivel proceduri;
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¢) asigurd, la cerere, accesul persoanelor interesate la informatiile de interes public continute
de dosarul achizitiei publice, in conditiile legii;

d) asigurd publicarca pe site-ul propriu a elementelor privitoare la contractele de achizitie
publicd, de lucrdri publice si de concesiune de servicii.

16. Intocmeste documentele financiar-contahile previzute de lege Tn vederea angajarii
cheltuielilor aferente achizitiilor cfectuate

17. participd la etapa post-atribuire a contracteler/acerdurilor cadru sub urmatoarcle aspecte:
a) pe baza documentelor de receptie, transmise de compartimentului initiator al achizifiei,
intocmeste documentele financiar-contabile necesare prevazute de lege In vederea lichiddrii,
ordonantérii si platii chelluielilor angajate privind achizitiile efectuate;

b} pe baza referatelor de necesitale iransmise de compartimentului initiator al achizifiei,
parcurge etapele de modificare a contractelor/ acordurilor-cadru, In condifule legii;

¢) elaboreazi, cu sprijinul compartimentului iniiator al achizitiei, documentele constatatoare
privind modul de indeplinire a clauzelor confractuale, asigurind totodatii suportul logistic
necesar pentru:

« primirea, analizarea si repartizarca cererilor de eliberare a respectivelor documente,
mpreund cu propunerile de masuri care se impun, inclusiv in legaturd cu achizitiile directe si
cu cererile formulate de subcontractantii, cu respectarea conditiiler legale aplicabile;

+ fransmiterca unui exemplar citre contractant;

« pastrarea unui excmplar la dosarul achizitier;

» publicarea respectivului document in SEAP, dupd expirarea termenelor de contestare
stabilite de lege.

18. elaboreaza situatil/ rapoarte/informiri cu privire la etapa de post-atribuire a contractului/
acordului-cadru.

19. elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, insotit de fundamentarea acestuia;
20 elaboreaza programul de investifii publice pe grupe de investitil si surse de finantare in
colaborare cu structurile din cadrul centrului;

21. intacmeste lunar situatia privind solicitarea de deschidere de credite in limita creditelor
bugetare aprobate, potrivit destinatici si in conformitate cu prevederile dispozititlor legale
care reglementeazi efectuarea cheltuielilor respective;

72. intocmeste statele de platd ale salariitor si altor drepturi de tip salarial pentru personalul
wnistitufiel si asigurd plata acestora la termen;

23. intocmeste, ceniralizeazad si transmite organului fiscal competent, fisele fiscale privind
impozitul pe venituri din salarii ale personalului institutiei;

24. asigura virarea la termenele legaie a obligatiilor institufiel fatd de bugetul general
consolidat, bugetul asigurarilor sociale de stal, bugetul asigurdrilor sociale de sinatate gl
bugetul de somaj, a fondului de acgidente si boli prolesionale, precum si a altor fonduri,

25, asigurd virarea la termen citre terfi a sumelor retinute conform statelor de salarii (rate,
garantii, imputafii elc.);

26. asigurd depunerea in termen la institutiile abilitate a declaratiilor ce privesc obligatiile
institutiei;

27, cl;bt:rt:dza la cererea salariatilor, adeverinte de venit, medicale;

28, asiguri intocmirea documentelor justificative, pastrarea acestora, precum $i reconstituireal
lor conform legii, intermenul legal, in caz de plerdere, distrugere sau sustragere;
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29. efectueaza platile, In limita credilelor bugelare aprobate numai pe bazi de documente
jJustificative 51 numai dupd ce acestea au fost lichidate g1 ordonantate, potrivit prevedcrilor
legale;

30. intocmeste propunerile de rectificiri ale bugetului dc venituri si cheltuieli si nota de
fundamentare, pe parcursul anului;

31. urmireste Tncadrarea sumelor propuse pentru plati In nivelul angajamentelor bugetare si
angajamentelor legale, corespunzitor bugetului aprobat;

33. asigur® organizarca contabilithtii, Thregistrarea cronologicd si sistematici a tuturor
operatiilor, potrivit planului de conturi, normelor metodologice emise de Ministerul
Finantelor Publice, precum si a prevederilor legale din domeniu;

34, asigurd ordonantarea si plata chelluielilor, potrivit atribugiilor specifice;

35, efectueazi inregisiriri contabile in programul de contabilitate referitor la facturi, state,
ordine de platd etc.;

36. asigurd evidenta operatiunilor de casi si banca (registru de casé, extrase etc.);

37. asigurd cvidenta activelor fixe, a materialelor, precum si a materialelor de natura
obiectelor de inventar;

38. asigura Intocmirea documentelor contabile, pistrarea aceslora, precum si reconsliluirea
lor, in termenul legal, in caz de pierdere, distrugere sau susiragere;

39. efectueaza controlul periodic asupra operatiunilor ce se fac prin casieria proprie, urmarind
legalitatea operaliunilor, realitatea soldului, precum si respectarea dispozitiilor lcgale cu
privire la disciplina de casa;

40. asigurd  controlul periodic asupra gestiunii de materiale privind gestionarea
corespunziteare a bunurilor g1 materialelor, in vederea prevenirii instraindrilor sau sustragerii;
4], asiguri cfcetuarea valoriticdrii inventarierii anuale a patrimoniului institutiei;

42. asigurd valorificarea rezultatelor inventarierii efectuate pe baza documentelor primite de
la comisia de inventariere, propune conducitorului institutiel dupid caz: inregisirarea in
patrimeniu a plusuriler, imputarea lipsurilor, compensarea lipsurilor cu plusurile;

43, Intocimeste situalil Mnanciare trimestriale g1 anuale pe care le lransmite Seclorului 1;

44, organizeaza i1 supravegheazi modul de intrebuintare al bunurilor mobile si imobile aflate
in patrimoniul centrului;

45. {ine evidenia actelor de proprietate sau altor documente ale imoebilelor aflate in
patrimoniul centruhui;

46. asigurd intocmirea Inventarului bunurilor ce alcatbiesc domeniul public si privat al
centrului;

47. organizeazd evidenta intrarilor/iesirilor de elemente patrimoniale in/din patrimoniul
cenfrului;

48. intocmeste procedurile de lucru, operationale si de sistem;

49. organizeazd activitatea de casierie de la nivelul institutiei,

50. efectueazi incasiri in baza dispozitiilor de incasare, Insotife de decontul de cheltuieli,
precum $1 de documentele justificative (lacturi fiscale, chitante fiscale etc);

51. cfectucazd plati in baza dispozitiilor de platé, insotite de referatele de necesitate, verifica
dacd acestea au viza de control tinanciar preventiv, aprobarea ordonatorului de credite,
precum si dacd persvana care a ridical avansul a completat datele personale de identificare
conform buletinului de identitate, suma ridicatd, precum si data ridicirii;
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52. depune la trezorcrie in baza foilor de virsimént: incasdrile, soldul de casé (cheltuieli} la
sfarsitul trimestrului, precum si la sfarsit de an financiar, salarii neridicate, precum si alle
Incasari;

53. riispunde pentru legalitatea gi corectitudinea operatiilor prezentate in documente;

54, verifici sistematic proiectele de operatiuni din punctul de vedere al:

a) legalitdyii si regularitatii;

b) incadririi in limitele creditelor bugctare sau creditelor de angajament, dupd caz, stabilite
potrivit legii.

55. arhiveaza si inregistreazi loate documentele emisc la nivelul Serviciului;

56. indeplineste orice alte sarcini dispuse de citre superiorii icrarhici.

SECTIUNEA 3- Serviciul Secretariat, Administrativ, IT

ART. 35 (1) Serviciul Secretariat, Administrativ, IT este format din personal cu contract
individual de munci care se afli in directa subordonare Selului Serviciuvlui, personal
cantractual.

2) Amibutiile Serviciul Secretarial, Administrativ, IT sunt urmitoarele:

1. organizeazi activitatea de administrare a bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul
directiei conform prevederilor legale

2. asigurd organizarea activitiilor de pazi si supraveghere in vederea desfisurdirii in condifii
de siguranid a activititii institutiei

3. urganizeasd gl asigurd efectuarea curdifeniei in sediile administrative

4. asigurd inlretinerea autovehiculelor din dotare

5. asiguri aprovizionarea cu materiale, furnituri birou, combustibili, piese de schimb, etc.
necesare tuturor serviciilor/birourilor, in baza solicitérilor acestora

6. elibereazii materiale specifice intretinerii si functiondrii autoturismelor;

7. stabileste necesarul de combustibil peniru wutoturisme;

8. stabileste efectuarea reviziilor periadice si a reparatiilor necesare la imobil;

9. asigurd electuarea curdteniei in sediile administrative;

10. asigura gestionarea bunurilor din magazia institutiei;

11, asigura necesarul de materiale, bunuri si servicii pentru des[Ssurarea activitatii salariatilor
;1 institutiei.

12. (ine cvidenta mijloacelor auto din dotarea institutiei cu incadrarea in numirul total
aprobat prin acte normative;

13. tine evidenta consumului de carburant cu incadrarea in normativul lunar aprobat de
Consiliul T.ocal Sector 1

14. asiguri necesarnl de materiale si servicii pentru buna functionare a mijloacelor auio ale
institutiet;

15. primeste si inregistreazi corespondenta si o prezinid conducerii acesteia pentru a dispune,
prin rezolutie, compartimentul sau persoana care o va soluticna, {inind astfel evidenta
intrarilor si icsirilor de corespondentd la nivelul centrului;

16. preia corespondenta adresatd centrului, intocmeste documentatia necesara In vederea
expedierii sale si 0 expediaza sau o predd unititii postale desemnate, dupi caz;

17. Intocmeste lucririle repartizate prin dispozitia conducerii;
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18, asigurd evidenta, folosirea si pdstrarca in conditii corespunzitoare a stampilelor;

19, verificd permanent volumul dc luerdri al centrului, stadiul de executare a acestora, orice
probleme speciale In activitatea centrului si informeazai conducerea despre acestea;

20. asigurid legatura permanenti cu publicul;

21. pune la dispozitia solicitantilor formularele necesare solicitarilor;

22. preia apelurile telefonice din exterior gi din birowri $i a Caxurilor pe care le Tnainleazd spre
inregistrare;

23. asigurd informarea cetatenilor cu privire la actele nccesarc cliberdrii documentelor
solicitate, precum si cu privire la programul de audiente si de lucru cu publicul;

24. afigeaza diferitele comunicéari la avizicrul centrului;

25. asignri evidenta timbrelor si efectelor postale;

26. opereazd In calculator documentelor de ia §i ctre alte compartimente si verifica stadiului
solutionarii;

27. creeazil si actualizeazd permanent baza de date referitoare la orarele, institutiile si
persoanele aflate In colaborare cu centrul,

28. tine evidenta, gestioneazi si asigurd conservarea arhivei centrului;

29. identificd si efectueazd copii conforme cu originatul, dupi documentele pe care centrul le .
crecazi §i le define, dacd aceste documente se refer la drepturi care 1l privesc pe solicitant;
30. asigurd intocmirea si modificarea in conditiile prevazute de lege a Nomenclatorului
Arhivistic al centruluy;

31. asigurd constituirca fondului arhivistic al compartimentului din documentele rezultate din
activilalea proprie;

32. asigurd, In conditiile legii, organizarea arhivei centrului;

33. claboreazé baza de date electronica a centrului;

34. asigura asistentd tehnici pentru utilizarea aplicatiilor informatice din centru;

35. asiguré help-desk-ul sistemului de operare pentru statiile de lucru existente in centru;

36. asigurd asistentd tehnicd in implementarca, exploatarea si dezvoltarea soluliei de sistem
informatic integral adopluid de centru;

37. asiguri inventarul electronic al echipamentelor hardware si comunicatii existente in
centru;

38. asigurd inventarul electronic a licentelor sistemelor de operare existente in centru:

39. administreaz3 aplicatia de email pe domeniul centrului;

40. dezvoltd si administreazi portalul web pe secliunea dedicati centrului;

41. asigurd securitatea §i protectia datelor la nivel de centrului;

42, asigurd implementarea politicilor de securitate adoptatc la nivel national pentru centru;

43. asigurd evidenia in format electronic si pe suport hirtie a corespondentei intre prizele de
retea si switch-uri, routere etc;

44. asigurd Intretinerea si exploatarca optimd a echipamentelor de tehnici de calcul si de
comunicafii la nivelul centrului,

45. asigurd suport tehnic §i asistentd tehnicd de specialitate pentru achizitiile publice
speeifice;

46. asigurd suport tehnic gi asistentd tehnicd de specialitale in proieclele cu components
privind Tehnologia Informatiei si Comunicatii;
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47. organizeaza si administreaza biblioteca informationald a centrului: crgi, brosuri, compact
discuri etc;

48. gestioneazi si dezvoltd baze de date privind rezultatele monitorizarilor transmise de catre
unititile de invitimant.

48, intocmeste referate de necesitate i oporfunitate, precum si alte operatiuni administrative
si de birou in cadrul procedurilor de achizitii publice de servicii si produse necesare derularii
unor proiecte in cadrul centrului;

49. elaboreazd propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de
monitorizare i evaluare sistematica a activititilor structurilor centrulhui;

50. propuns solutii unitare de management informational si de control managerial/
comunicational;

51. efectueazd evaludri i recomandari cu privire la functionalitatea si eficienta sistemului
informatic si administrativ de la nivelul centrului;

52. monitorizeazi, propune metode si solutii de imbunatitire a automatizirii si informatizari
documentclor, pentru eliminarea riscului de pierdere a documentelor, pentru cregterea
eficientei de cautare si gasirc a documentelor, pentru imbunititirea serviciilor oferite
itilizatorilor de documente, pentru standardizarea fluxurilor de lucru §i imbunitatirea
comunicirii Tntre toate structurile centrului;

53. monitorizeazd implementarea solutiilor in privinta arhivérii electronice a datelor cu
integrare in sistemul de control managerial;

54. realizeaza periodic analize privind situatia infrastructurii IT&C (echipamente hardware,
aplicatii software, servicii furnizate de prestatori externi, servicii furmizale de structuri
interne) pentru identificarca selutitlor concrete de crestere a serviciilor on-line cifre cetdjent
si de standardizare a informatici la nivelul structurilor institutiei;

54. participd, in calitate de consultant tehnic de specialitate in informatica, la selectiile de
oferte sau licitatiile organizate pentru achizitiiic de tchnici de calcul (hardware si software),
85. receptioneazid impreund cu structara de achizitii publice si verificd conformitatca cu
cerintele centrului a echipamentelor de tehnici de calcul achizitionate;

56. participa mpreund cu [umizorii de programe software la realizarea unei analize in
vederea oportunititii implementérii programelor la nivelul institugier;

57. arhivcazi si integistreaza toate documeniele emise la nivelul Serviciului;

-8, Indeplineste orice alte sarcini dispuse de citre superiorii lerarhict.

SECTIUNEA 4- Compartimentul Audit Intern

ART. 36 (1) Compartimentul Audit Intern este format din functionari publici care se afld In
directa subordonare Directorului Executiv, functionar public.

(2} Atributiile Compartimeniul Audit Intern sunt urméatoarele:

1. Activitatea se desfdsoari in conformitate cu prevederile Normelor specifice privind
cxcreitarea activitdtii de audit public intern In cadrul SIMD (P) si a entititilor publice aflate
sub autoritatea CLS1, aprobate de Primarul S1 si avizate de DGRFPB-SAPI, organism cu
atributii delegate de UJCAAPI, sub nr. 151824/08.05.2014;

2. Elaboreaza Planul multianual de audit public intern;

3. Elaboreaza Planul anual de audit public intern;
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4. Efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale entitdtilor publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
Icgalitate, rcgularitate, economicitate, eficienti si eficacitate;

5. Exercitd activitdti de audit public intern asupra tuturor activitatilor din cadrul centrului cu
privire la formarea si ulilizarea londurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
public;

6, Auditeazd cel pufin o datil la 3 ani fard a ge limita la urmiitoarele:

a) aclivitdtile [nanciare sau cu mmplicatl financiare desldsurale de entitatea publica din
momentul constituiril angajamentelor pand la utilizarca fondurilor de cétre beneficiarii finali,
inclusiv a fendurilor provenite din finantarc externi,

b) platile asumate prin angajamente bugetare gi legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢} administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitaiilor administrativteritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unititilor
administrativ-teritorialc;

) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum gi a facilitdtilor acordate la incasarea acestora,;

f) alocarea creditelar bugetare;

g} sistemul contabil §i fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luarc a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum $i riscurile asociate unor astlel de sisteme;

i) sistemele nformatice.

7. Efectueaza misiuni de audit public intern ordonate de organul ierarhic superior;

8. Flaboreaza Raportul anual privind activitatea de audit public intern a Compartimentului
Audit Public Intern;

9. Auditorii Compartimentului Audit Public Iotern raporteazé imediat Directorului executiv
despre ircgularitétile sau posibilele prejudicii;

10. Claborcaza Programul de fmbunatatire si Asigurare a Calititii activititii de audit public
intern;

11. Auditoru Compartimentului Audit Public Intern efectueazi misiuni ad-hoc la cererea
Directorului executive al centrului:

12, Auwdiloril interni au obligalia pregiilirii profesionale continue (minimum 15 zile
lucritoare/an);

13. Auditorii desfasoarid activitati specifice de implementare a SCIM la nivelul
compartimentulul, conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice;

14. Informeazd periodic BAI-SIMDB (Priméria) despre recomandirile neinsusite de citre
conducdtorii structurilor auditate si‘sau de ciire Directorul executiv al entitatii publice. In
cazul in care nu existd recomandari neinsusite, aceasti raportare nu se face;

15. Avizarea numirli/revocirii anditorilor interni s¢ face de cétre BAI-SIMB (Priméria), in
conformitate cu prevederile Normelor specifice privind exercitarca activititii de audit public
intern in cadrul STMDB (P) si a entititilor publice aflate sub autoritatea CLS1, aprobate de
Primarul S1 51 avizate de DGRTPB-SAPI, organisin cu atributii delegate de UCAAPI, sub nr.
151824/08.05.2014.

26



] CAPITOLUL VI ]
ACTIVITATI DESFASURATE DE CATRE COMPARTIMENTUL DE PREGATIRE ST
DEZVOLTARE A ELEVILOR ST PRESCOLARILOR

SECTIUNEA I — Dispozitii generale

ART. 37. (1) Compartimentul de Pregétire si dezvoltare a elevilor si prescolarilor care pot
beneficia de serviciile complementare oferite de centrul cducational sc afld in subordinea
directa a Directorulul executive adjunct.
(2) Cursurile si activititile educative desfasurate sunt gratuite si obligatorii pentru elevii
selectati in anul scolar respectiv.
ART. 38. Prin intermediul site-ului institutiei se fac publice programele de pregitire a
elevilor §i prescolarilor care pot beneficia de serviciile complementare oferite de centrul
educational, precum si activititile stiintifice, cultural — artistice, sportive si tehnice, defdgurate
cu elevil si prescolarii la nivelul centrului educational.
ART. 39. Cadrele didaclice au obligatia sa promoveze in relatiile cu elevii si parintii acestora
o atitudine corectd, principiald, nediscriminatorie, de respect reciproc, s manifeste
deschidcre si cooperare in relatiile cu acestia
ART. 40. Reglementérile ROF si ROI suni obligatorii pentru elevi.
ART. 41. Cadrele didactice care nu s desfigoari ora din lipsa Intregului colectiv de elevi vor
consemna absentele elevilor, in foaia de prezentd. O astfel de situatie se anunld de indata
direclorului executiv adjunct si profesorului coordonator. Orele vor fi pléitite numai daca
activitatea poate [1 recuperati la o alta datd stabilitd de comun acord cu elevii.
ART. 42. Tn cazul in care timp de 3 sedinte consecutive numirul elevilor prezenti este mai
mic decit 25% din numarul total al elevilor inscrigi sau mai mic de 5 elevi in cazul grupelor
cu mai mult de 20 de elevi directorul executiv adjunct poate solicita Colegiului director
desflintarea grupei inainte de finalizarea anului scolar.
ART. 43. Personalul didactic al Centrului care din molive de boald nu poate tine cursuri, isi
va gisi inlocuitor sau Tn cazul In carc nu jsi gaseste Tnlocuitor va anunta elevii (lelefonic s
arin e-mail) si Serviciul Secretariat, Administrativ, IT cu cel putin 24 de ore inainte.
Jirectorul executiv adjunct va dispune postarea pe site a unui anunt privind suspendarea
cursurilor la data respectiva. Directorul executiv adjunct si profesorul coordonator vor stabili
conditiile de refacere a activititilor la o altd datd (in msura in care acest lucru este posibil) si
vor anunta elevii.

SECTIUNEA 2 — Organizarea activitdtilor

ART. 44. (1} Anul scolar incepe la data de 1 octombrie s1 se termind la data la 30 1unie. in
silualil exceplivnale, la solicitarea coordonaterului de grupi, pot fi organizate cursuri 51 dupd
data de 30 iunie daci existd competitii la nivel national/international care au loc dupd aceasta
dati. Pregitirea elevilor se desfagoard in timpul anului scolar san in vacanta intersemestriald
in zilele de lucra intre orele 14:30-20:00 sau sdmbata intre orele 8:00-14:00. Pe perioada
vacantei intersemestriale pot [i organizate cursuri de pregatire intre orele 8-14.
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(2) Fiecare grupd are céte 2-3 ore pe saptiméni de cursuri in functic de vérsti st n limita
bugetului aprobat.

(3) Pregatirea elevilor si prescolarilor care pot beneficia de serviciile complementare oferite
de cenirul educational se face In grupe, pe ani de studiu si pe discipline, numérul de elevi din
fiecare grupd fiind de minimum € si maximum 15. In situatia imposibilitatii credrii unei grupe
suplimentare Tn cadrul unei discipline, pe an studiu, se poate depdsi limita munerica maxima.
(4) Pentru pregitirea loturilor judetenc pc discipline/domenii
interdisciplinare/pluridisciplinare/ transdisciplinare/arii curriculare se pot organiza grupe de
pregatire cu un numir mai mic de elevi decét cel prevazut la alin. (3).

(5) In functie de specificul activitatil, se pot crganiza grupe de excelenti constituite din elevi
din ani diferiti de studiu.

(6) Activitatca fiecarel grupe este condusd, de regula, de un cadru didactic, avind functia de
profcsor coardonator.

ART. 45. Grupele se organizeaza, anual, pentru:

a) discipline la care sc organizeazi evaludri, examene si olimpiade nationale si internalionale;
b) activitifi care vizeazd dezvoltarea competentelor interdisciplinare, pluridisciplinare si
transdisciplinare;

¢) activitdfl care vizeazd dezvoltarea intelipentelor multiple, altele decét cele care pot fi
incluse la lit. a).

d) activitdtl stiinfifice, tehnice, cultural — artistice si sportive, altele decit cele previzute la
punctele anterioare

ART. 46. Activitatea de pregatire a elevilor si prescolarilor se poate desfasura la sediul
centrului sau in altc unitati de invitimant de pe raza sectorului 1 care au dotarea adcevati,
conditia tiind ca grupele si fie constituite din minimum § elevi. Tntr-o unitate scolard sc pot
desfasura activitifi la una sau mai multe discipline.

CAPITOLUL VII
ELEVIT

SECTIUNEA I - Dispozitii generale

ART. 47. In CES| uniforma scolarii nu este obligatorie, dar este obligatoriu ca tinuta clevilor
si fie una decentd, curatd si ingrijitd. Este interzisi purtarea unor articole veslimentare
indecente, accesorii exagerate neadecvate vérstei si calitatii de elev.

ART. 48. Fiecare elev Inscris in cadrul CESI, are obligatia de a se prezenta la cursuri cu
carnerul de elev vizat pentru anul scolar in curs.

ART. 49. Frecventa este obligatorie. Intrarea in centru se face cel térziu cu 5 minute inainte
de prima ord de curs pe baza carnetului de elev vizat de conducerca scolii de unde provine
elevul. Intrarea gl iegirea elevilor se va efectua pe poarta indicatd de personalul de pazi.
Elevii au obligatia s3 colaboreze cu personalul de parzi s si se supuni legitimérilor acestora.
ART. 50. Acccsul altor persoane, pe durata cursurilor organizate de CLESI, in spatiul
centrului, se va lace cu respectarea regulamentului acesteia.

ART. 51. Monilorizarea prezentei unor persoane pe coridoarele gentrului, in timpul
desfasurarii activitililor, se va face de ciitre personalul carc asiguri pdza centrului sau prin
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sistemul de supravcghere video. Persoanele vor fi imecdiat identificate s1 va fi anuntatd
conducerea centrului.
ART. 52. Pariisirea centrului pe durata activitatilor educative, fird anuntarea profesorului de
la curs, constituic o incilcarc g regulamentului gcolar, elevii in cauzd fiind pasibili de
excludere din cadrul CES1. In acest caz, profesorii au obligatia s& anunte atdt parintii/ntorii
elevului cét si profesorul coordonator de grupa.
ART. 53 (1) In timpul excursiilor/taberelor scolare comportamentul elevilor se va supunc
acclorasi reguli ca si in scoald. Organizarea unei excursii trebuie sd se facd cu avizul
directorului exccutive al CES|.
(2) Pentru fiecarc elev parlicipant se va completa o fisd-angajament si se vor prelua
acordurile scrise alc parintilor. Profesorul organizator va depune la Serviciul Secretariat,
Adminisirativ, IT actele necesare avizului: obiectivele si tipul activitdtii, traseul si programul
excursiei, solicitarea personali de organizare a excursiei si de asumare a rispunderil
organizatorilor fata de elevi, tabel nominal cu elevii participanti, xerocopic dupi autorizatia
de transport a firmei respective, precum si celelalte documente previizute de lege.
(3) Pentru excursiile/deplasirile in striindtate tipul de acte va {i cel previzut de legisiatia in

ignare,

SECTIUNEA 2 — Selectia elevilor pentru constituirea grupelor de performanti

ART. 54. Selectarea elevilor si prescolarilor care pot beneficia de serviciile complementare
oferite.  de centrul educational se face printr-un test dc  evaluare a
cunostintelor/aptitudinilor/capacititilor elevilor care doresc sa participe la pregitire, stahilit
de citre coordenatorul grupei cu consultarca celorlalti profesori care sustin ore la grupa
respeclivi.

ART. 55. (1) Regulile specifice de admitere in cadrul grupeler CES1 sunt urmétoarele:

a) Elevii calificati in_anul scolar anterior organizarii selectiei la faza nationald a olimpiadei
corespunzatoare disciplinei vizate sau la concursuri nufionale suut seleclati fard a mai sustine
testul de cvaluare pentru selectic cu conditia sd completeze In perioadele de inscriere un
farmular tip dc inscriere - on-line sau direct la centru,

b} In limita unui numér de maximum 6 elevi/grupd sunt admisi fird a mai sustine testul de
svaluare pentru selectie elevilt care s-au plasat pe primele locuri la olimpiade
wglonalefmter‘]udetene 11atmnale ale altor concursuri de profil cu conditia s& completeze in
perioadele de inscriere un formular tip de inscriere - on-line sau direct la centru. in cazul
grupelor organizate pe arii curriculare se vor accepta rezultatcle obtinute la una din
disciplinele ariei respective la care elevul a participal anul anterior.

¢) Lista clevilor admisi fird a mai participa la selectie va fi postata pe site-ul centrului cu cel
putin 24 d¢ ore inainte de testare. In aceastd situatie nr. de elevi/grupa va i suplimentat de asa
manierd incdt cel putin 5 locuri si poatd fi ocupate de elevii care parlicipa la testarea pentru
selectie.

d) In funclie de recultatcle concursnlui directorul executiv adjunct al Centrului poate decide
reconfigurarea grupelor pc discipline de invatamant, in concordantd cu numérul de norme
aprobate.

(2) Se pol vrganiza grupe pe arii curriculare, in acest caz, sclectia sc face lufind in calomi
rezultatul obtinut la una din disciplinele la care elevul a participat anul anterior.
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ART. 56, Tn cazul in care in urma testirii pentru selectie un elev nu promovezi concursul, dar
doreste s participe la cursurile des[isurate in cadrul ei, acesta are statut de elev auditor doar
cu aprobarea profesorilor grupei si a directorului executiv adjunct al centrului si numai in
conditiile In care efectivul grupei nu estc supradimensionat si nu se perturbi procesul
educativ. Elevyl auditor va semna pe foaia de prezenta, va putea participa la evaluarea linald
si va avea toate drepturile si toate obligatiile colegilor siii de grups.

SECTIUNEA 3 — Indatoririle elevilor

ART. 57. Elevii au obligatia sd aibd o comportare civilizatd, s fie politicosi in incinta
centrului educational, pe stradd si in locurile publice, inclusiv in relatiilc cu personalul
angaiat.

ART. 58. Este interzish alcrgarea pe corideare si orice manifestare zgomotoas, indecents sau
violentd in incinta centrului sau geolil gazda.

ART.39. Violenta verbald si fizicd manifestatd de elevi se sanctioneaza in functie de
gravitatea acesteia cu mustrare verbald sau eu excluderea de la cursuri.

ART.60. S¢ inlerzice fumatul in perimetrul centrului sau scolii gazed (clidiri si curte). Elevii
carc vor fi gésiti fumand in scoald vor fi sancrionati, in functie de gravitatea fuplei asifel:

a) la prima abatere invitarea parintilor la scoala si observatia individuala;

b) la a doua abatere preaviz de cxeludere din cadrul CES1;

¢) la a ttcia abatere excluderea din cadrl CES|,

ART. 61. Se interzice introducerea si consumul de biuturi alcoolice in centru sau in scoala
gazdA, Elcvii care nu respectd aceastd prevedere vor fi sanctionati cu excluderea din cadrul
CES]1,

ART.62. Se interzice introduccrca de droguri in centru sau in scoala gazdi precum si
consumul de droguri in interiorul sau in afara scolii. Clevii care nu respectd aceasti prevedere
vor fi sanc{ionati cu excluderea din CES1 i vor {1 sesizate organele abilitate.

ART. 63. Se¢ interzice introducerca de substanle iritante, halucinogene ori rau mirositoare in
centru sau in gcoala gazda. Elevii care nu respecti accastd prevedere vor fi sanctionati cu
excluderca din cadrul CES].

ART. 64. Flevii au datoria si péstreze cu grijd bunurile centrului sau scolii gazdd, s3 nu .
producd daune localului si nici mobilierului. In caz ¢i se constatd deterioriri de mobilict sau’
dispartii de cbiecte, elevii i parintii vor i obligali si suporte cheltuielile de teparatii si de
despagubire a institutiei. Daci nu se descoperd vinovatul, chelwiiclile privind reparatiile vor fi
suportate de intrcaga grupa.

ART. 65. Detcriorarea intenfionatd a aparaturii de laborator sau dereglarea intentionats a
calculatoarelor, retelel de calculatoare din centru sau din scoala gazdi, precum si orice alte
prejudicii cauzate de utilizatori, se vor sanctiona in functie de gravitatea fapiei, iar pagubele
materialc se vor imputa vinovatului.

ART. 66. Daunele/ deteriorrile produse de clevi se vor consemna in scris de citre profesorul
grupei. Profesorul va depune la Serviciul Secretarial, Administrativ, IT procesul-verbal de
constatare cu semnétura de Togtiintare a directorului executive al centrului sau al scolii gazdi.
Departamentul cu atirbutii in domeniul economic va stabili contravaloarea daunelor, iar
termen dc 5 zile se vor transmite elevului gi familiei acestuia obligatiile financiare de
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acoperire a daunelor provocate. Neacoperirea daunclor provocate de cétre elevi se
sanctioneazi cu excluderea din cadrul CES1 si notificarea scolii de provenienta.

ART, 67. (1) Elevii trebuie si pastreze ordine si curdtenie in toate inclperile centrului sau
scolii gazde, in clase, cabinete, laboratoare, coridoare, WC-uri §i curtea centrului sau scolii
gazde.

(2) Elevii care nu respecld curdfenia in scoald vor fi sanctionati, in functie de gravitatea faptei
astfel:

a) la prima abatere, invitarca parintilor la scoald si observafia individual;

b) la a doua abatere, preaviz de excludere;

¢) la a treia abalere, excluderea;

ART. 68. CES] nu isi asumi raspunderea pentru lucrurile de valoare pe care elevii le aduc la
centru sau la scoald gazdd si nu sunt necesare procesului didactic (tclefoane mobile,
computere personale, alte mecanisme [T, bijuterii, sume mari de bani etc).

ART.69. Se interzice utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor sau a oricirui aparat
electronic de comunicare sau transmisie. Este interzisd orice formd de inregistrare a
activitafilor didactice, fotografiere in timpul orelor, cu exceptia obtineril acordului scris al
levilor si cadrului didactic care sustine ora respectivd, Abaterea atrage dupi sine acordarea
preavizului de excludere din cadrul CES1, iar in caz dc repetare, excluderea.

ART.70. In timpul lectiilor elevii sunt obligati si pastreze ordinea si disciplina, sd nu
perturbe activitatea prin comentarii inadecvate sau inoportune.

ART.71. Elevii sunt datori sa aibi asupra lor carnetul de elev cu fotegratie, vizat, cu stampila
scolil in care sunt inmatriculati.

ART.72. Este interzis elevilor si aduca in clasd, in centru sau In scoala gazdd persoane
sirdine sau sd fie asteptati in incinta centrului sau curtii scolii ga@ ide alte persoane, cu
exceptia membrilor familiel.

ART.73. Se interzice pardsirea institutiel in llmpul orelor de curs sau In pauze. In cazuri
exceptionale, elevul este obligat sa solicite Invoirea profesorului lector.

ART. 74. Se interzice elevilor s initieze, 58 se implice In orice act de violentd sau intimidare,
sd utilizeze un limbaj wviolent, agresiv, nepotrivit statutului de elev. Incilcarea acestei
prevederi poate duce la aplicarca de sanctiuni, pani la excludere.

*RT.75. Este interzis elevilor sd organizeze in centru sau in scoala gazdd activitati politice
si/sau de propaganda politica, activitdti de prozelitism religios sau oculr Incalcarea acestei
prevederi esle pedepsitd cu excluderea din CES].

ART.76. Indiferent de locul In care se afla, elevii centrului trebuie sd aiba un comportament
civilizat, decent si onorant peniru institufia in care Invata.

ART.77. Sc recomandi ca elevii selectati in CES1 sa participe la olimpiadele si competitiile
scolare organizatc la nivel judetean/ nafional/ international, la disciplinele respective sau
inrudite.

ART. 78. Elevii au obligatia s3 respecte toate regulile specifice detaliate In fisele de instructaj
peniru siguranta si securitatea elevilor in spatiile centrului sau scolare gazdi. Acestea sunt
comunicate la inceputul fiecarui an de cétre profesorul coordonator al grupei si semnate de
citre elevi pentru luarea la cunogtinta de cétre acestia.
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SECTIUNEA 4 — Evaluarea elevilor

ART.7%, La finalul cursurilor, evaluarea clevilor se wva face printr-o proba
scrisd/practicd/orald In functie de disciplind (tipul de probd va fi stabilit de citre
courdonatorul grupei/disciplinei cu consultarca celorlalti profesori care au sustinut cursuri la
grupa respeetiva). Tipul de proba si competentele ce urmeazi a fi evaluate vor fi comunicate
elevilor cu o luni inainte,

ART.80. Pot participa la cvaluarea finald elevii care au o prezenti de cel putin 50% la cursuri
(indifercnt care a fast motivul pentru care au absentat).

ART.81. Elevii care au promovat la evaluarea {inala si cei care s-au plasat pe primele 6 locuri
la olimpiade regionale/interjudetene/nationale/internationale sau la concursurile de profil
(chiar dacd nu s-au prezentat la evaluarea finald dar cu conditia si [i avut o prezenti de cel
putin 50% la cursuri) vor primi anual diplome de absolvire pentru completarea portofoliului
personal. '

ART.82. Lista elevilor promovati la evaluarea finald se postcazi pe site-ul CESI. Detaliile
privind punctajul vor pulea fi aflate de fiecare elev In parte de la profesorul coordonator al
grupei.

SECTIUNEA 5 — Recompense ucordate elevilor

ART.83. Colegiul direcior, la propunerea Directorul executiv Centrului Educational al
Sectorului 1, stabileste si actualizeazd anual recompensele pentru rezultatele obtinute de elevi
si profesori i criteriile de acordare a acestora in fimita bugctului alocat de citre Consiliul
Lacal al Sectorului .

ART.84. Recompensele pentru rezultatele obtinute de elevii si profesori pot consta n:

a) tabere gratuite de studiu si odihn;

b) excursit gratuile de studiu in tard si in striindtate;

¢) premii in bani/ obicetc;

d} distinctii/ medalii.

SECTIUNEA 6 — Sanctiuni aplicate elevilor

ART.85. Sanctiunile acordate in cazul nerespectdrii conduitei civice obligatorii sunt
urmétoarele:

a) observatic in fata grupei;

b) avertisment si comunicarea scrisd/electronicd a sanctiunii parintilor - la 2 abateri/Incilcéri
ale prezentului regulament;

¢) preavizul de excludere de la activitafile CES! si comunicarea scrisé/electronica a sanctiunii
parinilor pentru abateri disciplinare repetate;

d) excluderea de la activitifile CES1 si comunicarea scrisd a sanctiunii parintilor pentru
abateri disciplinare repetate/grave sau pentru 50% abscnic la cursuri.

ART. 86. Sanctiunile de la art. 85 lit. a) si b) se aplicd de profesori, coordonatorul grupei sau
directorul executiv. Sanctiunca de la art. 85 lit. ¢) se aplicd de directorul executiv cu
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consultarea profesoriler grupei. Sanctiunea de la art. 80 lit. d) se aplicd de directorul executiv
in cazul absentelor si de Colegiul director in cazul celorlalte abateri,

CAPITOLUL VIII
DISPOZITI FINALE

Art. 87. (1) Toutc compartimentele vor studia, analiza §i propunc masuri pentru rafionalizarea

permanenti a lucririlor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulajie a documentelor,

urmiirind fundamentarea legala a lucririlor.

(2) Tn acest sens DIRECTORUL EXECU1TV:

a) organizeaza evidenta indicatorilor din demeniile de activitate ale compartimentelor;

b) raspunde de perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor i asigura mijloacele

necesarc pentru desfagurarea corespunzétoare a activitagii;

¢) asiguri securitatea materialelor cu continut secret §i raspunde de scurgerea informatiilor i

a documentelor din compartimentele respective.

(3) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru pastrarea

oatrimoniului CES1, ludnd mésuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.

{(4) Toti salariatii au obligatia de a indeplini §i alte atributii din domeniul de activitate a

compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, nou aparute,

precum si sarcinile de serviciu dispuse de Directorul executiv si de Directorul executiv

adjunct, menite si concure la realizarea integrald a atributiilor CES1, la imbunitatirea

activititii acesteia, atit in timpul programului de lueru, cat si in afara acestuia.

(5) Toti salariaii au obligatia de a pune la dispozitia consilierilor locali din cadrul Consiliului

Local al Sectorului 1 documentele solicitate, la cererea acestora, dupd informarea in prealabil

a sefilor ierarhici, in termenele legale si in conditiile legale.

(6)_In temeiul Legii 541/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,

institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazi incilcdri ale legii, tofi salariafii au

dreplul la protectia avertizarii in interes public.

Art. 88. Compartimentele de specialitate din cadrul CES1 care inainteazi solicitirile privind

demararea procedurilor legale pentru achizitionarea dupé caz, a unor produse, lucréri sau
srvicii au obligatia semnidrii contractului de achizitie publicd i, totodatd, au obligatia sa

asigure derularea si urmirirea contractulai de achizitie publica incheiat in domeniul siu de

activitate.

Art.89. Regulamentul de organizare si functionare al CES1 se aproba prin hotérire de ciitre

Consiliul Local al Sectorului 1.

Art.90. Actualizarca sau modificarea Regulamentului de organizare si functionare al CES] se

realizeaza la initiativa structurilor din cadrul centrului, ca urmare a schimbarilor cadtuluj

normaliv care reglementcazi activitalea si/sau structura organizatoricd a acestora ori la

recomandarea unor autorititi cu atribufii de control, ce au ca efect modificarea atributiilor

generale ale CES1.

Art.91. Netndeplinirea integrald gi in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sancfioneazi

conform legislatiel in vigoare.

Art.92. Toatc compartimentele CES] prezinti anual si ori de céte ori este necesar rapoarte de

activitate.
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Art.93. Toate compartimentele CES1 vor colabora in mod direct cu Primarul Sectorului 1 si
cu Comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 1 pentru luarea deciziilor
majore in domeniul lor de activitate.

Art.94. Prezentul R.O.F. se va difuza sub semnatura tuturor compartimentelor din CESI,
conducitorii acestora avnd obligatia si asigure, sub semniiturd, luarea la cunostinta de cétre
tofi salariafii din subordine.

Art. 95, Prezentul R.O.F. a fost aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
14, din 16..03:2020 si intr in vigoare la data de comunicarii.

34



