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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea reorganizdrii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1

Vizand Referatul de aprobare nr. 23263/14.08.2020 intocmit de Primarul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti prin Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de Raportul de specialitate nr.i /1104/19.08.2020 al Directiei
Management Resurse Umane, Raportul de specialitate nr. M-3-319/19.08.2020 al Directiei
Juridice, Legislatie, Contencios Administrativ si  Raportul de specialitate nr.
G/4039/18.08.2020 al Directiei Management Economic, din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1;

Viazand Avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale,
Avizul Comisiei de sanitate publica si protectie sociald, Avizul Comisiei pentru administratie publica
locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetétenilor i patrimoniu;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa la
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare-;

Tinand seama de prevederile:

Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti,
adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Roménia la 26 septembrie 2007, cu
modificarile ulterioare;

Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010 republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile
si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2019 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea protectiei
victimelor infractiunilor, precum si a altor acte normative;

Luénd in considerare prevederile:

Hotararii Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificéri si completari;

Hotérarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararii Guvernului nr. 655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O societate fard
bariere pentru persoanele cu dizabilitagi" 2016 - 2020 si a Planului operational privind implementarea
Strategiei nationale ”O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016-2020;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere si prevederile:

Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala;

Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standarelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;



Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fara adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate Tn dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale, cu modificari si completari;

Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 8§1/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale;

Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu
modificiri si completari;

Tindnd seama de prevederile Deciziei nr. 877/2018 privind aprobarea Metodologiei de
reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, emise de presedintele
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Duzabilititi;

Luénd in considerare Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 50/28.02.2017 privind
aprobarea includerii in Organigrama si Statul de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 a Proiectului ”Extinderea conceptului de educatie RODACIE in cadrul
creselor si gradinitelor din sectorul 1” si a functiei de manager de proiect, cu modificarile ulterioare;

Tindnd seama de Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 358/28.11.2019 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificérile ulterioare;

Aviand in vedere Hotardrea Colegiului Director nr. 6/12.08.2020 privind aprobarea
reorganizarii serviciilor sociale, eliberarea avizului consultativ asupra proiectului Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de

avizul nr. 4388/3703/ANDPDCA/DPDD/MI/MC/14.05.2020 pentru infiintarea Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcov, prin reorganizarea Centrului de
Recuperare si Reabilitare cu Structuri Pavilionare-Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Milcov, cu o capacitate de 24 de locurt;

avizul nr. 4388/3707/ANDPDCA/DPDD/MI/MC/14.05.2020 pentru infiintarea Centrului de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Elena, prin reorganizarea Centrului de
Ingrijire si Asistenta Sf. Elena, cu o capacitate de 40 locuri;

avizul nr. 4388/3708/ ANDPDCA/DPDD/MI/MC/14.05.2020 pentru infiintarea Centrului de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sf. Vasile, prin reorganizarea Centrului de
ingrijire si Asistenta Sf. Vasile, cu o capacitate de 40 locuri;

avizul nr. 4388/3704/ANDPDCA/DPDD/MI/MC/14.05.2020 pentru infiintarea Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Mina, prin reorganizarea Centrului
de Recuperare si Reabilitare cu Structuri Pavilionare-Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Sf. Mina, cu o capacitate de 12 locuri;

avizul nr. 4388/3700/ANDPDCA/DPDD/MIMC/15.05.2020 pentru infiintarea Centrului de
Abilitare st Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Stejérel, prin reorganizarea Centrului de
Recuperare si Reabilitare cu Structuri Pavilionare-Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Stejarel, cu o capacitate de 18 locuri;

avizul nr. 4388/3705/ANDPDCA/DPDD/MI/MC/14.05.2020 pentru infiintarea Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bradut, prin reorganizarea Centrului de
Recuperare si Reabilitare cu Structuri Pavilionare-Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Bradut, cu o capacitate de 18 locurti;

avizul nr. 4388/15370/ANDPDCA/DPDD/MI/MC/16.07.2020 pentru infiintarea Centrului de
Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati-TSA, prin reorganizarea Centrului de Zi Adulti/Tineri TSA,
cu o capacitate de 30 de locurti;

avizul nr. 4388/15369/ANDPDCA/DPDD/MI/MC/16.07.2020 pentru inflintarea Centrului de
Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Phoenix, prin reorganizarea Centrului Multifunctional
Pheonix, cu o capacitate de 40 de locuri;

avizul nr. 4388/15368/ANDPDCA/DPDD/MI/MC/16.07.2020 pentru infiintarea Centrului de
Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Un Pas Impreund, prin reorganizarea Centrului de Zi Un Pas
Impreuna, cu o capacitate de 50 de locuri;



Avand in vedere si adresa Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptie inregistrata la Directia Generalad de Asistentd Sociala si Protectia Copiluluj Sector 1
sub nr. 35673/20.07.2020;

in temeiul prevederilor art. 5 cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completirile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

. HOTARASTE:

Art.1.-Se aprob#d infiintarea in structura orgamzatorlca a Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Cop1lulul Sector 1 a Centrului de Ingnjlre si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dlzabllltatl Sf. Vasile, prin reorganizarea Centrului de Ingrijire si Asistentd Sf. Vasile, cu o capacitate
de 40 de locuri.

Art.2.-Se aproba infiintarea in structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Cop11ulu1 Sector 1 a Centrului de Ingrulre si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Sf. Elena, prin reorganizarea Centrului de Ingrijire si Asistentd Sf. Elena, cu o capacitate
de 40 de locuri.

Art.3.-(1) Se aproba infiintarea in structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Sf. Mina, prin reorganizarea Modulului Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Sf. Mina, cu o capacitate de 12 locuri.

(2) Se aproba relocarea si stabilirea sediului Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Mina in imobilul situat la adresa Bucuresti, Sector 1, Sos. Odi nr.
3-5.

Art.4.-Se aproba infiintarea in structura organizatorica a Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Milcov, prin reorganizarea Modulului Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Milcov, cu o capacitate de 24 locuri.

Art.5.-Se aproba infiintarea in structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Stejarel prin, reorganizarea Modulului Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Stejarel, cu o capacitate de 18 locuri.

Art.6.-Se aproba infiintarea n structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi Bradut, prin reorganizarea Modulului Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Bradut, cu o capacitate de 18 locuri.

Art.7.-Se aproba infiintarea in structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Un Pas
Impreuna, prin reorganizarea Centrului de Zi Un Pas Impreuna, cu o capacitate de 50 locuri.

Art.8.-Se aprobd infiintarea in structura organizatorica a Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 a Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
PHOENIX, prin reorganizarea Centrului Multifunctional PHOENIX, cu o capacitate de 40 locuri.

Art9 -Se aprobZl Tnfintarea in structura oruanizatoricﬁ a Directiei Generale de Asistenté
prin reorgamzarea Centrului de Zi Adultl/Tlnen TSA, cu o capacitate de 30 locuri.

Art. 10.-Se aproba reorganizarea Complexului Social de Servicii Sf. Andrei prin schimbarea
denumirii in Centrul de Zi Sf. Andrei.

Art. 11.- Se aproba reorganizarea Complexului Social de Servicii Jiului prin schimbarea
denumirii in Centrul de Zi Jiului.

Art. 12.-Se aproba reorganizarea Complexului Social de Servicii Vrancei prin schimbarea
denumirii in Centrul de Zi Vrancei.

Art. 13.-Se aproba relocarea si stabilirea sediului Complexului Social de Servicii Straulesti in
imobilul situat la adresa Bucuresti, Sector 1, B-dul Luptatorilor nr. 40.

Art. 14.-Se aproba infiintarea in structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector | a Cantinei Sociale COSTEASCA.



Art.15.-Se aproba Organigrama Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
~ Sector 1, conform Anexei nr. 1.

Art.16.-Se aproba Statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 2.

Art.17.-Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 3.

Art.18.-Anexele nr. 1-3 fac parte integrant din prezenta hotéarare.

Art.19.-(1) Prezenta hotérare intrd n vigoare de la data comunicarii.

(2) La data intrarii n vigoare a prezentei hotédrari, inceteazd aplicabilitatea Hotararii
Consiliului Local al Sectorului nr. 358/28.11.2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii
si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, cu completirile ulterioare.

Art.20.-(1) Primarul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti si Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotéréri.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea prezentei
hotarari entitatilor mentionate la alin.(1), precum si Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotarlre a fost adoptatd cu 14 voturi pentru, 5 abtineri — numdérate la voturi
impotrivd, conform legii si 6 voturi impotrivd, In momentul votului fiind prezenti 25 de
consilieri locali din 26 de consilieri locali in functie, astdzi, 27.08.2020, in sedinta ordinara a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Marian Cristian Neagu
SECRETAR GENERAL
. Daniela Nicoleta Cefalan

Nr.: 240
Data: 27.08.2020

Réspunderea juridica privind realizarea demersurilor necesare in vederea licentierii serviciilor sociale,
in conformitate cu prevederile art.8 alin. (2) si art. 11 alin. (4) din Legea nr.197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, revine
conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1.



CONSILIU LOCAL SECTOR 1 H ]_{

D.GASP.C.SECTOR1

Anexa nr.1
la Hotéirdrea Consiliului Local Sector 1

nr.gbl Qs Q_-"‘F»d 3. Q_&LL)

COMISIA DE EVALUARE A PERS. DIRECTOR GENERAL r COMISIA PENTRU PROTECTIA s AR
CU HANDICAP ADULTE 1 L COLEGIUL DIRECTOR COPILULUL —
— ¥ 7 = B! — E!
v
BIROUL JURIDIC CONTENCIOS
145 DIRECTIA ADMINISTRATIVA
SERVICIUL ACHIZITIL & B SERVICIUL JURIDIC, e ml,? 'RECTE‘} ECONOTI;CA cr DIRECTOR ADMINISTRATIV
COMPARTIMENTUL STRATEGI, PUBLICE, AVIZARE SERVICIUL MONITORIZARE, CONTENCIOS, RESURSE PTIL S ADOPTTI DIRECTOR GENERAL ADJUN 1
PROIECTE, FROGRAME, IN CONTRACTE SERVICIUL CORP CONTROL, LIz STATISTICR. UMANE 1+8 1
DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE 1+ 12 MANAGEMENTUL CALITATII mﬁ‘[l:: ATOR[SDE Is's“ = 1+9
SIRELATIA CU ONG SERVICIILOR SOCIALE, NT.
: HACCP SOCIALA §1 INCLUZIUNE
149 SOCIALA BIROUL RESURSE UMANE L ¢
i+ ASISTENTI PERSONALL A.M.P.
4 4 i co ITATE ssslll#fktghgggm
SERVICIUL CONTABILI 3 SERVICIUL |
4 s ~ v SERVICIUL FINANCIAR, BUGET ADMINISTRATIV PATR i&mmu
1+17 1+ 1+20
SERVICIUL REGISTRATURA, SERVICIUL PROIECT EXTINDEREA CONCEPTULUI DE EDUCATIE COMPARTIMENT AUDIT J
RELATIT CU PUBLICUL SECRETARIAT COMISTI RODACIE IN CADRUL CRESELOR SI GRADINITELOR L C‘;‘;‘{:"T“"“UF-" MA‘ Usé‘ 'mg}l‘f- PUBLIC INTERN
1+8 145 DIN SECTORUL 1 s 3 l
]
\ Py
BIROUL CONTABILITATEA
PATRIMONIULUL
DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI v
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT < F
1
APARTAMENT SOCIAL 25 ] DIRECTIA PERSOANA $I FAMILIE
v DIRECTOR GENERAL ADJUNCT A
1
.L APARTAMENT SOCIAL 32 ] CENTRUL LOGISTIC
n
BIROUL EVALUARE COMPLEXA
" SERVICIUL REZIDENTIAL APARTAMENT SOCIAL 33 ] DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA CENTRUL ﬂ‘}.&'ﬁ;},‘i‘,}‘; SLASETEN TA 4
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT DIZAWILITATI
1 SF. ELENA I SERVICIVL REZIDENTIAL ADULTI
APARTAMENT SOCIAL 38 SERVICIUL INTERVENTIE IN
SERVICIUL ASISTENTT ] L7 N REGIM DE URGENTA 5“},‘;}8}"!‘&}’,‘}!‘5‘;?;}”"
MATERNALI ~
PROFESIONISTI < SERVICIUL VIOLENTA ASUFRA : ' 1+ 1+8
e - COPILULT COMPARTIMENT PENTRU SPRUINIREA A T e
VICTIMELOR INFRACTIUNILOR ADULTE U mr‘mu TATI < > BIROUL :‘LOCAT[I
* 3 L B SERVICIUL AUTO _1 . r COMPARTIMENT CABINET
SERVICIUL PREVENIRE 1450 < - MEDICAL DGASPC §1
CORPUL ASISTENTILOR 1+13 . - 1432
MATERNALL SERVICIUL, PREVENIREA 7
i
PROFESIONISTI S nn com.vun S _— VE'imFl:nr!“lR'lll:‘ :,_ T CENTRUL DE Z1 PENTRU PERSOANE h SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A
&3 SITUATIA PARASIRIY 5‘ OPILULUT N g ADULTE CU DIZABILITATI ;2 b Emm"%‘},ﬁ%”&,{&f}{!'w‘“‘c“ o
MATERNTTATL
13 IRHITAY - BIROUL RELATH INTERETNICE UN PAS IMPREUNA 1#17 RVICIDLL T ARNIACIE
) 149
" v p 1+9
CENTRUL DE ZI SF. ANDRE1 — CENTRUL DE Z} JIULUI ~ 's
477 +90 7 PROIECT DGASPC Sll‘; ALTERNATIVA 2003 J SERVICIUL PRESTATI PERSOANE CU
COMPARTIMENT PROTECTIE « Ly HANDICAP
- SOCIAL wusuuuon 148 J/
CASASF._ IOSIF _ CENTRUL DE Z1 VRANCEL VULNERABIL ! \
1437 1493 : NAZARCEA GRUP
\. 1+9
SERVICIUL FAMILIAL PERSOANE CU
comuxm. SOCIAL DE SERVICI HANDICAP GRAV
ULESTL
PROILECT DOASPC -HAR [ CASA SF. CONSTANTIN ' H.g]
+17 APARATU'lli PROPRIU BIROUL EVIDENT A LOCUINTE
ATELIER BRUTARIE BIROUL ADMINISTRATIV
COMPLEXUL SOCIAL DE CORPUL 1+ 1 ] 7
CASA ii Jqlmrm SERVICIL PINOCCHIO COMPONENTA REZIDENTIALA DE ~ xk'ssg{'il:l ASISTENTILOR 4
1 PLA! CENTRUL DE EVALUARE VOCATIONALA §1 PERSONALL
10 < INTEGRARE IN MUNC FROFESIONIST] 57
+
- " ATELISR SPALAJORIE TEXTILE AL
ENTRO COP CU DIZABILITA r FROIECT DGASPC SI- . N oo CENTRUL DE Z1 PENTRU PERSOANE ADULTE L
PENTRU co:xé f_}y;&hﬂl’t TISF. . 'ASOCIATIA SF. ANA DE URGENTA PEN;rlllU COPII STRAZIT ) CU DIZABILITATI
1
1436 b e ATELIER CROITORIE ATELIER NEUTRALIZARE
J COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICI! ODAT DESEURI INFECTIOASE
Modulul Pavillonar de Recuperare yl ~ 14 1410
- ophitrich 1+182
" ¥ CLUBUL SENIORILOR
CENTRUL ROMANO- DANEZ COMPLEX SOCIAL DE 148 Centrul de Abllitare yl ReablUtare pentru
PTR. EDUCATIE INTEGRATA  |<f— > SERVICH PENTRU |  Persoanc Adulte cu Dizsbilltafl Milcov ATELIER CERAMICA ATELIER TIPOGRAFIE
7 COPIVTINERL CU J 1449 17 148
AFECTIUNI CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE
) NEUROPSII;HATRICE Modulul Pavilkonar de Recuperare yf W ADULTE CU nmnu.rrATl -TSA i
Reabllitare Neuropsihlatricd Alexandra
23 CANTINA SOC'IALA COSTRASS Centrul de Abllitare y| Reablitare pentru
COMPLEXUL SOCIAL DE Persoane Adulte cu Dizabill(1L ST. Minu
SERVICII SF. NICOLAE 1428

1+21

CENTRUL DE ZI
COPII TSA

CENTRUL DE ZI PENTRU
COPILUL PRESCOLAR
68

CENTRUL MATERNAL
wu

1+12

TOTAL 2265

p=
Cenirul de Abjlltare gl Reahilliure pentru

Persoane Adulie cu Dizubllith{l Bréadug
1+0

A

Persoane Adulte cu Dizabillulgi Stejirel

Y

1+23

- ]
-~
Centrut de Abllitare 31 Renbilitare Wnlru}




Anexa nr. 2 la Hotédrarea
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STATUL DE FUNCTII -
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

FUNCTII PUBLICE

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

FUNCTIA PUBLICA Nivel studii Gragypreyizns Tuniiy [otete
functii grad II
DIRECTOR GENERAL S 11 1
DIRECTOR GENERAL S II 4
ADJUNCT
SEF SERVICIU S 11 18
SEF BIROU S II 8
Total functii publice de conducere: 31
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
5 . Numar
FUNCTIA PUBLICA RavE O Gradagia | = o)
Studii profesional maxima ..
functii
CONSILIER S SUPERIOR 5 127
CONSILIER DE ACHIZITII PUBLICE S SUPERIOR 5 7
CONSILIER S PRINCIPAL 5 40
CONSILIER S ASISTENT 5 28
CONSILIER S DEBUTANT 5 7
AUDITOR S SUPERIOR 5 2
AUDITOR S PRINCIPAL S 1
CONSILIER JURIDIC S PRINCIPAL 5 2
CONSILIER JURIDIC S ASISTENT 5 2
CONSILIER JURIDIC S DEBUTANT 5 2
REFERENT DE SPECIALITATE SSD SUPERIOR 5 2
REFERENT M SUPERIOR 5 23
REFERENT M ASISTENT 5 1

Total functii publice de executie: 244
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE: 31+244=275

>



FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

FUNCTII CONTRACTUALF. DE CONDUCERFE

Gradatia Grad previzut | Nr. total de
FUNCTIA Nivel studii maxima functii grad
Il/primar
DIRECTOR Administrativ S 5 11 1
SEF SERVICIU S 5 11 7
SEF SERVICIU (Clubul S 5 II 1
Seniorilor-nu este organizat la
nivel de centru)
SEF CENTRU S 5 11 25
SEF BIROU S 5 I 11
FARMACIST SEF S 5 primar i
SERVICIU*

*functie preluatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdtile,
institufiile publice §i celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii §i unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfdsurdrii activitdfii-sectiunea unitdfi sanitare, cu exceptia celor
cuprinse in unitdfi clinice §i unitdfi de asistentd medico-sociald coroborat cu pct. 1.4 la Anexa
II, Capitolul I, pct. 1- persoanele care exercitd functiile nominalizate in tabel (n.n. farmacist
sef serviciu), pe perioada cdt exercitd aceste functii, beneficiazd de majorarea salariului de

bazda avut cu 7,5%.

TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 46

Proiect Functie Nivel studii | Drepturi salariale
"Extinderea conceptului de Manager de S Cost total lei-
educatie RODACIE in cadrul proiect 421.507,80
creselor si gradinitelor din 1
sectorul 1"
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Grad/treapta . Din care
. . 3 - Gradatia .. .
FUNCTIA Nivel studii profesionala - Nr. total functii posturi
= maxima .
prevazute protejate
INSPECTOR S IA 5 25 1
SPECIALITATE
REFERENT M TA 5 41 2
Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii | profesionala racatis | fotal functii
maxima
previzute
MEDIC* S primar 5 21




FARMACIST S primar 5 1
ASISTENT S principal 5
SOCIAL 26
PSIHOLOG S principal 5 37
TERAPEUT S principal 5
OCUPATIONAL 1
KINETOTERAPE S principal 5
UT 16
EDUCATOR S principal 5 140
ASISTENT S principal 5
MEDICAL l
LOGOPED S principal 5 9
PSIHOPEDAGOG S principal 5 7
EDUCATOR SSD principal 5 2
EDUCATOR PL principal 5
| PUERICULTOR 2
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL
(inclusiv 2 posturi
de asistent medical
comunitar) 140
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL DE
FARMACIE* 7
EDUCATOR M principal 5 69
INSTRUCTOR M principal 5
EDUCATIE 8
INSTRUCTOR M principal 5
ERGOTERAPIE 2
ART-TERAPEUT M principal 5 1
INFIRMIERA M;G 5 444
SUPRAVEGHET M;G 5
. XDE NOAPTE 14
INGRIJITOARE M;G 5 31
SPALATOREASA M;G 5 17
ASISTENT M;G 5 124
MATERNAL
PROFESIONIST
ASISTENT M;G 5
PERSONAL 372
ASISTENT M;G 5
PERSONAL
PROFESIONIST 5

* Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdtile,
institutiile publice gi celelalte unitafi bugetare pot include in statele de functii §i unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfdsurdrii activitdtii-secfiunea unitdti sanitare, cu exceptia celor
cuprinse in unitdfi clinice §i unitdti de asistentd medico-sociald.

P
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Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala i e Nr. total functii
) maxima
prevazute
PREOT* S 1 5 1
PREOT* M il 5 1

*Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdtile,
institutiile publice §i celelalte unitdti bugetare pot include in statele de functii §i unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfdgurarii activitdti-Anexa I Capitolul 111 lit. A-Familia ocupationald
de functii bugetare ”nvditdmant”

Grad/treapta . Din care
FUNCTIA Nivel studii profesion:l:lﬁ Grad.atl'a i tOt.z.ll posturi
. maxima functii .
previazute proteja .
ADMINISTRATOR M | 5 16
MAGAZINER M:G 5 18
INGRIJITOR M;G 5 104 B
SOFER M:G 5 32
MUNCITOR CALIFICAT M;G I 5 105 6
MUNCITOR NECALIFICAT M;G I 5 99 46

Obscrvatii generale: gradul functiilor la care acestea se ocupa se evidentiaza in cuprinsul
statelor de personal aprobate de cétre Dircctorul General al DGASPC Sector 1, conform
contractelor individuale de munca,/actelor aditionale la acestea, actelor administrative de
numire in functie.

Este indicatd gradaia maxima 5 care poate ti acordatd pentru vechimea in munci,
gradafia ficcarul salarial fiind indicata in contractul individual de muncd/actul aditional la
contract, actul administrativ de numire, statele de personal, alte acte administrative specifice
raporturilor de munca.

In statele de personal, pentru posturile vacante, la rubrica “prevazut” se indica gradul
maxim al functiei, iar la rubrica “gradatie” ”5”, acestea modificAndu-se corespunzitor la
ocuparea posturilor, prin orice mijloace de ocupare, fara a fi necesara modificarea statului de
functii.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE: 1939
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI EXECUTIE: 1985
TOTAL FUNCTII : 2260
La total 2260 posturi se adaugi un post manager de proiect, pe perioada implementirii
proiectului Extinderca conceptului de educatic RODACIE in cadrul creselor si gradinitelor

din sectorul 1"

TOTAL GENERAL:
2261 POSTURI



Anexa la Statul de functii al Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia
Copilului Sector 1

In conformitate cu prevederile art. 540 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, posturile infiintate in vederea ocupirii cu
personal contractual, sunt:

Denumirea Caracterul Posibilitatea ocupérii Posibilitatea ocuparii
completd a functiei | determinat/nedeterminat postului inclusiv prin postului inclusiv prin
al perioadei pentru care a | executarea unui contract executarea unui
fost infiintat individual de munca cu contract individual
timp partial de munci la
domiciliu
sef birou grad II nedeterminat durata programului de nu
lucru: cu normé intreagd
educator S grad nedeterminat durata programului de nu
profesional lucru: cu norma intreaga
principal, gradatie
5
educator M grad nedeterminat durata programului de nu
profesional lucru: cu norma intreaga
principal gradatie 5
administrator nedeterminat durata programului de nu
treapta | gradatie 5 lucru: cu norma intreaga
asistent medical PL nedeterminat durata programului de nu
principal gradatie 5 lucru: cu norma3 Intreaga
infirmiera nedeterminata durata programului de nu
M/G gradatie 5 lucru: cu norma3 intreaga
muncitor calificat nedeterminatd durata programului de nu
gradatie 5 lucru: cu norma intreaga
muncitor nedeterminata durata programului de nu
necalificat gradatie lucru: cu norma intreaga
5
ingrijitor nedeterminatd durata programului de nu
M/G gradatie 5 lucru: cu norma intreagé




consilier juridic nedeterminata durata programului de
clasaI grad lucru: cu norma intreaga
profesional

principal

nu

Nota: determinarea gradului/treptei profesionale a functiilor la data ocuparii efective a
acestora se va face findndu-se seama de vechimea in munca si In spccialitate a salariatilor care

ocupd functiile in temeiul contractelor individuale de munci;

gradul profesional al functiilor la care acestea se ocupd se evidentiazd in cuprinsul
statelor de personal aprobate de catre directorul general al DGASPC Sector 1, conform
contractelor individuale de muncé,/actelor adifionale la acestes, aclelor administrative de

numire in functie;

este indicatd gradajia maxima 5 care poate fi acordatd pentru vechimea in munci,
gradatia fiecdrui salariat fiind stabilitd prin raportare la vechimea in munci si mentionati in
contractul individual de muncé/actul aditional la contract, actul administrativ de numire, statele

de personal, alte acte administrative specifice raporturilor de munca.




Anexa nr. 3 la Hotidrarea Consiliului Local Sector 1‘. 1
Nr. 240 / uc( NS

Presedinte de Sedinta
Marian Cristian NEAGU

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Directia Generald de Asistentii Sociald si Protectia Copilului Sector 1 -denumitd in continuare
DGASPC Sector 1 sau Directia Generals, este institutia publicd cu personalitate juridicd infiintatd in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

ART. 2

n vederea realizarii atributiilor previzute de lege DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmétoarele functii: '

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei §i a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc., precum
si a masurilor de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i institutiilor
care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala,
precum si cu reprezentantii societatii civile care desfdgoard activitéfi in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;

€) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea §i combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1 al
municipiului Bucuresti;




f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulncrabilc.

ART. 3

(1) Structura organizatorica si numdérul de posturi aferente DGASPC Sector 1 se aprobi prin
hotaréare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu avizul consultativ al Ministerului
Muncii §i Justitiei Sociale $i cu respectarea criteriilor orientative de personal previzute de actele
normative in vigoare, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin
potrivit legii.

(2) Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuregti aproba, prin hotirére, regulamentul
de organizare si functionare a DGASPC Sector 1, pe baza prevederilor regulamentului-cadru aprobat in
domeniul de activitate si in conformitate cu nevoile locale.

ART .4

(1) Finantarea Directiei Generale se asigurd din bugetul local al sectorului 1 al municipiului
Bucuresti.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asisten(d sociald se asigurii din bugetul local al
sectorului 1 al municipiului Bucuresti, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de
contributii banesti, potrivit legii.

ART.S

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 are sediul stabilit in
municipiul Bucuregti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17.

ART.6

In indeplinirea atributiilor conferite de lege, activitatea DGASPC Sector 1 este guvernati de
urmatoarele principii:

a) respectarea drepturilor si a demnitétii omului;

b) asigurarea autodetermindrii i a intimitd{ii persoanelor beneficiare;

c) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

e) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea si parteneriatul;

g) recunoaslerea valorii fiecirei persoane;

h) abordarea comprehensiva, globala si integrata;

i) orientarea pe rezultate;

J) Imbunététirea continua a calitatii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

o



CAPITOLUL II 5 5
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR |

ART.7

(1) Atributiile DGASPC Sector 1 in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urmétoarele:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asisten{a
sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunara
a cererilor si transmiterea acestora catre agentia teritoriald pentru plati si inspectie sociala;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirdre a Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistentd sociald;

d) intocmeste dispozifii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local al sectorului 1 al municipiului Bucuresti si le
prezintd primarului sectorului | pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispoziliile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptafiti,
poltrivit legii;

f) urmareste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta sociali;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii si propune mésuri adecvate
in vederea sprijinitii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociald administrate;

i) elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
socialé;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

(2) Atributiile DGASPC Sector 1 in domeniul organizdrii, administrdrii si acorddrii serviciilor
sociale sunt urmétoarele:

a) elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
sectorului 1 al municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
o perioadi de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei de incluziune
sociali, o propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 a municipiului Bucuresti si rdspunde
de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul sectorului 1 al municipiului Bucuresti si le propune spre aprobare Consiliului Local al sectorului
1 al municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneazi si aplica mésurile de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot atla anumite persoane, grupuri sau comunitagi;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;




e) identificd barierele si actioneazid in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;

f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeaz atributiile prevazute de lege in procesul de acordarc a scrviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public §i public-privat pentry
sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale pentru sustinerea dezvoltarii
serviciilor sociale;

1) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

J) colecteazi, prelucreaza si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care
sunt transmise cdtre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

I) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internafionald in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

0) asigurd informarca si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciilc sociale disponibile;

p) furnizeazd §i administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarca scrviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire gi in aplicarca procedurii de atribuire, potrivit legii;

r) planitica i realizeazi activitatile de informare, formare si Indrumare metodologici, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi si acordi servicii sociale aflate in administrare
proprie;

s) colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

$) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(3) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finanfarea si acordarea
serviciilor sociale, DGASPC Sector 1 are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunititii;

b) sé transmita cétre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuregti, precum si planul anual de actiune, in termen
de 30 de zile de la aprobarea acestora;

c) sd organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

d) sd comunice sau, dupd caz, sd pund la dispozifia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarca §i controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de
prevenire §i combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
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serviciilor sociale si, dupi caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile
solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e) si transmiti citre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupd caz, autorititilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la
nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti, conform solicitdrilor acestora;

f) si publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) s transmita citre Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritailor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, pana la data de
30 aprilie a fiecirui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in
anul anterior raportrii.

In vederea indeplinirii obligatiilor de mai sus, DGASPC Sector 1 realizeaza in principal urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale i acreditarea pentru serviciile sociale aflate
In structura sa;

b) primeste si Inregistreazi solicitérile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind mésuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociald la care persoana are dreptul;

d) realizeazi diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

e) realizeazi evaluarea complexa si faciliteaz accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizeazi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistenfei sociale nr.
292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor
de cost.

(4) Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 indeplineste urmétoarele
atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia §i propune stabilirea unei
mdsuri de protectie special;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotdrarilor de instituire a masurilor de
protectie speciald a copilului;

3. identificd si evalueazi familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri;

5. identifica, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti maternali
profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul
sdu familial;

7. reevalueaza, cel pufin o data la 3 luni §i ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupé caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora,;




8. Indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte copii;
evalueazi conditiile materiale §i garantiile morale pe care acestea le prezinti si elibereazi atestatul de
familie sau de persoand apta sa adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relaiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-I informa pe acesta ca este
adoptat, de Tndaté ce vérsta §i gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii cc fi rcvin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale i
vigoare;

12. realizeazi la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind copiii aflati in
sistemul de protectie speciald, copiii §i familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste
date Autoritéfii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii
copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sai, in conditiile
legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor
familiali;

2. monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violenici domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violen{ci domestice si
agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriale $i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu al{i reprezentanti ai
societdtii civile in vederea acordarii si diversificérii scrviciilor destinate prevenirii §i combaterii violentei
domestice;

4. fundamenteazi si propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii si
combalerii violenfei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor previzute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeazd cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneazi;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si indrumai
pértile cétre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind cazurile de
violentd domestica si raporteaza trimestrial aceste date citre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Bérbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitdfi:

1. promoveaza gi asigurd respectarea dreplurilor persoanelor adulte cu dizabilititi, in conformitate
cu Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,
cu modificrile i completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generali a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnati dc Romaénia
la 26 scptembric 2007, cu modificarile ulterioare;




2. asigurd organizarea, administrarea i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor locale anuale, pe termen mediu i lung, de restructurare,
organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociald pentru persoanele cu dizabilitati;

3. actioneazi pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitéti;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad
de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual
de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap
intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap,
evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul
de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia,

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de
handicap, prevézute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizdrii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd in scris, emite
acordul Tn acest sens si il comunicd angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia misurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitétii serviciilor acordate tanarului
cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregitirea tAnarului pentru viata adulta si pentru viata independentd;,

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe care
le desfasoara;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitéti in domeniu;

12. identificd, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti personali
profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor virstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii §i servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltarii capacititilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depisi cu forte proprii situatiile
de dificultate, dup# epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind mésurile de asistenta
sociali;

2. acordi persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea liberad
a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueazi trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte Tn nevoie pentru care s-a instituit o mésurd de asistentd sociald intr-o institufie, in vederea
mentinerii, modificirii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistenta sociala;

7. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vérstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;
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¢) alte atributii:

I. coordoneazi si sprijind activitatea autorititilor administratiei publice locale in domeniul
asistenfci socialc, protectici familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitayi,
persoanelor vérstnice, prevenirii §i combaterii violentei domestice etc.; :

2. coordoneazii metodologic activitatea de prevenire a scparrii copilului dc parintii sai, precum si
cca dc admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asisten(a
sociali;

3. acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative
ca formad de sprijin in activitatea dec asistcntd sociald §i protectia copilului;

4. colaborcaz cu organizatiile neguvernamentale care desfigoard activitati in domeniul asistenei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu
operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate $i colaboreaza cu organizafii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei
familiei §i a copilului, prevenirii i combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii
locale;

6. colaboreazi pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin,
conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale i a
beneficiilor sociale ih domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazd si propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
infiintarea, [inanjarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Local al Scctorului 1 al municipiului Bucuresti
rapoarte de evaluare a activitdtilor desfasurate;

10. asigurd acordarea i plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvoltd un sistem de informare §i de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oriciror persoane aflate
in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor previzute de actele
normative in vigoare;

12. aclioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a
persoanelor In nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13, organizeaza activitatea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu si
institufiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continui a acestuia;

14. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeazi la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind beneficiarii de
servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
si raporteazi trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Protectiei Sociale sau, dupi caz, autorititilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor T.egii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat In Roménia, cu modificérile ulterioare;

17. indeplinegte orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotéréri alc
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.




CAPITOLUL 111 5 5
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1

ART. 8

(1) Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 se asigurd
de catre directorul general cu sprijinul Colegiului Director, care are rol consultativ.

(2) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1
este ajutat 1n activitate de directori generali adjuncti, dupa cum urmeaza:

director general adjunct protectia copilului;

director general adjunct persoand si familie;

director general adjunct protectie sociala;

director general adjunct economic.

(3) Directorul general si directorii generali adjuncti au calitatea de functionar public.

(4) In subordinea directorului general se afla de asemenea functia de conducere de tip contractual
director administrativ, care conduce si coordoneaz activitatea Directiei Administrative.

ART.9
DIRECTORUL GENERAL

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor de ocupare a unei functii publice prevazute de Ordonanta de urgenta nr.
57/2019-Codul administrativ, cu completérile ulterioare;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de cel puin 7 ani;
s4 fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii, dupé caz:

a) asisten{d sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sandtate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general si absolventi
cu diploma de licentd ai invatdmantului universitar de lunga duratd in alte domenii decét cele prevazute
anterior, cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare n domeniul administratiel
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(3) Directorul general al DGASPC Sector 1 asigurd conducerea executiva a acesteia gi raspunde
de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. In exercitarea atributiilor ce 1i revin directorul
general emite dispozitii.

(4) Directorul general reprezintda DGASPC Sector 1 in relatiile cu autoritégile si institutiile publice,
cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si In justifie.

(5) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin DGASPC Sector 1 in calitate de persoand juridica;,

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite;
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¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector 1 i contul de incheicre a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului Director si aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti;

d) coordoneazi procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual
de actiune, avand avizul consultativ al Colegiului Director;

e) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd social, stadiul
implementdrii strategiilor prevazute la lit. d) §i propunerile de misuri pentru fmbunititirea acestei
activitéi, pe care le prezinta spre avizare Colegiului Director i apoi Comisici pentru Protectia Copilului
Sector 1;

f) elaboreaza statul de personal al DGASPC Sector 1; numeste si elibereazi din functie personalul
din cadrul DGASPC Sector 1, potrivit legii;

g) elaboreazi §i propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
statul de functii al DGASPC Sector 1, avand avizul Colegiului Director;

h) controleazd activitatea personalului din cadrul DGASPC Sector 1 si aplicd sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 si reprezinta DGASPC Sector
1 1n relatiile cu aceasta;

J) asigurd executarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1.

(6) Directorul general indeplineste si altc atributii previizute de lege sau stabilite prin hotirare a
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(7) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinari a directorului general al DGASPC
Sector | se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

(8) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd in conformitate cu fisa postului
si/sau actele administrative emise, de catre persoanele fatd de care au fost dclegate atributiile.

(9) Delegarea de atributii nu se poate fuce prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare
functiei publice catre acelagi functionar public,

(10) Functionarul public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in
care atribuliile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute, situatie in care
functionarul public care preia atributiile delegate semneazi pentru functia publica ierarhic superioara.

ART. 10
DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 are in structura sa de functii
4 functii publice de conducere de director general adjunct, astfel:

director general adjunct protectia copilului;

director general adjunct persoani si familie;

director general adjunct protectie sociala;

director general adjunct economic.

fn subordinea directorului general se afld de asemenea functia de conducere de tip contractual
director administrativ, care conduce $i coordoneazi activitatea tehnico-administrativa.
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ART. 11

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PROTECTIA COPILULUI- care are si calitatea de
REPREZENTANT al MANAGEMENTULUI CALITATII

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor de ocupare a unei functii publice previzute de Ordonanta de urgenta nr.
57/2019-Codul administrativ, cu completérile ulterioare;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de cel pufin 7 ani;
sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durat3 absolvite cu diplomi de licent sau echivalentd, in unul dintre urmétoarele domenii, dupé caz:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general adjunct
protectia copilului si absolventi cu diploma de licenta ai invdtdmantului universitar de lunga duratd in alte
domenii decat cele previzute anterior, cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice.

Directorul general adjunct protectia copilului indeplineste urmaitoarele atributii principale:

a. conduce, coordoneazi si controleazi activitatea fiecarui serviciu/birou/complex/alta structura
aflate in subordinea sa sau in coordonarea sa metodologici;

b. primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in subordine
sau aflate in coordonare si informeaza directorul general al DGASPC Sector 1, periodic sau ori de
cate ori se impune, asupra modului de solutionare a lucrérilor repartizate structurilor pe care le
conduce si coordoneaza;

c. verificd respectarea si aplicarea corectd a legislaiei in cadrul serviciilor/birourilor/structurilor care
ofera servicii sociale cu si fara cazare, pe care le conduce si coordoneaza;

d. tine sedinte de lucru cu personalul din subordine sau din compartimentele aflate in coordonare, in
vederea solutiondrii problemelor curente;

e. propune directorului general al DGASPC Sector 1 calendarul actiunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate sau aflate in coordonare;

f. analizeazi si aproba rapoartele de specialitate intocmite de conducétorii de compartimente din
subordine sau aflate in coordonare, inainte de a fi supuse aprobdrii directorului general al
DGASPC Sector 1;

g. propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care sdvarsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

h. propune directorului general al DGASPC Sector 1 participarea salariailor din subordine la
programele de perfectionare profesionala;

i. participa la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale DGASPC
Sector 1;

j. intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociald, in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneaza, pe care le supune spre aprobare directorului
general al DGASPC Sector 1;
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asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sau coordonarea sa;

instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;

evalueazi la sfargitul anului activitatea salariatilor din subordinc;

respectd si promoveaza drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

verifica dosarele din punct de vedere al documentelor necesare si misurilor propuse, conform
legislatiei in vigoare;

are obligatia respectérii relatiilor ierarhice si functionale ;

are obligatia respectirii ROF si Regulamentului intern ale institutiei si a procedurilor de lucru;
aa) contrasemneaza lunar fisa de prezenta a salariatilor din subordine si o comunica Serviciului
Financiar, Salarizare;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicd importanta respectérii acestora;

aduce la cunostinta personalului din subordine modificérile realizate procedurilor ce li se aplica;
propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatiirii activitagii
compartimentelor pe care le coordoneaza;

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoaste si respectd codul ctic al functionarilor publici;

intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale
salariatilor din serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea
metodologicd, pentru compartimentele ale céror atribufii au tost moditicate;

intocmeste sau dupd caz dispune revizuirea figclor dc post pentru salariatii din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea metodologica ori
de cate ori constata necesitatea acestui fapt;

indeplineste functia de vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1, in absenta
directorului general al DGASPC Sector | ;

indeplineste atributiile stabilite prin actele administrative emise in acest sens, In calitate de
pregedinte al Comisici de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica cu privire la
sistemele proprii de control managerial;

numeste managerii de caz in protectia copilului;

aprobd raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si persoana/familia adoptatoare la
sfargitul perioadei de Incredintare in vederea adoptiei, in lipsa directorului general;

intreprinde demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor din cadrul DGASPC Sector 1
supuse acestei proceduri;

coordoneaza metodologic la nivelul DGASPC Sector 1 Serviciul Familial, Adoptii si Postadoptii,
Serviciul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori de Asistentd Sociala si Incluziune Sociala,
Serviciul Secretariat Comisii, aflate in subordonarea directorului general al DGASPC Sector 1;
in absenta directorului general, indeplineste atributiile specifice functiei de conducere director
general al DGASPC Sector 1;

indeplineste §i alte atributii de serviciu, delegate de directorul general al DGASPC Sector 1, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

In calitate de reprezentant al managementului calitatii are atributii si autoritate pentru:
se asigura cd procesele SMC sunt stabilite, implementate si mentinute;
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b. raporteaza directorului general despre functionarea SMC si orice necesitate de imbunatatire;

c. se asigurdi de promovarea constientizarii referitoare la  cerinfele  clientului
(beneficiarului) in cadrul institutiei;

d. asigurd relaia cu organizatii externe (autoritdti, institutii, ONG, organisme de certificare,
consultant) in aspecte referitoare la SMC;

e. coordoneazi auditul intern al SMC din cadrul institutiei;

indeplineste si alte atributii date in competenta sa de citre directorul general al DGASPC Sector

1.

=

ART. 12
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor de ocupare a unei functii publice prevdzute de Ordonanta de urgenta nr.
57/2019-Codul administrativ, cu completérile ulterioare;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de cel pufin 7 ani;

sd fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare
de lungi durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul economie sau management,
finante, contabilitate.

(2) Directorul general adjunct economic indeplineste urmatoarele atributii principale:

a. conduce, coordoneazi si controleazi activitatea fiecdrui serviciu/birou aflate in subordonarea sa
directa;

b. primeste, verifica si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are in subordine
si informeazi directorul general al DGASPC Sector 1 asupra modului de solutionare a solicitarilor
si petitiilor;

c. verifici respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza;

d. intocmeste programul anual de achizitii publice, impreuna cu Serviciul Achizifii Publice, Avizare
Contracte si 1l supune spre aprobare directorului general;

e. tine sedinte de lucru cu personalul din subordine, in vederea solutiondrii problemelor curente;

f. analizeazi si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din subordine,
inainte de a fi supuse aprobdrii directorului general al DGASPC Sector 1;

g. propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care sdvarsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

h. propune directorului general al DGASPC Sector 1 participarea unor salariafi din subordine la
programele de perfectionare profesionala;

i. asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa;

j. participi la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale DGASPC
Sector 1;

k. instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii §i
prevenirea si stingerea incendiilor;

l. evalueazi la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine;

m. respecti si promoveazi drepturile si libertdfile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

n. are obligatia respectdrii relatiilor ierarhice si functionale ;

o. are obligatia respectirii ROF si Regulamentului intern ale institutiei si a procedurilor de lucru;
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contrasemneaza lunar fisa de prezentd a salariatilor din subordine ;

aduce la cunostinfa personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explica importanta respectérii acestora;

aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplica;
propune modificdri ale procedurilor de lucru, motivat §i obiectiv In scopul imbunitatirii activitatii
compartimentelor pe care le coordoneazi,

cunoagte si aplica legislatia In domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoaste gi respectd codul ctic al functionarilor publici;

. Intocmegte/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.QO.F., fisele de post ale

salariatilor din serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea
metodologicd, pentru compartimentele ale ciror atributii au fost modificate;

intocmeste sau dupd caz dispune revizuirea figelor de post pentru salariatii din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea metodologici ori
de céte ori constatd necesilalea acestui fapt;

organizeaza controlul financiar preventiv propriu asupra anumitor operatiuni in compartimentele
din subordine;

indeplineste si alte atributii delegate de directorul general al DGASPC Scctor 1, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

ART. 13
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PERSOANA SI FAMILIL:

(1) Condilii pentru ocuparea postului:
indeplinirea condifiilor dc ocuparc a unei functii publice prevazute de Ordonanta de urgents nr.

57/2019-Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de cel putin 7 ani;
sé fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare

de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmitoarele domenii, dupi

caz:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanétate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general adjunct

persoand si familie §i absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului universitar de lunga durati in
alte domenii decét cele previzute anterior, cu condifia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare
in domeniul adminis(rafiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice.

a.

(3) Directorul general adjunct persoani si familic indeplineste urmatoarele atributii principale:
conduce, coordoneaza si controleaza activitatea fiecdrui serviciu/birou/complex/altd structuri
aflate In subordinea sa sau in coordonarea sa mctodologica;

primeste, veritica si repartizeaza coresponden(a pentru comparlimentele pe care le are in subordine
sau aflate in coordonare §i informeaza directorul general al IX(GASPC Sector 1, periodic sau ori de
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céte ori se impune, asupra modului de solutionare a lucrarilor repartizate structurilor pe care le
conduce si coordoneaza;

verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor/birourilor/structurilor care
oferd servicii sociale cu si fara cazare, pe care le conduce si coordoneazi;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine sau din compartimentele aflate in coordonare, in
vederea solutionarii problemelor curente;

propune directorului general al DGASPC Sector 1 calendarul actiunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate sau aflate in coordonare;

analizeaza si aprobi rapoartele de specialitate Intocmite de conducétorii de compartimente din
subordine sau aflate in coordonare, inainte de a fi supuse aprobarii directorului general al
DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care savarsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
propune directorului general al DGASPC Sector 1 participarea salariatilor din subordine la
programele de perfectionare profesionala;

participi la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale DGASPC
Sector 1;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor méasuri de asistentd sociald, in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneaza, pe care le supune spre aprobare directorului
general al DGASPC Sector 1;

asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sau coordonarea sa;

instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii §i
prevenirea §i stingerea incendiilor;

. evalueazi la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine;

respectd si promoveazd drepturile si libertdile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

verificd dosarele din punct de vedere al documentelor necesare si masurilor propuse, conform
legislatiei in vigoare;

are obligatia respectdrii relatiilor ierarhice si functionale ;

are obligatia respectdrii ROF si Regulamentului intern ale institutiei si a procedurilor de lucru;
contrasemneazi lunar fisa de prezentd a salariafilor din subordine si o comunicd Serviciului
Financiar, Salarizare;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explica importanta respectarii acestora;

aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplicé,
propune modificéri ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatatirii activitatii
compartimentelor pe care le coordoneazi;

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat n relatiile cu publicul;

cunoaste i respectd codul etic al functionarilor publici;

intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale
salariatilor din serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea
metodologica, pentru compartimentele ale caror atributii au fost modificate;

intocmeste sau dupd caz dispune revizuirea figelor de post pentru salariatii din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea metodologici ori
de céte ori constatd necesitatea acestui fapt;
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aa. intreprinde demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor din cadrul DGASPC Sector 1

supuse acestei proceduri;

bb. in absenta dircctorului genceral, poate indeplinii atributiile specifice functiei de conducere director

general al DGASPC Sector 1, conform actelor de delegare de atributii;

cc. indeplineste §i alte atributii de serviciu, delegate de dircctorul gencral al DGASPC Sector 1, cu

respectarea legislatiei in vigoare.

ART. 14
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

(1) Conditii pentru ocuparea postului:
indeplinirea conditiilor de ocupare a unei functii publice prevazute de Ordonanta de urgenti nr.

57/2019-Codul administrativ, cu completérile ulterioare;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de cel pufin 7 ani;

sd fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd, in unul dintre urmitoarele domenii, dupi caz:

a) asistentd sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinfc administrative;

¢) sandtate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director si absolventi cu

diplomd de licen|d ai invatdmantului universitar de lunga duratd in alte domenii decat cele previzute
anterior, cu conditia sd fi absolvit studii dc mastcrat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

a.

S

il

(3) Directorul general adjunct protectic sociald indeplinegle urmitoarele atributii principale:
coordoneaza si controleazi activitatea compartimentelor aflate in subordonarea directi- Serviciul
Prevenire, Biroul Relatii Interetnice, Compartimentul Protectie Sociald Consumatori Vulnerabili ;
Biroul Evidentd Contracte Locuinte Sociale, Centrul Comunitar Odai, Clubul Seniorilor;
primegte, verifica si repartizeaza corespondenta pentru acestea si informeaza directorul general
asupra modului de solutionare a solicitarilor i petitiilor;
verificd respectarea si aplicarea corecta a legislagiei in cadrul compartimentelor pe care le conduce
si coordoneaza;
initiaza gedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea solutionarii problemelor curente;
propune directorului general calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele direct
subordonate;
analizeazi §i contrascmncazi rapoartele de specialitate ntocmite de sefii de compartimente din
subordine, fnainte de a [i supuse aprobdrii directorului general;
propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele care savarsesc abateri disciplinare;
instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;
evalueazi la sthrgitul anului activitatea salariatilor din subordinc;
respectd drepturile si libertagile fundamentale ale beneficiarului in acordarca scrviciilor sociale;
verificd dosarele din punct de vedere al documentelor necesare i miésurilor propuse, conform
legislatiei in vigoare;
are obligatia respectarii relatiilor ierarhice si functionale ;
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are obligatia respectarii ROF gi Regulamentului Intern ale institutiei si a procedurilor de lucru;
contrasemneazi lunar fisa de prezentd a salariatilor din subordine §i o comunicid Serviciului
Financiar, Salarizare ;

propune directorului general participarea salariatilor din subordine la programele de perfectionare
profcsionald;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociald in cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza, pe care le supune spre aprobare directorului general;
asigurd u bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa;

participd la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului Intern ale DGASPC
Sector 1;

planificd cfectuarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine si urméreste efectuarea
acestora pc parcursul anului;

se preocupi de cresterea permanentd a nivelului de pregitire profesionald a angajafilor din
subordine;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicd importanta respectirii acestora;

aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplicd;
propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunétagirii activitafii
compartimentelor pe care le coordoneaz;

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat 1n relatiile cu publicul;

cunoaste si respectd codul etic al functionarilor publici;

intocmeste/actualizeaz, in termen de 30 de zile de la aprobarea ROF, fisele de post ale salariatilor
din compartimentele aflate in subordine ;

indeplineste orice alte atributii delegate de directorul general sau directorul general adjunct
persoana si familie, cu respectarea legislatiei in vigoare.

ART. 15
DIRECTORUL ADMINISTRATIV

indeplineste urmatoarele atributii principale:

conduce, coordoneazi si controleazd activitatea compartimentelor aflate in subordonarea sa
directi;

primeste, verifici si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in subordine
si informeazi directorul general asupra modului de solutionare a solicitérilor i petitiilor;
verifici respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneazai;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine, in vederca rezolvirii problemelor curente;
analizeazi si aprobi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din subordine,
nainte de a fi supuse aprobdrii directorului general al DGASPC Sector 1;

organizeazi si coordoneazi activitatea administrativa din cadrul DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care sdvargesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din legale in vigoare;

asigurd buna functionare a echipamentelor din dotarea DGASPC Sector 1;

propune directorului gencral participarca unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;
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J- asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa;

k. participd la elaborarea organigramei, statului de functii, R.O.F., Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

. aducc la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicd importanta respectirii acestora;

m. aduce la cunostinta personalului din subordine modificérile realizate procedurilor ce li se aplici;

propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatatirii activitaii

compartimentelor pe care le coordoneazi,

cunoagtc si aplica legislatia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul,

cunoaste si respectd codul etic;

intocmeste/actualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea ROF, fisele de post ale salariatilor

din compartimentele aflate in subordine ;

indeplineste orice alte atributii delegate de directorul general sau directorul general adjunct

persoand si familie, cu respectarea legislatiei in vigoare

t.  planificd efectuarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine si urmareste efectuarea
acestora pe parcursul anului;

u. findeplineste si alte atributii delegate de directorul general adjunct persoana si familie, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

=
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ART. 16
COLEGIUL DIRECTOR

(1) Componenta Colegiului director al DGASPC Sector 1 este stabilita prin hotérare a Consiliului
Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti si este constituitd din secretarul sectorului municipiului
Bucuregti, directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul DGASPC
Sector 1 i 3 sefi ai altor servicii publice de inters local, desemnati prin hotarare a Consiliului Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(2) Pregedintele Colegiului director este secretarul sectorului 1 al municipiului Bucuresti. in
situagia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de
cétre directorul general sau, dupé caz, de cétre directorii generali adjuncti al DGASPC Sector 1, numit
prin dispozitie a directorului general.

(3) Organizarea, functionarea §i atributiile Colegiului Director:

Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului general,
precum si in sedin{d extraordinara, ori de cite ori este necesar, la cererea directorului general, a
presedintelui Colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

(4) La sedintele Colegiului director pot participa, fard drept de vot, Primarul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, consilieri locali, membrii Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1, ai
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Scctor 1, precum si alte persoane invitate de
Colegiul director.

(5) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeazd activitatea DGASPC Sector 1; propune directorului general masurile necesare pentru
imbunatétirea activitagilor Directiei Generale;

h) elibereazi avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector | si contul
de inchcicre a excrcifiului bugctar,
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¢) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al DGASPC Sector 1;
avizul este consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale, precum si rectificarea bugetului, in
vederea Imbundtatirii activitatii acesteia;

e) propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti instrainarea mijloacelor fixe
din patrimoniul Directiei Generale, altele dect bunurile imobile, prin licitatie publica organizatd in
conditiile legii;

f) propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti concesionarea sau
inchirierea de bunuri ori servicii de citre Directia Generala, in conditiile legii;

g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

(6) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotardre a Consiliului
Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(7) Sedintele Colegiului director se desfisoara in prezenta a cel putin doud treimi din numérul
membrilor sdi si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce i revin Colegiul director adoptd hotérari cu
votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sai.

_ CAPITOLUL 1V 5 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

ART. 17

(1) Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 are urmatoarea structurd
organizatorica :

1.DIRECTOR GENERAL

structuri subordonate:

Directia Protectia Copilului -director general adjunct protectia copilului;

Directia Persoani si Familie-director general adjunct persoand si familie;

Directia Protectie Sociala-director general adjunct protectie sociald;

Directia Economica-director general adjunct economic;

Serviciul Corp Control, Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, HACCP;

Compartimentul Strategii, Proiecte, Programe in Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu ONG;

Serviciul Secretariat Comisii;

Serviciul Monitorizare, Analiza Statisticd, Indicatori de Asistentd Sociald i Incluziune Sociala;

Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane, avand in subordine Biroul Juridic, Contencios si

Biroul Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti;

Serviciul Achizitii Publice, Avizare Contracte;,

Serviciul Familial, Adoptii si Postadoptii;

Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul;

Compartimentul Imagine, Relatii cu Mass-Media

Compartiment Audit Public Intern;

Directia Administrativi, cu urmdtoarele compartimente: Serviciul Administrativ, Serviciul
Tehnic, Intretinere Patrimoniu;
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Centrul Logistic, cu urmétoarele compartimente: Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector
1, Serviciul Prevenire, Protectie §i P.S.1., Serviciul Auto, Serviciul Farmacie, Serviciul Interventie in
Regim de Urgent3;

Nazarcea Grup.

2.DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA COPILULUI

structuri subordonate:

Serviciul Rezidential;

Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti;

Serviciul Violentd Asupra Copilului;

Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor

Serviciul Prevenirea Separirii Copilului de Familiei, avand in subordine Biroul Prevenire si
Interventie in Situatia Parasirii Copilului in Maternititi;

Biroul Evaluare Complexa;

Centrul de Zi Jiului;

Centrul de Zi Sf. Andrei;

Centrul de Zi Vrancei;

Centrul de Zi Copii TSA;

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Sf. Ecaterina;

Centrul Roméano-Danez pentru Educatie Integrata,

Complcxul Social de Servicii Sf. Nicolae;

Complexul Social de Servicii Pinocchio;

Complexul Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice, avand in
componenta Modulul Pavilionar de Recuperarc i Rcabilitare Neuropsihiatricd Alexandra, Modulul
Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Buburuza;

Casa Sf. Josif';

Casa Sf.Stefan;

Casa de Tip Familial Sf. Constantin;

Compartimentul Proiect DGASPC Sector 1-H.A.R.;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Sf. Ana;

Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti.

3. DIRECTIA PERSOANA SI FAMILIE

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PERSOANA SI FAMILIE

structuri subordonate:

Serviciul Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare
Serviciul Prestatii Persoane cu Handicap ;

Biroul Alocatii ;

Serviciul Rezidential Adulti;

Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav;

Complexul Social de Servicii Odai;

Complexul Social de Servicii Straulesti ;

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Sf. Elena;
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Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sf. Vasile ;
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcov;
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Sf. Mina;
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Stejérel;
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bradut;
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Un Pas fmpreuns;

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Phoenix;

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati-TSA;

Centrul de Evaluare Vocationald si Integrare in Munca ;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Alternativa 2003 ;

Corpul asistentilor personali si asistenti personali profesionisti.

4. DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA
structuri subordonate:

Serviciul Prevenire;

Biroul Relatii Interetnice;

Biroul Evidenta Locuinte Sociale;

Compartimentul Protectie Sociala Consumatori Vulnerabili;
Centrul Comunitar Odaii;

Clubul Seniorilor ;

Cantina Sociald Costeasca

5. DIRECTIA ECONOMICA

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

structuri subordonate:

Serviciul Contabilitate, Buget, care are in subordine Biroul Contabilitatea Patrimoniului;
Serviciul Financiar, Salarizare.

6. DIRECTIA ADMINISTRATIVA
DIRECTOR ADMINISTRATIV
structuri subordonate:

Serviciul Administrativ;
Serviciul Tehnic, Intretinere Patrimoniu.
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CAPITOLUL V
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

_SECTIUNEA I
COMPARTIMENTE AFLATE N SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

Serviciul Corp Control, Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, HACCP;

Compartimentul Strategii, Proiecte, Programe in Domeniul Asisteniei Suciale i Relalia cu ONG;

Serviciul Secretariat Comisii;

Serviciul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori de Asistenta Sociala si Incluziune Sociala;

Serviciul Juridic-Contencios si Resurse Umane, avand in subordine Biroul Juridic-Contencios si
Biroul Resurse Umane Asistenti Personali, Asisten{i Maternali Profesionisti;

Serviciul Achizitii Publice, Avizare Contracte;

Serviciul Familial, Adoptii si Postadoptii;

Serviciul Registraturd, Relafii cu Publicul;

Compartimentul Imagine, Relatii cu Mass-Media;

Compartiment Audit Public Intern;

Directia Adiministrativd, cu urmaitoarele compartimente: Serviciul Administrativ, Serviciul
‘I'ehnic, fntre;incrc Patrimoniu;

Centrul Logistic, cu urmatoarele compartimente: Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector
1,

Serviciul Prevenire, Protectie si P.S.I., Serviciul Auto, Serviciul Farmacic, Serviciul Interventie in
Regim de Urgent3;

Nazarcca Grup.

ART. 18
SERVICIUL CORP CONTROL, MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE,
HACCP

(locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maregal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a
directorului general) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a. efectueaza, potrivit competentelor, misiunile de control, din dispozitia directorului general al
DGASPC Sector 1, in vederea constatirii unor cventualc abateri de la legalitate sau regularitatc i
ludrii de masuri pentru protejarea fondurilor publice, in conditiile legii;

b. controleaza respectarea prevederilor legale in vigoare, a reglementarilor interne, prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare, procedurilor interne, hotararilor Consiliului I.ocal
Scctor 1, prevederilor dispozitiilor directorului general DGASPC Sector 1, a normelor de conduiti
specifice, precum si punerea in aplicare a acestora de catre structurile din cadrul DGASPC Sector
I in vederea protejarii fondurilor publice, in conditiile legii;

c. controleazd modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor DGASPC Sector 1;

d. solicitd participarea §i implicarea specialistilor din cadrul DGASPC Sector 1 in vederea unci
destisurliri adecvate si pertinente a activititii;

e. controleazd modul in carc sunt respectate drepturile copilului in cadrul apartamenteior sociale si
de tineri, in cadrul centrelor rezidentiale, dar si modul de respectare a drepturilot beneficiarilor de
servicii in cadrul centrelor pentru persoane adulte, centrelor de ingrijire pentru persoane virstnice
din cadrul DGASPC Sector 1 la solicitarea directorului general;
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solicitd note explicative personalului din structurile controlate, precum si alte explicatii necesare,
in vederea intocmirii in mod obiectiv a actului de control;

in baza concluziilor rezultate din verificarile efectuate intocmeste rapoarte, note si informari cu
privire la aspectele constatate, propune masuri si acolo unde este cazul termen de implementare;
activitatea desfisuratd de acest serviciu are caracter administrativ §i nu se suprapune cu cea
efectuatd de citre structura de audit intern din cadrul DGASPC Sector 1.

solutioneazi sesizirile si reclamatiile persoanelor care reclamd abuzuri savérsite de persoane
juridice sau persoane fizice cu privire la beneficiarii ;

asigura secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare, si indrumare metodologica a
dezvoltirii sistemului de control managerial al DGASPC Sector 1;

acordi viza de control financiar preventiv pentru operaiunile cu impact financiar asupra fondurilor
publice si a patrimoniului institutiei publice (in limita competentei stabilite prin dispozitie);
colaboreaza, atunci cand existi o solicitare, cu serviciile din cadrul DGASPC Sector 1 precum, si
cu celelalte servicii publice descentralizate in vederea identificarii situatiilor deosebite din
activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate sau cu dizabilitai, activitatea de prevenire,
activitatea de asistentd sociala a persoanei si familiei;

. centralizeaza trimestrial reclamatiile de la nivelul intregii institutii, prin solicitarea acestora de la

nivelul centrelor/serviciilor/birourilor din cadrul institutiei, intocmind registrul de sesizéri si
reclamatii
revizuieste/modifica Manualul Calitatii, Procedurile Generale si formularele anexate la
procedurile generale in colaborare cu RMC (Responsabil cu Managementul Calitagii);
mentine §i imbunititeste Sistemului de Management al Calitatii conform ceringelor SR ISO
9001/2015, in compartimentele din cadrul DGASPC Sector 1;
asigura difuzarea controlatd a Manualului Calitétii;
codifica si apoi introduce in sistem (dupa ce au fost aprobate) procedurile operationale din cadrul
compartimentelor institutiei;
pastreazi legitura cu organismul de certificare a Sistemului de Management al Calitatii;
elaboreaza programul de audit intern de calitate, la inceputul fiecarui an calendaristic in functie de
importanta proceselor ce urmeazi a fi auditate §i in functie de rezultatele obtinute la auditurile
anterioare, astfel incat fiecare compartiment sa fie evaluat cel putin odata pe an si il supune spre
avizare Responsabilului cu Managementul Calitiii si spre aprobare directorului general;
intocmeste lista cu auditorii si auditorii sefi (care fac parte din cadrul serviciului) din cadrul
DGASPC Sector 1 si o supune spre avizare Responsabilului cu Managementul Calitatii si spre
aprobare directorului general;
elaboreazi chestionarele de evaluare avand in vedere urmitoarele: scopul si obiectivele auditului,
criteriile de audit, prevederile din documentele aplicabile in baza carora se face auditul, rezultatele
auditurilor anterioare efectuate in cadrul compartimentelor respective, actiuni corective si
preventive initiate in zona respectivd, date si informatii legate de procesele/activitafile care
urmeazi a fi evaluate, alte inregistréri;
intocmeste raportul de audit al sistemului de managementul calitatii si informeaza conducétorii
compartimentelor auditate despre rezultatele asupra sistemului de managementul calitatii,
prezentindu-le raportul de audit;
aduce la cunostintd sefilor compartimentelor auditate rapoartele de neconformitate/observatie
(dacd acestea existd) in scopul intreprinderii de catre sefii compartimentelor de masuri pentru
eliminarea neconformititilor identificate si a cauzelor acestora;,
informeaza Responsabilul cu Managementul Calitatii despre rezultatele auditului intern/urmarire,
in domeniul calitatii;
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aa.

bb.

CC.

dd.

cc.

ff.

gg.
hh.

ii.

i

kk.

1.

mentine evidenta actiunilor corective/preventive initiate de conducitorii zonelor auditate, rezultatc
in urma auditurilor interne §i urmareste rezolvarea si eficacitatea actiunilor corective initiate;
urmdreste noutdtile legislative in domeniul calitatii ;

intocmeste documentatia Sistemului de management al sigurantei alimentelor conform cerintelor
SR ISO 22000: 2005, pentru spatiile alimentare din centrele care apartin DGASPC Sector 1 si
asigurd implementarea, mentinerea acesteia;

asigurd mentinerea, imbunatifirea, certificarea sistemului SR ISO 22000:2005 in cadrul Nazarcea
Grup (atelier brutérie);

gestioneazd documentatia SMSA (Sistemul de Management a Sigurantei Alimentelor), asigura
difuzarea si retragerea controlati a MSA (Management Sigurantei Alimentelor), Procedurilor,
PRP (Programe Preliminare), GMP (Ghid de bune practici de lucru), IL (Instructiuni de lucru),
planul HACCP;

efectueaza instruirea personalului care I§i desfagoara activitatea in spatiile alimentare referitor la
siguranta alimentelor;

codifica §i introduce n sistem documentatia (procedurile operationale, formularele) emisi la nivel
de servicii, birouri, compartimente din cadrul DGASPC Sector 1 ;

face demersurile necesare in vederea obtinerii autorizatiilor de functionare de la Directia de
Sanitate Publicd (pentru centre, complexe. etc.), dar si pentru obtinerea autorizatiilor necesarc
cabinetelor medicale;

tace demersurile necesare pentru fnregistrarea spatiilor din cadrul DGASPC Sector 1 la Directia
Sanitar-Veterinara Bucuresti;

efectueaza vizite la serviciile sociale de tip rezidential unde sunt protejati copii, anuntate si
neanuntate;

persoanele desemnate vor formula recomandari, avizate de furnizorul de servicii si vor verifica
modul de indeplinire a acestora;

fundamenteaza §i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

mm. colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea

corespunzitoare a atributiilor.

ART. 19

COMPARTIMENTUL STRATEGII, PROIECTE, PROGRAME iN DOMENIUL ASISTENTEI

SOCIALE SI RELATIA CU ONG

(locatia: Bucuresti, sector 1 B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directi a

directorului general) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

b.

c.

intocmeste baza dc datc, pe care o actualizeaza periodic, cu privire la asociatiile, organizatiile si
institutiile cu care Incheie protocoale si contracie de colahorare ;

elaboreazd, pe baza evaludrii nevoilor existente, identificate la nivelul sectorului 1, proiecte in
partenerial cu ONG-uri/institutii publice;

asigurd managementul proiectelor in domeniul asistentei socialc;
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colaboreazi cu sectorul neguvernamental in vederea implementarii §i monitorizarii proiectelor
cofinantate;

intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementirii proiectelor aflate n
derulare;

transmite rapoartele de evaluare (planuri de implementare, planuri de achizitii, rapoarte narative,
etc) citre finantatori, respectdndu-se termenele stabilite in concordanta cu contractele semnate;
realizeaza demersurile necesare in vederea realizirii procedurilor de achizitie a bunurilor,
lucrdrilor si serviciilor previizute in cadrul proiectelor, respectindu-se procedurile de achizitie
stabilite in cadrul contractului, prin colaborarea cu departamentele specializate ale DGASPC
Sector 1;

colaboreazi cu compartimentele economice in vederea intocmirii rapoartelor financiare ale
proiectelor;

realizeazi demersurile necesare in vederea asigurdrii continuitatii si sustenabilitatii proiectelor
implementate;

promoveazi si disemineaza rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor;

consiliazd si indrumi organismele private care activeazd pe raza sectorului 1, in vederea
dezvoltarii si implementarii de proiecte, conform legislatiei in vigoare privind parteneriatul public-
privat ;

intocmeste rapoartele de specialitate privind propuneri de subcontractare sau subventionare a unor
servicii sociale, de citre Consiliul Local al Sectorului 1 §i le supune spre avizare directorului
general;

solicitd rapoarte de evaluare de la compartimentele institutiei, implicate direct in derularea
parteneriatelor, protocoalelor, conventiilor de colaborare precum si de la asociatiile, institutiile,
organizatiile cu care sunt incheiate colabordrile, pentru continuarea sau incetarea colaborarii,
pastreaza un contact permanent cu departamentele din cadrul DGASPC Sector 1, si solicita ori de
céte ori este necesar, transmiterea unor situatii in vederea unei bune cunoasteri a nevoilor sociale,
existente la nivelul comunitatii sectorului 1, ca baza pentru elaborarea proiectelor;

elaboreaza proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale pe baza analizei nevoilor existente
precum si in concordant3 cu strategiile nationale si regionale si il supune spre avizare directorului
general;

elaboreaza planuri de actiune comunitara in vederea asigurarii continuitasii serviciilor sociale;
elaboreazi strategii de dezvoltarea organizafionala a institutiei si le supune spre aprobare
conducerii institutiei si Colegiului Director;

pe baza analizei de ansamblu a modalitafilor de implementare a strategiei DGASPC Sector 1
precum si analizei activitatii institutiei ca sistem integrat de asistentd sociald, elaboreaza propuneri
in vederea imbundtatirii activititii pe care le supune spre aprobare conducerii DGASPC Sector 1;
organizeazi seminarii $i work-shop-uri in domeniul asistentei sociale, pe activitéti specifice;
realizeazi demersurile necesare, impreuni cu compartimentele abilitate din cadrul instituiei §i
incheie parteneriate, protocoale si conventii de colaborare cu diverse institutii, asociatii §i
organizatii;

realizeazi demersurile necesare in vederea incheierii contractelor de voluntariat pentru persoane
fizice, cetdteni romani sau strdini, care doresc si presteze activitafi de voluntariat in cadrul
institutiei;

elaboreazi masuri si activititi de identificare a nevoii sociale individuale, familiale si de grup, de
informare cu privire la drepturi si obligatii, de congtientizare si sensibilizare sociald, de urgenta in
vedere areducerii efectelor situatiilor de crizi, de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a
persoanelor in dificultate, activitati si servicii de consiliere, masuri si activitati de organizare §i
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dezvoltare comunitard Tn plan social pentru incurajarea participarii si solidaritatii sociale, orice
alte masuri si acfiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor sitatii dc dificultatc ori
vulnerabilitate, care pot ducc la marginalizare sau excluziune sociali;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare pentru hotirdrile pe care DGASPC Scctor 1 lc supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaborcazi cu cclclalte compartimente din cadrul institutici pentru Indeplinirca corespunziloare
a atributiilor.

ART. 20
SERVICIUL SECRETARIAT COMISII

(locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a

directorului general §i in coordonarea metodologica a directorului general adjunct protectia copilului)
indeplineste urmétoarele atributii principale:

a.
b.

=

—_—

m.

T o5

asigurd convocarea membrilor comisiilor si programeazi sedintele comisiilor ;

Intocmeste proicctul ordinii de zi, pe baza propuncrilor inaintate de serviciile DGASPC Sector 1
$i de celelalte institutii din domeniu si il inainteaza pregedintelui sau vicepresedintelui Comisiei;
pregateste dosarele inaintate de serviciile DGASPC Sector 1 si de celelalte institutii din domeniu,
pentru sedintele Comisiilor;

pregateste dosarele privind incadrarea in grad de handicap si a mésurilor de protectie ce se impun,
in baza propunerii Inaintate de citre S.E.C.P.A.H.M;

redacteaza §i compleleazi certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care
necesita protectie speciali;

Inainteaza, in vederea semndrii, hotararile si certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane
cu handicap care necesita protectie speciala;

convoacé persoanele chemate in fata Comisiilor pentru solutionarea cauzelor, in forma si termenul
prevazut de lege si tine registrul special de evidenta a convocirilor;

asigurd consemnarea in procesul-verbal al sedintei, audierile si dezbaterile ce au loc in sedintele
Comisiilor, a hotérarile adoptate si modul in care au fost adoptate;

redacteaza hotérarile Comisiilor potrivit procesului-verbal al Comisiilor, in forma si termenul
prevazut de lege;

inregistreaza hotararile Comisiilor in registrul special de evidenti a hotérarilor;

Inregistreaza in registrul general de intrari-iegiri al Comisiilor actele emise de Comisie, altele decat
hotéararile;

tine registrul special de procese-verbale ale Comisiilor;

comunicd persoanelor interesale hotardrile Comisiilor in forma si termenul previzut de lege ;
organizeaza si tine la zi arhiva Comisiilor;

asigurd corespondenta actelor specifice cu alte Comisii si entitéti ;

{undamenleaza §i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobarc pentru hotdrarile pe care DGASPC Sector 1 lc supunc spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul siu de activitate;

asigurdl implementarca controlului intern managerial, conform legislagici speeifice Tn vigoare;
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indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 21

SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI DE ASISTENTA

SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA

(locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a

directorului general si in coordonarea metodologica a directorului general adjunct protectia copilului)
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

b.

centralizeazi si sintetizeazi toate informatiile primite din teritoriu, specifice domeniului de
activitate al DGASPC Sector 1;

intocmeste rapoarte cu privire la activitatea de asistentd sociald desfisuratd de DGASPC Sector
1;

intocmeste raportarile citre Agentia pentru Prestatii Sociale a municipiului Bucuresti si directiile
de specialitate din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

elaboreaza materiale de sintezi si coordoneazi activitatea de colaborare cu autoritétile publice,
organizatiile si organismele neguvernamentale, cu atributii legale in domeniul asistentei sociale §i
protectiei copilului, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, consiliile judetene,
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, Guvernul Roméniei, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Public,
Ministerul Justitiei, institutii medico-sanitare si institutii de ocrotire a copiilor, organisme si
organizatii internationale de profil;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare pentru hotdrarile pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institugiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzétoare
a atributiilor.

ART. 22
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE

(locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa a

directorului general) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

b.

asigura reprezentarea DGASPC Sector 1, pe baza delegatiei emise de cétre directorul general in
fata instantelor judecitoresti, a birourilor notariale i a altor institutii publice sau private;
formuleazd raspunsuri la petitiile repartizate spre solutionare pe care le inainteazi directorului
general spre a fi semnate si depune diligentele necesare comunicarii in termenul si conditiile
stabilite de lege sau acte administrative;

acorda, la solicitarea persoanelor fizice sau juridice, relatii, precizari si indrumdri in legétura cu
aplicarea actelor normative in vigoare, care sunt in legdturd cu domeniul de activitatea DGASPC
Sector 1;
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aa.

avizeazd sub aspect juridic proiectele actelor cu caracter juridic si administrativ emisc la nivelul
institutiei sau comunicate de alte entitti;

verificd §i avizeaza proiectele conventiilor de colaborare/parteneriate incheiate de DGASPC
Sector 1, Intocmind referate pentru acordarea sau dupi caz, neacordarea avizului;

exprimd puncte de vedere (scris sau verbal) privind interprelarea actelor normative, in cazul ludrii
unor masuri de cétre conducerea institutiei, la solicitarea directorului deneral al DGASPC Sector
1

asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, Intocmirea formalitatilor pentru adoptarea sau dupi
caz modificarea/actualizarea organigramei, statului de functii si R.O.F., pe baza analizei finale a
directorului general al DGASPC Sector 1 si a propunerilor inaintate de compartimentele institutiei;
propune modificarea organigramei DGASPC Sector 1 ori de cte ori este nevoie;

elaboreazd proiectul organigramei, statul de functii, R.O.F. si al Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

analizeazd necesarul de personal pe baza propunerilor conducatorilor structurilor din cadrul
DGASPC Sector 1, pe structura si specializiri, si face propuneri de masuri pentru asigurarea
acestuia in functie de necesititi;

elaboreazd planul anual de formare si perfectionare profesionald pentru salariatii din cadrul
institufiei si asigurd fndeplinirea formalitatilor administrative in legaturd cu formarea si
perfectionarea profesionali;

gestioneazd resursele umane de la recrutare §i pana la incetarea raportului de serviciu/contractului
individual de munci;

. respectd legislatia specifica domeniului de activitate si legislatia conexi acestuia;

intocmeste proiectele de dispozitii specifice domeniului de activitate;

organizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale;
stabilegte salariul de baza si drepturile de natura salarial3, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

tine evidenfa concediilor de odihnd, concediilor fird salariu, concediilor pentru creslerea si
Ingrijirea copilului ale salariailor si a altor tipuri de concediu;

intocmeste legitimatii de control §i ecusoane in baza dispozitiilor, si urmdreste recuperarea lor la
plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimaii si ecusoane;

asigurd Intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadul
institutiei, conform prevederilor legale;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institufiei si intocmeste
lucrarile privind incadrarea in munci a persoanelor declarate admisc, pc baza proceselor verbale
ale comisiilor de examinare;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei precum si
pentru asigurarea promovarii personalului in clasd/functii/grade/trepte profesionale;

intocmeste si gestioneazi dosarele de personal/dosarele profesionale ale angajafilor cadrul
DGASPC Sector 1, urmirind ca acestea si fie complete si sa cuprinda toate documentele necesare
deruldri corespunzatoare a relatiilor de munc;

stabileste gradatia cuvenita pentru vechimea in munci;

asigurd aplicarea prevederilor legale referitoare la pensionarea pentru limita de varsti si alte tipuri
de pensii;

elaboreaza proiectul planului de ocupare a functiilor publice;

utilizeazd semnitura electronic in cadrul relaiilor interinstitutionale:

elibereazd din oficiu sau la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca,
vechimea in specialitate, drepturile salariale (salarii de bazi);
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cC.

dd.
ee.

ff.

ge.

hh.

i
J-

kk.

intocmeste si actualizeazi Registrul Electronic de Evidenta a Salariatilor/Registrul de Evidenté a
Functionarilor Publici si elibereaza extrase ale acestuia, in conditiile legii;

indeplineste si alte lucrdri prevazute de legislatia muncii care reies din acte normative sau
administrative sau la solicitarea directorului general al DGASPC Sector 1;

organizeaza lucrérile Colegiului Director;

asiguri legatura de specialitate cu autoritati si institutii publice centrale sau locale, cu atributii in
domeniul relatiilor de munca;

intocmeste raportari statistice privind activitatea de resurse umane;

colaboreazi cu compartimentele economice in vederea intocmirii bugetului de venituri si
cheltuieli, furnizand datele necesare, precum si pentru elaborarea statelor de plata;
fundamenteaz si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum, proiectele
referatelor de aprobare si proiectele hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul siu de activitate si domenii conexe, specifice activitatii
institutiei;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institugiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 23
BIROUL JURIDIC, CONTENCIOS

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a

sefului serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

12

asigura reprezentarea DGASPC Sector 1, pe baza delegatiei emise de citre directorul general in
fata instantelor judecitoresti, a birourilor notariale si a altor institutii publice sau private;

tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti;

organizeazi arhiva compartimentului;

apara interesele legitime ale institutiei prin redactarea cererilor in justitie, raspunsuri la adresele
formulate de instantele judecitoresti, interogatorii, etc.;

promoveazi cdile de atac prevazute de lege;

verifica si avizeaza pentru legalitate dispozitiile emise de directorul general al DGASPC Sector 1
precum si actele cu caracter juridic/administrativ care au legdtura cu activitatea institutiei;
verific si avizeazi pentru legalitate dosarele naintate de citre DGASPC Sector 1 Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 1;

verifica si avizeaza pentru legalitate dosarele Intocmite pentru acordarea serviciilor si prestatiilor
sociale, transmise de compartimentele institu(iei;

acorda consultanti si consiliere de specialitate compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1;
tine evidenta Monitorului oficial si comunicd compartimentelor din cadrul DGASPC Sectorl
actele normative publicate si care sunt in legaturd cu activitatea institutiei;

realizeaza demersuri pentru punerea in executare a titlurilor executorii in care DGASPC Sector 1
este parte;

tehnoredacteazi contractele-cadru/actele aditionale la contracte, pentru suportarea dobénzilor in
cazul achizitiondrii unui autoturism sau pentru lucrari adaptate handicapului, pentru beneficiarii
Legii nr. 448/2006, in cazul contractarii unui credit in acest scop;
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m.

formuleazd apdriri yi reprezintd pe bazd dc mandat in dosarele aflate pe rolul instantelor de
Judecatd, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 si Comisia pentru Evaluarca Persoanelor
Adulte cu Handicap Sector 1;

avizeaza proiectele de dispozitii privind admitcrea, incctarea acordarii serviciilor sociale tn cadrul
centrelor rezidentiale pentru persoane varstnice sau cu dizabilitati din structura DGASPC sector
1;

formuleaza, la solicitarea compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1 puncte de vedere cu
privire la aplicarca actclor normative in vigoare;

[undamenteazd yi inlocmeste proicetele de dispozitii ale directorului general precum i proiectele
referatelor de aprobare alc hotardrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specitice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu cclclalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 24
BIROUL RESURSE UMANE ASISTENTI PERSONALI, ASISTENTI MATERNALI
PROFESIONISTI

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, atlat in subordonarca dirccti a

sefului serviciul Juridic, Contencios §i Resurse Umane) indeplineste urmatoarcle atributii principalc:

a.

@+o oo

=

gestioneazi resursele umane de la recrutare si pana la incetarea contractului individual de munci
pentru salariafii aflali in evidenta compartimentului;

respectd legislatia specificd domeniului de activitate si legislajia conexd acestuia;

intocmeste proiectele de dispozitii specifice domeniului de activitate;

organizeaza si urméreste activitatea de evaluare anuali a performantelor profesionale individualc;
asigurd recrutarea si angajarea personalului conform prevederilor legale;

stabileste salariul dc bazi si alte drepturi de natura salariala, in conformilate cu prevederile legale;
fine evidenfa concediilor de odihna, concediilor firi salariu, concediilor pentru cresterea si
ingrijirea copilului, ale salariatilor si a altor tipuri de concediu;

intocmeste legitimatii de control si ecusoane in baza dispozitiilor si urmareste recuperarea lor la
plecarea din institutic a salariatilor carc au beneficiat de astfel de legitimalii yi ecusoane;

asigurd intocmirca formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadul
institutiei, conform prevederilor legale;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfisurate Ia nivelul institutiei si Intocmeste
lucrérile privind incadrarea in munci a persoanclor declarate admise, pe baza proceselor verbale
ale comisiilor de examinare;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul instituiei pentru
asigurarea promovarii personalului in functii/grade/trepte;

intocmeste lucrarile privind incheierea, moditicarea, suspendarea, incctarca contractului
individual de muncd pentru angajatii din evidenga compartimentului;

. intocmeste si gestioneazi dosarele de personal ale angajatilor din evidentele compartimentului;

stabileste gradatia cuveniti pentru vechimea in munca;
tine evidenta fiselor de post pentru salariafii aflati in evidentele compartimentului;
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p. solicitd si centralizeaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatilor
aflati in evidenta compartimentului;

q. elibereaza, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca, drepturile salariale
(salarii de incadrare, sporuri de vechime, etc);

r. asigurd aplicarea prevederilor legale referitoare la pensionarea pentru limita de varsta si alte tipuri
de pensii;
intocmeste si actualizeazi Registrul Electronic de Evidenta a Salariatilor;

t. indeplineste orice alte lucrari prevazute de legislatia muncii, la solicitarea sefului ierarhic superior

sau a directorului general al DGASPC Sector 1;

intocmeste raportari statistice privind activitatea de resurse umane;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislafiei specifice in vigoare;

w. indeplineste si alte atribufii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

X. colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

5 IS

ART. 25
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, AVIZARE CONTRACTE

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a
directorului general) indeplineste urmétoarele atributii principale:

a. Intreprinde demersurile necesare pentru Iinregistrarea/reinnoirea/recuperarea Inregistrarii
autoritatii contractante-DGASPC Sector 1, in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul;

b. elaboreazd i, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitafilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritdtii contractante-DGASPC Sector 1, strategia de confractare si programul anual al
achizitiilor publice;

c. elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesitdtilor transmise de compartimentele de specialitate;
indeplincste obligatiile referitoarc la publicitate, astfcl cum sunt acestca prevézute de lege;
aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire;
realizeaza achizitiile directe;
constituie i pastreazid dosarul achizitiei publice;
inregistreazd contestatiile si asigurd formularea punctului de vedere si comunicarea dosarului
achizitiei publice Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;
asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor In drept;
verifica legalitatea actelor cu caracter juridic i administrativ primite spre avizare;
intocmeste contractul de achizifie publica si negocieaza clauzele legale contractuale ;
asigurdi incheierea contractelor de achiziie publicd cu cdstigitorii procedurilor de achizifii
organizate pentru bunuri, servicii i lucrari gi tine legétura intre furnizorii /prestatorii de servicii si
centrele/serviciile din subordinea DGASPC Sector 1, pentru o buni derulare a contractelor;

m. urmareste derularea contractele de achizitie publicd, de la semnare pan4 la finalizare. Se urméreste
respectarea clauzelor din contract privind cantitatea si preful bunurilor comandate sau serviciilor
prestate, precum s§i respectarea termenelor de livrare angajate de cétre fiecare contractant. De
asemenea se verificd concordanta intre comanda, nota de receptie si factura privind cantitatea,
pretul si calculele aferente;
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n. intocmeste comenzi lunare si zilnice citre furnizori pe baza contractelor incheiate si in functie de
referatele din teritoriu;

0. intocmeste propuneri de angajare a unor cheltuieli si angajamentul bugetar aferent acestor
cheltuieli, in limita creditelor de angajament aprobate, in domeniul achizitiilor de bunuri specifice
domeniului de activitate;

p. certifica realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor §i avizelor emise de furnizori, intocmind
ordonantarile de plata pe care le transmite Serviciului Contabilitate, Buget;

q. verificd borderourile de facturi emise de cétre Serviciul Financiar, Salarizare;

r. intocmeste documentele constatatoare emise in temeiul dispozitiilor art. 166 din HGR nr.
395/2016;

s. asigura relatia cu societatea desemnata pentru prestarea serviciilor de administrare a imobilelor
aflate 1n proprietatea institutiei, care au destinatie de locuinte sociale;

t. dupa publicarea in sistemul electronic de achizitii publice, va publica pe pagina de internet a
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, la sectiunea special creata,
toate anunturile de intentie, anunfurile/invitatiile de participare si anungurile de atribuire, precum
si alte documente care fac obiectul publicarii in sistemul electronic de achizitii publice;

u. informatiile publicate pe pagina de internet a institutiei, privitoare la contractele de achizitii

publice, de lucrdri publice si de concesiune de servicii, vor cuprinde:

data incheierii contractului administrativ §i a actelor aditionale aferente acestuia,

durata contractului administrativ si a actelor adifionale aferente acestuia,

valoarea contractului administrativ §i a actelor adifionale aferente acestuia;

obiectul contractului administrativ.

asigurdl transmiterea informatiilor privitoare la contractele de achizitii publice, de lucréri publice
. side concesiune de servicii, actualizate lunar, pana la data de 15 ale lunii urmaétoare, catre Serviciul

Imagine, Relatii cu Mass-Media §i Informatica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Sectorului 1;

asigurd actualizarea permanenti a informatiilor privitoare la contractele de achizitii publice, de

lucréri publice si de concesiune de servicii, publicate pe pagina de internet a Directiei Generale de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

aa. are In vedere cd asigurarea transparentei publice nu poate fi restrictionatd decat in mésura in care
informatiile sunt confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate publicd, in
conditiile legii;

bb. fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotdrdrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul siu de activitate;

cc. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

dd. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

ee. colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.
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ART. 26
SERVICIUL FAMILIAL, ADOPTII SI POSTADOPTII

(locatia:Bucuresti, Sector 1, B-dul Maregal Al. Averescu nr. 17, allat In subordonarea directd a
directorului general si in coordonarca metodologica a dircctorului gencral adjunct protectia copilului)
indeplineste urmiétoarele atributii principale:
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oferd servicii de evaluare sociala si consiliere de specialitate copilului aflat in dificultate, parintilor
si familiei extinse/substitutive;

identificd familii sau persoane cérora si le poata fi dat in plasament/plasament in regim de urgenta
copilul aflat 1n dificultate;

realizeazi evaluarea initiald privind instituirea masurii de protectie speciald- plasament la o
familie/persoana;

evalueazi persoana sau familia care solicitd instituirea plasamentului, cu privire la garantiile
morale si conditiile materiale pe care trebuie sd le indeplineascd pentru a primi un copil in
plasament ;

determind opinia copilului capabil de discerndmant cu privire la persoana/familia care ii va oferi
protectie;

verificd trimestrial Tmprejurdrile care au stat la baza stabilirii plasamentului copilului la o
familie/persoana;

intocmeste, trimestrial sau ori de cite ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a
modului 1n care acesta este Ingrijit;

sesizeazi Comisia pentru protectia copilului sau instanfa judecitoreascd privind necesitatea
modificérii sau incetérii plasamentului;

sprijind tnarul aflat in situatia incetérii masurii de plasament, furnizdndu-i informatii despre
sprijinul financiar sau de altd naturd de care beneficiaza, in conditiile legii;

intocmeste impreund cu tutorele copilului, trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care
impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltrii fizice, mentale, spirituale, morale
sau sociale a copilului pentru care a fost instituita masura tutelei si a modului 1n care acesta este
ingrijit, crescut si educat;

transmite Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti rapoartcle dc
monitorizare intocmite in cazul copiilor pentru care a fost instituitd masura plasamentului
familial/plasamentului in regim de urgenta la o familie sau persoand/tutela copilului pentru copiii
care beneficiaza de alocatie lunard de plasament ;

participa la initierea si organizarea de campanii de informare si promovare a adoptiei;

. asigurd informarea prealabila si acorda consiliere persoanelor/familiilor care 1§i exprima intentia
de a adopta, despre procedura adoptiei, precum si despre serviciile de sprijin existente;

evalueazd persoanele/familiile care solicitd eliberarea atestatului de persoana/familie aptd s
adopte;

asigurd pregitirea persoanelor/familiilor care adoptd in vederea asumadrii in cunostintd de cauzi a
rolului de périnte;

informeaza, consiliaza si sprijind copilul adoptabil/adoptat, familia naturala persoana/familia
adoptatoare in tot procesul adoptiei;

monitorizeaza Intreg procesul de adoptie pentru cazurile aflate in evidenta serviciului i intocmegte
rapoarte de specialitate necesare pentru atestare, potrivire, incredintare in vederea adoptiei,
incuviintarea adoptiei,

ia In eviden{d dosarul copilului pentru care s-a stabilit ca finalitate a planului individual de
protectie adoptia si initiazd demersurile privind adoptia;

sprijind/informeazd/consiliaza copilul care a implinit vérsta de 10 ani si al carui PIP are ca obiectiv
final deschiderea procedurii adoptiei si asigura asistarea copilului in fata instantei judecitoresti
prin prezenta psihologului;

participd la procesele de potrivire initiald §i practica pentru copiii pentru care s-a incuviinfat
deschiderea procedurii adoptiei;
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aa.
bb.

cc.
dd.

c€e.

informeaza, sprijina si consiliaza social si psihologic persoanele/familiile care adoptd in vederea
integrarii armonioase a copilului in familie;

realizeaza vizite bilunare pe perioada de incredintare in vederea adoptiei a copilului la familia
adoptatoare;

realizeaza vizite periodice si in urma sesizarii unor disfunctionalitati / incalcari ale drepturilor
copilului in familia adoptiva si Intocmesle rapoarte postadoptie;

sprijind persoanele adoptate care doresc sa i§i cunoasca originile, oferind servicii specializate in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu recomandarile Autoritatii Nationale pentru Protectia
Copilului si Adoptie;

intocmeste lucréri de birou (evidente, rapoarte de analizi, proiecte) specifice activititii scrviciului;
introduce in Registrul National pentru Adoptii copia electronici a documentelor necesare
organizdrii evidentei, prevazute de legislatia in vigoare;

elaboreazd materiale informative cu privire la procesul adoptiei;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 27
SERVICIUL REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directi a

directorului general) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

e

AT TS

preia de la solicitanti/petitionari, cererile/petitiile depuse de acestia si le transmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor, pe baza rezolutiei directorului general; predarea
se face sub semnaturé;

asigurd informarea publica directa a persoanelor;

asigurd informarea internd a personalului;

tine registrele generale de intrare si iegire pentru inregistrarea cererilor solicitantilor si a
raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale DGASPC Sector 1 privind modul si termenele
de rezolvare a acestora;

tine un registru pentru inregistrarea solicitdrilor/referatelor interne si a rispunsurilor catre
compartimentele de specialitate ale DGASPC Sector 1 privind modul si termenele de rezolvare a
acestora,

asigurd expedierea corespondcnici citre persoane/institufii;

aplica dispozitiile OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
rispunde cu promptitudine si amabilitate tuturor solicitdrilor beneficiarilor;

creazi baza de date a tuturor inregistrarilor si o gestioneazi eficient;

tealizeazd informarea cetétenilor in probleme de interes public din domeniul asisten(ei sociale;
promoveaza si protejeazd imaginea copilului si adultului beneficiar de asistentd sociali;
realizeazi demersurile necesare in vederca asigurdrii transparcntci activitatilor intreprinse de catre
DGASPC Sector 1;
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m.

n.

aa.

bb.
cc.

dd.

colaboreazi cu toate departamentele din cadrul DGASPC Sector 1 in vederea unei bune cunoagteri
a serviciilor oferite de citre acestea, asigurdndu-se astfel o buna informare a cetétenilor;

permite cunoasterea retelei de servicii sociale comunitare create, dezvoltate si diversificate in care
asigurd accesul neingradit al populatiei la informatiile privind dreptul acesteia la protectie si
asistentd sociald precum si la formalitdtile si documentatia care sunt necesare pentru obfinerea
acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

faciliteazi accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizarii sociale la prestatiile si
serviciile sociale oferite de DGASPC Sector 1 direct sau pe bazd de parteneriat cu ONG-uri
prestatoare de servicii sociale, asigurdndu-le informatiile necesare cu privire la legislatia actuala
din domeniul asistentei/protectiei sociale;

faciliteazd accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prin afisare la sediul
institutiei,

tine evidenta solicitarilor de informatii de interes public, altele decét cele prevazute a fi
comunicate din oficiu, adresate institutiei, in conditiile prevézute in art.6 din Legea nr. 544/2001;
pentru facilitarea redactarii solicitérii si a reclamatiei administrative, pune la dispozitie, gratuit/sau
pe site-ul institutiei, formulare-tip ale acestor acte;

in cazul solicitarii verbale a informatiei publice, informatia este furnizata pe loc, daca este posibil,
sau cu indrumarea solicitantului si adreseze o cerere in scris;

tine registrul pentru inregistrarea petitiilor, si a raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale
DGASPC Sector 1 conform Legii nr. 544/2001, privind modul si termenele de rezolvare a
acestora;

intocmeste buletinul informativ prevazut de Legea nr. 544/2001;

intocmeste raportul anual de activitate al DGASPC Sector 1;

aplicd prevederile legislatiei in vigoare pe linia muncii de arhiva si stabileste masurile ce se impun
potrivit legii ;

asigurd evidenta, inventarierea, pastrarea si folosirea documentelor pe care le detine;

intretine si dezvolta relatii cu organele si institutiile similare in vederea informarii reciproce in
domeniul arhivistic i al schimbului de documente si de reproduceri de pe acestea;

are obligatia sd pastreze documentele create sau detinute in conditii corespunzétoare, asigurandu-
le Tmpotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau comercializdrii in alte conditii decét cele
prevazute de lege;

fundamenteazd si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 28
COMPARTIMENTUL IMAGINE, RELATII CU MASS-MEDIA

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a

directorului general) Indeplineste urmaétoarele atributii principale:

a.

colaboreazd cu reprezentantii mass-media in vederea diseminérii informatiilor de interes public
specifice DGASPC Sector 1;

35




promoveaza activitatile specifice ale DGASPC Sector 1 si ale autoritétilor locale ale Sectorului 1;
asigurd relatia cu mass-media pentru publicitatea serviciilor sociale prestate beneficiarilor locuitori
ai sectorului 1;

realizeazd masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociald a problematicii persoanelor
vArstnice;

realizarea materialelor publicitare de prezentare a activitatii;

realizeazd activitdti de informare la nivelul comunitdtii cu privire la problematica copiilor cu
dizabilitati pentru integrarea /includerea sociald deplind si activé;

insoteste si oferd informatii delegatiilor strdine si din {ara cu privire la activitatile desféturate de
citre DGASPC S1;

aduce la cunostinta conducerii i serviciilor, articole apérute dupé interventia acestora in mass-
media;

organizeaza conferinte de presa;

realizeazd materiale de promovare sau prezentare (mape de prezentare, slide-uri, prezentari power
point, filme) a serviciilor DGASPC Sector 1 pentru delegatiile striine sau din tar;

contribuie la formarea i asigurarea unei bune imagini a institutiei, in colaborare cu partenerii
institutionali, avand la bazid schimbul de informatii; gestioneazd crizele si conflictele de
comunicare care pot afecta increderea cetédtenilor in activitatea desfasuratd de DGASPC Sector 1,
initiazd activitdti specifice privind consultarea cetitenilor si ONG-urilor, direct sau in consilii
consultative, potrivit legislatiei In vigoare; in acest sens, asigura o buna si permanenti colaborare
cu reprezentantii societétii civile prin promovarea parteneriatului social in scopul solutionarii unor
probleme specifice;

. redacteaza comunicatele de presa, pe baza datelor si informatiilor primite de la compartimentele
functionale din cadrul DGASPC Sector 1;

asigurd difuzarca comunicatclor si informérilor de prcsd, organizcazd conferinfec de presa,
interviuri sau briefinguri, periodic sau de fiecare data cAnd activitatea institutiei prezinta un interes
public imediat; in acest sens, creeazi cadrul organizatoric pentru conferinte de presd sau interviuri
sustinute de cétre directorul general al DGASPC Sector 1;

péstreazé si arhiveazi corespunzitor documentele intrate, iegite sau Intocmite pentru uzul intern
al serviciului, in conformitate cu prevederile legii, inclusiv corespondenta curenti, precum si cea
generatd de organizarea evenimentelor speciale;

gestioneazd pagina de internet si paginile de social media ale DGASPC Sector 1, asigurdnd
postarea anunturilor/informarilor/fotografiilor de interes pentru cetéteni, precum si elaborarea, in
colaborare cu structurile de specialitate din cadrul institutiei, a raspunsurilor privind sesizérile/
comentariile primite de la acestia;

tfundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozifii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotdrdrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzétoare
a atributiilor.
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ART. 29
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa a
directorului general) indeplineste urmétoarele atributii principale:

Activitatea compartimentului este guvernata de urméatoarele acte normative:

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificérile ulterioare;

H.G. nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfasurarea proceselor de
atestare nafionald si de pregitire profesionald continud a auditorilor interni in sectorul public si a
persoanelor fizice;

H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor privind exercitarea activititii de audit public
intern;

O.M.F.P. nr. 252/2004 privind Codul de conduitd a auditorului intern;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative.

Compartimentul isi desfisoard activitatea de audit public intern pe baza normelor metodologice
specifice privind exercitarea activititii de audit public intern, elaborate de Biroul Audit Intern al Sectorului
K

Compartimentul poate elabora norme metodologice privind exercitarea activitétii de audit public
intern specifice acestei institutii numai daca solicitd acordul organului ierarhic superior si daca acest acord
se da in acest sens:

a. elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern;

b. elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern;

c. efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar
si control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

d. exercitd activitati de audit public intern asupra tuturor activitatilor din cadrul institutiei, cu privire
la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public;

e. auditeazd cel putin o datd la 3 ani féra a se limita la acestea urmatoarele:
activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfdsurate de institutie din momentul
constituirii angajamentelor pdnd la utilizarea fondurilor de cdtre beneficiarii  finali, inclusiv
Jfondurilor provenite din finantare externd;
pldtile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
administrarea patrimoniului, precum §i vdnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al subunitdtii administrativ-teritoriale;
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al subunitdfii
administrativ-teritoriale;
constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare i stabilire a titlurilor de creantq,
precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare;
sistemul contabil §i fiabilitatea acestuia;
sistemul de luare a deciziilor;
sistemele de conducere si control, precum §i riscurile asociate unor astfel de sisteme;
sistemele informatice;

f. efectueaza misiuni de audit public ad-hoc, ordonate de conducétorul

g. institutiei sau de Biroul de Audit Intern al Sectorului 1;

h. raporteaza periodic citre Biroul de Audit Intern al Sectorului 1 asupra constérilor, concluziilor si
recomanddrilor de audit, urmare misiunilor de audit desfasurate de auditori;
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claboreaza raportul anual privind activitatea de audit public intern §i transmite raportul anual de
activitate citre Biroul de Audit Intern al Sectorului 1, pana la data de 15 ianuarie a anului urmator
celui pentru care se elaboreaza;

j. elaboreaza programul de imbunétatire si asigurare a calitatii activitatii de audit public intern;

k. auditorii raporteaza Tn termen de 3 zile coordonatorului compartimentului, despre iregularititile
sau posibilele prejudicii iar acesta raporteazd imediat conducdtorului institutiei si structurii de
control intern ahilitate, despre iregularititile constatate;

. coordonatorul compartimentului verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a
Codului privind conduita cticd a auditorului intcrn;

m. coordonatorul compartimentului este responsabil de gestionarea resurselor umane, asigurand astfel
desfasurarea in bune conditii a activitatii de audit public intern;

n. coordonatorul compartimentului asiguré pregétirea profesionald continua a auditorilor (minim 15
zile lucratoare/an);

0. coordonatorul compartimentului asigurd toate conditiile necesare desfasurarii proceselor de
avizare, in cazul numirii/destituirii auditorului intern;

p. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare.

ART. 30
CENTRUL LOGISTIC
aflat in subordinea directorului general al DGASPC Sector 1, are in componenta sa urmétoarele
compartimente:

Serviciul Auto,

Serviciul Farmacie,

Serviciul Prevenire, Protectie si P.S.1.,

Serviciul Interventie in Regim de Urgenta,
Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector 1.

ART. 31
SERVICIUL AUTO

(locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a

directorului general al DGASPC Sector 1, coordonat metodologic de ciitre geful serviciului Achizitii
Publice, Avizare Contracte), indeplineste urmaétoarele atributii principale:

a.
b.

c.
d.

asigurd buna exploatare a parcului auto conform legislatiei in vigoare;

face propuneri pentru aprovizionarea unitétii cu carburanti, lubrifianti si piese de schimb necesare
functionarii autovehiculelor din dotare;

se ocupd de Intretinerea si buna functionare a parcului auto;

asigurd geslionarea gi verificarea lehnicd a parcului auto;

asigurd modul de completare a foilor de parcurs in vederea exploatirii in conditii de legalitate a
parcului auto;

primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua precedenta;

calculeazd foile de parcurs ale autovehiculelor cu privire la datele inscrise n acestea: nr.km
efectuati, verificd semniturile de efectuare a acestor curse;

calculeazad consumul mediul zilnic de combustibil al autovehiculelor;

intocmeste si calculcazi F.A.Z. -urilc autovchiculelor;
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—_— R

intocmeste si ine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea autovehiculelor;

urmdreste si fine evidenta anuntand in timp util efectuarea reviziei tehnice a autovehiculului;
intocmeste lucrarile de decontare a consumurilor lunare de carburanti si lubrifianti pentru
autovehiculele din dotarea unitfii;

. urmireste plata obligatiilor unitatii cétre stat pentru autovehiculele din dotare: asigurdri auto, taxa

de transport pentru drumuri, impozite etc.

urmdreste ca schimbul de ulei al autovehiculului si se facd la timp respectandu-se prevederile
legale in acest sens;

face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si accesorii necesare reparatiilor curente
ale autovehiculelor atunci cand este cazul si certificd necesitatea acestora;

elibereaza bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil a autovehiculelor si {ine evidenta
acestora urmirind ca stocurile de combustibil existente pe autovehicul si nu depageasca
capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora;

urmareste incadrarea in cotele de consum de carburant alocate lunar unititii urmarind cd acestea
sd nu fie depasite;

transports marfa si persoane din cadrul institutiei, in interesul institutiei;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotdrarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 32
SERVICIUL FARMACIE

(locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a

directorului general al DGASPC Sector 1), indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

b.

asigurd aprovizionarea zilnici a locurilor de munca din oficina cu intreaga gama de produse si In
cantitati corespunzatoare solicitérilor;

opereazi zilnic in registrul de gestiune toate documentele legale care se referd la migcarea valorica
a produselor (facturi, note de livrare, procese verbale de casare, centralizatoare zilnice de livrare a
produselor);

analizeazi periodic stocurile de produse prin prisma dinamicii lor pentru a preveni formarea de
stocuri supranormative;

raionalizeaz3 difuzarea produselor deficitare;

intocmeste si depune la termen, pe baza consemnarilor si a stocurilor existente in unitate, notele
de comand3 necesare completirii stocului la toate produsele;

organizeaza receptia calitativa si cantitativd a medicamentelor si a celorlalte produse farmaceutice
intrate in farmacie, precum si depozitarea §i conservarea acestora in conditii corespunzatoare;
intocmeste fisele de farmacovigilentd in conformitate cu normativele in vigoare;

intocmeste caietele de sarcini pentru licitafii;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general in domeniul sau de activitate.
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ART. 33
SERVICIUL INTERVENTIE iN REGIM DE URGENTA

(locatia: Bucurcsti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a

directorului general al DGASPC Sector 1), indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

identifica zonele de interventie si aproximeaza numarul de copii aflati 1n strada pe raza sectorului
1;

propunc mésurile de protectie pentru copiii proveniti din strads;

acorda asistentd si sprijin de urgentd parintilor copilului, urmérind daca acestia 1si pot asuma
responsabilitatea parinteasca si daca Isi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire
la copil astfel incat sa prevind aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea
copilului,

solicitd sprijin Serviciului Violentd asupra Copilului in vederea acordarii copilului capabil de
discernamant, asistenta si sprijin in exercitarea dreptului sdu la libera exprimare a opiniei;
asigurd pemanenta la telefonul pentru sesizari si interventia rapida in cazul copilului care necesita
un ajutor imediat din cauza situatiei dificile in care se afla (copil al strizii; victima a formelor de
abuz) colaborand cu organele de politic conform legii;

tine evidenta apelurilor primite si intocmeste notc telefonice privind sesizarea primitd, lransmite
prin note internc cazul catre serviciile competente in functie de problema identificata;

realizeaza incursiuni stradale pentru identiticarea copiilor strizii, copiilor in strada si copiilor pe
strada;

organizeaza activitatea echipelor mobile, impartind sectorul in zone (inind cont de frecventa
copiilor strézii n aceste zone;

intocmeste procesul verbal de gasire a copilului in strada impreuna cu reprezentantii politiei;
monitorizeazd copiii strizii care nu doresc si beneficieze de serviciile Complexului oferindu-le
consiliere i suport pentru a beneficia de scrviciile de care acestia au nevoie (acle de identitate,
sdnatate, restabilirea relatiei cu familia, educatie etc);

desfagoard activitati de monitorizare si interventie prin intermediul echipei mobile in vederea
rezolvarii situatiei copiilor strizii colaborand in acest sens cu serviciile din cadrul DGASPC cat si
cu alte institutii,

asigurd protectia speciala a copilului abuzat sau neglijat obligAdu-se si verifice si sa solutioneze
impreund cu Serviciul Violentd asupra Copilului toate sesizirile privind cazurile de abuz si
neglijare in situatia in care, in urma verificirilor efectuatc sc stabilesc motive temeinice care si
susfind existenta unei situaii de pericol iminent pentru copil, datorat abuzului sau neglijarii, si nu
intdmpind opozitie din partea persoanelor juridice precum si a persoanelor fizice care au in ingrijire
sau asigurd protectia unui copil, instituie masura de plasament in regim de urgenta;

. depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului plasat in regim de

urgentd;

intervine de urgentd in cazul in care sunt sesiziri cu privirc la persoane adulte fira adapost, prin
internarea fntr-un camin pentru persoane fira adipost;

oferd servicii de urgenta persoanelor adulte aflate in dificultate, la domiciliu, Tn cazul n care este
pusa in pericol securitatea lor;

asigurd de urgenta si sprijin socio-medical pentru persoanele varstnice care nu au intretinatori
legali;

faciliteazd accesul la servicii medicalc dc urgentii in baza Conventici tncheiate cu Serviciul de
Ambulanta al Municipiului Bucuresti;
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colaboreazi cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor compartimentului;

colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si locale in vederea identificarii;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotdrdrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institufiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 34
COMPARTIMENT CABINET MEDICAL DGASPC SECTOR 1

(locatia:Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a

directorului general al DGASPC Sector 1), indeplineste urmétoarele atributii principale:

a.

b.

—_—

intocmeste dosarul de obiectiv prin efectuarea examenului clinic general, in vederea finalizarii lui
de echipa multidisciplinara de la C.M Caraiman coordonata de medicul de medicina muncii;
monitorizeazi starea de sanatate a angajatilor prin efectuarea examenului clinic la angajare,
examenului in cadrul controlului medical periodic, examenului clinic de adaptare, examenului
clinic la reluarea muncii sau la incetarea activitatii;
urmireste efectuarea examenelor medicale complementare, a analizelor de laborator §i a
exploririlor paraclinice necesare, In functie de tipul de expunere si de solicitarea locului de muncé;
acorda ajutorul medical in caz de accidente sau imbolnaviri acute in timpul activitatii;
programeazi controlul medical periodic al angajatilor si urmareste efectuarea acestuia;
urmireste finalizarea dosarelor medicale prin eliberarea fiselor de aptitudine de citre medicul de
medicina muncii;
verifica si vizeazi certificatele de concedii medicale;
participa prin reprezentanti in comisiile de cercetare a accidentelor de muncd atunci cand este
cazul;
stabileste necesarul de medicamente de urgenti si materiale consumabile pentru Cabinetul Medical
al D.G.A.S.P.C Sector 1;
semnaleazd cazuri de boala profesionald si inregistreaza bolile legate de profesiune atunci cand
este cazul,
intocmeste raportul de activitate anual al Cabinetul Medical al D.G.A.S.P.C Sector 1;
indeplineste si alte atributii specifice domeniului de activitate, din dispozitia Directorului General
al D.G.A.S.P.C Sector 1;
fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotirarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;
asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;
colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.
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ART. 35
SERVICIUL PREVENIRE, PROTECTIE SI P.S.L.

(locafia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a

dircetorului general al DGASPC Sector 1), indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

3

verificarea cunoasterii si aplicarii de cétre toti lucritorii a masurilor previzute in planul de
prcvenire §i protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in muncd, stabilite prin fisa postului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter (ehnic de informare si instruire a lucratorilor
n domeniul securita(ii $i sanat(ii Tn munca;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stahilirea periodicititii adecvate pentru fiecare
loc de muncd, asigurarea informarii §i instruirii lucrdtorilor in domeniul securitatii si sinatatii in
muncd si verificarea cunoasterii §i aplicarii de cétre lucritori a informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute;

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar §i amplasarea acestora conform cerinfelor minime pentru semnalizarea de
securitate gi/sau sdndtate la locul de munci;

evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesard
autorizarca cxercitirilor lor;

monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masuri si
control, precum si a instalatiilor de ventilarc sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul
de munci;

verificarea stdrii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efecutate
la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

evidenta echipamentelor §i urmarirea ca verificdrile periodice si, daca este cazul, incercirile
periodice ale echipamentelor de muncd sa fie efectuate de persoane competente, conform
cerintelor minime de securitate §i sinatate pentru utilizarea in muncd de cétre lucritori a
echipametelor de munci:

autorizarea privind functionarea din punct de vedere al securitifii si sanatitii in muncd, conform
prevederilor legale;

urmdregte autorizarea exercitdrii meseriilor §i a profesiilor previzute de legislatia spccifica
(electricieni, instalatori gaze, fochisti);

colaboreazad cu lucritorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;
urmdreste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

propune sanctiuni si stimulente pentru lucritori pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securitatii i sdnatatii in munca,

studiazi actele normative carc rcglementeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor,
verificd aplicarea lor n practicd §i face propuneri pentru completarea, reactualizarea si
imbunatatirea instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor;

studiazd pericolul de incendiu, pe care-l reprezinti instalafiile de utilizare din cadrul Directiei
Generale, precum §i masurile de prevenire §i stingere a incendiilor specifice acestora;

executd, intocmai si la timp, sarcinile profesionale dispuse de directorul gencral;
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t.

u.

aa.

bb.

CC.

dd.

€c.

ft.

ge.

indruma si controleazi operativitatea si modul de actionare a echipei de interventie din cadrul
Directiei Generale;
indrumai si controleaza activitatea echipei de interventie §i intocmeste programul de instruire al
acesteia;
executi- pe baza planificarii aprobate de directorul general- controalele tehnice de prevenire a
incendiilor la toate spatiile Directiei Generale, verificand respectarea normelor, normativelor si a
altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea méasurilor de protectie impotriva incendiilor si
stabileste misuri pentru Inlaturarea neajunsurilor si aplicarea intocmai a prevederilor legale;
verificd modul de intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si mijloacelor de prevenire gi
stingere a incendiilor, precum si cunoagterea modului de utilizare a acestora de cétre personalul
ncadrat in munci; tine evidenta instalatiilor, substantelor chimice si a altor mijloace de protectie
impotriva incendiilor, la nivelul Directiei Generale;
acorda sprijin si asistentd tehnicd de specialitate la nldturarea unor stiri de pericol sau la
solutionarea unor probleme deosebite din punct de vedere al prevenirii §i stingerii incendiilor
survenite in cadrul Directiei Generale, precum si la executarea unor interventii la instalatiile cu
pericol de incendiu in functiune; informeazi imediat conducerea Directiei Generale asupra unor
stari de pericol iminent de incendiu constatate §i raporteaza masurile luate;
participi la organizarea si desfagurarea activitatii instructiv-educative de prevenire a incendiilor si
la instruirea personalului incadrat in muncé, executdnd nemijlocit activitdti de instructaj,
popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in ceea ce priveste respectarea
normelor, precum si a concluziilor desprinse in urma unor incendii si evenimente ce au avut loc in
institutii similare din tard si strdinétate;
acordi asistentd tehnica de specialitate la stabilirea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor
in caz de calamitifi naturale si catastrofe, precum si in timpul repunerii in functiune a instalatiilor
si a sistemelor de protectie impotriva incendiilor avariate In urma acestor evenimente, urmérind
realizarea masurilor stabilite;
particip3 la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul Directiei Generale, precum si la
cercetarea acestora; tine evidenta incendiilor si a altor evenimente urmate de incendii §i trage
concluzii din analiza acestora;
participa la analiza activitatii de prevenire si stingere a incendiilor din cadrul Directiei Generale si
face propuneri pentru inlaturarea neajunsurilor §i imbunétatirea acestei activitati;
participd la actiunile de prevenire §i stingere a incendiilor (controale, cursuri, instructaje,
schimburi de experientd, consfatuiri, analize, etc), organizate de unitatea militard de pompieri sau
de alte organe abilitate prin lege;
urmireste includerea fondurilor necesare dotérii si echiparii spatiilor Directiei Generale cu
instalatii, aparaturd, echipament de protectie §i substante chimice pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, precum si pentru realizarea masurilor de protectie iImpotriva incendiilor in planurile
financiare si economice anuale;
urmireste realizarea sau procurarea mijloacelor si a materialelor necesare desfasurdrii activitatii
instructiv-educative pentru prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locurile de muncé, precum si
modul de utilizare i de intretinere a acestora;
face propuneri pentru completarea si reactualizarea temelor de prevenire si stingere a incendiilor
din programele de invitdmant ale cursurilor de calificare, reciclare §i perfectionare a personalului
fncadrat in munca, verificd modul in care se prezinta temele stabilite si participd la dezbaterea unor
astfel de teme;
aplicd sau face propuneri, dupd caz, potrivit prevederilor legale si competentelor stabilite,
recompense sau sanctiuni pe linia prevenirii si stingerii incendiilor;
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hh. asigura activitatea de dotare cu mijloace de p. s. i., urmarind:

ii. sd indrume si sd controleze asigurarea dotarii cu mijloace de p.s.i., in conformitate cu Ordinului
M.A.L nr. 163/2007 si cu celelalte acte cu caracter normativ in vigoare si si ia masuri, in mod
operativ, de inldturare a deficientelor constatate;

Jj. saf{ind evidenta mijloacelor de baza p.s.i. din dotarea Directiei Generale, si controleze prin sondaj
modul de intretinere, revizie, reparare §i improspatare a acestora, in vederea asiguririi bunei lor
functiondri §i sd raporteze situaia, trimestrial, directorului general;

kk. sd participe obligatoriu la cercetérile ce se efectueazi in cazul izbucnirii unui incendiu si si
urmadreascd includerea concluziilor referitoare la dotarea cu mijloace p.s i. in actele de constatare
a acestuia;

1. sd informeze conducerea Directiei Generale asupra constatarii si a masurilor luate in urma
cercetérilor efectuate si sa faca propunerile necesare;

mm. sd urmareascd cum se asigurd aprovizionarea cu mijloace tehnice de p.s.i.;

nn. sa intocmeasci- dupa caz- si si supund spre aprobarea conducerii, proiecte de instructiuni privind
imbunitatirea activitatii de dotare cu mijloace de p.s.i.;

00. sd propund sanctionarea celor ce se fac vinovati de incélcarea normelor de dotare cu mijloace de
p. s. i

pp. intocmeste documentatia necesard pentru obtinerea autorizatiilor de functionare ale unititilor
subordonate, in domeniul de activitate al compartimentului (protectia muneii si p.s.i.);

qq. tundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale dircctorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotirdrilor pe carc DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul siu de activitate;

rr. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislagiei specifice in vigoare;

ss. Indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;,

tt. colaboreazi cu celelaltc compartimente din cadrul institufiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 36
NAZARCEA GRUP

(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Nazarcea nr. 24-28, aflat in subordinea directd a directorului
general) indeplineste urmatoarele atributii principale:

(1) Este un serviciu fard personalitate juridica, cu gestiune proprie, care functioneaza ca si unitate
protejatd autorizatd in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

(2) Functioneazi in conformitate si in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitéti, republicatd, cu modificari §i completari, a Strategiei nationale ,,0
societate fird bariere pentru persoanele cu dizabilitati 2016-2020 si a planului operational aferent, cat si
in acord cu Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificatd prin Legea nr.
221/2010 care stipuleazi ca statele parti ,,s4 angajeze persoane cu dizabilitati in sectorul public” ... ,,si
asigure oferirea unor adaptéri adecvate persoanelor cu dizabilitéti la locul de munca”. ,, Misurile specifice
care sunt necesare pentru a accelera sau obtine egalitate de facto a persoanelor cu dizabilititi nu vor fi
considerate o discriminare potrivit conventiei”.

(3) Beneficiarii Nazarcea Grup sunt: persoane adulte cu dizabilita{i/ invaliditate gradul III
(certificat de incadrare in tip si grad dc handicap/ decizie medicald asupra capacitatii de munca) aflate in
cutarea unui loc de munci. Persoanele cu dizabilitati sunt acele persoane cérora mediul social, neadaptat
deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le Tmpiedici total sau le limiteazi
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accesul cu sanse egale la viata societitii, necesitdnd masuri de protectie In sprijinul integririi i incluziunii
sociale.

(4) In cadrul Nazarcea Grup sunt prevazute posturi rezervate ocuparii de citre persoanele cu
dizabilitati/ invaliditate, accesul pe aceste posturi realizdndu-se conform procedurii de angajare a
persoanelor cu dizabilitati in cadrul Nazarcea Grup aprobatd de Primarul Sectorului 1.

(5) Activitatea se bazeazi pe urmatoarele principii:

a. accesibilitate;

b. respectarea dreplurilor i a libertatilor fundamentale ale omului;

c. prevenirea si combaterea discrimindrii;

d. responsabilizarea comunitafii;

e. respectul pentru diversitate si acceptarea persoanelor cu dizabilitati ca parte a diversita{ii umane
si a umanitatii;

f. egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munci §i ocuparea forfei de munca;

g. adaptarea societatii la persoana cu dizabilitafi;

h. libertatea optiunii si controlul sau decizia asupra propriei vieti, a serviciilor si formelor de suport
de care beneficiaza;

i. integrarea si incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati, cu drepturi si obligajii egale ca Lofi
ceilalti membri ai societéfii.

(6) Nazarcea Grup este un loc de munca protejat format din 7 ateliere:

Atelier Brutérie,

Atelier Tipografie,

Atelier Croitorie,

Atelier Spalatorie Textila,

Spélatorie Auto,

Atelier Ceramicd

Atelier Neutralizare Deseuri Infectioase.

(7) Pe langi cele 7 ateliere, dedicate persoanelor cu dizabilitati/ invaliditate, in structurd
functioneazi si Birou Administrativ.

(8) Atributiile Nazarcea Grup:

o g g

o

oferirea de suport pentru integrarea in munca;

c. promovarea conceptului potrivit cdruia persoana cu handicap incadratd in muncé reprezintd o
valoare adaugati pentru societate i, in special, pentru comunitalea careia apartine;

d. oferirea de servicii de socializare si petrecere a timpului liber;

e. oferirea de servicii de consiliere psihologica, vocationald gi sociald;

f. identificarca dc posturi vacante pc piata deschisd a muncii pentru plasarea mai departe a
persoanclor cu dizabilititi;

g. pregitirea beneficiarilor pentru locuri de munca de pe piata deschisd a muncii;

h. ofera sprijin persoanelor cu dizabilitdti in asigurarea si mentinerea unui loc de muncé pltit pe
piata deschisé a muncii;

i. promovarea capacitatii de angajare in munca a persoanelor cu dizabilitati;

j. misuri pentru adaptarea rezonabila a locurilor de munca (totalitatea modificarilor pentru a facilita

exercitarea dreptului la muncd al persoanei cu dizabilitati; presupune modificarea programului de

lucru, achizitionarea de echipamente, dispozitive si tehnologii asistive si de acces).
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(9) Atelierul este spafiul adaptat nevoilor persoanelor cu dizabilitati, undc accstca desfisoard

activitdti in conformitate cu abilitatile si capacitatea lor profesionala gi unde isi perfectioneaz abilitatile
sub supravegherca personalului calificat.

(10) Atributiile atelierelor din cadrul Nazarcea Grup:

acomodarea cu ccea cc inscamni disciplina muncii (disciplina tehnologica si cea organizatorica);
corelarea pregitirii profesionale de la locul de munci a persoanelor cu dizahilitati cu cerintele
pietei muncii;

crearea diverselor experiente practice de munci carc pot ducc la sporirca gradului dc independenta
profesionala si personal3;

oferd cadrul adaptat si calificat profesional pentru diferitele tipuri de dizabiliti{i unde persoanele
angajate pot sii-si dezvolte abilitatile pe carc lc au gi pot dobandi altele noi;

formarea abilitafilor sociale si de comunicare prin munca in echipa.

(11) Biroul Administrativ este situat in incita Nazarcea Grup din Str. Nazarcea nr. 24-28, Sector

1, Bucuresti, iar Atelierul Neutralizare Degeuri Infectioase este situat in cadrul CSS ,,0dai” din Sos. Odai
nr.3-5, Scctor 1, Bucuresti.

(12) Atributiile Biroului Administrativ:

asigurd aprovizionarea cu materiale igienico-sanitare, de curdtenie si de materii prime necesare
activitdtii de productie a atclicrelor;

asigurd buna functionare a echipamentelor de productie din cadrul atelierelor;

asigurd cur#ifenia in spaiile comune din cadrul Nazarcea Grup;

asigurd distribuia in bune conditii a produselor catre centrele rezidentiale din subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

realizeazd incasdrile In numerar si depuncrea lor periodica la casicria centrali a DGASPC Sector
1;

asigurd buna tunctionare a echipamentelor din celelalte locatii ale centrului (Sos. Odai nr. 3-5 si
B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflate In Sectorul 1- Bucuresti).

DIRECTIA ADMINISTRATIVA

ART. 37
SERVICIUL TEHNIC, iNTRETINERE PATRIMONIU

(locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a

directorului general), indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

b.

realizeazd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, urmarirea comportérii in timp a
constructiilor aflate in administrare sau in proprietate;
face propuneri n vederea adoptéirii mésurilor necesare penlru repararea i mentinerea in stare de
sigurantd in exploatare §i funcfionare a cladirilor aflate in administrarea sau in propietatea
DGASPC Sector 1;
intervine in limita de competentelor, in rezolvarca situatiilor dc avarii si ori dc cétc ori este
solicitat, in vederea repardrii instalatiilor sanitare, electrice, precum si efectuarea de lucréri de
mccanica gi thmplric, confeclionarca de diverse obiecte de mobilier etc. la si in cladirile aflate Tn
administrarea sau Tn propietatea DGASPC Sector 1 prin personalul propriu specializat pe meserii:
lacatugi mecanici, instalatori sanitari, electricieni dc joas3 tensiunc si tdimplari;
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face propuneri administratorilor/sefilor de centre din subordinea DGASPC Sector 1 in vederea
externalizarii lucririlor care nu pot fi realizate prin personal propriu specializat pe meserii;
inspectarea imobilelor cu destinatie socialda in scopul verificarii stirii constructiei si a
echipamentelor/instalatiilor aferente, de cétre personalul serviciului impreund cu persoanele
desemnate din cadrul Biroului Contabilitatea Patrimoniului;

inregistreaza si tine evidenta tuturor documentelor de intrare, a documentelor intocmite pentru uz
intern si elaboreazd documentele de iesire;

fundamenteaz si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul siu de activitate.

ART.38
SERVICIUL ADMINISTRATIV

(locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a

directorului general), indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

—

B

N

administreazi pavilioanele din sediul Bld. Maresal Averescu nr. 17 i apartamentele;

tine evidenta pieselor schimbate la centralele termice murale amplasate in apartamentele sociale
detinute de D.G.A.S.P.C. S1;

monitorizeazi functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurdrii necesarului de componente
consumabile si acordarea service-ului in timp util;

asiguri asistentd tehnica sistemelor de calcul;

asigura suport tehnic pentru organizarea de evenimente in cadrul directiei;

asiguri trecerea pe suport electornic si prelucrarea documentelor;

administreazi site-ul D.G.A.S.P.C. S1, www.dgaspc-sectorull.ro;

tine evidenta cisutelor de email de pe domeniul dgaspc-sectorull.ro;

gestioneaza bunurile primite in magazia centrald, receptionaza produsele achizitionate/donate,
depoziteazi si elibereazi din magazie, in conformitate cu normele in vigoare;

mentine legitura cu firmele de telefonie mobild in vederea repardrii aparatelor, rezolvarea
situatiilor de reziliere/suspendare abonamente sau achizifionarea de noi aparate;

monitorizarea activitatea de implementare a Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a
deseurilor pe intreaga institutie, evidentierea lor in registru si raportarea la ANPM;
managementul deseurilor conform Legii nr. 211/2011 pentru ntreaga institutie;

tine evidenta pichetelor, hidrantilor interior §i exterior;

supravegheazi activitatea de salubritate, dezinsectie, in baza contractelor incheiate cu firmele
acreditate, la sediul central si la sediile blocurilor cu apartamente sociale;

intocmeste si aplici misurile din ”Programul de deszipezire si combaterea poleiului”;

asigurd efectuarea curiteniei la sediul central al insitutiei, interior si adiacent cladirilor;

asiguri legaturile telefonice in institutie prin centrala telefonica;

elaboreazi dispozitiile ce reglementeaza activitatea serviciului, rapoartele si situatiile informative
privind activitatea serviciului.
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. SECTIUNEA ATI-A
COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT
PROTECTIA COPILULUI

Serviciul Rezidential;

Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti;

Serviciul Violentd Asupra Copilului;

Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor;

Serviciul Prevenirea Separarii Copilului de Familiei, avnd in subordine Biroul Prevenire s
Interventie in Situatia Parasirii Copilului in Maternititi;

Biroul Evaluare Complexa;

Centrul de Zi Jiului;

Centrul de Zi Sf. Andrei;

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Sf. Ecaterina;

Centrul de Zi Vrancei;

Centrul de Zi Copii TSA;

Centrul Roméno-Danez pentru Educatie Integrat.

Complexul Social de Servicii Pinocchio;

Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae;

Complexul Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice, avind in
componentd Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Alexandra, Modulul
Pavilionar de Recuperarc si Reabilitare Neuropsihiatrici Buburuza,

Casa St losif';

Casa St .Stefan;

Casa de Tip Familial Sf. Constantin;

Compartimentul Proiect DGASPC Sector I-H.A.R.;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Sf. Ana;

Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti.

ART. 39
SERVICIUL REZIDENTIAL

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a
directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a. verificd modul in care sunt respectate standardele minime obligatorii in planificarea protectiei
copilului, protec{ia impotriva abuzurilor si cu privire la evenimentele deosebite si face propuneri
in acest sens;

b. are obligatia de a urmari modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciala,
dezvoltarea si ingrijirea copilului pe perioada aplicarii masurii;

c. elaboreazi, trimestrial sau ori de céte ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a
modului in care acesta este ingrijit;

d. sesizeazd Comisia pentru protectia copilului sau, dupa caz, instanta judecatoreasca in situatia in
care se conslald, pe baza raportului intoemit, necesitatea instituirii, modificarii sau, dupd caz, a
incetarii masurii ;
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elaboreazi si verifica PIP-ul copilului periodic sau ori de cate ori este nevoie si face propuneri in
acest sens Comisiei pentru protectia copilului;

elaboreaza contractul cu familia (dacé copilul are parinti §i nu existd prevederi contrarii de ordin
legislativ) sau, in lipsa acestora, cu reprezentantul legal al copilului si furnizorii de servicii
implicati in elaborarea si implementarea PIP;

asigurd pregitirea corespunzitoare a iesirii copilului/tdndrului din centru, prin dezvoltarea
deprinderilor de viatd independenta pentru reintegrarea sau integrarea familiald gi/sau socio-
profesionala tinerilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele minime obligatorii;
identifici familiile naturale ale copiilor, oferindu-le asistentd si sprijin in vederea reintegrérii
copilului aflat in centru si colaboreaza cu servicii pentru copil si familie din comunitate in vederea
asigurdrii integrarii sociale a copiilor aflati in protectie;

acorda consiliere psihologicd, sociald si juridica pentru mentinerea, crearea sau normalizarea
relatiilor familiale, avind in vedere respectarea interesului copilului;

pregiteste, asigurd si mediazi contactele directe intre copil si parintii sai naturali (sau familia
largitd) si asigurd monitorizarea si evaluarea acestor relatii ;

supravegheaza pirintii copilului dupd revenirea acestuia din centrul de plasament in familie (in
cazul reintegrérilor din sectorul 1);

asista copilul aflat in plasament in regim de urgentd, pan cénd instanta judecitoreasca va decide
cu privire la mentinerea sau la inlocuirea acestei masuri §i cu privire la exercitarea drepturilor
périntesti ;

. administrarea apartamentelor sociale:

apartamentul social nr. 25, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 397, bl N, sc. D, et. 7,
apartamentul social nr. 32, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 212, bl. J, sc.J, et. 7,
apartamentul social nr. 33, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 198, bl. B, sc. B, et.1,
apartamentul social nr. 38, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 176, bl. R, sc.A, et. 9,
Fiecare apartament social poate gizdui un numdr de 4 tineri proveniti din sistemul de protectie al
D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Personalul care deserveste apartamentele sociale este format din:

un inspector specialitate cu atributii de educator la doud apartamente;

managementul de caz este asigurat de Serviciul Rezidential, prin personal specializat;
colaboreazd indeosebi cu Serviciul Violentd asupra Copilului, Serviciul Asistenti Maternali
Profesionisti, Serviciul Prevenirea Separarii Copilului de Familie si Biroul Prevenire si Interventie
in Situatia Parasirii Copilului in Maternitafi;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotirarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii instituiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 40
APARTAMENTELE SOCIALE

oferd ingrijire si asistare pentru tinerii care urmeazi s pardseascé sistemul de protectie si care
trebuie sa fie pregititi pentru a fi autonomi i responsabili. Acesti tineri provin din centrele de
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plasament din sectorul 1, si pentru ci ei nu beneficiazd de suportul familiei pentru a depési
numeroasele dificultiti pe care le au in gésirea unui loc de munca si a unei locuinte, DGASPC
Sector 1 le oferd acces la aceste apartamente pentru o pcrioada limitatd dc timp. In cadrul
apartamentelor sociale se respectd si se urmareste:

acordarea de asistentd juridicd in vederea obtinerii mogtenirilor §i altor drepturi legalc provenite
din familia naturala;

dezvoltarea abilitatilor de autogospodarire: alimentatie sinitoass, igiend sinitoasa, curdfcnic in
spatiile de servire a meselor, preparare hrana si alegere meniuri , asigurdndu-se si resursele
materiale necesare;

dezvoltarea abilitifile beneficiarilor legate dc dobéndirea echilibrului emotional, stimularca
cunoagterii de sine, capacititii de autoevaluare, identificarii limitelor individuale prin raportare la
altii, facilitarea acceptarii istoriei personale, identificarea si gestionarea emotiilor;

pregdtirea scolard a beneficiarilor este facilitatea prin asigurarea accesului la educatie formala si
nonformald, cursuri de calificare aditionale, evaluare gcolari i consiliere, incurajarea dezvoltarii
de abilitdti si talente;

pregitirea profesionald a beneficiarilor se realizeaza prin indrumare in vederea cautirii si gasirii
unui loc de muncé (CV, scrisoare de intentie, piata muncii, bursa locurilor de munca, internet,
legislatie) remunerat sau voluntar, a incurajarii atitudinii pozitive fatd de munca.

ART. 41
SERVICIUL ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directs a

directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste urmatoarele atributii:

a.

realizeazd, in urma sesizdrii, evaluarea nevoilor copilului, avind in vedere aspecte legate de
sandtate, identitate, familie i relatii sociale, conduiti, dezvoltare emotionala, comportament §i
deprinderi de ingrijire personal;

realizeaza revizuiri ale evaludrii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin trimestriale, pe
durata masurii de protectie speciald si ori de céte ori s-a constatat o modificare neagteptata in
circumstan(ele care au dus la stabilirea masurii de protectie;

intocmeste planul individualizat de protectie, plan care cuprinde obiectivele si activitatile ce vor
fi realizate pe termen scurt si lung, stabilite pe baza evaluirii nevoilor copilului;

monitorizeaza si inregistreaza evolutia planului individualizat de protectie si realizeaza revizuiri
ale acestuia la intervale regulate, cel putin trimestriale, pe durata masurii de protectie speciala si
ori de céte ori s-a constatat 0 modificare neagteptat in circumstantele care au dus la stabilirea
masurii; revizuirea se realizeaza naintea reevaludrii masurii de protectie;

coordoneaza activitatile privind pregatirile referitoare la ingrijirea de zi cu zi a copilului, naintea
plasarii copilului sau in cel mult 7 zile dupa plasare, in cazul plasamentului in regim de urgenta si
faciliteazd comunicarea si informarea partilor (copil, familie, asistent maternal);

aduce la cunostinja asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in vederea
plasati la acesta;

Intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil;

coordoneazd procesul de potrivire a copilului cu asistentul matcrnal, astfel incit nevoile si
preferintele copilului s fic satisficutc;

propune autorititilor competente instituirca/schimbarca/incotarca masurii de protectie;
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aa.

bb.

cc.
dd.

ce.

ff.

realizeazi reevaluarea masurii de protectie speciald si ori de cate ori s-a constatat o modificare in
circumstantele care au dus la stabilirea misurii de protectie, inainteaza dosarul spre solutionare
autoritdtilor competente;

sustine in fata Comisiei pentru protectia copilului sector 1 instituirea /schimbarea /incetarea
mésurii de protectie propusa;

organizeazi, coordoneazi si monitorizeaza activitéile in care sunt implicati alfi specialisti, atunci
cand nevoile copilului impun aceste interventii;

viziteaza in mod regulat copilul, avand inclusiv intilniri individuale cu copilul;

asigura, in conditiile legii, mentinerea reltiilor copilului cu familia sau cu orice persoane relevante
pentru viata copilului, tine evidenta vizitelor/intdlnirilor si consemneazd impactul acestora asupra
copilului;

intocmeste, pastreazi si actualizeazd dosarul copilului aflat in plasament la asistent maternal
profesionist;

se asigurd ci fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o Tngrijire medicala
corespunzitoare, inclusiv consiliere i terapie, ingrijire stomatologicd si oftalmologicd, un regim
alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata sénétos;

se asigurd ci dezvoltarea educafionald si social a fiecdrui copil plasat este stimulatd prin
frecventarea gradinitei, scolii sau participa la orice alte forme organizate de stimulare gi educare;
colaboreazd cu autoritatea judeteand/locald cu atributii in domeniul protectiei copilului in
elaborarea stategiei de recrutare a asistentilor maternali profesionisti;

identificd si evalueazi capacitatea solicitantilor in vederea atestirii ca AMP, in conditiile legii;
pregiteste persoanele care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii;
organizeazi cursuri de formare initiald a asistentilor maternali profesionisti si elibereaza certificate
de absolvire;

intocmeste si instrumenteazi dosarele de atestare a asistentilor maternali profesionisti;
ntocmeste si prezinta Comisiei pentru protectia copilului sector 1 raportul de anchetd psihosociald
privind evaluarea capacitatii de a deveni asistent maternal profesionist;

propune Comisiei admiterea sau respingerea cererii de atestare ca asistent maternal profesionist;
instrumenteaza si solutioneazi toate sesizdrile referitoare la copii care necesitd proteciie pentru
ingrijirea lor de citre un AMP, identificAnd in functie de nevoile fiecarui copil, asistentul maternal
potrivit;

intocmeste, pistreaza si actualizeaza dosarul AMP, conform standardelor ;

sprijind si monitorizeaza activitatea AMP, asigurdndu-se cé acesta este informat in scris, accepta,
intelege si actioneazi in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate de
cétre autoritatea competentd;

prezinta asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele,
procedurile si oricare alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurdndu-se cd acestea
au fost intelese;

particip la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilitatile 5i competentele AMP;
furnizeaza in scris citre AMP informatiile privind sprijinul disponibil din partea grupului local de
AMP sau a formelor asociative ale AMP;

furnizeaza in scris catre AMP informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri ficute impotriva lui, precum §i asupra
sprijinului disponibil in astfel de situatii;

identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecdrui AMP, precum si ale membrilor familiei
acestuia;
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ge.
hh.

ii.

organizeaza cursuri de formare continud a AMP in functie de nevoile de pregitire ale fiecarui
AMP identificate;

acordd asistentd si propune acordarea de sprijin material si financiar AMP care au primit in
plasament copii, pentru asigurea dezvoltarii armonioase a acestora;

evalueazi anual activitatea fiecarui AMP, conform standardelor;

ji- Intocmeste si instrumenteaza dosarele pentru relnnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului de
asistent maternal profesionist, in conditiile legii;

kk. instrumenteazi i solutioneaza toate sesizarile sau plangerile ficute impotriva AMP privind modul
in care acestia Isi desfdsoard activitatea;

ll. colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei copilului
in vederea indeplinirii atributiilor care 1i revin;

mm. fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si
proiectele referatelor de aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de activitate;

nn. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

oo. Indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acle normative;

pp. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corcspunzitoare

a atributiilor.

ART. 42
SERVICIUL VIOLENTA ASUPRA COPILULUI

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directi a

directorului general adjunct protcctia copilului) indeplineste urmitoarele atributii principale:

a.

b.

e

analizeazd, monitorizeazd §i intervine pentru respectarea si realizarea drepturilor copiilor din
unitatea administrativ-teritoriala;

controleazd modul n care sunt respectate drepturile copilului in familia naturala, substitutivi sau
adoptiva, precum si in cadrul complexelor sau al celorlalte centre organizate de pe raza sectorului
1, pentru asigurarea protectiei copilului;

evalueaza initial §i detaliat situatia copiilor victime a violentei in familie, precum si a familiei
acestora i a presupusului fiptuitor/agresor;

planifica serviciile specializate de sprijin, precum si alte interventii necesare pentru reabilitarea
copiilor victime ale violentei in familie;

intocmeste planul de reabilitare si/sau de reintegrare sociald pentru copilul victima a violentei in
familie;

intocmeste planul individual referitor la pregatirea reintegrarii sociale a copilului repatriat;
participa, sustine copilul la audiere si elaboreaza un raport psihologic, la cererea instantei, pentru
cazurile de rapire internationald de minori;

furnizarea serviciilor si a interventiilor, asistarea copiilor victime ale violentei in familie, precum
si a familiei acestora;

asigurd  servicii de evaluare/consiliere psihosociald pentru copiii, victime ale
asigurd o interventie unitara si specializatd pentru copiii, victime ale violentei in familie;
intervine fn cazurile de violentd asupra copilului care pun in pericol securitatea si dezvoltarea
copilului si ia mésuri pentru prevenirea sau inlaturarea unor abuzuri/neglijri/tratic si exploatiri;
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aa.

bb.

CC.

dd.

cc.

initierea si implementarea de programe de interventie in cazurile de abuz/ neglijare/trafic/
exploatare/repatriere a copilului;

asigurd evaluare/consiliere psihologicd pentru copii care au o masurd de protectie in centrele de
plasament si complexele de pe raza sectorului 1;

asigurd evaluarea psihologica si cand este cazul, consiliere psihologica a copiilor care au masurd
de protectie la un asistent maternal profesionist;

asiguri evaluare psihologica copiilor ai céror périntii se judeca pentru incredintare/reincredintare
copil, numai la solicitarea instantei;

elaboreazi programe si ia misuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale
in domeniul protectiei drepturilor copiilor si pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire la
situatia copiilor;

colaboreazi cu Directiile Generale din judete si din sectoarele municipiului Bucuresti cu alte
institutii publice, precum si cu organisme private autorizate care desfasoara activitéi in domeniul
protectiei copilului, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin;

intervine in cazurile copiilor expusi riscului semnificativ de
abuz/neglijare/exploatare/trafic/repatriere in mediul familial §i propune Comisiei/instantei
stabilirea masurilor speciale de protectie corespunzatoare, atunci cand este necesar;

preia si evalueazi toate cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic semnalate prin telefonul
copilului care functioneaza in cadrul serviciului;

acordi copilului capabil de discerndmant, asistenta si sprijin in exercitarea dreptului acestuia, la
libera exprimare a opiniei;

determina pozitia copilului capabil de discernamaént cu privire la mésura de protectie propusa,
asigurand cunoasterea de catre acesta a situatiei sale de drept si de fapt;

ofera oricarui copil posibilitatea de a sesiza orice situagie ce reprezintd incélcéri sau nerespectari
ale drepturilor sale, inclusiv orice forma de abuz, neglijent3, exploatare, trafic suferite din partea
familiei sau a tertelor persoane, in vederea demardrii unui proces decizional pentru rezolvarea
problemei i apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale copilului;

oferd oricirui copil posibilitatea de a solicita asistentd si sprijin pentru ascultarea si implicarea sa
in procesul decizional referitor la orice problema care il priveste sau ii poate afecta interesele ;
evalueazi circumstantele si obiectul procesului decizional pentru a determina dacé si in ce mod
copilul poate fi implicat in solutionarea problemei care il priveste;

evalueazi capacitatea de discerndmaént a copilului in raport cu circumstantele si obiectul
procesului decizional care 1l priveste;

oferi copilului capabil de discerndmant toate informatiile pertinente si utile referitoare la drepturile
sale Tn raport cu problematica supusa procesului decizional;

oferd copilului capabil de discerndmant posibilitatea de a fi informat si consiliat, in mod obiectiv
si corect, asupra circumstantelor si obiectului procesului decizional, precum si cu privire la
posibilitatile de solutionare a problemei;

consiliazi copilul capabil de discerndmant pentru a afla opinia sa cu privire la circumstantele si
obiectul procesului decizional, la solutiile propuse pentru rezolvarea problemei;

informeazd copilul capabil de discerndmént asupra consecintelor pe care le-ar avea adoptarea
oricdreia dintre solutii si 1l consiliazi pentru a putea alege solutia optimé, potrivit cu drepturile si
interesele sale;

prezinti opinia copilului institufionalizat sau 1l asistd pe acesta in prezentarea opiniei sale In fata
instantei;

prezintd opinia copilului abuzat/neglijat/traficat/repatriat/exploatat sau il asistd pe acesta in
prezentarea opiniei in faja organelor de politie in momentul audierii acestuia;
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ff. asigurd respectarca drepturilor copilului i upiirarea intereselor salc legitime prin considerarea
opiniei copilului Tn adoptarea deciziei de catre instan{a/autoritatea/ institutia competent, in raport
cu virsla, gradul de maturitate ale acestuia;

8g. intocmeste un raport psihologic al copilului cu privire la relatia acestuia cu parintii in cazurile de
incredintare/reincredintare minor, numai la solicitarea instantei;

hh. ofera copilului abuzat/neglijat/traficat/repatriat/exploatat prin consiliere, libertatea de a ciuta, de
a primi §i de a difuza informatii de orice naturd care vizeazi promovarca bunastirii sale sociale,
spirituale $i morale sindtatea sa fizicd si mentald, sub orice forma si prin orice mijloace la alegerea
sa;

li. ajutd copilul pentru libera asociere in structuri formale si informale precum si libertatea de
intrunire pagnica;

Jj. intervine pentru respeclarea apartenentei la o minoritate nationala, etnici, religioasi sau lingvistic
$i la o viata culturald proprie a copilului;

kk. intervine pentru respectarea personalitdtii si individualitatii copilului;

Il. analizeazi si monitorizeazi masurilc disciplinare care se aplica copilului cu mésuri de protectie
in acord cu demnitatea copilului, nefiind permise sub nici un motiv pedepsele fizice ca acelea care
se alla In legaturd cu dezvoltarea fizicé, psihicd sau care afecteaza starea emotionald a copilului
care are instituiti o masura de protectic speciali;

mm. asistarea §i acompanierea prin consiliere psihologicd a copilului abuzat, neglijat, traficat,
exploatat, repatriat care are 0 masurd de protectie in centrele de plasament de pe raza sectorului 1
si a copiilor aflafi cu mésurd de protectie la asisten{i maternali profesionisti in vederea audierii
care are loc in camcra de consiliere §i in instant;

nn. include in programul de evaluare/consiliere psihologicd copilul victimi a orcirei forme de abuz,
neglijen{d, exploatare, trafic, repatriere; copilul pentru care urmeazi si se stabileasci o masura
speciald de protectie; copilul pentru care a fost stabilitd o masura speciala de protectie, pe toata
durata acesteia; copilul pentru care a fost stabiliti o masurd speciald de protectie, cu ocazia
reevaludrii, modificirii sau rcvocarii accsteia de catre comisie;ccopilul aflat temporar intr-o
situagie de conflict de interese cu parintii/reprezentantii sai legali;

00. participa cu un reprezentant la executarea silitd a unui debitor, in cazul masurilor privitoare la
minori, prevézute intr-un titlu executoriu, la solicitarea unui birou executor judecitoresc;

pp. sesizeazd instan{a de judecata cu propunerea includerii copilului intr-un program de consiliere, ce
nu poate depasi 3 luni, daci executarea silitd a esuat deoarece copilul a manifestat aversiune fai
de creditor sau refuza in mod categoric sa il paraseasca pe debitor; consilierea copilului dupéa ce
instanta de judecati a dispus acest lucru;

qq. intocmeste un raport la finalizarea programului de consiliere a copilului, pe care il comunica atat
instantei de judecata cét si biroului executorului judecitoresc;

rr. evaluare vocationald a copilului;

ss. evaluare si consiliere psihologica a copilului care a sivarsit o fapta penals;

tt. servicii de dezvoltare personald, sociald si educationald pentru copilul carc a sivarsit o fapta
penala;

uu. servicii de orientare socio-profesionala pentru copilul care a sivArsit o fapta penali;

vv. servicii de socializare si recreere (activitagi culturale, sportive);

wWwW. consiliere parinti, educatori, persoane de suport pentru copilul care a sivarsit o fapta
penali;

XX. asigurd yi urmireste aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
dropuri;
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yy. asigura si urmireste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a comportamentului delincvent,

.....

zz. propune instituirea unei masuri de protectie pentru copilul care a comis o faptd penala, dar care nu
raspunde penal;

aaa. urmireste evolutia copilului delincvent dupa ce Comisia/instanta a dispus fafd de acesta o
maisura speciala de protectie;

bbb. colaboreazi cu politia/ parchetul pe parcursul cercetérii copilul delincvent;

ccce. asigurd servicii specializate pentru a-i asista pe copiii care au sdvasit fapte prevazute de
legea penald in procesul de reintegrare in societate;

ddd. fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si

proiectele referatelor de aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

eee. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in
vigoare.

fff. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii instituiei sau stabilite
prin acte normative;

ggg. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor.

ART. 43
COMPARTIMENTUL PENTRU SPRIJINIREA VICTIMELOR INFRACTIUNILOR

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a
sefului serviciului Violenta asupra Copilului) indeplineste urmétoarele atribuii principale:
a. informare privind drepturile victimei;
b. consiliere psihologica, consiliere cu privire la riscurile de victimizare secundara si repetatd sau de
intimidare si razbunare;

consiliere privind aspectele financiare §i practice subsecvente infractiunii;

servicii de insergie/reinsertie sociald;

sprijin emotional §i social n scopul reintegrérii sociale;

informatii si consiliere cu privire la rolul victimei in cadrul procedurilor penale, inclusiv pregétirea

pentru participarea la proces. Aceste servicii de informatii §i consiliere nu includ asistenta juridica

gratuitd a victimelor unor infractiuni prevazuta la art. 14 - 20 ori asistenfa juridicd a persoanei
vitimate previzuta in Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificérile si
completarile ulterioare;

g. indrumarea victimei citre alte servicii specializate, atunci cind este cazul: servicii sociale,
serviciile medicale, servicii de ocupare, de educatie sau alte servicii de interes general acordate in
conditiile legii.

h. colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

™o oo

ART. 44
SERVICIUL PREVENIREA SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a
directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste urmatoarele atributii principale:
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a. efectueazi anchete sociale la solicitarea Directiilor generale din cclelalte sectoare si judete precum
si la solicitarea OPA 1n vederea reevaludrii cazurilor copiilor care au o masura de protectie pe raza
teritoriald a acestora ;

b. efectueazd anchete psiho-sociale pe baza cdrora se pot lua urmitoarele hotarari de citre
instan{d/Comisiile de protectia copiilor din alte judete i scctoarc in vederea: reintegrarii in familia
biologicd; plasamentului intr-o institutie de stat, privata, la o persoani fizica sau familie; instituirea
tutelei la o persoan fizicd sau familie; incadrarii intr-un grad de handicap; orientirii scolare si
profesionale; revocirii unor masuri de protectie sau acordarea unui ajutor material si/sau financiar;

¢. colaboreazd cu Directiile generale din cclclalte scctoare ale municipiului Bucuresti, precum si din
judete in vederea monitorizarii i intocmirii de rapoarte, referate sau anchete sociale cu privire la
copii fatd de care s-au dispus masuri de protectie previzute de Legea nr. 272/2004;

d. identificd, evalueazi si monitorizcaza familiile aflate in situatie de risc de parisire a copiilor;

e. evalueazd psihosocial beneficiarii serviciului: mame/gravide minore, familii cu copii care se
confruntd cu probleme financiare, care nu au suportul familiei extinse §i nu pot rispunde
corespunzator nevoilor specifice ale copilului, familii cu copii In care existd probleme de sanitate,
copiii care au unul sau ambii parinti plecati la munca in strdinitate, familii cu copii care se
copiii aflafi in abandon scolar sau in risc de abandon scolar, copiii negcolarizati, victimele violentei
in familie, copiii exploatati prin munca;

f. acorda suport material si/sau financiar bencficiarilor serviciului in scopul prevenirii separarii
copilului de familici, prevenirii abandonului gcolar sau a nescolarizarii, prevenirii abuzului,

g. stabileste Impreund cu beneficiarii serviciului, obiectivele din planul dc servicii, precum si
semnarea contractului aferent;

h. consiliaza psihologic beneficiarii serviciului pentru mentinerea, crearea sau normalizarea relatiilor
familiale;

i. identifica, evalueazd si monitorizeaza copiii care au unul sau ambii parinti plecati la munci in
strainatate;

J- intervine in vederea obtinerii actelor de identitate si de stare civild pentru beneficiarii serviciului
in scopul clarificarii situatiei juridice a acestora;

k. admiterea/gézduirea cuplului mama - copil aflat in risc de parisire a copilului in centrele maternale
din subordinea DGASPC Sector 1;

I faciliteazd accesul la servicii medicale generale §i de specialitate pentru beneficiarii serviciului;

m. sprijind accesul copiilor la educatie in scopul prevenirii separdrii copilului de familie si a
abandonului scolar prin acordarea de prestatii finaciare constand in plata contributiei de hrani la
gradinifele din comunitate, la centrele de zi tip cresa, centrele de zi pentru copii scolari si
afterschool;

n. protejeazd femeile si copiii acestora, victime ale violentei in familie prin acordarea de adépost
centrele maternale de pe raza sectorului 1;

0. consiliaza social si psihologic victimele violentei in familie protejate in centrele maternale de pe
raza Sectorului 1, precum a cazurilor de violentd in familie sesizate sau depistate pe perioada
instrumentérii cazurilor aflate in evidenta serviciului;

p. Intocmeste documenlajia necesard intrumentirii cazurilor de temei si copiii acestora victime ale
violentei in familie, conform legislatiei in vigoare;

q. propunc instituirca unci masuri de protectie speciala pentru copiii aflafi Tn eviden{a servicinlui;

r. identificd i monitorizeazd cazurile de exploatare prin munca a copilului si a cazurilor de violenta
in familie prin coordonarea Echipei Intersectoriale Locale Sector 1;
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aa.

bb.

CC.

dd.

ce.

ff.

ge.

hh.

ii.

-

kk.

colaboreaza cu serviciile proprii ale DGASPC Sector 1 si ONG-uri partenere ale DGASPC Sector
1 n intrumentarea cazurilor sociale;

consilierea sociald si indrumarea beneficiarilor serviciului in vederea obtinerii drepturilor legale,
conform legislatiei in vigoare;

distribuie lapte praf conform Programului National pentru copiii intre 1-12 luni care nu
beneficiaza de lapte matern;

deruleazi in unititile de invitimant de pe raza sectorului 1 programe de informare privind
familie si a traficului de persoane;

respectd standardele minime obligatorii privind managementul de caz, precum si celelalte
reglementari stabilite in domeniul protectiei copilului.

intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfasurata in serviciu;

promoveaza pastrarea confidentialitétii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

verifica conditiile de desfisurare a activitatilor remunerate, prestate de cétre copii in domeniile:
cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, in urma notificirii DGASPC Sector 1 de cétre
parintii/reprezentantii legali ai acestora, conform HG 75/2015;

completeazi trimestrial centralizatorul privind situatia copiilor care presteazi activitéti remunerate
in domeniile: cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, in conditiile legii;

in cazul in care existd suspiciuni cu privire la utilizarea de citre parinti/reprezentantii legali a
sumelor obtinute de copil in alt scop decét cel al interesului superior al acestuia, se fac verificari
si se iau masurile care se impun, conform legii;

monitorizeazi activititile remunerate prestate de copii in domeniile cultural, artistic, sportiv,
publicitar si de modeling organizate si desfasurate pe raza sectorului 1;

comunicid semestrial Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie date
si informatii referitoare la copiii care desfdgoard activitati remunerate in domeniile cultural,
artistic, sportiv, publicitar si de modeling organizate si desfasurate pe raza sectorului 1;
personalul cu atributii de asistent social din cadrul compartimentului sau extern, repartizat,
indeplineste activititi specifice de asistenta sociala in centrele maternale si centrele de zi care fac
parte din structura organizatorica a institutiei;

asigurd misurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire i combatere a violentei
domestice, precum gi pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

monitorizeazi misurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum gi pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai
societdtii civile in vederea acordarii si diversificérii serviciilor destinate prevenirii i combaterii
violentei domestic;

monitorizeazd cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriald n care
functioneazi,

identificd situatii de risc pentru partile implicate in situatiile de violentd domesticd si indruma
partile cétre servicii de specialitate/mediere;

identificd potentialii beneficiari prin urmatoarele modalitéti: cereri directe adresate DGASPC
Sector 1 din partea reprezentantului legal al copilului, cazuri aflate deja in evidenta DGASPC
Sector 1, referire din partea gradinitelor din comunitatea Sectorului 1, referire din partea altor
entitati/persoane fizice;
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Il verificd datele gi informatiile cuprinse in cerere si in documentele doveditoare pentru acordarea
gratuitatii;

mm. propune acordarea sau respingerea gratuitdfii in urma efectudrii anchelel sociale si a
verificarilor datelor si documentelor depuse de solicitant, prin dispozitie scrisd a primarului;

nn. intocmeste planul de servicii, conform legislatiei in vigoare si dispozitia de acordare a gratuitiii
emisa de primarul sectorului 1;

o0o. incheie contractul cu beneficiarul privind furnizarea de servicii;

pp. monitorizeaza trimestrial situatia familiilor carc beneficiazd de gratuitate;

qq. propunc suspendarea/anularea acordarii gratuitatii, conform legislatiei in vigoare;

rr. identificd potentialii beneficiari prin urmiatoarele modaliti(i: notificiri directe adresate DGASPC
Sector 1 din partea reprezentantului legal al copilului, cazuri aflate deja in evidenta DGASPC
Sector 1, referire din partea unitatilor scolare care functioneazi pe Sectorului 1, referire din partea
altor entitati/persoane fizice;

ss. asigurd informarea périntilor cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care intentioneaz sa
plece 1n strdindtate §i congntitizarea de catre acestia a riscurilor asumate prin plecarea lor la munca
in strainitate;

tt. evaluarea sociald a copiilor care au parintele unic sustinator sau ambii parinti plecati la munca in
strdinitate §i a persoanelor in grija cirora ramén: anchetd sociald, solicitarea unor documente
relevante pentru situatia copilului si a familiei sale, completarea fisei de identificare riscuri;

uu. cvaluarea psihologicd a copiilor care au parintele unic sustinator sau ambii parinti plecati la munca
in strdinatate si a persoanelor in grija carora ramaén;

vv. transmite dosarul citre Serviciul Juridic, Contencios i Resurse Umane in vederea obtinerii
hotérérii de delegare temporard a autoritatii parintesti cu privire la persoana copilului pe durata
lipsei périntilor;

wwW, asigurd persoanelor desemnate consiliere i informare cu privire la rispunderea pentru
cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului;

xx. efectueaza vizite de monitorizare la persoana desemnatd dc instantdi (in primele 6 luni dupa
primirea hotardrii de delegare a autoritétii parintcsti vizitele se realizeaza o data la doua luni, apoi
semestrial);

yy. identificarea situatiilor de risc la care este supus copilul §i care impun acordarca de servicii i
beneficii prin urmatoarele surse: solicitare directd de sprijin, notificarea parintelui care exercita
singur autoritatea parinteascd sau la care locuiegte copilul cu privire la intentia de a pleca la munca
in striindtate, sesizare scrisd sau telefonica din partea altor persoane decidt membrii familiei,
autosesizare, referire din partea altor specialisti sau institutii;

zz. analizeazi situatia de risc la care este supus copilul in functie de urmaitoarele aspecte: situatia
economica a familiei, situatia sociald a familiei, starea de sanatate a membrilor familiei, nivelul de
educatie a membrilor familiei, conditii de locuit ale familiei, existenta unor comportamente la risc
identificate n cadrul familiei;

aaa. intocmirea figei de identificare a riscurilor in vederea evalurii situatiei copilului;

bbb. intocmirea planului de servicii in situatia in care se confirmd existenta unei situatii dc risc
pentru copil;

cec. monitorizarea implementarii planului de servicii prin vizite la domiciliul familiilor;

ddd. identificd potentialii hencficiari ai T.egii nr, 248/2015 prin urmatoarele modalitati: cereri

directe adresate DGASPC sector | din partea reprezentantului legal al copilului, cazuri aflate deja
in evidenfa serviciilor Direcliei, relerire din parlea gradinitelor din comunitatea sectorului 1,
referire din partea altor entititi/persoane fizice;
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eee. verifica datele si informatiile cuprinse in cerere si in documentele doveditoare pentru
acordarea stimulentului, precum gi prelucrarca datelor inscrise in cererea depusa de reprezentantul
legal al copilului, in termen de 15 zile de la data inregistrarii cererii;

fff. propune acordarea sau respingcrca dreptului la stimulent prin dispozitie scrisd a primarului in
termen de maxim 5 zile de la finalizarea verificarii datelor si documentelor depuse de solicitant;

ggg. comunici pe suport electronic Agentiei de Plati si Inspectie Sociald, pand la data de 25 a
fiecdrei luni, pentru informare, o listi cu datele de identificare ale solicitantilor carora li s-a acordat
dreptul la stimulent;

hhh. fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si
proiectele referatelor de aprobare ale hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

iii. asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

jij- indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

kkk. colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor.

ART. 45
BIROUL PREVENIRE SI INTERVENTIE iN SITUATIA PARASIRII COPILULUI IN
MATERNITATI

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directé a
sefului serviciului Prevenirea Separirii Copilului de Familie), indeplineste urmitoarele atributii
principale:

a. intervine in urma oricérei solicitiri telefonice sau scrise, facute de unitétile sanitare de pe raza
sectorului 1 (maternitati si spitale de pediatrie) cu privire la urmétoarele situatii: gravide/mame
minore si familia extinsd a acestora, mame internate fard acte de identitate sau de stare civila, copiii
cu risc de parasire, copiii pardsiti in unititile sanitare de pe raza sectorului 1, familii cu copii care
familii cu copii care se confruntd cu probleme financiare, copiii aflai in risc de parasire in unitati
sanitare de pe raza Sectorului 1 cu probleme grave de sanatate;

b. consiliazi si evaluazi psihosocial beneficiarii serviilor oferite in cadrul biroului;

c. consilicrca sociald si indrumarea beneficiarilor biroului in vederea obtinerii drepturilor legale,
conform legislatiei in vigoare;

d. intocmeste documentatia necesara stabilirii masurii de plasament in regim de urgenta pentru copiii
parasiti in unitatile sanitare de pe raza sectorului I;

e. semneazi alituri de reprezentantul unitatii sanitare si reprezentantul polifiei procesul verbal de
constatare a parasirii copilului in unitagile sanitare de pe raza sectorului 1;

f. intocmeste documentatia necesard pentru obtinerea dispozitiei de stabilire a numelui si prenumelui
copilului parasit in unitatile sanitare de pe raza sectorului 1 cu parin{i necunoscuti;

g. colaboreazi cu alte institutii, ONG-uri partenere, DGASPC-uri si servicii proprii ale DGASPC
Sector 1 in vederea instrumentirii cazurilor sesizate;

h. fintocmeste documentatia necesard pentru stabilirea unei masuri de protectie specialéd pentru copiii
cu parinti avind domiciliul pe raza sectorului 1 si care au solicitat instituirea unei masuri de
protectie speciala pentru copil;

i, intervine in vederea obtinerii actelor de identitate si de stare civila pentru beneficiarii biroului in
vederea clarificarii situatiei juridice a acestora;
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acorda sprijin femeilor gravide si/sau mamelor aflate in situajie de risc de pirisire a copilului
pentru a accesa servicii medicale de specialitate-admiterea/gizduirea in centre maternale a
cuplurilor mama-copil aflate in risc de parasire a copilului din unititile sanitare de pe raza
sectorului 1;

acordd suport material si/sau financiar mamelor internate in unititile sanitare de pe raza sectorului
1 aflate n risc de parasire a copilului in scopul mentinerii acestuia in familie;

respectd standardele minime obligatorii privind managementul de caz, precum si celelalte
reglementari stabilite in domeniul protectiei copilului;

. Intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfigurati in cadrul biroului;

promoveaza péstrarea confidentialitétii cazurilor sociale aflate in atentia biroului;

fundamenteaza §i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotdrdrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 46 )
BIROUL EVALUARE COMPLEXA

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa a

directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

o Qo

b =

identificd, evalueaza si monitorizeazi copiii/tinerii cu handicap/deficienta si dificultati de invitare
si adaptare sociogcolara din sectorul 1;

verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea copiilor intr-o categorie de persoane cu
handicap care necesita protectie speciali si, dupa caz, orientare scolari;

aplicd managementul de caz;

implementeaza standardele managementului de caz;

efectueazi anchete sociale la domiciliul copilului;

efectueazd evaluarea comprehensivd si multidimensionald a situatiei copilului, in context
sociofamilial;

intocmeste rapoarte de evaluare complexa si planul de servicii personalizat si propune comisiei
incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu handicap, orientarea scolard, si dupa caz,
stabilirea unei mésurii de protectie; propunerile de incadrare intr-un grad de handicap, precum si
cele care se referd la orientarea scolard se fac pe baza certificatelor medicale eliberate de medicii
specialisti, a criteriilor medicale si a instrumentelor de evaluare aplicate de Ministerul Educatiei;
planifici serviciile i interventiile prevazute in planul de servicii personalizat;

stabileste (impreund cu furnizorii de servicii) criteriile de eligibilitate pentru accesul clientilor la
servicii (criterii de admitere);

urmdreste realizarea planului de servicii personalizat aprobat de Comisie;

monitorizeaza si reevalueazi periodic progresele inregistrate, deciziile §i interventiile specializate;
efectueazi reevaluarea anuala a copiilor care necesita incadrarea intr-o categorie de persoane cu
handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulati cu 30 zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau inainte dec cxpirarca acestui termen daca s-
au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul;
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m. referd cazurile sau le orienteazi citre alte servicii/ institutii publice sau private, in functie de
informatiile din fisa de evaluare;

n. completeazi certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap si certificatele de
orientare gcolara;

o. intocmeste si furnizeazi datele statistice cénd acestea sunt solicitate;

executd si alte atributii rezultate din natura posturilor si a profesiilor;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele

referatelor de aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare

Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

r. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

s. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

t. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzétoare
a atributiilor.

2D

ART. 47
CASA SF. IOSIF

(locatia: Bucuresti, Sector 1, str. Buziag nr. 23, aflat in subordonarea directa a directorului general
adjunct protectia copilului):

(1) Casa Sf. Tosif are ca principal obiect de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata
determinati, a copilului aflat in dificultate. In cadrul casei se respectd si se urmireste realizarea drepturilor
copilului la: gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate in vederea reintegrarii sau
integrarii familiale; viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice,
afective, psihosociale, cognitive, sociale §i culturale; nivel de trai corespunzator; servicii eficiente de
ocrotire a sanititii; ingrijire speciald si securitate sociald; ocrotire §i educatie personalizatd; protectie
impotriva oriciror forme de abuz sau maltratare; identitate si istorie proprie; libertate spirituald, religioasa,
a constiintei si a cuvantului; exprimare liberd si consiliere socio-profesionald sau vocagionald; intimitatea
propriei persoane si confidentialitate; standarde de viatd corespunzitoare; odihnd, joc si vacand;
informare din diverse surse; reevaluarea periodicd a masurilor de protectie.

(2) Casa are 1n principal urmétoarele atributii:

a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor i asigurd un mediu de viata protejat si sigur;

b) asigurd, dupi caz, supravegherea stirii de sanitate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanentd a beneficiarilor;

c) asigurd paza si securitatea beneficiarilor;

d) asigura beneficiarilor protectie i asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

e) asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

f) asigura educatia informala si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor §i
a deprinderilor necesare integrarii sociale;

g) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, familia gi alte persoane
apropiate;

h) asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitafii copiilor;

i) asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor;

j) asigurd interventie de specialitate;
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k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie, prin
interventii personalizate si acordate planificat §i intocmegte dosarul personal al copilului;

1) urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciala,
integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului §i formuleaza propuneri vizind completarea sau

n) faciliteazi integrarea fiecarui copil in noul mediu de viat;,

0) pregitegte copilul/tandrul pentru viata independent, in vederea facilitarii integrarii sociale si
pe piata muncii;

p) asigurd pregétirea copilului pentru iesirea/transferul din casa de tip familial.

ART. 48
CENTRUL DE ZI1 JIULUI

(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str.Pajurei nr.2 C, aflat in subordonarea directi a directorului general
adjunct protectia copilului) indeplineste principalele atribulii:

(1) Misiunea centrului: Centrul de 7zi este un serviciu pentru protectia copiilor, avind misiunea de
a preveni abandonul si institufionalizarea copiilor prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitati de
ingrijire, educatie, recreere, socializare cat si a unor activitai de sprijin, consiliere, educatie pentru parinti
sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

(2) Beneficiarii Centrului de zi sunt:

a) copii cu vArsta cuprinsi ntre 6 luni si 3 ani

b) copiii familiilor atlate in dificultate (probleme financiare, de sinatate, parinti unici, lipsiti de
mijloace financiare)

¢) copiii familiilor cu domiciliul in apropierea centrului de zi.

(3) Accesul copiilor in centru se face pe baza Planului de servicii si a dispozitici Primarului
Sectorului 1, pentru copiii cu risc de abandon, sau a aprobirii emisa de dircctorul general adjunct protectia
copilului, persoanei si familiei, pentru copiii cu domiciliul in proximitatea centrului.

(4) Activitati/atributii principale:

supraveghere §i ingrijire personalizati a copiilor (nevoi individuale de hrana, toaleta, ingrijire);
crearea unui mediu de joacd si educativ de calitate, securizant, stimulativ, incurajand dezvoltarea
personala a copiilor;

asigurarea hranci §i a bazei materiale;

asistenta psihologicé individualizatd familie-copil;

sensibilizarea familiei la nevoile copilului;

responsabilizarea familiei fati de copil;

implicarea familiei 1n activitatile educative;

asigurarea de programe de consiliere a beneficiarilor si a familiilor lor;

activitdji educative in grup si individual, {indndu-se cont de vérsta si nivelul de intelegere al
fiecarui copil;

j. intocmirea planului personalizat de interventie pentru fiecare copil;

k. activitati de recreere §i socializare, prin vizionarea de spectacole, plimbari in parc, gridina
zoologic4, etc.;

asistentd medicald profilactica gi curafive,

m. asistenta sociala;

asigurarea pazei si a securitatii beneficiarilor;

62

2 s

=E@E th e o

=

r/,_’———v—'\
o _/?}z/;f



o. asigurarea interventiei de specialitate pluridisciplinara;

p. asigurarea de posibilitati de petrecere a timpului liber;
q. dezvoltarea unor relafii de respect intre angajati, angajati-copii, angajai-parinti.

ART. 49
CENTRUL DE ZI SF. ANDREI

(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Cosmesti nr.15, aflat in subordonarea directd a directorului
general adjunct protectia copilului) indeplineste urmétoarele atribuiii principale:

(1) Misiunea centrului: Centrul de zi este un serviciu pentru protectia copiilor, avind misiunea de
a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitdti de
ingrijire, educatie, recreere, socializare cat si a unor activitafi de sprijin, consiliere, educatie pentru parinti
sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

(2) Beneficiarii Centrului de zi sunt:

a) copii cu vérsta cuprinsa intre 6 luni si 3 ani

b) copiii familiilor aflate in dificultate ( probleme financiare, de sanatate, parini unici, lipsiti de
mijloace financiare)

¢) copiii familiilor cu domiciliul in apropierea centrului de zi.

(3) Accesul copiilor in centru se face pe baza Planului de servicii si a dispozitiei Primarului
Sectorului 1, pentru copiii cu risc de abandon, sau a aprobarii emisa de directorul general adjunct protectia
copilului, persoanei si familiei, pentru copiii cu domiciliul in proximitatea centrului.

(4) Activitati/atributii principale:
supraveghere si ingrijire personalizati a copiilor (nevoi individuale de hrani, toalet, ingrijire);
crearea unui mediu de joaca si educativ de calitate, securizant, stimulativ, incurajand dezvoltarea
personald a copiilor;
asigurarea hranei si a bazei materiale;
asistentd psihologicd individualizatd familie-copil;
sensibilizarea familiei la nevoile copilului;
responsabilizarea familiei fatd de copil;
implicarea familiei in activitatile educative;
asigurarea de programe de consiliere a beneficiarilor i a familiilor lor;
activitafi educative in grup si individual, {indndu-se cont de vérsta si nivelul de intelegere al
fiecdrui copil;
intocmirea planului personalizat de interventie pentru fiecare copil;
activitati de recreere si socializare, prin vizionarea de spectacole, plimbdri in parc, gradina
zoologica, etc.;
asistentd medicala profilactica si curative;
. asistentd social;
asigurarea pazei §i a securitatii beneficiarilor;
asigurarea interventiei de specialitate pluridisciplinard;
asigurarea de posibilitati de petrecere a timpului liber;
dezvoltarea unor relatii de respect intre angajati, angajati-copii, angajati-parinti.
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ART. 50
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. NICOLAE (C.S.S. Sf. Nicolae)

(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Dobrogeanu Gherca nr. 74, aflat in subordonarea directi a

directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

b.

(1) Componenta Centrul de zi pentru copilul pregcolar (0-3 ani):

asigurd servicii de fingrijire si supraveghere a copiilor anteprescolari care au primit
dispozitie/aprobare pentru frecventarca centrului de zi;

asigura activita{i menite sa dezvolte la copii deprinderi fiziologice si de conduita civilizata pentru
o dezvoltare armonioasi;

asigurd un program de educatic timpurie adecvant varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare,
intelegere i particularitétilor copiilor cu varsta antepregcolara, prin personalul specializat angajat;
asigurd activititi de recreere si socializare;

asigurd supravegherea stirii de sandtate si de igiend a copiilor si acorda primul ajutor si ingrijirile
medicale necesare in caz de imbolnavire, pAni la momentul preluirii copilului de catre sustinitorul
legal sau al interndrii acestuia intr-o unitate medicald, dupi caz, prin personalul medical;

asigurd nutritia copiilor, cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat;

asigurd mentinerea unei stiri igienico-anitarc corespunzitoare a spatiilor, pentru desfasurarea
activitdfilor in conditii optime;

colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizeazi o rclatic dc partcneriat activ
cu acestia, in respectarea interesului superior al copilului;

asigurd consiliere st sprijin pentru parintii/reprezentatii legali ai copiilor, prin personalul angajat
specializat;

contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
périntii sai si sesizeaza institutiile abilitate n acest sens;

intocmeste programul zilnic al copiilor, tindnd seama de virsta, nevoile, nivelul dc cunoastere si
intelegere ale copiilor.

(2) Are o capacitate de 140 - 168 de locuri.
(3) Hrana copiilor va fi asigurata pe parcursul zilei.
(4) Centrul isi poate intrerupe functionarea pe o perioada de 30 de zile de vacanti, pe timpul verii

cft si In perioada sérbatorilor legale.

(5) Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca copiii/parintii/reprezentantii legali la intrarea
in colectivitate:

a.
b.

copiii trebuie sa aiba varsta cuprinsa intre 0 luni si 3 ani;

parintii/reprezentantii legali vor avea obligatia sd depund acte care atestd starea de sinitate a
copilului: exudat faringian si nazal, coprocultura, examenul coproparazitologic; adeverinti de
medicul de familie in care s se mentioneze pentru copil “clinic sinatos, apt pentru intrarea in
cresa”;

parintii/reprezentantii legali vor avea obligatia si depuna solicitare in scris la sediul DGASPC
Sector 1 pentru inscrierea copilului in cadrul centrului de zi tip cresd. Acestea vor fi solutionate in
ordinea depunerii;

vor avea prioritate copiii ai caror parinti/reprezentanti legali au domiciliul pe raza sectorului 1;
cazurile sociale vor avea prioritate in limita locurilor disponibile.

64



(6) Componenta Centrul Maternal (constituit la nivel de birou) este o component de tip rezidential
ce protejeaza cuplurile defavorizate mama/reprezentant legal- copil; gravida in ultimul trimestru de
sarcina pe o perioada de maxim 12 luni.

(7) Accesul acestor cupluri se face prin dispozitia de admitere a directorului general, in baza
planului de servicii. Dacd mama/gravida este minord, admiterea acesteia se face in baza hotardrii de
plasament emisd de C.P.C sau instanta judecatoreasca.

(8) Principalele atributii :

a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a beneficiarilor serviciului, in functie de nevoile si de caracteristicile fiecarei categorii
de beneficiari;

b) asigurd, dupa caz, supravegherea starii de sinatate, asistenfa medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permenenta a beneficiarilor;

¢) asigurd securitatea beneficiarilor;

d) asigurd beneficiarilor sprijin si informare in ceea ce priveste cunoasterea si exercitarea
drepturilor lor;

e) asigura beneficiarilor educatie, informare si accesul la cultura;

f) asigura educatia informald si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilrii cunostintelor si
deprinderilor necesare integrarii sociale;

g) realizeazi demersuri in vederea socializarii beneficiarilor, dezvoltarii relatiilor cu comunitatea;

h) realizeaza demersurile in vederea dezvoltérii favorabile a personalitatii copiilor;

i) realizeaza demersuri in vederea participarii beneficiarilor la activitatile de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

j) intocmeste pentru fiecare copil in parte un plan personalizat de interventie si il revizuieste
periodic (conform standardelor minime in vigoare), in functie de necesitai;

k) urmareste modalititile de aplicare a masurilor de protectie, integrare si evolutia beneficiarilor
in cadrul serviciului si formuleazi propuneri vizand imbunétatirea calitdtii actului de protectie.

ART. 51
CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI
SF. ECATERINA

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a
directorului general adjunct protectia copilului) este destinat serviciilor sociale pentru copii cu sindrom
autist, copii cu tulburari de vorbire sau cu tulburdri in sfera comportamentala si indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a. dezvoltarea de actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite si
beneficiile acestora pentru copiii cu dizabilitati si familiile acestora;

b. elaborarea planului de actiune al Centrului (pentru o perioadd de un an calendaristic) pe baza
standardelor minime obligatorii precum si a nevoilor identificate la nivelul comunitéii Sectorului

1;

c. initierea si mentinerea unei colaborari active cu familiile copiilor care frecventeaza centrul prin
constientizarea necesitatii implicarii parintilor in procesul terapeutic;

d. elaborarea de proceduri de lucru, diseminarea si respectarea lor de catre cei implicati (copii,
familii si personal);

e. elaborarea planului personalizat de interventie si revizuirea periodica a acestuia; planul cuprinde
programe zilnice pentru copii, in conformitate cu nevoile specifice ale acestora (activitati
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educaionale, activitdi de abilitare si reabilitare, activild(i recreative si de socializarc, sprijin pentru
oricntarca gcolard §i profesionala, consiliere psihologicd, consiliere gi sprijin pentru parinti,
activitafi de recuperare specilice);

stabilirea programului zilnic al copiilor in functie de varsta acestora, nivelul de dezvoltare,
potentialul, nevoile si disponibilitatile pe care le au, In scopul dezvoltarii optime a acestora;
derularea de aclivitati educationale pentru copiii cu dizabilitdgi care si fi puna pe copii in situatii
de invétare, inclusiv de dezvoltare a deprinderilor de viati independenti;

derularea de activitdti de abilitare si reabilitare personalizata ( kinetoterapie, logopedie, terapie
psihologica, etc) care s urmareasci alingerea maximului de potential al fiecarui copil;
elaborarea de activititi recreative §i de socializare in scopul realizirii unui echilibru fntrc
activitatile de invatare si reabilitare pe de o parte si cele de relaxare si joc, pe de alta parte;
orientare colara si profesionald precum si consiliere psihologica;

consiliere §i spijin pentru parinti la cererea acestora sau ori de cte ori personalul centrului
consideri cé este Tn beneficiul copilului sau al familiei acestuia;

asigurarea unei baze materiale corespunzitoare care si permitd oferirea de servicii de calitate
copiilor cu dizabilitati;

oferirea unor servicii de calitate, cu protesionalism, respect si empatie fatd de copiii cu dizabilititi
si périntii acestora;

asigurarea de formare initiala si continua pentru personalul de specialitate;

asigurarea mésurilor in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor si a oriciror forme de
exploatare ;

colaborarea cu profcsionisti si institutii din domeniu in vederea optimizarii activitatii ;

realizarea de demersuri in vederca identificarii de surse suplimentare de finan(arc, cu preciddere
prin identificarea si mobilizarea resurselor comunitare, pentru asigurarea derularii activititilor
necesare in comunitate si autosustinere pe termen lung a centrului ;

realizarea demersurilor in vederea unui management eficient, atét al resurselor umane cat si a
resurselor financiare.

ART. 52
COMPLEXUTI. SOCTAT. DE SERVICII PINOCCHIO

(locatia: Bucuresti, Sector 1, str. Minervei nr. 31A, aflat in subordonarea directi a directorului

general adjunct protectia copilului) are in componentd urmétoarele structuri:

a. Aparat propriu-asiguril activititile dc scerctariat, administrative, gospodarire, ntrelinere-
reparatii, deservire, altele asemenea;

b. Componenta rezidentiald de plasament

¢. Centrul de primire in regim de urgenta.

(1) Centrul de primire in regim de urgenta:

asigurd accesul copiilor, pe o perioadd dcterminati, la gizduire, ingrijire, educatie si pregatire in
vederea reintegrérii sau integrarii lor familiale §i sociale sau ludrii unei masuri de protectie
corespunzétoare. Are un rol principal Tn asigurarea unci interveniii eficiente in beneficiul copiilor,
pentru a promova urmatoarele categorii de drepturi :

dreptul la protectie impotriva oricarei forme de violentd, pedeapsi sau brutalitate fizica si/sau
menlald, de abandon sau neglijentd, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violentd sexuali ;
dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de necesitate, prin plasament intr-o
institufie adecvatd, atunci céind estc privat dc mediul siu familial ;
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dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz si de a beneficia de asistenfa
corespunzitoare pe parcursul procedurilor.

(2) Centrul de primire actioneaza :

pentru a preveni intrarea in sistem a copilului aflat in situatie de risc, atunci cand in urma evaludrii
cauzelor plasirii in centrul de primire este realizabild revenirea copilului in mediul familial,

eventual insotitd de méasuri de consiliere si suport pentru parinti;

pentru a proteja copilul si a-i oferi temporar ingrijirile si consilierea de specialitate de care are
nevoie;

pentru a pregati intrarea in sistem a copilului aflat in dificultate, stabilind in urma rezultatelor
evaludrii din centrul de primire misura cea mai adecvati fiecdrui caz.

Principalele atributii:

asigurd beneficiarului in regim de urgenta:

primire §i gazduire;

identificare;

intocmire raport caz;

evaluare;

interventie si tratament;

pregitirea masurii de protectie adecvate.

(3) Componenta rezidentiald de plasament:

are ca principal obiect de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o duratd determinatd, a copilului
aflat in dificultate. In cadrul centrului de plasament se respectd si se urméreste realizarea drepturilor
copilului la:

a.

=
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gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate in vederea reintegrérii sau
mtegram familiale;

viata si dezvoltare in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale;

nivel de trai corespunzator;

servicii eficiente de ocrotire a sénatafii;

ingrijire speciald si securitate sociald;

ocrotire i educatie personalizati;

protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;

identitate si istorie proprie;

libertate spirituala, religioasa, a constiintei §i a cuvantului;

exprimare liber3 si consiliere socio-profesionald sau vocationald,

intimitatea propriei persoane si confidenfialitate;

standarde de viatd corespunzitoare,

. odihn4, joc si vacantd;

informare din diverse surse;
reevaluarea periodica a méasurilor de protectie.

(4) Principalele atributii:

a.

o o

asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectlel speciale a copiilor, tinerilor;

asigurd, dupid caz, supravegherea stirii de sanitate, asisten{d medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenti a beneficiarilor;

asiguri paza §i securitatea beneficiarilor;

asigura beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;
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f. asigurd educafia informala §i nonformala a beneficiarilor, in vederca asimilarii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale;

g. asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

h. asigura climatul favorabil dezvoltarii personalititii copiilor;

i. asigurd participarea beneficiarilor la activititi de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor;

j. asigura interventie de specialitate;

k. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

I urméresc modalitégile concrete de punere in aplicare a misurilor de protectie speciala, integrarea
si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului §i formuleazi propuneri vizind completarea sau
modificarea planului individualizat de protectie sau imbunititirea calitatii ingrijirii acordate;

m. asigurd posibilitati de petrecere a timpului liber.

(5) In bucatiria Casei Sf. Stefan se prepard alimentele i pentru beneficiarii Complexului Social
de Servicii Pinocchio.

ART. 53
CENTRUL DE ZI VRANCEI

(locatia: Bucuresti, Sector 1, str. Vrancei nr. 9A, aflat in subordonarea directa a directorului
general adjunct proteclia copilului) are urmatoarele atribuiii principale:

(1) Face parte din Proiectul "Mai multe centre de ingrijire pentru copilul tdu, mai multe
oportunita{i de angajare pentru tine”, cofinan(at din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial “Dezvoltarca Resurselor Umane” 2007 - 2013 — Axa Prioritari 6. *Promovarea Incluziunii
Sociale”, Domeniul major de interventie 6.3. “Promovarea egalitafii de sanse pe piata muncii”,
implementat de Directia Generald de Asistenfd Sociald a Municipiului Bucuresti in colaborare cu
partenerii sai locali.

(2) Capacitatea totald a Centrului de Zi este de 180 locuri.

(3) Principalele atributii ale structurii sunt:

a. asigurd servicii de Ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni §i 4 ani, prin
personalul angajat specializat;

b. asigurd un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitéilor copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni i 4 ani, prin personalul angajat specializat;

c. asigurd supravegherea stirii de sinitate si de igiend a copiilor si acorda primul ajutor si ingrijirile
medicale necesarc in caz. dc imbolnavire, pand la momentul preludrii copilului de sus{initorul legal
sau al interndrii intr-o unitate medicala, dupa caz, prin personalul angajat specializat;

d. asigurd nutrifia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat;

e. colaboreazd cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeazi o relatie de parteneriat activ
cu parinii/reprezentantii legali in vederea respectarii interesului copilului, prin personalul
specializat;

f. asigura consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul angajat
specializat sau prin serviciile specializate ale DGASPC Sector 1;

g. contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sdi i sesizeaza serviciile specializate ale DGASPC Sector 1;

h. organizeazi §i asigurd un regim relational de viafd si conditii normale in vederea dezvoltirii
echilibrate somatice si psiho-motorii a copiilor.
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ART. 54
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII PENTRU COPII/TINERI CU AFECTIUNI
NEUROPSIHIATRICE

aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului este alcatuit din
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Alexandra: cu sediul in Bucuresti,
Sector 1, str. Vrancei nr. 9B,

(1) Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Buburuza: cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, str. Plaviei nr. 26-30.

(2) Principalele activitafi/atributii in cadrul modulelor sunt:

a. monitorizarea stirii de sinatate a beneficiarilor

b. consiliere - informarea si indrumarea beneficiarilor pentru a accesa si valorifica resursele si
facilitatile comunitatii (snatate, educatie, activitéti recreative, munca etc.)

c. dezvoltarea deprinderilor pentru viata independenti - se doreste ca fiecare copil/tanar sd capete un
grad de autonomie cat mai inalt, avand n vedere tipul de handicap

d. interventie in caz de urgentd -sprijin pentru rezolvarea situatiilor de crizd (accidente, conflicte,
boala etc.)

e. medierea- optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor in cdsufa §i in comunitate.

(3) Serviciile de ingrijire: sunt acordate in conditii adecvate, modulele dispun de spatii amenajate
cu obiecte igienico-sanitare precum si de personal care asigurd suportul necesar beneficarilor, pentru
realizarea individuald a activitatilor de ingrijire.

(4) Modulele asigura servicii de asisten{d medicald pentru beneficiari, atat prin personal propriu
cat si prin intermediul serviciilor externe achitionate In acest scop. in cadrul modulelor, prin intermediul
asistentilor medicali si infirmierelor, se urmareste supravegherea stirii de sanatate, administrarea
medicatiel precum si efectuarea ingrijirilor medicale de baza. Totodatd, se faciliteaza accesul
beneficiarilor la serviciile medicale externe, functie de necesitifile individuale ale acestora.

(5) Serviciile de gazduire: spatiile de locuit sunt curate, igienizate, sigure si confortabile, dotate cu
echipamente adecvate pentru a raspunde nevoilor individuale privind accesibilitatea i siguranta. Fata de
structura functionald a modulelor, suprafata alocata fiecirui beneficiar este conforma standardelor minime
si asigurd un spatiu de cazare personal, corespunzitor nevoilor individualizate ale beneficiarilor. La
momentul dezvoltirii modulelor sa se dispun regruparea beneficiarilor conform standardelor minime de
calitate.

(6) Serviciile de recuperare/reabilitare: avand in vedere tipurile si gradele de handicap ale
beneficiarilor, acestia sunt inclusi in programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile
individualizate de asistentd si ingrijire/planurile de interventie, derulate atét prin personalul din cadrul
modulelor cét si personal de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Sector 1.

(7) Functiile de specialitate comune din cadrul Complexului se afld sub coordonarea si indrumarea
directorului general adjunct coordonator.

ART. 55
CASA SF. STEFAN

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Luptétorilor nr. 40, aflaté in subordonarea directa a directorului
general adjunct protectia copilului) este casuta de tip familial pentru copii de ambele sexe si are drept
misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioada determinatd, la gdzduire, ingrijire,
reabilitare, educatie si pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si includerii sociale.

69

_,-—""‘-._____-\,:f



(1) Priveste viata si dezvoltarea in toate privingele existenei copilului, inclusiv cele fizice, afective,

psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale.
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(2) Ofera copiilor protejati:

nivel de trai corespunzitor;

scrvicii cficiente de ocrotire a sanatatii;

ingrijire speciald si securitate sociala;

ocrotire §i educatie personalizati;

protectie Tmpotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;
identitate i istorie proprie;

libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului;
exprimare liberd si consiliere socio-profesionali sau vocationala;
intimitatea propriei persoane si confidentialitate;
standarde de viatad corespunzitoare;

odihna, joc si vacanti;

informare din diverse surse;

. reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

(3) Principalele atributii:

asigurd cazarea, hrana, cazarmamecntul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor;

asigurd, dupd caz, supravegherea stirii de sanatate, asisten{ medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenli a beneficiarilor;

asigurd paza i sccuritatca beneficiarilor;

asigurd beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterca si exercitarea drepturilor lor;

asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultur;

asigurd educatia informala si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integririi sociale;

asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

asigurd climatul favorabil dezvoltirii personalitdtii copiilor;

asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor §i caracteristicilor lor;

asigurd interventie de specialitate;

contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

urmdresc modalitéfile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea
si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului gi formuleazii propuncri vizAnd complctarea sau
modificarea planului individualizat de protectie sau Imbunitatirea calitatii ingrijirii acordate;
asigurd posibilitati de petrecere a timpului liber.

(4) In bucataria Casei Sf. Stefan se prepard alimentele si pentru beneficiarii Complexului Social

de Servicii Pinocchio.

ART. 56
CASA DE TTP FAMILIAL SF. CONSTANTIN

(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Ciresoaia nr. 70, aflatd in subordonarea directa a directorului

general adjunct protectia copilului) este casutd de tip familial pentru copii cu dizabilitati si are drept
misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioadd determinats, la gizduire, ingrijire,
reabilitare, educatie si pregitire in vederea reintegririi sau integririi familiale si includerii socialc.
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(2) Priveste viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective,

psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale.
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(3) Ofera copiilor protejati:

nivel de trai corespunzator;

servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;

ingrijire speciald si securitate sociala;

ocrotire si educatie personalizata;,

protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;
identitate si istorie proprie;

libertate spirituald, religioasd, a constiintei si a cuvantului;
exprimare libera si consiliere socio-profesionald sau vocationald,
intimitatea propriei persoane si confidentialitate;
standarde de viatd corespunzitoare;

odihn4, joc si vacantd;

informare din diverse surse;

. reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

(4) Principalele atributii:

asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor.

asiguri, dupi caz, supravegherea stirii de sinitate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire i
supraveghere permanenta a beneficiarilor;

asigurd paza si securitatea beneficiarilor;

asiguri beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea i exercitarea drepturilor lor;

asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

asigurd educatia informald si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrérii sociale;

asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

asigura climatul favorabil dezvoltérii personalitafii copiilor;

asiguri participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor;

asigurd interventie de specialitate;

contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

urméresc modalititile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie special, integrarea
si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleazi propuneri vizind completarea sau

.....
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ART. 57
CENTRUL ROMANO-DANEZ PENTRU EDUCATIE INTEGRATA

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17 aflat in subordonarea directéd a

directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste urmatoarele atributii principale:

(1) Centrul reprezintd implementarea Proiectului cu acelasi titlu, care beneficiazi de finantare

externd si are ca scop accelerarea procesului de schimbare si reformare a sistemului de educatie destinat
primelor nivele de varsta.

(2) Atributii principale:
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asigurd servicii de Ingrijire si supraveghere a copiilor cu vérste cuprinsc intre 3 luni si 4 ani, prin
personalul angajat specializat;

asigurd un program de educatie, conceput in sistem progresiv, in trei etape de implementare,
conform Proiectului asumat, adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;

asigurd supravegherea stérii de sanatate si de igiena a copiilor §i acorda primul ajutor si ingrijirile
medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul preludrii copilului de sustinatorul legal
sau al interndrii Intr-o unitate medicali;

colaboreazi cu familiile copiilor care frecventcaza cresa si realizeazi o relatie de parteneriat activ
cu pdrintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
périntii séi si ia masuri active de solutionare a cazurilor de acest fel.

ART. 58
CENTRUL DE ZI COPII TSA

(locafia: Bucuresli, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a

directorului general adjunct protecfia copilului) indeplineste urmitoarele atributii principale:

a.

b.

sé colaboreze cu Biroul Evaluare Complexa in vederea identificirii beneficiarilor §i evaludrii
initiale a nevoilor specifice;

si colaboreze cu celclalte compartimente din cadrul CRCD in vederea realizarii de activita(i de
informare la nivelul comunitatii cu privire la problematica copiilor cu dizabilitéti pentru intcgrarea
/includerea sociala deplina si activa;

sd rcalizeze $i s4 mentina o colaborare activa cu familiile copiilor care beneficiaza de serviciile
Centrului de Zi pentru copii cu sindrom autist;

sé Intocmeasca pentru [iecare copil in parte un plan personalizat de interventie si sa il revizuiasci
periodic (conform standardelor minime obligatorii), in functie de necesitti;

in elaborarea PPI sa colaboreze cu celelate compartimente din cadrul Centrului de Recuperarc in
vederea accesdrii tuturor serviciilor necesare;

s elaboreaze §i si desfisoare programe zilnice pentru copii, in conformitate cu nevoile specifice
ale acestora (activitafi educationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati recreative si de
socializare, sprijin pentru orientarea scolard si profesionald, consiliere psihologic, consiliere si
sprijin pentru pdrinti, activitd{i de recuperare specifice) prin colaborarea cu echipa
multidisciplinard a CRCD);

sd colaboreze cu echipa multidiciplinard a centrului la elaborarea planului de actiune al centrului
pe baza standardelor minime obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii sectorului
1;

sd ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor si a oriciror forme de exploatare;
sd colaboreze cu profesionisti si institutii din domeniu in vederea optimizirii activitatii.
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ART. 59
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIATIA SF. ANA
(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Petru Rares nr. 1 aflat in subordonarea directa a directorului

general adjunct protectia copilului)

(1) Centrul de Zi Sf. Ana:
(2) Obiectiv: furnizarea de servicii gratuite de educare, recuperare, integrare §i socializare, pentru

adolescentii si tinerii cu handicap mintal sever din comunitate, in vederea accesului In cadrul structurilor
de invatimant de masi, obtinerea unui grad cat mai mare de autonomie personala.

e op

(3) Beneficiarii: copiii si adolescentii cu handicap mintal si asociat sever.

(4) Activitati desfasurate

activitati didactice planificate conform unei curicule adaptate pentru persoanele cu handicap
formarea deprinderilor de viatd independenta

acordarea de servicii de logopedie, kinetoterapie, psihodiagnoza

socializare, ludoterapie, terapie cognitiva, formarea autonomiei personale.

ART. 61
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-H.A.R.

(aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)

Ofer in parteneriat servicii sociale cu cazare, copiilor cu HIV/SIDA.
Asigurd educarea, supravegherea si ingrijirea copiilor cu HIV/SIDA.

ART. 62
CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI

(1) Asistentul maternal profesionist este persoana fizicé, atestaté in conditiile prezentei hotarari,

care asigurd prin activitatea pe care o desfasoard la domiciliul sdu cresterea, ingrijirea si educarea,
necesare dezvoltarii armonioase a copiilor pe care ii primeste in plasament sau in incredinfare.

(2) Pot fi atestate ca asistent maternal profesionist numai persoanele care indeplinesc urmétoarele

conditii:

a.
b.

au capacitate deplind de exercitiu;
prin comportamentul lor in societate, starea sanatdtii si profilul lor psihologic, prezintd garantii
pentru indeplinirea corectd a obligatiilor care revin unui périnte, referitoare la cresterea, ingrijirea
si educarea copiilor sdi;
au in folosintd o locuinta care acoperd necesitatile de preparare a hranei, igiena, educatie si odihnd
ale utilizatorilor sii, inclusiv cele ale copiilor care urmeazi a fi primiti in plasament sau in
incredintare;
au urmat cursurile de formare profesionald organizate de serviciul public specializat pentru
protectia copilului sau organismul privat autorizat care efectueaza evaluarea pentru acordarea
atestatului de asistent maternal profesionist.
(3) Nu poate fi asistent maternal profesionist:

a. persoana care a suferit o condamnare prin hotérére judecétoreasca rimasa definitiva, pentru

savarsirea cu intentie a unei infractiuni;

parintele decizut din drepturile parintesti sau cel al cérui copil a fost declarat abandonat prin
hotérare judecitoreasca ramasa definitiva,
persoana care suferd de boli cronice transmisibile.
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d. (4) Persoana care desfigoara o activitate salarizatd, poate deveni asistent maternal profesionist
numai cu conditia incetdrii contractului individual dc munca pe baza caruia isi desfisoars respectiva
activitate salarizata.

SECTIUNEA A III-A
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PERSOANA ST FAMILIE

Scrviciul Evaluarc Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare;
Biroul Alocatii;

Serviciul Rezidential Adulii,

Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav;

Serviciul Prestatii Persoane cu Handicap ;

Complexul Social de Servicii Odai ;

Complexul Social de Servicii Straulesti;

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Elena;
Centrul de Ingrijire si Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Vasile ;
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Milcov;
Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sf. Mina;
Centrul de Abilitarc si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Stejarel;
Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bradut;
Centrul de Zi Persoane Adulte cu Dizabilitéiti-TSA;

Centrul de Evaluare Vocationala si Integrare iTn Munci ;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Alternativa 2003;

Corpul asistentilor personali §i asistentilor personali profesionigti.

ART. 63
SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU IIANDICAP $1
MONITORIZARE

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directi a
directorului general adjunct persoana si familie) indeplineste urmaitoarele atributii principale:

a. evalueazd/reevalueazi persoanele adulte care/sau pentru care se solicitd incadrare in grad de
handicap si/sau masura de protectie;

b. efectueazi evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap din punct de vedere medical
si psihologic, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei;

c. efectueazi evaluarea/reevaluarea complexd a adultului cu handicap din punct de vedere social la
domiciliul persoanei;

d. 1ntocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluata;

e. recomandd sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum
si programul individual de reabilitare si integrare sociali a acesteia;

f. efectueazd evaluarea complexa a persoanei adulte cu handicap si face recomanddri in conditiile
legii, referitoare la mésura de protcctic adccvatd, persoanelor adulte cu handicap carc neccesiti
protectie sociala;

g. evalueaza Tndeplinirea condifiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de cvaluare complexd i face recomandini comisiei de avaluare a persoanelor
adulte cu handicap;
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aa.

bb.

realizeazd informarea si consilierea persoanei cu handicap (si a familiei, reprezentantului legal)
privind drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap, tipurile de sprijin disponibil i modalitati
de obtinere;

asigura realizarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu handicap in conditiile
legii;

inainteaza dosarul, cuprinzind propunerea de incadrare in grad de handicap/méasurd de protectie,
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1, Bucuresti;

realizeaza activitati de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;
realizeaza activititi si servicii de consiliere pentru persoanele cu handicap si familiile acestora;

. initiaza masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare in domeniul problematicii persoanelor

cu handicap;

emite raspunsuri pentru cererile si sesizdrile provenite de la persoanele adulte cu handicap,
familiile sau reprezentantilor legali ai acestora;

identifica situatiile de risc si stabileste masuri preventive si de reinsertie a persoanelor cu handicap
in mediul familial natural si in comunitate, in colaborare cu alte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.-
sector 1 sau O.N.G.-uri;

asigura relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilitati in domeniul
protectiei sociale;

asigurd prin instrumente §i activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiilor
de urgenta;

elaboreazi periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institufiei sau a altor institutii
abilitate;

evalueazi indeplinitea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist;
evalueazi persoana adultd cu handicap in vederea stabilirii unei mésuri de protectie;

intocmeste raportul de evaluare complexd si face recomandari Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Sector 1;

initiazd procesul de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si asistentul personal
profesionist, cu respectarea standardelor specifice de calitate;

monitorizeazi persoanele cu handicap permanent grav féra asistent personal, accentuat si mediu
din evidentd cu scopul identificarii timpurii a situatiilor de risc, informérii, popularizarii
serviciilor, prevenirea acordarii unor masuri de asitsentd sociald sub forma de prestatii sociale
pentru persoanele neeligibile;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotirarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.
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ART. 64
BIROUL ALOCATII

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a

directorului general adjunct persoana si familie) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

b.

n.

=

informarea solicitantilor cu privire la actele necesare abtinerii alocatiei de stat acordati Tn baza
Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

primirea, verificarea cererilor si inregistrarea actelor in vederea intocmirii dosarelor de alocatii de
stat conform Legit nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

intocmirea borderourilor cu beneficiarii alocatiilor de stat si predarea saptaimanala citre Agentia
Pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;

informarea solicitantilor cu privire la actele necesare obfinerii alocatiei pentru susfinerea familiei
acordaté In baza Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

primirea si instrumentarea dosarelor de alocatie pentru sustinerea familiei, acordata in baza Legii
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

efectuarea de anchete sociale si interviuri n termenul prevazut de lege pentru acordarea alocatiei
pentru sustinerea familiei, acordatd in baza Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei;

efectuarea de anchete sociale la interval de 6 luni sau ori de céte ori este nevoie la solicitarea
primarului sectorului 1 pentru cei carora le-a fost stabilit dreptul,

comunicarea dispozifiilor, in termen de 5 zile de la efectuarea anchetei cétre solicitanti;
intocmirea proicctclor de dispozitii ale primarului sectorului 1 privind acordarea, modificarea sau
incetarea drepturilor stabilite prin Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru susfincrca familici;
informarea solicitantilor cu privire la actele necesare obtinerii drepturilor acordate in baza
Ordonantei de Urgenta nr.111/2010

primirea §i instrumentarea cererilor de acordare a indemnizatiei pentru crestere copil, a
stimulentului de insertie, a indemnizatici crestere copil pentru program redus, a sprijinului lunar
si a indemnizatiilor crestere copil cu handicap conform OUG nr.111/2010, cu modificarile si
completérile ulterioare;

primirea si instrumentarea cererilor de obtinerii a sumei acordatd pe perioada suprapunerii
nasterilor, acordata in baza OUG nr.111/2010

intocmirea borderourilor si transmiterea lor, sdptdmanal, catre Agentia Pentru Plati si Inspectie
Sociald a Municipiului Bucuresti

primeste, verificd si inregistreaza cererile privind modificarile intervenite privind dreptul la
indemnizatie pentru cresterea copiilor, a dreptului la stimulentul de insertie, de natura sa determine
incetarea sau suspendarea platii acestora;

intocmeste sdptdmanal situatia centralizatoare i o transmite impreuna cu cererile, semnata de cétre
directorul general adjunct al D.G.A.S.P.C. Sector 1, Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociali a
Municipiului Bucuresti;

eliberarea de adeverinte;

colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 si cu servicii din cadrul altor
institutii abilitate sd desfasoare activititi in domeniu pentru indeplinirea corespunzitoare a
atributiilor serviciului;

fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele hotararilor pe
care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul siu de
activitate;
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aa.

bb.
cc.

dd.

intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general si proiectele de Hotérari promovate de
DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

intocmeste borderoul centralizator al cererilor de alocatie pentru copilul cu handicap si il transmite,
sdptimanal. Agentiei Pentru Plati si Inspectie Sociald

primeste, verifics, inregistreaza cererile si elibereazd adeverintele de nefigurare in evidentele
Biroului Alocatii cu cerere de acordare a alocatiei de stat, a indemnizafiei pentru cresterea
copilului sau a stimulentului de insertie;

intocmeste si actualizeazd permanent baza de date privind solicitantii dreptului la alocatie de stat,
indemnizatie de crestere copil precum si a stimulentului de insertie;

inregistreazi si rezolvd solicitarile din domeniul de activitate repartizate de citre superiorii
ierarhici;

raspunde solicitarilor de informatii primite pe adresa de posta electronica a institutiei/biroului;
ofera consiliere persoanelor solicitante ale drepturilor la indemnizatie pentru crestere copil,
alocatie de stat pentru copii, respectiv stimulent de insertie, alocatie pentru sustinerea familiei;
elaboreazi periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea superiorilor ierarhici sau a
institutiilor abilitate;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotdrérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 65
SERVICIUL REZIDENTIAL ADULTI

(locatia: Bucursti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a

directorului general adjunct persoand si familie) indeplineste urmétoarele atributii principale:

a.
b.

pentru persoanele varstnice/handicap din sistem rezidential:

ofera servicii de asistentd sociald pentru persoanele adulte aflate in centrele rezidentiale pentru
adulii ;

verificd modul in care sunt respectate Standardele Minime Obligatorii in planificarea protectiei
persoanei adulte, protectia Impotriva abuzurilor si cu privire la evenimentele deosebite i face
propuneri in acest sens;

are obligatia de a urmari modul in care sunt puse in aplicare mésurile de protectie speciald, stabilite
de citre Comisia de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;

elaboreazi, de céte ori apare o situafie care impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia
dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a adultului si a modului in care acesta
este Tngrijit ;

sesizeazi Comisia de Evaluare Complexai a Persoanelor Adulte cu Handicap in situatia in care
se constatd, pe baza raportului intocmit, necesitatea modificarii sau, dupa caz, a incetérii masurii
stabilite;

elaboreazi si verifica PIS-ul persoanei adulte aflate in sistem rezidential periodic sau ori de cate
ori este nevoie si face propuneri in acest sens Comisiei de Evaluare Complexd a Persoanelor
Adulte cu Handicap;
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aa.

bb.

cc.
dd.

‘ee.

elaboreazd contractul cu persoana cu handicap, persoana vérstnicd sau rcprezentantul legal si
furnizorii de servicii implicati in elaborarea si implementarea PIS;

asigurd pregitirea corespunzitoarc a icsirii din centru, prin dezvoltarea deprinderilor de viatd
independentd pentru reintegrarea sau integrarea familiald si/sau socio-profesionald, fin
conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele minime obligatorii;

pregiteste, asigurd si mediazd contactele directe intre persoana asistati gi familia acestuia si
asigurd monitorizarea §i evaluarea acestor relatii;

intocmirea situatiei statistice privind persoanele institutionalizate;

fundamenteaza si Intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotéararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii gi sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

pentru persoanele beneficiare ale Centrului de Urgenta Persoane Fard Adipost:

insoteste/asigurd spijin pentru transportul persoanelor fara addpost cu probleme grave de sinitate
la spitalele de urgenta pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu probleme de sanétale mentald ([Hrd a avea tulburdri
mentale grave), adresAndu-se in acest sens Directiei Generale de Evidentd Informatizata a
Persoanei,

sprijind asistatul in procurarea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin interventic la
D.G.E.LP;;

sprijind persoana supusa violentei domestice alungatd/fugita de acasi si se Tntoarci la domiciliul
sdu, facand demersurile necesare 1n acest sens, la sectiile de politie din Bucuresti sau la primériile
si sectiile/posturile de politie de pe raza localitdtilor de domiciliu ale acesteia;

in colaborare cu serviciile de autoritate tutelara din cadrul primariilor, sprijind persoana asistata in
a i se stabili un reprezentant legal, cind acest lucru este necesar pentru reprezentarea intereselor
sale;

reprezintd sau nsoteste persoana asistatd la institutiile sau organele competente in a-i rezolva
problema sociald generatoare a situatiei de sarécie extrema;

face interventiile necesare la ONG-urile sociale pentru cuprinderea asistatului intr-o forma de
asistentd sociald In functic dc vérsta si gradul de dependenta al acestuia;

in colaborare cu Serviciul Prevenire, sprijind asistatii cu domiciliul in sectorul 1 si-si intocmeasca
dosarul de ajutor social sub forma venitului minim garantat; face propuneri pentru acordarea unor
ajutoare de urgenta pentru cazurile deosebite;

sprijind asistatii sd se ntoarcd in localitdtile lor de domiciliu, in colaborare cu primariile si
sectiile/posturile de politie din localitatile de domiciliu;

consiliere pentru formarea deprinderilor de autonomie personal;

consiliere individuala si de grup pentru facilitarea reinsertiei sociale, familiale, profesionale,
pentru asumarea responsabilitéyii fafd de sine gi fa(a de ceilal(i;

evalueazd din punct de vedere social persoanele /familiile care solicitd gizduire si identifica
problemele generatoare ale crizei si initiazd mésurile necesare pentru rezolvarea problemelor;
identificarea si mobilizarea resurselor beneficiarilor;

informatii privind piata muncii;

recomanddri pentru participarea la cursuri de calificare si reconversie profesionali;
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ff. consiliere In vederea prezentirii la interviuri de selectie,
gg. fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele

hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

hh. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

ii.

i

indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institugiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 66
SERVICIUL FAMILIAL PERSOANE CU HANDICAP GRAV

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a

directorului general adjunct persoani si familie) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.
b.

5

realizeazi activitati de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;
efectueazd anchete sociale la domiciliul viitorului asistent personal si propune aprobarea sau
respingerea angajarii respectivei persoane in functia de asistent personal. Comunicd Biroului
Resurse Umane, Asistenti Personali, Asistenti Personali Profesionisti rezultatele anchetelor
sociale privind angajarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

actualizeaza dosarele persoanelor cu handicap gravcare beneficiazd de serviciile unui asistent
persoanal ori de cite ori este nevoie,

efectueaza instructajul periodic ala asistentilor persoanali in domeniul PSI si SSM pe baza
tematicii transmise de catre Serviciul,

instiinteaza superiorii ierarhici prin referate detaliate despre situatiile in care constata cé asistentii
personali nu isi indeplinesc obligatiile prevdzute in contractul de muncéd privind ingrijirea
persoanei cu handicap grav,

intocmeste pontajul lunar al asistentilor persoanali §i inainteaza Serviciului Salarizare,
efectueazd anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap grav, pentru monitorizarea
activitafii prestate de cétre asistentii personali, periodic ;

intocmeste trimestrial  rapoarte de specialitate privind numérul persoanelor ingrijite si
supravegheate prin asistent personal pe care le inainteaza spre analizd si aprobare Primarului /
Consiliului Local al Sectorului 1 ;

urmireste indeplinirea programul individual de reabilitare si integrare sociald stabilit de citre
Comisia de Expertizd Medicala pentru persoana cu handicap grav;

ia la cunostinta optiunea persoanei cu handicap de a beneficia de asistent personal sau indemnizatie
lunard si garanteaza respectarea acesteia;

in baza optiuni persoanelor cu handicap in termen de 5 zile elibereaza acordul si propune acordarea
dreptului;

intocmeste dispozitiile pentru punerea in plati, mentinerea, suspendarea sau incetarea
indemnizatiei echivalente salariului asistentului personal, pe care le supune spre aprobare
directorului general al DGASPC Sector 1;

intocmeste pontajul lunar pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

asigura instructajul periodic cu masurile de sénatate si securitate in muncé si normele P.S.I. pentru
asistentii personali;

tine evidenta concediilor de odihnd ale asistentilor personali §i in aceasti perioada acordd
persoanei cu handicap indemnizatie echivalentd salariului asistentului personal;
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aduce la indeplinire Hotérarile Consiliului Local al Sectorului 1 privind masurile de asistenta si
protectie sociald stabilite pentru combaterea efectelor sdrdciei extreme si pentru prevenirea
excluziunii sociale;

aduce la cunostinta beneficiarilor dispozitiile primarului si directorului general, in termenul
prevazut de lege;

organizeaza cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale a asistentilor personali;
monitorizeazd Indeplinirea de cétre asistentii personali a obligatiilor ce le revin conform legislatiei
in vigoare si contractului incheiat;

la finalul procesului de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accenlual si asistentul personal
profesionist, Intocmeste dispozitia de acordare a serviciului la asistenul personal profesionist si o
supune spre avizare directorului general al DGASPC Sector 1;

monitorizeaza trimestrial sau de céle ori se impune actlivitatea asistentului personal profesionist,
urmérind respectarea drepturilor si demnitatii persoanelor cu handicap in procesul de asigurare a
monitorizeaza persoanele cu handicap permanent grav cu asistent personal din evidentd cu scopul
identificarii timpurii a situatiilor de risc, informarii, popularizarii serviciilor, prevenirea acordarii
unor masuri de asitsenta sociald sub forma de prestatii sociale pentru persoanele neligibile;
fundamentcaza §i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supunc sprec aprobarc
Consiliului Local Sector 1, in domcniul sau dc activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specitice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 67
SERVICIUL PRESTATII PERSOANE CU HANDICAP

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directorului

general adjunct persoana si familie) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

primeste de la directorul general adjunct solicitérile de acordare a prestatiilor si a facilitatilor de
transport pentru persoanele cu handicap si se asogura de obtinerea acestora in conformitate cu
prevederile legale Th domeniu,

primeste situatia centralizatoare impreuna cu certificatele de incadrare in grad de handicap pentru
persoanele adulte si copiii pentru care s-a stabilit incadrarea n grad de handicap, prin Serviciul
Secretariat Comisii,

realizeaza activitati de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;
elaboreaza dispozitii, in baza instrumentarii dosarelor persoanelor cu handicap accentuat grav, de
punere in plata, prelungire, suspendare si incetare, in vederea obtinerii indemnizatiei lunare;
elaboreaza dispozitii, in baza instrumentérii dosarelor persoanelor cu handicap mediu, accentuat
si grav, de punere in platd, prelungire, suspendare si incetare, in vederea obtinerii bugetului
personal complementar lunar , si a indemnizatiei lunare acordate in baza legii ,

inainteaza dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile persoanelor cu handicap spre avizare
Serviciului Juridic, pentru contrasemnare directorului general adjunct si pentru aprobare
Directorului General ala DGASPC Sector 1
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aa.

intocmeste referate cu privire la acordarea, suspendare, respingere cu privire la drepturile si
facilitatile persoanelor cu handicap pe care le supune spre aprobare Directorului General al
DGASPC Sector 1,

intocmeste documentatia pentru acordarea gratuitatii transportului urban de suprafaté si cu metroul
si interurban persoanelor cu handicap grav si accentuat precum si insotitorilor sau asistentilor
personali ai acestora ( abonament RATB, carteld metrou, bilete CFR, etc);

propune acordarea alocatiei de stat pentru copii cu handicap grav, accentuat, mediu sau usor
conform legislatiei in vigoare, indexatd cu 100%;

instrumenteazi dosarele copiilor cu H.I.V./SIDA in vederea obtinerii alocatiei lunare de hrana,
calculati pe baza alocatiei zilnice de hrana stabilite pentru consumurile colective din unitaile
sanitare publice;

monitorizeaza prestatiile acordate i cazurile aflate in evidenta prin verificarea lunard a mandatelor
postale rimase neincasate din diferite motive, prin urmarirea siuatiilor transmise prin Serviciul de
Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor conform legislatiei in vigoare;
intocmeste situatii la solicitarea Serviciului Monitorizare, Analizi Statisticd, Indicatori de
Asistentd Sociala si Incluziune Sociald;

. elibereaz legitimatii de parcare pentru persoanele cu handicap in baza Legii nr. 448/2006;

face demersurile si elibereazi roviniete pentru persoanele cu handicap 1n baza Legii nr. 448/2006;
elibereazi adeverinte care si ateste starea prezentd a persoanelor aflate in evidenta serviciuluii;
intocmeste lunar borderourile de platd pentru acordarea drepturilor financiare persoanelor cu
handicap pe care le inainteaza Serviciului Financiar;

elibereazi persoanelor cu handicap indreptaite, insofitorilor persoanelor cu Handicap sau
asistentilor persoanali ai acestora biletele de transport auto, feroviar si abonamentele RATB si
realizeazi procedura de decontare a abonametelor lunare METROREX;

mentine corespondenta si realizeazi demersuri cu prestatorii de servicii de transport in vederea
incheierii de conventii cu acestia cu scopul asigurdrii transportului persoanelor cu handicap;
primeste si verificd facturile lunare emise de cétre prestatorii de servicii de transport catre
DGASPC Sector 1. Inainteaza facturile citre Directia Economici pentru decontarea serviciilor sau
mentine corespondenfa cu prestatorii pentru clarificarea situatiilor privind emiterea si plata
facturilor;

introduce in baza de date D- smart date ale persoanelor cu handicap din evidenta serviciului;
aduce la indeplinire hotirarile Consiliului Local al Sectorului 1 privind masurile de asistentd si
protectie sociald stabilite pentru combaterea efectelor sariciei extreme si pentru prevenirea
excluziunii sociale;

aduce la cunostinta beneficiarilor dispozitiile, in termenul prevazut de lege;

intocmeste statisticile solicitate de citre autoritdti si institutii publice privind persoanele cu
handicap aflate in evidenta;

eliberarea cardurilor europene pentru persoanele cu dizabilitati, conform parteneriatelor
institutionale 1n vigoare;

colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea fundamenteaza
si Intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele referatelor de
aprobare ale hotirérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local
Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;
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bb. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 68 ]
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ODAI

(locatia: Bucuresti, Sector 1, Sos. Odéi nr.3-5, aflat in subordonarea directa a directorului general
adjunct persoand si familie) indeplineste urmatoarele atributii principale:

(1) Structura organizatoricd a Complexului Social de Servicii Odai:

(2) Biroul Deservire are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a. asigurd curdtenia, incalzirea si iluminatul cladirilor cit §i curdfenia exterioar3;

asigurd pastrarea si justa folosire a bunurilor unitaii;

raspunde de receptia produselor alimentare §i nealimentare, asigurdndu-se cd sunt indeplinite
cerintele privind calitatea;

stabilirea gi asigurarea de meniuri variate in functie de varsta si patologia beneficiarilor;
depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

pregatirea la timp si in conditii corespunzitoare a meselor;

péstrarea probelor alimentare pentru control;

spilarea si dezinfectarea vaselor gi tacAmurilor utilizate de asistati, cit si curdtenia incéperilor
destinate blocului alimentar;

asigurd instruirea periodica a personalului asupra normelor de protectie a muncii si P.S.1,

j. raspunde de desfasurarea operatiunilor de inventariere, clasare potrivit reglementarilor legale in
vigoare.

(3) Centrul de Urgenté pentru Persoane fird Adapost acorda servicii sociale persoanelor adulte cu
domiciliul pe raza sectorului 1 aflate in situatii de criza.

(4) Persoana adultd fara addpost (denumitd in continuare P.A.F.A.), este persoana care nu are
locuinté si care locuieste pe stradd (parcuri, picte, scéri de bloc, ctc.) sau intr-un adapost temporar (locuinta
improvizatd, cladiri dczafcctate, chiric, ctc.), care se afla intr-o situatie de criza la nivel psihic, social,
relagional, juridic, biologic, situatie determinata de absenta unui adapost sau de imposibilitatea procuririi
acestuia.

(5) Situatia de criza este inteleasi ca fiind incapacitatea de a-si mobiliza resursele interne precum
si excluderea de la resursele externe (servicii sociale externe).

(6) Asigura servicii de gdzduire pentru agresori in conformitate cu prevederile Legii nr. 217/2003
pentru prevenirea i combaterea violenlei Tn [umilie, republicati, cu modificirile gi completirile
ulterioare;

(7) Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 si alte institutii cu atributii in
domeniu, pentru instrumentarea cazurilor referite.

(8) Categorii de beneficiari ai C.U.P.F.A.:

a. tineri peste 18 ani etichetati drept ,,copii ai strizii” sau externati din centrele de plasament gi care
nu au fost inclugi intr-o formé de protectie si asistentd sociald;

b. femeile insércinate alungate/fugite de la domiciliu;

c. femeile supusc violentei domesticc;

d. persoancle varstnice aflatc in situatii de dificultate (pot beneficia de servicii sociale in centrul
rezidential pentru perioade determinate de timp, max. 30 zile sau pentru situatii punctuale, e)
persoane care nu necesitd servicii sociale intr-un centru rezidential);

e. persoane care suferd de boli cronice netransmisibile;

f. persoane care prezintd handicap fizic, céirora nu le sunt afectate posibilitdtile de deplasare;
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g.
h.

familii cu copii ajunse in strada, dupa evacuarea din locuinte;

persoane cu tulburdri (fird a fi grave) de sinitate mentald, persoane amnezice, traumatizate,
alungate sau fugite de la domiciliu.

(9) In cadrul acestor categorii de persoane se includ:

P.A.F.A. dependente cronic de stradd, care sunt afectate fizic si psihic, care sunt

deprofesionalizate, fird sanse reale pentru o reinsertie socio-profesionald. Pentru aceste persoane se pot
oferi pachete de servicii minimale de subzistentd (addpost de urgenti pe timp de iarnd, hrand,
imbracdminte, asistentd medicald);

o po o

(10) Persoane care nu pot beneficia de serviciile C.U.P.F.A..

persoanele aflate sub influenta bauturilor alcoolice si a drogurilor;

persoane cu boli contagioase sau parazitare;

persoane aflate in episod psihotic;

persoanele care au fost violente pe durata gazduirii anterioare in C.S.S. Odai;

persoanele care au adus prejudicii materiale, anterior, DGASPC sector 1.

(11) Centrul de Urgenta pentru Persoane fira Adapost (denumit in continuare C.U.P.F.A.) este

organizat astfel:
1. Centrul de Urgenti pentru Persoane fard Adapost - Modulul Rezidential Adulti (aflat in coordonarea
sefului centrului) acorda principalele servicii /activitatii:

a.
b.

—

=A 5w i

asigurd cazare, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar;

insoteste/asigurd spijin pentru transportul persoanelor fird addpost cu probleme grave de sénatate
la spitalele de urgentd pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu probleme de sanitate mentald (fird a avea tulburari
mentale grave), adresindu-se in acest sens Directiei Generale de Evidentd Informatizata a
Persoanei;

sprijind beneficiarul in procurarea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin interventie
laD.GE.LP.;

in colaborare cu Serviciile de Autoritate Tutelard din cadrul primariilor, sprijind beneficiarul
pentru a i se stabili un reprezentant legal, cind acest lucru este necesar pentru reprezentarea
intereselor sale;

in colaborare cu Serviciul Rezidential Adulti din cadrul DGASPC Sector 1, sprijina beneficiarul
pentru intocmirea dosarului sdu de internare intr-o institutie de asistenta sociald sau institutie de
protectie speciala, in functie de varsta sau gradul de dependenti al acestuia;

informare si consiliere privind drepturile sociale, promovarea insertiei/reisertiei familiale, reluarea
contactelor sociale;

consiliere psihologica i, dupé caz, terapii de specialitate;

educatie extracuriculard privind un stil de viatd sdndtos, pentru prevenirea §i combaterea
consumului de droguri, alcool, tutun, prevenirea bolilor transmisibile, pentru dezvoltarea
abilitatilor pentru o viatd independentd, educatie civicd, educatie sexuald;

consiliere/orientare vocationald, facilitarea accesului la cursuri de formare/reconversie
profesionala, facilitarea accesului la un loc de munci;

facilitarea accesului la servicii medicale;

suport pentru procurarea actelor de identitate, daca este cazul;

. alte activitati care contribuie la reinsertia in familie si in comunitate a beneficiarilor,

respecti standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale pentru persoanele fara
adapost.
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(12) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Urgenta pentru Persoane fird Adapost
- Modulul Rezidential sunt:
a. persoane care suferd de boli cronice netransmisibile;
b. persoane care prezintd handicap fizic,
c. persoanc cu tulburdri (fird a fi grave) de sanitate mentald, persoane amnezice, traumatizate,
alungate sau fugite de la domiciliu

[\®]

. Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

actc nccesarc:

a. cerere din partea solicitantului sau reprezentantului legal (tutore, curator);

b. cartea de identitate a posibilului beneficiar, precum si daci este cazul, cirtile de identitate ale
copiilor, in cazul in care posibilul beneficiar nu are act de identitate, personalul centrului face
dersurile In vederea identificarii ultimei adrese de domiciliu,

c. ultimul talon de pensie, daca este cazul;

(13) Accesul beneficiarilor in centrul rezidential se face in baza dispozitiei directorului general al
DGASPC Sector 1 emisé in baza unor acte obligatorii ce atesta situatia socio-medicala a beneficiarului.
Perioada de sedere in cadrul centrului este determinata, de pén la 2 ani, in functic dc situatia particulara
a fiecarui beneficiar si in raport cu nevoile individuale ale acestuia.

(14) La momentul interndrii se Inregistreazi internarea in Registrul dc cvidentd, sc aducc la
cunostinta reprezentantilor legali/beneficiarilor (dupa caz) ROT-ul, Carla drepturilor beneficiarului si se
semneazd Contractul de servicii.

(15)Contractul de servicii se incheie pe o perioadd de 1 an, cu posibilitatea de prelungire dc pani
la | an prin act adifional.

(16)Conditii de incetare a serviciilor:

(17) Beneficiarii sunt gazuiti si primesc servicii in centrul rezidential pe perioada pe care o doresc,
cu incadrare in perioada maxima admisd, cu exceptia situatiilor special previzute de lege sau a cclor
stipulate in procedura de iesire sau in contractul de servicii.

(18) Principalele situatii in care centrul inceteaza/sisteazd acordarea serviciilor citre beneficiar pe
0 anumitd perioada de timp pot fi:

a. 1in cazul parasirii centrului de citre beneficiar prin proprie voin{i;

b. 1in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicale;

c. 1n caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociali pe perioadd determinatii;

d. 1in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a centrului, etc.) centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si serviciul
public de asistentd sociald pe a cérei raza teritoriala isi are sediul centrul, modul de solutionare a
situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadd determinati, etc.);

e. 1n caz de deces al beneficiarului;

f. in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila gizduirea
acestuia in centru 1n conditii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau pentru personalul
centrului;

g. cind nu se mai respectd clauzele contractuale de cétre beneficiar.

(19) Centrul de Urgenta pentru Persoane fara Adapost - Addpost Noapte (aflat in coordonarea
selulul cenlrului), acorda principalele servicii/ activitatii:
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identificd persoanele care se afld in situatie de sdricie extremd prin actiuni de asisten{d sociald
stradald; identificd motivele care au determinat sdricia extrema; pentru persoanele gizduite in
Centrul de Urgenta pentru Persoane Fara Adapost — Adapost Noapte poate oferi mic dejun;
insoteste/asigura spijin pentru transportul persoanelor fird adipost cu probleme grave de sanatate
la spitalele de urgenta pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu probleme de sénitate mentala (fird a avea tulburdri
mentale grave), adresindu-se in acest sens Directiei Generale de Evidentd Informatizatd a
Persoanei;

sprijind asistatul in procurarea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin interventie la
D.G.E.LP;

in colaborare cu serviciile de autoritate tutelara din cadrul primariilor, sprijind beneficiarul pentru
a i se stabili un reprezentant legal, cdnd acest lucru este necesar pentru reprezentarea intereselor
sale;

in colaborare cu Serviciul Rezidential Adulti din cadrul D.G.A.S.P.C.~Sector 1, sprijind
beneficiarul pentru intocmirea dosarului sdu de internare intr-o institutie de asistentd sociala sau
institutie de protectie speciald, in functie de vérsta sau gradul de dependenta al acestuia;

face demersurile necesare la ONG-urile sociale pentru cuprinderea beneficiarului intr-o forma de
asistentd sociald in functie de varsta si gradul de dependenta al acestuia;

in colaborare cu Serviciul Prevenire din cadrul D.G.A.S.P.C.Sector 1, sprijind beneficiarii cu
domiciliul pe raza sectorului 1 pentru a-si intocmi dosarul de ajutor social sub forma venitului
minim garantat; face propuneri pentru acordarea unor ajutoare de urgentd pentru cazurile
deosebite;

sprijind beneficiarii si se intoarca in localitétile lor de domiciliu, in colaborare cu primdriile §i
sectiile/posturile de politie din localitatile de domiciliu

elibereazi aviz medical pentru internarea in C.U.P.F.A., persoanelor a ciror sdnatate nu este de
natura si puni in pericol sinatatea celorlal{i beneficiari;

asigurd un control medical general;

asigurd asistentd medicala de urgenta (prim ajutor);

. elibereaza trimiteri catre medicii specialisti sau pentru internarea in spital;

contribuie la educarea beneficiarilor pentru autoingrijirea si péstrarea igienei personale, a
imbracimintei si habitatului.
(20) Persoanele care au domiciliul pe raza sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pot beneficia de

cazare gratuitd, fard a depasi 6 luni in an calendaristic, iar cele din alte localititi/sectoare, numai la
solicitarea directiilor de domiciliu cu suportarea costurilor.

(21) Beneficiarilor C.U.P.F.A., persoane singure, le este interzis sd stea In Centru pe perioada

lunilor octombrie — martie intre orele 09:00 — 19:00 si pe perioada lunilor aprilie — septembrie Intre orele
09:00 — 20:00. Exceptie fac perioadele perioadele cu temperaturi extreme, cald sau frig.

(23) Caminul pentru Persoane Vérstnice (aflat in coordonarea sefului centrului), acordd

principalele servicii / activitatii:

a.
b.

o oo

asigura persoanelor varstnice Ingrijite, maximum posibil de autonomie $i sigurant;

oferd conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea §i demnitatea persoanei
vérstnice;

permite mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice;
stimuleaza participarea persoanelor varstnice la viata sociald;

faciliteaza si sd incurajeze legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vérstnice;
asigura supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementérilor privind asigurarile
sociale de sanatate;
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g. asiguri cazarea, hrana, echipamentul gi cazarmamentul necesar;

h. asigurd asistefta medicald de specialitate, ingrijire si supravegherea permanents, recuperarea,
asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare de viata;

i. asigurd organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu posibilititile persoanelor asistate;

J. asigurd organizarea dc activitdfi psiho-sociale si cultural-educative si participarea la asemenea
activitati in afara unitatii.

(24) In cadrul activitatii de ingrijire si asistentd socio-medicald se asigura :

a. cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

b. conditii de Ingrijire si igiena personald adecvati;

c. condifii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor imobilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pana la transportul acestora in unititi de
profil;

d. asigurd respectarea standardelor minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in
domeniu.

Metodologie:

PREVEDERI GENERALE:

(1) Serviciul social Complexul Social de Servicii Odai este organizat si functioneazi in cadrul
Directiei Genrale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Scctor 1, in baza Hotararii Consiliului Local
nr.368/18.11.20114 si functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale.

(2) Tn cadrul Complexului Social de Servicii Odii sunt acordate urmatoarele scrvicii socialc :

a. serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice —

Centrul pentru Persoane Vérstnice,

b. serviciile sociale cu cazare pe perioadd determinati organizate ca centre rezidentiale pentru
persoanele fara addpost — CUPFA- Modul Rezidential,
c. pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca adiposturi de noapte — CUPFA —

Adapost de Noapte.

(3) Complexul Social de Servicii Odai functioneaza in Bucuresti, Sos. Odii, nr.3-5, Scctor 1.

(4) Centrul de Urgenta pentru Persoane fard Adapost acord servicii sociale pentru persoanele fara
adapost care au avut domiciliul sau resedinta in raza sectorului 1 Bucuresti. Pentru persoanele fira adpost
care au avut domiciliul sau resedinta in raza altor sectoare ale Municipiului Bucuresti, se vor oferii servicii
sociale Tn Centru, numai pe baza unor conventii incheiate cu Consiliile Locale ale sectoarelor respective,
prin care acestea se obligd la plata serviciilor, in baza costului mediu lunar de intretinere, stabilit prin
Hotérére a Consiliului Local Sector 1.

BENEFICIARI §SI SERVICII PRESTATE

(1) Centrul de Urgenta pentru Persoane fird Adapost—-Modul Rezidential si Centrul de Urgenta
pentru Persoane fard Adipost—Adapost de Noapte se organizeaza §i funciioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice precum si in standardele minime de calitatc aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Urgenta
pentru Persoane fard Addpost — Modul Rezidential si Centrului de Urgenta pentru Persoane firi Adapost
— Adipost de Noapte sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
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b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor bencficiare in ceea ce priveste egalitatca de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnilatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea proteciiei impotriva abuzului si exploatirii persoanci beneliciare;

d) deschiderea cétre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inindu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercifiu (cu respectarea
prevederilor Legii sdnata{ii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburéri psihice);

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fafi de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a tréi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicérii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

(3) Persoana Adultd Fiara Adapost (denumita in continuare P.A.F.A.), este persoana care nu are
locuinta si care locuieste pe strada (parcuri, piete, scéri de bloc, etc.) sau intr-un adépost temporar (locuinta
improvizata, cladiri dezafectate, chirie, etc.), care se afld intr-o situatie de crizd la nivel psihic, social,
relational, juridic, biologic, situatie determinatd de absenta unui addpost sau de imposibilitatea procurérii
acestuia.

(4) Situatia de crizA este inteleasa ca fiind incapacitalea de a-gi mobiliza resursele interne precum
si excluderea de la resursele externe (servicii sociale externe).

(5) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului dc Urgentd pentru Persoane fard
Adipost — Modul Rezidential si Centrului de Urgenta pentru Persoane fara Adapost — Adédpost de Noapte
sunt:

a) persoanele singure majore, care din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical,
financiar, economic, juridic ori din cauza unor situatii de fortd majord, triiesc in strada,

b) persoane care locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuti, se afla in incapacitate de a sustine o
locuintd in regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare;

¢) persoane care au solicitat locuinte din fondul locativ de stat si nu au unde locui;

d) persoane care se afla in institufii sau penitenciare de unde urmeaz ca, in termen de doud luni,
s4 fie externate, respectiv eliberate §i au ultimul domiciliu ori resedinta pe raza sectorului 1;

e) persoane abandonate in spitale pentru o perioadd mai lungd de timp;

f) persoane care trdiesc in locuinte insalubre, improvizate, fard utilitdti de baza, sunt evacuate
pentru neplata cheltuielilor cu titlu de chirie, intretinere sau din alte motive prevazute de lege;

g) tinerii care au parisit sistemele de protectie sociala;
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h) alte catcgorii dc persoanc fara adipost.
(6) Centrul de Urgenta pentru Persoane fird Adapost oferd urmitoarele servicii:
a) servicii sociale externe:
1. colaborarea cu organizatii non-guvernamentale in vederea solutionarii problemelor persoanelor
asistatc,
b) servicii sociale interne:
1. asigurarea cazdrii §i a unei mese pe zi - mic dejun pentru beneficiarii cadrul Centrului de
Urgenta pentru Persoane fard Adapost — Adadpost de Noapte este
2. cducatia pentru sanatate prin personalul medical
3. consiliere individuali gi de grup prin asistentii sociali i organizarea unor activititi in masura si
contribuie la formarea unor deprinderi:
4. deprinderea asistatilor cu un mod de viata organizat
5. formarea abilitdfilor minime necesare unei relationdri eficiente cu institutiile furnizoare de
servicii sociale si 1n societate,
6. sprijin in integrarea in munca a asistatilor prin indrumarea spre serviciul public spccializat in
medierea si integrarea in munca,
7. indrumare gi sprijin in obtinerea unui alt spatiu locativ sau locuintd in limita posibilititilor
existente si in conditiile legii,
8. intermedierea obtinerii unor servicii si prestatii sociale din partea unor institutii,
9. sprijin in intocmirea actelor de identitate i a altor actc gi drepturi In conformitate cu legislatia
in vigoare,
10.sprijin in intocmirea dosarului de solicitare a ajutorului social sau de urgentd si a cantinei
sociale, in conditiile legii,
11. ajutor 1n obtinerea altor servicii i prestatii in conditiile legii.
(7) Acordarea serviciilor sociale cu cazare pe perioadd determinatd organizate ca centre
rezidentiale pentru persoanele fara adapost ~CUPFA —Modulul Rezidential
(8) Conditiile de ucces/admilere pentru serviciile sociale cu cazare pe o perioadi determinata
organizate ca centre rezidentiale pentru persoanele fara adapost in cadrul Centrului de Urgentd pentru
Persoane fird Addpost — Modul Rezidential.
A. Acte necesare:
a. cerere de admitere in addpost semnata de beneficiar/reprezentantul familiei, in original;
b. cartea de identitate a beneficiarului (copie), precum si, daci este cazul, cirtile de identitate ale
copiilor, in copie;
c. 1in cazul in care persoana care solicitd intrarea in addpost nu are acte de identitate, identificarca sa
se va realiza de personalul Politiei;
adeverinta de venit, cupon pensie, etc.
acte medicale unde este cazul;
decizia de admitere, in original,
contractul de furnizare servicii semnat de pérti, in original;
B. Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
domiciliul/resedinta beneficiarului trebuie sa fie pe raza sectorului 1 Bucuresti,
bencficiarul trebuie ca din punct de vedere medical sa fie apt de a sta in colectivitate si nu necesita
supravcgherc medicald pecrmancnt;
c. beneficiarul nu se afla sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor stupefiante;
B.1.Este interzisd cazarea in centru a bolnavilor psihici, purtitorilor de boli infecto-contagioase
sau dermato-venerice transmisibile (T'BC, hepalitid epidemicd, SIDA, sifilis, etc,)
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B.2.Este interzisi cazarea in centru a persoanelor care au produs , din culpa proprie, prejudicii,
anterior, D.G.A.S.P.C. Sector 1.

B.3.Persoanele varstnice aflate in situatii de dificultate (pot beneficia de servicii sociale in centrul
rezidential pentru perioade determinate de timp max 30 zile sau pentru situatii punctuale, persoane care
nu necesita servicii sociale intr-un centru rezidential).

B.4.Admiterea/respingerea cererii de intrare in cadrul Centrului de Urgentd pentru Persoane fard
Adapost - Modul Rezidential se face prin decizia directorului general al Directiei Generale de Asisten{a
Sociali si Protectia Copilului Sector 1, la propunerea sefului de centru.

B.5.Admiterea in centru se realizeazi cu incheierea unui contract de furnizare servicii.

B.6.Perioada de sedere este 89xceptional, de pand la 2 ani, in functie de situatia 89xceptiona a
fiecdrui beneficiar si in raport cu nevoile individuale ale acestuia. Cu aprobarea directorului general al
D.G.A.S.P.C. Sector 1,in mod 89xceptional, se poate prelungi cu inca sase luni.

B.7.Contractul de furnizare servicii se incheie pe o perioada 1 an, cu posibilitate de prelungire de
péni la 1 an prin act adifional.

B.8.Pericada de gizduire in centru se stabileste in functie de situatia particulard a fiecérui
beneficiar si obligatia de a urma programul de integrare/reintegrare sociala.

B.9.Centrul decide asupra perioadei in care un beneficiar este gazduit in centru in raport de nevoile
individuale ale acestuia, cit si in functie de interesul si implicarea acestuia in activitdile de
integrare/reintegrare sociald recomandate.

B.10.La intrarea in adipost, beneficiarului i se aduce la cunostintd Regulamentul de ordine
interioard, care este anexi la contractul de furnizare de servicii, pe care trebuie sé-I respecte.

B.11.Beneficiarii sunt sprijiniti si se integreze/reintegreze in familie, comunitate si in societate in
general.

B.12.Principalele activitati/servicii acordate beneficiarilor CUPFA — MR pot fi urmétoarele:

a. informare si consiliere privind drepturile sociale, promovarea insertiei/reinsertiei familiale,
reluarea contactelor sociale;

b. consiliere psihologica i, dupa caz, terapii de specialitate;

c. educatie extracurriculari privind un stil de viatd sanitos, pentru prevenirea si combaterea
consumului de droguri, alcool, tutun, prevenirea bolilor transmisibile, pentru dezvoltarea
abilitatilor pentru o viata independenta, educatie civica, educaie sexuald;

d. consiliere/orientare vocationald, facilitarea accesului la cursuri de formare/reconversie
profesionald, facilitarea accesului la un loc de munca;

e. facilitarea accesului la servicii medicale;

suport pentru procurarea actelor de identitate, daca este cazul;

g. alte activitafi care contribuie la reinsertia in familie si in comunitate a beneficiarilor.
B.13.Beneficiarii CUPFA-MR primesc o alimentatie adecvati nevoilor si echilibrati caloric — 3

mese /zi.

C. INCETAREA SERVICIILOR

C.1.Incetarea serviciilor se realizeazi la cererea beneficiarilor, precum si in alte conditii cunoscute
si acceptate de acestia.

C.2.Beneficiarii sunt gizduiti si primesc servicii in centrul rezidential pe perioada pe care o doresc,
cu Tncadrare in perioada maxim admisa.

C.3.Principalele situatii in care centrul inceteaza/sisteaza acordarea serviciilor citre beneficiar pe
o anumité perioada de timp pot fi:

a. in cazul parasirii centrului de cétre beneficiar prin proprie voin{i;

b. 1n caz de internare in spital, in baza recomandérilor medicale;
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¢. 1in caz de transfer Intr-un alt centru/institugie, in scopul efectudrii unor Lerapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociald pe perioada delerminati;

d. 1n cazuri de forfd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarca
licentei de functfionare a centrului etc.) centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si serviciul
public de asistenti sociala pc a carei raza teritoriala isi are sediul centrul, modul de solutionarc a
situatiei tiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinati etc.);

e. 1n caz de deces al beneficiarului;

f. in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
accstuia in centru in conditii de securitate pentru el, pentru ceilal{i beneficiari sau pentru personalul
centrului;

g. cénd nu se mai respecta clauzele contractuale de citre beneficiar.

C.4.In situatia incilcarii de catre beneficiar a prevederilor prezentului regulament si a celor
prevazute in contractul de servicii, seful complezului, impreuna cu seful biroului CUPFA si personalul de
specialitate din centru, pe baza aspectelor conastate in registrele interne, notifici beneficiarul asupra
comportamentului avut cu avertisment scris.

C.5. Beneficiarii care incalcd in mod repetat prevederile prezentului regulament ( au 2
avertismente), sunt excusi din centru, la propunerea sefului de complex si sefului de birou.

C.6. Gravitatea faptelor beneficiarilor poate conduce la excluderea din centru, la prima abatere.

C.7.Acordarea serviciilor sociale cu cazare pe perioadd determinatd organizate ca centre
rezidenliale pentru persoanele fird addpost -CUPFA —Adépost dc Noaple.

D. Conditiile de acces/admitere pentru serviciile sociale cu cazare pe o perioadd determinati
organizate ca centre rezidentiale pentru persoanelc fird adapost in cadrul Centrului de Urgentd pentru
Persoane fara Adapost — Adapost de Noapte.

D.1.Acte necesare:

a. cerere de admitere in adépost semnata de beneficiar/reprezentantul familiei, in original;

b. cartea de identitate a benetficiarului (copie), precum si, daca este cazul, cirtile de identitate ale
copiilor, in copie;

c. 1in cazul in care persoana carc solicitd intrarca in adipost nu are acte de identitate, identificarea sa
se va realiza de personalul Politiei;

d. adeverinta de venit, cupon pensie, etc.
e. acte medicale unde este cazul;
f. decizia de admitere, in original;
g. contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original;
E. Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
a. domiciliul/resedinta beneficiarului trebuie sa fie pe raza sectorului 1 Bucuresti,
b. beneficiarul trebuie ca din punct de vedere medical sa fie apt de a sta in colectivitate si nu necesita

supraveghere medicald permanent;

c. beneficiarul nu se afld sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor stupefiante;

d. este interzisd cazarea in centru a bolnavilor psihici, purtitorilor de holi infecto-contagioase sau
dermato-venerice transmisibile (TBC, hepatitd epidemica, SIDA, sitilis, ctc.)

e. este interzisa cazarea in centru a persoanelor care au produs, din culpa proprie, prejudicii, anterior,
D.G.A.S.P.C. Sector 1,

. avand in vedere misiunea addpostului de noapte, acesta asiguri accesul beneficiarilor firi
incheierea unui contract de furnizare servicii.

g. adapostul de noaple (ine evidenfa beneficiarilor admisi intr-un registru special de evidenta a
beneficiarilor in carc consemncaza: data gi ora primirii, numele §i prenumele beneficiarului, vérsia,
seria §i nr. cdrtii de identitate daci o are, semniitura acestuia.
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h. la intrarea in addpost, beneficiarului i se aduce la cunostintd Regulamentul de ordine interioard §i
carta drepturilor beneficiarului.

i. durata maxima de cazare in cadrul Centrului de Urgenta pentru Persoane fard Addpost — Adapost
de Noapte este de maxim 6 luni de zile. Cu aprobarea directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector
1, in mod exceptional, se poate prelungi cu incd 2 luni.

j. revenirea in centru nu va fi permisa decat dupa o perioadd de 6 luni de la data externarii in cazul
primei reveniri sau 9 luni de la ultima externare daca a beneficiat de cel pufin doud perioade de
cazare §i nu a fost externat din culpa proprie.

k. in cazul revenirii in centru, perioada de asistare este de maxim 6 luni, putdnd fi prelungita de catre
directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 1 cu maxim 2 luni.

I. beneficiarilor C.U.P.F.A — Adipost de Noapte, persoane singure, le este interzis si stea in Centru
pe perioada lunilor octombrie — martie intre orele 09:00 — 19:00 si pe perioada lunilor aprilie —
septembrie intre orele 09:00 — 20:00. Exceptie fac perioadele perioadele cu temperaturi extreme,
cald sau frig.

F. INCETAREA SERVICIILOR

(1) Incetarea serviciilor se realizeazi la cererea beneficiarilor, precum si in alte conditii cunoscute
si acceptate de acestia.

(2) Principalele situatii in care CUPFA —AN inceteazd/sisteazd acordarea serviciilor catre
beneficiar pe 0 anumité perioadd de timp pot fi:

a. 1in cazul parasirii centrului de cétre beneficiar prin proprie vointa;

b. 1n caz de deces al beneficiarului;

c. fin cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild gdzduirea
acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, pentru ceilal{i beneficiari sau pentru personalul
centrului;

d. 1n cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a centrului etc.)

(3) In situatia incalcdrii de cétre beneficiar a prevederilor prezentului regulament i a celor
prevazute in contractul de servicii, seful complezului, impreun cu seful biroului CUPFA si personalul de
specialitate din centru, pe baza aspectelor conastate in registrele interne, notificd beneficiarul asupra
comportamentului avut cu avertisment scris.

(4) Beneficiarii care incalcd in mod repetat prevederile prezentului regulament ( au 2
avertismente), sunt excusi din centru, la propunerea sefului de complex si sefului de birou.

(5) Gravitatea faptelor beneficiarilor poate conduce la excluderea din centru, la prima abatere.

G. DREPTURI SI OBLIGATII ALE BENEFICIARILOR

(1) Drepturi:

a) si beneficieze de serviciile medicale §i sociale oferite de citre Centrul de Urgentd pentru
Persoane fara Adapost,

b) si foloseascd baza tehnico-materiala a centrului, in conditiile prezentului Regulament;

c) si fie tratati cu respect si sa nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;

d) si li se asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal,

e) si le fie luate in considerare, in limita posibilitati
activitatile desfasurate in cadrul centrului;

f) dreptul la liberd exprimare, in conditiile prezentului Regulament;

g) dreptul la corespondenta pe perioada cazirii in centru.
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(2) Obligatii:

a) s respecte prezentul Regulament de functionare si regulile de ordine interioara;

b) sd [acd demersurile necesare, singur §i/sau cu asistentul social, pentru obtinerea unui loc de
munca (pt.cei apti de munci), si nu refuze nejustificat un loc de muncd, a unei locuinte, a altor prestatii
si servicii sociale de care ar putea beneficia in conditiile legii; Dac3 incadrarea in munci a persoanelor
asistate nu este posibild, vor fi asistate in demersurile necesare in vederea obtinerii drepturilor sociale
legale (pensii, ajutor social, grad de handicap sau invaliditate), in acest caz masurile de protectie fiind
stabilite personalizat.

Refuzul nejustificat de a face demersurile necesare pentru a gisi un loc de munca in termen de 30 de zile
de la data intrdrii in addpost, conduce la excluderea din Adipostul de Noapte.

¢) sa raspunda material si penal pentru pagubele produse centrului din vina proprie;

d) sé participe activ i responsabil la activitatile centrului, atit educative cét si
gospodaresti ,atdt in centru cat si in afara acestuia;

e) sd accepte investigatiile si tratamentul medical prescris de medicul centrului sau medicul
curant,sub sanctiunea excluderii din centru. Asistenia medicala a persoanelor cazate in centru este
asiguratd de un medic in baza contractului de prestiri servicii incheiat in conditiile legii. Introducerea
medicamentelor n centru, pistrarea lor asupra asistatilor se face cu permisiunea si instiintarea medicului
Centrului. Medicul va stabili analizele medicale obligatorii pentru cazarea in Centru.

f) s mentina curéfenia in centru si sa manifeste respect si comportament decent fati de personalul
Centrului si ceilalti beneficiari;

£) sé nu incite si s3 nu participe sub nicio forma la acte de indisciplina, tulburarea ordinii si linigtii
atit in centru cét si in afara lui;

h) sii respecte programul gi ora limitd de acces in centru, cu exceptia cazurilor justificate prin orarul
locului de munci sau alte cazuri speciale.

i) in centru este interzis cu desavarsire consumul de alcool, introducerea bauturilor alcoolice, a
substantelor toxice, halucinogene, droguri, a obiectelor ascutite si tiioase, contondente, susceptibile de a
fi utilizate ca arme.

j) este interzis in Centru accesul persoanelor aflate n stare de ebrietate.

k) este interzis in Centru accesul altor persoane decét cele asistate.

1) introducerea alimentelor perisabile in dormitoare este interzisa, exceptie ficandu-se cu avizul
medicului.

m) aparatele audio-video vor functiona la un volum care sa nu tulbure programul de liniste si
odihna al celor asistati.

Admiterea tuturor categoriilor de beneficiari in cadrul complexului se realizeaza numai dupa
efectuarea de control igienico-sanitar de cétre personalul complexului si verificarca starii de curatenie a
obiectelor vestimentare personale.

ART. 69 ]
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII STRAULESTI

(locafia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Luptatorilor nr. 40, aflat in subordonarea directs a directorului
generala djunct persoana si familie) indeplineste urmatoarele atributii principale:
a. asigurd persoanelor varstnice Ingrijite maximum posibil de autonomie i siguranta;
b. asigurd servicii de gizduire §i hrana, ingrijire personald si medicald, asistentd sociald si
psihologica, servicii de recuperare,
¢. oferd condifii de ingrijire care sd respecle idenlilates, integritatea si demnitatea persoanei
vérstnice;
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d. permite mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor vérstnice;

e. stimulezi participarea persoanelor vérstnice la viafa sociala;

f. facilitezd si incurajeza legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vérstnice;

g. asigurd supravegherea si ingrijirea medicald necesara, potrivit reglementrilor privind asigurarile
sociale de sdnétate;

h. asigurd echipamentul si cazarmamentul necesar;

i. asigurd organizarea de activitii de ergoterapie, in raport cu posibilitatile persoanelor asistate;

j. asigurd organizarea de activitdti psiho-sociale si cultural-educative si participarea la asemenea
activititi in afara unitatii.

In cadrul activitatii de ingrijire si asistentd socio-medicald se asigura:

a. cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

b. conditii de ingrijire si igiend personald adecvata,

c. conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor imobilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pand la transportul acestora in unitagi de
profil;

d. respectd drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor,

e. asigurd informarea beneficiarilor si a reprezentantilor legali ai acestora asupra regulamentului de
ordine interioard a centrului,

f. sa asigure respectarea standardelor minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in
domeniu.
fn cadrul Complexului este organizat BIROUL ADMINISTRATIV, care are urmétoarele atributii

principale:

a. gestioneaza, monitorizeaza si distribuie, functie de cerintele celorlalte compartimente, bunurile
materiale, mijloacele fixe si obiectele de inventar;

b. prin personalul desemnat, receptioneazd, semneaza si rispunde pentru conformitatea bunurilor si
serviciilor achizitionate, cu documentele care le insofesc;

c. asigura spatiile corespunzitoare pentru desfasurarea in conditii normale a activitatii personalului
din toate compartimentele complexului;

d. indeplineste si alte atributii, sarcini, la solicitarea directorului general adjunct, precum si a
directorului general, care au legaturd cu specificul activitatii biroului si al D.G.A.S.P.C. Sector 1
si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare;

e. 1n bucataria Complexului Social de Servicii Straulesti se prepara alimentele si pentru beneficiarii

Casei Sf. losif.

ART. 70
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTFiN'IA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI SF. VASILE

(locatia: Bucuresti, Str. Barbu Delavrancea nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului

generala djunct persoand si familie) indeplineste urmatoarele atributii:

a) atributii principale
a.l. si asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar pentru persoanele

institutionalizate din cadrul centrului;

a.2. gizduire pe perioadd nedeterminati;
a.3. asigurarea unei alimentatii diversificate;
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a.4. sa asigure asisten(a medicald de bazi si de specialitate, ingrijire si supravegherea permanenta,
recuperarea, asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzitoare de viati;

a.5. Ingrijire personald si controlul infectiilor (asigura cazarmament i materiale igienico-sanitare);

a.6. sd asigure organizarea de activitati de ergoterapie, In raport cu posibilitatile persoanelor
asistate;

a.7.s4 asigure organizarea de activitdti psiho-sociale si cultural-educative si participarca la
asemenea activitéti n afara unitatii;

a.8.sd asigure persoanelor cu handicap ingrijite, maximum posibil de autonomie si sigurant;

a.9.sd ofere conditii de ngrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei cu
handicap;

a.10. sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor cu
handicap;

a.11. sa stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viata sociala;

a.12. integrare sociali;

a.13.sa faciliteze si sd incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor cu
handicap;

a.14. sd asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesara, potrivit reglementarilor privind
asigurdrile sociale de sdnitate;

a.15.respectd drepturile beneficiarilor in procesul de acordare de servicii sociale, informeazi
beneficiarul/reprezentantul  legal/reprezentantul convengional asupra procedurilor centrului privind
acordarea de servicii sociale;

a.16. asigurd servicii de recuperare prin masaj §i kinetoterapie;

a.17. asigurd scrvicii de consiliere psihologica, asisten{d sociald i administrativi, asistentd
spirituala (se acorda asistenta spirituala pentru toti beneficiarii, in functie de confesiunea acestora);

a.18. Ingrijire paleativa si asistents in caz de deces.

b) in cadrul activité{ii de Ingrijire §i asistentd socio-medicala se asigura:

b.1.cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

b.2.conditii de ingrijire si igiena personali adecvati;

b.3.conditii de ingrijire §i izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor imobilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pana la transportul acestora in unitati de profil;

b.4.respectd standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in domeniu;

b.5.protectia impotriva abuzurilor si neglijentei;

b.6.respectarea Conventici privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

b.7.elaborarea Cartei drepturilor benceficiarilor si respectarea acestcia;

b.8.aplicarea unor chestionare pentru gradul de satisfactie a beneficiarilor;

b.9.indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.

In bucataria Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Elena

se prepard alimentele si pentru beneficiarii Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Sf. Vasile.
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ART. 71
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI SF. ELENA

(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Barbu Delavrancea nr.18, aflat in subordonarea directd a
directorului general adjunct persoana si familie) indeplineste urmétoarele atributii:

a) atributii principale:

a.l. si asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar pentru persoanele
institutionalizate din cadrul centrului;

a.2. gazduire pe perioadd nedeterminata;

a.3. asigurarea unei alimentatii diversificate;

a.4. s asigure asistenta medicala de bazi si de specialitate, ingrijire si supravegherea permanenta,
recuperarea, asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzitoare de viata;

a.5. Ingrijire personala si controlul infectiilor (asigurd cazarmament si materiale igienico-sanitare);
asistate;

a.7.s3 asigure organizarea de activitii psiho-sociale §i cultural-educative si participarea la
asemenea activitdti in afara unitaii;

a.8.sd asigure persoanelor cu handicap ingrijite, maximum posibil de autonomie si sigurantd;

a.9.sa ofere conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei cu
handicap;

a.10. si permitd mentinerea sau ameliorarea capacitafilor fizice si intelectuale ale persoanelor cu
handicap;

a.11. s4 stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viata sociala;

a.12. integrare sociala;

a.13.s4 faciliteze si si incurajeze legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor cu
handicap;

a.14. sa asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementérilor privind
asigurdrile sociale de sénatate;

a.15.respectd drepturile beneficiarilor in procesul de acordare de servicii sociale, informeaza
beneficiarul/reprezentantul legal/reprezentantul conventional asupra procedurilor centrului privind
acordarea de servicii sociale;

a.16. asigurd servicii de recuperare prin masaj si kinetoterapie;

a.17. asigurd servicii de consiliere psihologica, asistentd sociald si administrativd, asistentd
spirituala (se acordd asistentd spirituala pentru toti beneficiarii, in functie de confesiunea acestora);

a.18. ingrijire paleativa si asistenta in caz de deces.

b) in cadrul activitatii de Ingrijire si asistentd socio-medicald se asigura:

b.1.cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

b.2.conditii de ingrijire si igiena personala adecvata;

b.3.conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici §i a celor imobilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pani la transportul acestora in unitéi de profil;

b.4.respecti standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in domeniu;

b.5.protectia impotriva abuzurilor si neglijentei;

b.6.respectarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitai;

b.7.elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor §i respectarea acesteia;

b.8.aplicarea unor chestionare pentru gradul de satisfactie a beneficiarilor;
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b.9.indeplineyle orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

In bucatiria Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Elena
se prepard alimentele si pentru beneficiarii Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitéti Sf. Vasile.

ART. 72
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI MILCOV

(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Milcov 2-4, aflat in subordonarea directi a directorului general
adjunct persoand i familie) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) este serviciul social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de activitii, cu preponderenti
de abilitare i reabilitare, realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice persoanelor adulte cu
dizabilititi, in vederea dezvoltarii potentialului personal.

b) centrul asigurd in conformitate cu standardele minime de calitate, urmitoarele servicii:

b.1. elaboreaza Regulamentul-cadru de organizare si functionare, Manualul de proceduri, Codul
etic, Ghidul beneficiarului;

b.2. asigurd gézduire, hrand, echipamentul si cazarmamentul necesar, ingrijire personals,
recuperare, integrare/reintegrare profesionald/sociald §i asistentd pentru persoanele cu dcficicnic
neuropsihice;

b.3. asistenfa medicald si de specialilate, Ingrijirca i supravegherea permanents, terapie
psihologicd/psihopedagogicd, recuperarea medicala, asigurarea conditiilor igienico-sanitare
corespunzitoare;

b.4. organizarea de activititii de tip ergoterapie, in functie de potentialul functional al persoanelor
cu dizabilitati gdzduite in centru;

b.5. organizarea de activiti(i cultural-educative, precum si alte activitati care au ca scop
integrarea/reintegrarea sociald a persoanelor cu dizabilititi;

b.6. asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facililiile existente in comunitate
(sanatate, educatie, muncé, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale etc.);

b.7. informarea beneficiarilor si a membrilor familiilor acestora cu privire la tipurile de servicii
oferite in cadrul CAbR precum si implicarea acestora in activitatea de recuperare;

b.8. asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinia atat personalului, ¢il si beneficiarilor
a prevederilor din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al centrului;

b.9. asiguri planificarea serviciilor in functie de nevoile beneficiarilor, prin elaborarea Planului
individual de interventie ,orarul zilnic, fisa medicatici);

b.10. asigura consiliere sociala, psihologica si informare atét beneficiarilor din centrul rezidential
cét si apartinatorilor;

b.11. claboreaza Ghidul beneficiarului §i Codul Etic, urmarind respectarea acestora;

b.12. detine si aplicd o procedurd privind inregistrarea §i rezolvarea sesizirilor/reclamatiilor
precum si notificarea incidentelor deosebite;
centrul rezidential,;

b.14. asigura respectarea standardelor minime de calitate si indicatorilor stabilii de¢ autoritatilor
competente,

96

Ll 3



b.15. dezvolti parteneriate si colaboreaza cu organizatii in vederea diversificarii serviciilor sociale
furnizate, in conditiile legii

¢) in cadrul activitatii de ingrijire si asistentd socio-medicald se asigura:

c.1.cazarea persoanelor internate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

c.2.conditii de ingrijire si de igiena personala adecvata;

¢.3.conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici i a celor gratosi, prin
amenajarea de saloane speciale pana la transportul acestora in unitai de profil.

d) in cadrul activitatii de preparare si servire a hranei se asigura:

d.1.stabilirea si asigurarea de meniuri variate, in functie de patologia beneficiarilor ;

d.2.depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

d.3.pregitirea la timp si in conditii corespunzitoare a meselor;

d.4. pastrarea probelor alimentare pentru control;

d.5.spalarea si dezinfectia vaselor si tacdmurilor utilizate de asistati, cat si curafenia incéperilor
destinate blocului alimentar.

e) in cadrul activitatii medicale se asiguré:

e.l.investigarea medicala anuald complex- si apoi periodic-a asistatilor, tratamentul necesar;

e.2. sprijin pentru recuperare medicald (prin proceduri si tehnici speciale);

e.3.formalititi pentru transfer si deplasarea asistatului in cadrul unei unititi de profil, in cazul in
care afectiunile se agraveazai,

e.4.izolarea in caz de boli contagioase;

e.5.verificarea respectirii normelor de igiend in activitatea de ansamblu a unitatii.

f) serviciile de Ingrijire:

f.1.sunt acordate in conditii adecvate, centrul dispune de spatii amenajate cu obiecte igienico-
sanitare precum si de personal care asigurd suportul necesar beneficiarilor, pentru realizarea individuala
a activitatilor de ingrijire;

f.2.centrul asigura servicii de asistentd medicala pentru beneficiari, atét prin personal propriu cat
si prin intermediul serviciilor externe achitionate in acest scop. In cadrul centrului, prin intermediul
asistentilor medicali §i infirmierelor, se urmireste supravegherea stirii de sdnitate, administrarea
medicatiei precum si efectuarea ingrijirilor medicale de baza. Totodati, se faciliteazd accesul
beneficiarilor la serviciile medicale externe, functie de necesitatile individuale ale acestora.

g) serviciile de gizduire: spatiile de locuit sunt curate, igienizate, sigure si confortabile, dotate cu
echipamente adecvate pentru a rispunde nevoilor individuale privind accesibilitatea si siguranta. Fata de
structurile functionale, suprafata alocati fiecarui beneficiar este conforma standardelor minime si asigurd
un spatiu de cazare personal, corespunzitor nevoilor individualizate ale beneficiarilor. Totodata, se are in
vedere ca la momentul dezvoltirii modulelor si se dispuna regruparea beneficiarilor conform standardelor
minime de calitate.

h) serviciile de recuperare/reabilitare:

h.l.avand in vedere tipurile si gradele de handicap ale beneficiarilor acestia sunt inclusi in
programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile individualizate de asistentd si ingrijire/
planurile de interventie: stimulare senzoriald, cognitiva,

h.2.activitatile de abilitare si reabilitare sunt recomandate de echipa de evaluare in planurile de
interventie, se efectueazi conform planificarii, fiind monitorizate si constau, dupa caz, in:
terapii speciale sau artterapie (modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzicd, teatru) sau terapie prin muzici;

h.3.terapie ocupationala: oferd metode variate pentru a imbogiti deprinderile cognitive, fizice si
motorii si pentru a spori increderea in sine a beneficiarilor, pentru a dezvolta abilitatile de motricitate find,
de motricitate grosiers, abilitatile oral-motorii, abilitatile de auto-ingrijire, altele.
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h.4.centrul asigura si indeplineste orice alle atribuiii stabilite prin lege sau la solicitarca conducerii
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

in bucataria Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Milcov se
prepard alimentele gi pentru beneficiarii Centrului de Abilitare si Reabilitarc pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitafi Sf. Mina i ai Centrului de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Stejarel, pentru care se asigura si activitdtile de magazie.

ART. 73
CENTRUI DE ABILITARE ST REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI SF. MINA

(locatia: Bucuresti, Sector 1, Sos.Odai nr. 3-5 aflat in subordonarea directs a directorului general
adjunct persoand si familie) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) are rolul de a asigura aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd speciali a persoanelor cu
handicap, prin cresterea sanselor recuperarii si integrérii acestora in familie ori comunitate si de a acorda
sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea persoanelor cu handicap ;

b) misiunca principald cste asigurarea ingrijirii socio-medicale calitative penlru persoanele
incadrate intr-un grad de handicap, adaptate nevoilor acestora, in scopul integrarii / reintegrarii socio-
profesionale (daca cste posibil), precum si in scopul stimuldrii / dezvoltirii potentialului functional
restant ;

c) centrul asigurd in conformitate cu standardele minime de calitate urmitoarele servicii:
asigurd furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, in interesul beneficiarului i in baza
contractului/angajamentului de plata incheiat cu acesta sau aparfinatori/reprezentanti legali;

c.1. elaboreazd Regulamentul-cadru de organizare si functionare, Manualul de proceduri, Codul
ctic, Ghidul beneficiarului;

c.2. asigurd gizduire, hrand, echipamentul i cazarmamentul necesar, ingrijire personala,
recuperare, integrare/reintegrare profesionald/sociald §i asistentd pentru persoanele cu deficienfe
neuropsihice;

c.3. asistenta medicald si de specialitate, ngrijirea si supravegherea permanents, terapie
psihologica/psihopedagogicd, recuperarea medicald, asigurarea conditiilor igienico-sanitare
corespunzatoare;

c.4. organizarea de activitaii de tip ergoterapie, in functie de potentialul functional al persoanelor
cu dizabilitati gdzduite in centru;

c.5. organizarea de activitdfi cultural-educative, precum si alte activitdfi care au ca scop
integrarea/reintegrarea sociala a persoanelor cu dizabilitati;

c.6. asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilititile existente in comunitate
(sénétate, educatie, munca, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale etc.); N

c.7. informarea beneficiarilor si a membrilor familiilor acestora cu privire la tipurile de servicii
oferite in cadrul CAbR precum si implicarea acestora in activitatea de recuperare;

c.8. asigurad indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cit §i beneficiarilor
a prevederilor din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al centrului;

¢.9. asigurl planificarea serviciilor in functie de nevoile beneficiarilor, prin elaborarea Planului
individual de interventie ,orarul zilnic, fisa medicatiei);
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c.10. asiguri consiliere sociald, psihologica si informare atét beneficiarilor din centrul rezidential
cét si aparginatorilor;

c.11. elaboreaza Ghidul beneficiarului si Codul Etic, urmarind respectarea acestora;

c.12. detine si aplicd o procedurd privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor
precum si notificarea incidentelor deosebite;

c.13. asiguri protectia impotriva abuzurilor si neglijarii persoanelor cu deficiente neuropsihice din
centrul rezidential;

c.14. asiguri respectarea standardelor minime de calitate si indicatorilor stabilifi de autoritatilor
competente;

¢.15. dezvolta parteneriate i colaboreaza cu organizatii in vederea diversificarii serviciilor sociale
furnizate, in conditiile legii.

d) in cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicala centrul asigura :

d.1. cazarea beneficiarilor in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare, in spatii de locuit
accesibilizate pentru persoane cu dizabilitati, pentru incurajarea mobilitaii §i cresterea calitatii vietii
beneficiarilor;

d.2. conditii de ingrijire si de igiend personald adecvatd zilnicd, pentru mentinerea calitétii si
confortului beneficiarilor, sprijin/suport pentru alimentatie si hidratare §i monitorizarea parametrilor
zilnici pentru beneficiarii total dependenti , cu incontinentd si tulburari de deglutitie ;

d.3. conditii de ingrijire permanentd a beneficiarilor partial sau total dependenti, a beneficiarilor
auto si hereroagresivi, cu particularitati de ingrijire ce necesité aparatura specifica patologiilor grave, prin
amenajarea de spatii corespunzitoare.

e) in cadrul activitatii de preparare si servire a hranei se asigura:

e.l.stabilirea si asigurarea de meniuri variate, in functie de patologia beneficiarilor si
particularitatile de hrénire ;

e.2.depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor provenite din magazia Centrului
Milcov ;

e.3.pregitirea la timp si in conditii corespunzitoare a meselor in cadrul Centrului Milcov;

e.4.pistrarea probelor alimentare pentru control;

e.5.spalarea si dezinfectia vaselor si tacAmurilor utilizate de beneficiari, cét si curatenia in oficiul
tip bucatarie.

f) in cadrul activitatii medicale se asigura.

£ 1.monitorizarea zilnicd a stirii de sinitate a beneficiarilor, examene medicale la nevoie si de
bilant, administrarea tratamentului medicamentos si a terapiilor medicale necesare;

f.2.profilaxia imbolnavirilor prin vaccinarile obligatorii prevazute in schema de vaccinare OMS

f.3.sprijin pentru recuperare medicald (prin proceduri si tehnici speciale);

f.4.Insotirea beneficiarilor in unititile medicale pe toatd perioada spitalizérii ;

f.5.izolarea in caz de boli contagioase;

f.6.verificarea respectirii normelor de igiend In activitatea de ansamblu a centrului.

g) serviciile de ingrijire:

g.1.sunt acordate in conditii adecvate, centrul dispune de spatii amenajate cu obiecte igienico-
sanitare precum si de personal care asigura suportul necesar beneficiarilor, pentru realizarea individuala
a activitatilor de ingrijire;

g.2. centrul asigurd servicii de asisten{d medicala pentru beneficiari, atét prin personal propriu cat
si prin intermediul serviciilor externe achifionate in acest scop. In cadrul centrului, prin intermediul
asistentilor medicali si infirmierelor, se urmareste supravegherea starii de sanatate, administrarea
medicatiei precum si efectuarea ingrijirilor medicale de baza. Totodatd, se faciliteazd accesul
beneficiarilor la serviciile medicale externe, functie de necesitatile individuale ale acestora.
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h) serviciile de gizduire: spatiile de locuit sunt curate, igienizate, sigurc ,confortabile si
accesibilizate, dotate cu echipamente adecvate pentru a rdspunde nevoilor individuale privind
accesibilitatea si siguranta. Fatd dc structurile functionale, suprafata alocatd fiecirui beneficiar este
conforma standardelor minime si asigurd un spatiu de cazare personal, corespunzitor nevoilor
individualizate ale beneficiarilor.

i) serviciile de abilitare /reabilitare: avind in vedere tipurile si gradele de handicap ale
beneficiarilor acestia sunt inclusi fn programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile
individualizate de asistenta si ingrijire/planurile de interventie.

i.1.Activitatile de abilitare si reabilitarc constau in :

a) stimulare senzoriald, cognitivd, consiliere psihologicd, controlul comportamentului s
diminuarea comportamentelor agresive, psihoterapie;

b) kinetoterapie, masaj medical, cromoterapie, meloterapie, aromoterapie, ergoterapie, terapie
ocupationald, drama-tcrapie, artterapie,terapie prin joc si miscare;

¢) activitati privind formarea deprinderilor de viatd independent si educatie.

in bucitaria Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcov se
prepard alimentele si pentru beneficiarii Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitédti Sf. Mina.

ART. 74
CENTRUL DE ABILITARE $I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI BRADUT

(locagia: Bucuresti, Sector |, str. strada Somesul Rece, nr. 47, aflat in subordonarea directi a
directorului general adjunct persoan si familie) indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) are rolul de a asigura aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd speciali a persoanelor cu
handicap, prin cresterea sanselor recuperarii si integrérii acestora in familie ori comunitate si dc a acorda
sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol sccuritatea persoanelor cu handicap ;

b) misiunea principald este asigurarea ingrijirii socio-medicale calitative pentru persoanele
incadrate intr-un grad de handicap, adaptate nevoilor acestora, in scopul integrarii / reintegrarii socio-
profesionale (daca este posibil), precum si in scopul stimularii / dezvoltirii potentialului functional
restant ;

¢) centrul asigurd in conformitate cu standardele minime de calitate urmitoarele servicii:
asigurd furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, in interesul beneficiarului si in baza
contractului/angajamentului de platé incheiat cu acesta sau apartinitori/reprezentanti legali;

c.1. elaboreaza Regulamentul-cadru de organizare si functionare, Manualul de proceduri, Codul
etic, Ghidul beneficiarului;

¢.2. asigurd gidzduire, hrana, echipamentul §i cazarmamentul necesar, ingrijire personala,
recuperare, integrare/reintegrare profesionald/sociald si asistentd pentru persoanele cu deficiente
neuropsihice;

c.3. asistenfa medicald si de specialitate, ingrijirea §i supravegherea permanents, terapie
psihologica/psihopedagogicd, recuperarea medicala, asigurarea conditiilor igienico-sanitarc
corespunzatoare;

c.4. organizarea de aclivitdii de tip ergoterapie, in functie de potentialul functional al persoanelor
cu dizabilitati gazduite in centru;

'¢.5. organizarca de activitd{i cultural-educative, precum gi altc activildli care au ca scop
inte'g‘j\r\c{rea/_reintegrarea sociald a persoanclor cu dizabilitati;
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c.6. asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilitéfile existente in comunitate
(sanitate, educafie, munci, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale etc.);

¢.7. informarea beneficiarilor si a membrilor familiilor acestora cu privire la tipurile de servicii
oferite in cadrul CAbR precum si implicarea acestora in activitatea de recuperare;

c.8. asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atat personalului, ct si beneficiarilor
a prevederilor din Regulamentul-cadru de organizare i functionare al centrului;

¢.9. asiguri planificarea serviciilor in functie de nevoile beneficiarilor, prin elaborarea Planului
individual de interventie ,orarul zilnic, fisa medicatiei);

¢.10. asigurd consiliere sociald, psihologica si informare atat beneficiarilor din centrul rezidential
cét si apartinatorilor;

c.11. elaboreazi Ghidul beneficiarului si Codul Etic, urmérind respectarea acestora;

c.12. detine si aplicd o procedurd privind inregistrarea §i rezolvarea sesizérilor/reclamatiilor
precum si notificarea incidentelor deosebite;

c.13. asigura protectia impotriva abuzurilor si neglijarii persoanelor cu deficiente neuropsihice din
centrul rezidential;

c.14. asiguri respectarea standardelor minime de calitate si indicatorilor stabilifi de autoritatilor
competente;

c.15. dezvolti parteneriate si colaboreazi cu organizatii in vederea diversificérii serviciilor sociale
furnizate, in conditiile legii.

d) in cadrul activita{ii de Ingrijire si asistentd socio-medicald centrul asigura :

d.1. cazarea beneficiarilor in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare, in spatii de locuit
accesibilizate pentru persoane cu dizabilititi, pentru incurajarea mobilitatii si cresterea calitéii vietii
beneficiarilor;

d.2. conditii de ingrijire si de igiend personald adecvata zilnica, pentru mentinerea calitatii i
confortului beneficiarilor, sprijin/suport pentru alimentatie si hidratare si monitorizarea parametrilor
zilnici pentru beneficiarii total dependenti , cu incontinenta si tulburéri de deglutitie ;

d.3. conditii de ingrijire permanenti a beneficiarilor partial sau total dependenti, a beneficiarilor
auto si hereroagresivi, cu particularititi de ingrijire ce necesitd aparaturd specifica patologiilor grave, prin
amenajarea de spatii corespunzitoare.

e) in cadrul activita{ii de preparare si servire a hranei se asigura:

e.l.stabilirea si asigurarea de meniuri variate, in functie de patologia beneficiarilor si
particularitétile de hranire ;

e.2.depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor provenite din magazia C.S.S. Sf.
Nicolae ;

e.3.pregitirea la timp si in conditii corespunzitoare a meselor;

e.4.pastrarea probelor alimentare pentru control;

e.5.spalarea si dezinfectia vaselor si tacAmurilor utilizate de beneficiari, cét §i curatenia in oficiul
tip bucétarie.

f) In cadrul activititii medicale se asiguré:

f.1.monitorizarea zilnicd a stirii de sinitate a beneficiarilor, examene medicale la nevoie §i de
bilant, administrarea tratamentului medicamentos si a terapiilor medicale necesare;

f.2.profilaxia imbolnavirilor prin vaccindrile obligatorii previzute in schema de vaccinare OMS

f.3.sprijin pentru recuperare medicala (prin proceduri si tehnici speciale);

f.4.insotirea beneficiarilor in unitatile medicale pe toata perioada spitalizarii ;

f.5.izolarea in caz de boli contagioase;

f.6.verificarea respectirii normelor de igiena in activitatea de ansamblu a centrului.

g) serviciile de ingrijire:

101



g.1.sunt acordate in conditii adecvate, centrul dispune de spatii amenajate cu obiecte igienico-
sanitare precum si de personal care asiguréd suportul necesar beneficiarilor, pentru realizarea individuald
a activitatilor de ingrijire;

g.2. centrul asigurd servicii de asistentd medicala pentru beneficiari, att prin personal propriu cat
si prin intermediul serviciilor externe achitionate in acest scop. in cadrul centrului, prin intermediul
asistenfilor medicali si infirmierelor, se urmireste supravegherea stirii de sinitate, administrarea
medicafiei precum si efectuarea ingrijirilor medicale de bazi. Totodati, se faciliteazi accesul
beneficiarilor la serviciile medicale externe, functie de necesitatile individuale ale acestora.

h) serviciile de gazduire: spatiile de locuit sunt curate, igienizate, sigure ,confortabile si
accesibilizate, dotate cu echipamente adecvate pentru a rispunde nevoilor individuale privind
accesibilitatea §i siguranta. Fatd de structurile functionale, suprafata alocatid fiecirui beneficiar este
conformd standardelor minime si asigurd un spatiu de cazare personal, corespunzitor nevoilor
individualizate ale beneficiarilor.

i) serviciile de abilitare /reabilitare: avind in vedere tipurile si gradele de handicap ale
beneficiarilor acestia sunt inclusi in programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile
individualizate de asistenta si ingrijire/planurile de interventie.

i.1.Activitatile de abilitare si reabilitare constau in :

a) stimulare senzoriald, cognitivd, consiliere psihologica, controlul comportamentului si
diminuarea comportamentelor agresive, psihoterapie ;

b) kinetoterapie, masaj medical, cromoterapie, meloterapie, aromoterapie, ergoterapie, terapie

ocupationald, drama-terapie, artterapie,terapie prin joc si migcare ;

c) activitati privind formarea deprinderilor de viatd independent si educalie.

ART. 75
CENTRUL DE ABILITARE $1 REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI STEJAREL

(locatia: Bucuresti, Sector 1, str. Nazarcea, nr. 22, aflat in subordonarea directd a directorului
general adjunct persoand si familie) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) are rolul de a asigura aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta speciald a
persoanelor cu handicap, prin cresterea sanselor recuperdrii si integrarii acestora in familie ori comunitate
si de a acorda sprijin §i asistenta pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea persoanelor cu
handicap ;
incadrate intr-un grad de handicap, adaptate nevoilor acestora, in scopul integrarii / reintegrarii socio-
profesionale (daca este posibil), precum si In scopul stimulérii / dezvoltérii potentialului functional
restant ;

c) centrul asigurd in conformitate cu standardele minime de calitate urmatoarele servicii:
asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, in interesul beneficiarului si in baza
contractului/angajamentului de plata incheiat cu acesta sau apartinitori/reprezentanti legali;

c.l. elaboreazd Regulamentul-cadru de organizare §i functionare, Manualul de proceduri, Codul
etic, Ghidul beneficiarului;

c.2. asigurd gizduire, hrand, echipamentul §i cazarmamentul necesar, ingrijire personald,
recuperare, integrare/reintegrare profesionald/sociald i asistentad pentru persoanele cu deficiente
neuropsihice;
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c.3. asistenta medicald si de specialitate, ingrijirea si supravegherea permanentd, terapie
psihologica/psihopedagogici, recuperarea medicald, asigurarea conditiilor igienico-sanitare
corespunzitoare,

c.4. organizarea de activititii de tip ergoterapie, in functie de potentialul functional al persoanelor
cu dizabilitati gdzduite n centru;

c.5. organizarea de activititi cultural-educative, precum si alte activitd{i care au ca scop
integrarea/reintegrarea sociald a persoanelor cu dizabilitati;

c.6. asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilitdtile existente in comunitate
(sanatate, educatie, muncd, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale etc.);

¢.7. informarea beneficiarilor si a membrilor familiilor acestora cu privire la tipurile de servicii
oferite in cadrul CAbR precum si implicarea acestora 1n activitatea de recuperare;

c.8. asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostint atdt personalului, cét si beneficiarilor
a prevederilor din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al centrului;

¢.9. asigura planificarea serviciilor in functie de nevoile beneficiarilor, prin elaborarea Planului
individual de interventie ,orarul zilnic, figa medicatiei);

¢.10. asigurd consiliere sociald, psihologica si informare atét beneficiarilor din centrul rezidential
cét si apartinétorilor;

c.11. elaboreaza Ghidul beneficiarului si Codul Etic, urmarind respectarea acestora;

c.12. detine si aplicd o procedurd privind inregistrarea §i rezolvarea sesizérilor/reclamatiilor
precum si notificarea incidentelor deosebite;
centrul rezidential;

c.14. asigura respectarea standardelor minime de calitate §i indicatorilor stabiliti de autoritailor
competente;

c.15. dezvolti parteneriate gi colaboreaza cu organizatii in vederea diversificarii serviciilor sociale
furnizate, in conditiile legii.

d) in cadrul activitatii de ingrijire §i asistentd socio-medicala centrul asigura :

d.1. cazarea beneficiarilor in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare, in spatii de locuit
accesibilizate pentru persoane cu dizabilitati, pentru incurajarea mobilitatii si cresterea calitétii vietii
beneficiarilor;

d.2. conditii de ingrijire si de igiend personald adecvata zilnicd, pentru mentinerea calitatii i
confortului beneficiarilor, sprijin/suport pentru alimentatie §i hidratare si monitorizarea parametrilor
zilnici pentru beneficiarii total dependenti , cu incontinentd si tulburéri de deglutitie ;

d.3. conditii de ingrijire permanentd a beneficiarilor partial sau total dependenti, a beneficiarilor
auto si hereroagresivi, cu particularitati de Ingrijire ce necesita aparaturd specifica patologiilor grave, prin
amenajarea de spatii corespunzatoare.

e) 1n cadrul activitatii de preparare si servire a hranei se asigura:

e.l.stabilirea si asigurarea de meniuri variate, in functie de patologia beneficiarilor si
particularitatile de hrénire ;

e.2.depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor provenite din magazia Centrului
Milcov ;

e.3.pregitirea la timp si in conditii corespunzitoare a meselor in cadrul Centrului Milcov;

e.4.pastrarea probelor alimentare pentru control;

e.5.spalarea si dezinfectia vaselor si tacAmurilor utilizate de beneficiari, cat si curatenia in oficiul
tip bucétérie.

f) in cadrul activitatii medicale se asigura:
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f.1.monitorizarea zilnici a starii de sanatate a beneficiarilor, examene medicale la nevoice si de
bilant, administrarea tratamentului medicamentos si a terapiilor medicale necesare;

f.2.profilaxia imbolnavirilor prin vaccinarile obligatorii previzute in schema de vaccinare OMS

f.3.sprijin pentru recuperare medicald (prin proceduri i tehnici speciale);

f.4.insotirea beneficiarilor in unitatile medicale pe toatd perioada spitalizirii ;

f.5.izolarea in caz de boli contagioase;

f.6.verificarea respectérii normelor de igiend in activitatea de ansamblu a centrului.

g) serviciile de Ingrijire:

g.1.sunt acordate in conditii adecvate, centrul dispunc dc spatii amcnajatc cu obiccte igienico-
sanitare precum §i de personal care asigurd suportul necesar beneficiarilor, pentru realizarea individuala
a activitatilor de ingrijire;

g.2. centrul asigurd servicii de asistend medicald pentru beneficiari, atét prin personal propriu cat
si prin intermediul serviciilor externe achitionate in acest scop. In cadrul centrului, prin intermediul
asistentilor medicali si infirmierelor, se urmaéreste supravegherea stirii de sanitate, administrarea
medicatiei precum si efectuarea fingrijirilor medicale de bazi. Totodatd, se faciliteazi accesul
beneficiarilor la serviciile medicale externe, functie de necesititile individuale ale acestora.

h) scrviciile de gizduire: spatiile de locuit sunt curate, igienizate, sigure ,conflortabile si
accesibilizate, dotate cu echipamente adecvate pentru a raspunde nevoilor individuale privind
accesibilitatea si siguranta. Fatd de structurile functionale, suprafata alocatd fiecirui beneficiar este
conformad standardelor minime si asigura un spafiu de cazare personal, corespunzitor nevoilor
individualizate ale beneficiarilor.

i) serviciile de abilitare /reabilitare: avdnd in vedere tipurile si gradele de handicap ale
beneliciarilor acegtia sunt inclusi In programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile
individualizate de asistenté si ingrijire/planurile de interventie.

i.1.Activitatile de abilitare si reabilitare constau in :

a) stimulare senzoriald, cognitivd, consiliere psihologics, controlul comportamentului si
diminuarea comportamenlelor agresive, psihoterapie;

b) kinetoterapie, masaj medical, cromoterapie, meloterapie, aromoterapie, ergoterapie, terapie
ocupationald, drama-Lerapie, artterapie, terapie prin joc si migcare;

¢) activitafi privind formarea deprinderilor de viata independenti si educatie.

in bucitaria Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcov se
prepara alimentele si pentru beneficiarii Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Stejdrel, pentru care se asigura si activititile de magazie.

ART. 76
CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABTLITATI UN PAS IMPREUNA

(locatie: Bucuresti, Sector 1, Calea Dorobantilor nr. 187, aflat in subordonarea directi a
directorului general adjunct persoani si familie) indeplineste urmatoarele atributii principale:

Principalele functii ale serviciului social sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmaitoarele
activitagi:

a.l.reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

a.2.prevenirea autoexcluderii persoanelor cu handicap, din viata sociala a comunitatii
resocializarea persoanelor cu handicap prin actul cultural, cel distractiv-recreativ, activiti{i de promovare
a sanatatii etc.
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a.3. asigurarea unor servicii de terapie ocupationald pentru persoanele incadrate intr-un grad de
handicap, adaptate nevoilor acestora, in scopul integririi / reintegrarii socio-profesionale (dacad este
posibil), precum si in scopul stimularii / dezvoltarii potentialului functional restant;

a.4. obiectivul principal al centrului este acela de a asigura aplicarea politicilor si strategiilor de
asistentd speciald a persoanelor cu dizabilitati prin cresterea sanselor recuperdrii §i integrérii acestor
persoane in familie si comunitate si de a acorda sprijin si asistentd in vederea prevenirii situatiilor ce pun
in pericol securitatea beneficiarilor;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:

b.1.materiale informative;

b.2.accesul in centru anterior admiterii;

b.3.Centrul pune la dispozitia beneficiarului, familiei acestuia sau oricérei alte persoane interesate,
materiale informative §i publicitare (revista centrului, pliante, afige si fluturasi) privind serviciile acordate
si date despre localizarea si organizarea centrului;

b.4. Centrul elaboreazi si utilizeaza un Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivd a
beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, a familiilor acestora,
cu privire la serviciile si facilitétile oferite;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

c.l.activitati de ludoterapie, crearea si functionarea a unor ateliere de terapie ocupationald si
socializare;

c.2.terapie ocupationala;

c.3.activitati pentru resocializare: discutii de grup tematice, concursuri distractive, sirbatorirea
zilelor de nagtere etc.

c.4. activitati practice de autogospodarire, jocuri de rol etc.

c.5.pregitirea pentru o viata independenta (imbunétatirea imaginii de sine si a increderii in propria
persoana);

c.6.invitarea exprimdrii emotiilor, comportamentului dezirabil adaptat situatiilor, (dezvoltarea
abilitatilor sociale si practice si pe de alté parte) etc.

c¢.7.activitati culturale;

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:

d.1.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

d.2.realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate si a situatiilor psihosociale a
beneficiarilor;

€) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitéti: ergoterapie, socializare;

f) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitagi:

f.1.activitatile de abilitare si reabilitare sunt recomandate de echipa de evaluare in planul
personalizat, si se efectueaza conform planificérii, sunt monitorizate din punct de vedere al realizérii de
catre coordonatorul CZ si din punct de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre responsabilul
de caz;

f.2.activitatile de abilitare si reabilitare, dupa caz, constau in:
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f.2.1.psihotcrapic — accasta forma dc reabilitarc poate fi acordaté, dupé caz, de céatre furnizori dc
servicii psihologice de pe piata de munca liberd ca urmare a selectiei efectuate de catre Serviciul Achizitii
din cadrul D.G.A.S.P.C.S.1;

f.2.2.consiliere psihologica si sociala;

f.2.3.arttcrapic (modclaj, sculpturd, pictura sau desen, decoratiuni pe diverse matcriale, artizanat,
dans, muzica, teatru) sau terapie prin muzicd; aceasta forma de reabilitare poate fi acordata, dupa caz, de
catre voluntari sau membrii cchipei centrului;

f.2.4.terapie ocupationald; oferd metode variate pentru a imbogéti deprinderile cognitive, fizice si
motorii §i pentru a spori increderea in sine a beneficiarilor, pentru a dezvolta abilitdtile de motricitate find
(miscarea si dexteritatea muschilor mici din mdini si degete), de motricitate grosierd (migcarea mugchilor
mari din brate si picioare), abilitafile de auto-ingrijire, altele;

f.2.5.fabricarea de cosulete din hartie reciclatd, pictate si lacuite;

f.2.6.quilling;

f.2.7.fabricarea de lumanari din parafina;

f.2.8.pictura si desen;

f.2.9.obiecte artizanat;

g) activitati ce dezvoltd aptitudinile cognitive, de exemplu: dobandirea de informatii, dezvoltarea
competentei de a citi, scrie, dobandirea deprinderilor complexe pentru persoanele cu dizabilitéti
intelectuale, mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe o duratd adecvatd, dezvoltarea gandirii,
identificarea de raspunsuri si solutii la intrebari sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni
pentru luarea unei decizii si ducerea la indeplinire a acesteia;

h) activititi ce dezvoltd deprinderile zilnice de organizare si gestionarea timpului;

i) activititi de dezvoltarea autonomiei personald/autoingrijire;

j) activitati de informare si congtientizare a riscurilor legate de situatiile de urgent;

k) deprinderi de autogospodaérire §i servirea hranei;

1) activitatile de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea in munca si sprijin
pentru mentinerea locului de muncé, dupa caz, constau in:

1. sprijin pentru ca beneficiarii si-si dezvolte nivelul de educatie si de formare profesionala;
consiliere pre si post-angajare;

m) activitatile de integrare si participare sociald sunt diverse si pot cuprinde: stimularea/invitarea
unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitdti sportive, culturale, artistice
desfasurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de
mestesugdrit, vizite, altele.

ART. 77
CENTRUL DE EVALUARE VOCATIONALA SI INTEGRARE IN MUNCA

(aflat In subordinea directorului general adjunct persoand si familie, desfasoara activitétile la
sediul din Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17 si, dupa caz, si la sediul Nazarcea Grup;
este constituit la nivel de serviciu) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a. evaluarea si consilierea persoanelor cu dizabilitdti Tn vederea ocupdrii si pastrarii unui loc de
munca;

b. consilicre / grup de suport pentru persoancle aflate in cxccutarca obligatici de a presta o activitate
ncremuncrata in folosul comunitatii;

¢. supravegherea si monilorizarea persoanelor aflale Tn execularea obligafiel de efectuare g aclivild(ii
nerecmuncratce;
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d. informarea instantelor de judecatd/ Serviciului de Probatiune Bucuresti privind punerea in
executare a obligatiei de efectuare a activitdtii nemunerate;

e. realizarea evaludrii vocationale pentru tinerii cu dizabilitéti (ce detin un certificat de incadrare in
grad de handicap) care sunt in procesul de tranzitie din sistemul de protectie a copilului cétre
sistemul de protectie a persoanei adulte cu handicap, in vederea integrérii pe piata muncii;

f. realizarea evaluarii vocationale si informarea oportunitatilor de educatie, angajare, acces la viata
familiala si viata sociald si la diferite mijloace de petrecere a timpului liber pentru tinerii din
sistemul de protectie a copilului (neincadrati in grad de handicap);

g. activitati de formare privind dezvoltare personald si a abilitatilor de cdutare si integrare la un loc
de munci: pledarea propriei cauze, constiinta de sine, alfabetizare, abilitdfi de comunicare,
tehnologia informatiilor si comunicatiilor, masuri de sprijin din partea comunititii, stil de viata
sinitos si gestionarea stresului, notiuni matematice primare, luarea deciziilor §i stabilirea
obiectivelor, testarea abilitatilor, explorarea carierei, abilitéti de cautare a unui loc de munca si
experienta in munca;

h. elaborarea unui plan centrat pe persoand gi/sau a planului de evaluare si jurnal pentru persoanele
cu dizabilitati din cadrul CEVIM;

i. realizarea profilului vocational: date generale, diagnostic, experientd de muncd, nivelul de
scolarizare, domeniul de interes, preferinte legate de locul de munci, interese, concluzii ale testelor
aplicate;

j. realizare baza de date / centralizare a persoanelor cu dizabilitati aflate in evidenta centrului, in
scopul integrarii/reintegrarii pe piata muncii,

k. recomandiri citre piata libera a muncii, cursuri de calificare/recalificare profesionald, angajare
protejata sau alt serviciu relevant, din cadrul DGASPC Sectorul 1, privind traseul vocational al
persoanei adulte cu dizabilitti;

I. consilierea si orientarea persoanelor cu dizabilitti in vederea angajarii in cadrul Unitaii Protejate
Autorizate Nazarcea Grup;

m. consiliere pre i post angajare/activititi de mentorat;

n. realizarea unei baze de date si mentinerea legaturii cu furnizori de formare profesionala;

o. realizarea unei baze de date si mentinerea legaturii cu posibili angajatori, firme de recrutare si
agentii de ocupare a locurilor de munci;

p. implementarea Proiectului “Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”.

Criterii de admitere:

a. persoane adulte cu dizabilitdti cu domiciliul pe raza sectorului 1 (cu certificat de incadrare in grad
de handicap in termen de valabilitate)

b. persoane recomandate de citre Nazarcea Grup

c. persoane recomandate de catre Instantele de judecatd/ Serviciul de Probatiune Bucuresti privind
punerea in executare a obligatiei de efectuare a activitatii nemunerate

d. tinerii cu dizabilitati (ce detin un certificat de incadrare in grad de handicap)

e. tinerii din sistemul de protectie a copilului (neincadrati in grad de handicap).

ART. 78
CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI PHOENIX

(locatia Bucuresti, Sector 1, Str. Str. Pajura nr.15 A, aflat in subordinea directorului general

adjunct persoani i familie) indeplineste urmatoarele atributii principale:
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a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:

a.l.reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

a.2.prevenirea autoexcluderii tincrilor cu handicap, din viafa sociald a comunittii, resocializarea
tinerilor cu handicap prin actul cultural, cel distractiv-recreativ, activititi de promovare a sanititii etc.

a.3.asigurarea unor servicii de terapie ocupationala pentru persoanele incadrate intr-un grad de
handicap prin 2 module de terapie ocupationald cu 20 locuri fiecare, in care se desfagoari activitati pentru
mentincrea restantului functional sau readaptarea capacitatilor fizice si intelectuale, prin activitaji de
ludoterapie, activitdi pentru resocializare, activititi practicc dc autogospodarire, jocuri de rol, activitati
de training mintal, consiliere psihologici etc,

a.4.asigurarca de servicii de recuperare neuromotorie pentru beneficiarii Centrului, persoanelor cu
handicap locomotor, persoanelor cu handicap neuromotor i persoanelor cu handicap asociat care prezinta
si afectiuni neuromotorii §i pensionarilor cu domiciliul in sectorul 1, in vederea sporirii autonomiei
personale a acestora;

a.5. obiectivul principal al Centrului este acela de a asigura aplicarea politicilor si strategiilor de
asistentd speciald a persoanelor cu dizabilitai §i a persoanelor vérstnice prin cresterea sanselor recuperarii
si integrérii acestor persoane in familie si comunitate i de a acorda sprijin si asistcnti in vederea prevenirii
situatiilor ce pun 1n pericol securitatea beneficiarilor.

b) de informare a bencficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

b.1.materiale informative;

b.2.accesul in centru anterior admiterii;

b.3.elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarca
urmatoarelor activitéti:

c.l.activitdti de ludoterapie, crearea si functionarea a unor ateliere de terapie ocupationala si
socializare;

c.2.terapie ocupationala;

c.3.activitdfi pentru resocializare: discutii de grup tematice, concursuri distractive, siarbatorirea
zilelor de nastere etc.

c.4.activitafi practice de autogospodarire, jocuri de rol etc.

c.5.pregdtirea pentru o viatd independenta (imbunatatirea imaginii de sine si a increderii in propria
persoanad);

c.6.invétarea exprimdrii emotiilor, comportamentului dezirabil adaptat situatiilor (dezvoltarea
abilitatilor sociale si practice si pe de alta parte) etc.;

c.7.activitati culturale;

c.8.activitéti In vederea:

c.8.1.tratdrii afectiunilor algice cronice sau subacute ale coloanei cervicale, toracale, lombare;

c.8.2.recuperare posttraumatica si postoperatorie;

c.8.3reeducarea spasticitifii, antrenarea unitagilor motorii pentru mentinerea pozitiei agezat si a
ortostatismului;

c.8.4. nvalarea §i antrenarea mersului din sprijin pe palme $i pe genunchi in anumite cazuri;

¢.8.5.pregitirea ortostatismului §i reinificrea mersului pe teren plat;
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c.8.6.profilaxia si recuperarea deficientelor somato-functionale cauzate de slébirea tonusului
muscular;

c.8.7.recuperarea afectiunor caracterizate de plegii;

c.8.8.reeducarea prehensiunii si a capacitétii coordinative de baza,

c.8.9.exersarea preciziei in timpul prehensiunii si a schemelor motrice de autoingrijire i scris;

c.8.10 kinetoterapia afectiunilor cardiovasculare cu risc mediu i scizut dar i prevenirea acestora
prin cresterea tolerantei la efort;

c.8.11.reeducarea ortostatismului, a mersului pe teren plat, mersul ascendent si descendent

c.8.12.reeducarea coordondrii generale si partiale in functie de caz;

c.8.13.profilaxia si ameliorarea deficientelor de posturd din pozitile ortostatice si sau agezat in
functie de caz;

c.8.14.dezvoltarea capacititiilor de autocorectare prin lucru in fafa oglinzii;

c.8.15.ameliorarea echilibrului, mobilitatii articulare si supletii musculare;

c.8.16.exersarea si reeducarea mersului in posturi corective;

c.8.17.antrenarea functiei pulmonare;

c.8.18.scoala spatelui;

c.8.19.exersarea preciziei si a schemelor motrice corecte din timpul prehensiunii §i mersului pe
teren plat sau denivelat;

c.8.20. tratarea afectiunilor coloanei cervicale si toracale;

¢.8.21.tehnici pentru ameliorarea motricitatii generale si specifice in functie de limitele biologice,
cronologice, patologiei sau patologiilor asociate, limitele motrice, psihice, intelectuale ale pacientilor;

d) de asigurare a calitifii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitéti:

d.1.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

d.2.realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

d.3.de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activititi: ergoterapie, socializare;

d.4.de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitifi:terapie ocupationald; socializare;

e) centrul incurajeazi §i promoveazd un stil de viafd independent si activ.

f) personalul Centrului incurajeaza §i sprijind beneficiarii in vederea participérii la activitafile
cotidiene din centru, in scopul prezervirii autonomiei functionale si a unei vieti independente.

g) se elaboreaza un program de activitti pentru promovarea vietii active. Centrul organizeaza
activititi care necesitd un minim efort fizic, mental si intelectual (gimnasticd, dans, jocuri de sah, table,
lectura, auditii muzicale, picturd, etc.).

h) in functie de sezon, centrul programeaza si organizeaza activitati care se desfisoara in aer liber.

ART. 79
CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI-T.S.A.

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordinea directorului
general adjunct persoani si familie) indeplineste urmétoarele atributi principale:

a) Obiective generale:

a.l. asigurarea de interventii specializate persoanelor adulte (cu varsta de cel putin 18 ani),
diagnosticate cu tulburiri de spectru autist, pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale acestora,
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, a dezvoltdrii potentialului personal si prevenirea
institutionalizarii;
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a.2. cregterea motivirii i implicarii familiilor persoanelor cu t.s.a. incluse in programul centrului
in atingerea obiectivelor urmarite prin interventia terapeutica.
b) atributii principale:
b.1.) se emite dispozitia de admitere a adultilor cu t.s.a. in programului centrului, ca urmare a
solicitérii acestora sau a familici/reprezentantului legal, conform procedurii de admitere;
b.2. asigurd evaluarea initiala si completarea Planului personalizat (PP) pentru fiecare beneficiar;
b.3. precizeazd in Planul personalizat al fiecdrui beneficiar modalitatea de implicare a
familiei/reprezentantului legal, implicit prin participarea la consiliere psihoeducationali si/sau consiliere
de suport, individuald si/sau de grup;
b.4. se asigurd servicii de informare si consiliere sociala a beneficiarilor si familiilor acestora, prin
specialistii institutiei;
b.5. se realizeazd consiliere/terapie psihologica adultilor cu tsa, conform recomandarii si planificirii
din PP;
b.6. se oferd activitafi de abilitare si reabilitare, conform recomandarii si planificdrii din PP, care
constau in psihoterapie, kinetoterapie, stimulare senzorio-psiho-motorie, relaxare, activitate educational;
b.7. se asigurd educarea deprinderilor de viatad independenta prin activititi de grup 1in cadrul
psihoterapiei de grup sau a activitatilor recreative;
b.8. oferd activititi de integrare si participare sociala i civica, prin participarea la actiuni de recreere
si petrecere a timpului liber, excursii;
b.9. se asigurd recuperare neuromotorie prin kinetoterapie si terapii dc rclaxarc;
b.10. colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei In vederea findeplinirii
corespunzitoare a atributiilor;
h.l|. promoveaza pastrarea confidentialiti{ii cazurilor aflate in atentia centrului;
b.12. s revizuiasca periodic, contform standardelor minime de calitate, Planul personalizat
al fiecdrui beneficiar;
b.13. ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra adultilor si a oriciror forme de
exploatare;
b.14. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in
vigoare;
b.15. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative.

ART. 80
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCTATIA ALTERNATIVA 2003

(locatia Bucuresti, Sector 1, Str. Fortunei nr. 51, aflat in subordinea directa a directorului general
adjunct persoand si familie):

(1) Centrul de Zi Alternativa-Obiective:

Dezvoltarea abilitatilor manuale, obtinerea unei calificari si atingerea unui grad cit mai mare de
autonomie personald pentru tinerii cu handicap, prin oferirea de servicii care si corespundi nevoilor
identificate la aceasti categorie de persoane.

(2) Activitati care se desfagoara in cadrul Centrului de Zi Alternativa:

Oferirea de servicii specializate tinerilor cu handicap mintal:

a. servicii de gazduire,
b. transport,

c. hrani,

d.

consiliere psihologica,
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ingrijire personala,

recuperare,

asistenta sociala,

educatie si pregatire profesionala.

(3) Pentru parinti se acorda sprijin si consiliere familiala.

(4) Grupul tintd si beneficiari directi si indirecti:

(5) Beneficiarii directi ai Centrul de Zi Alternativa sunt tineri cu handicap mintal, provenind din
familii sarace, cu varste peste 18 ani, necupringi in nicio formd de educatie sau pregitire socio-
profesionald.

(6) Beneficiarii indirecti sunt parintii i membrii ai familiilor tinerilor sau tutorii legali ai acestora.
(7) Acestia vor beneficia de sedinte de consiliere psihologicd, asisten{d sociald, sfaturi de

I EVRYIE]

e oo

orientare profesional ale copiilor lor.

ART. 81
CORPUL ASISTENTILOR PERSONALI si ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI

(1) Poate fi incadrata cu contract individual de munca in functia de asistent personal persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are vrsta minima de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnati pentru savérsirea unei infractiuni care face-o incompatibild cu exercitarea
ocupatiei de asistent personal;

¢) are capacitate deplind de exercifiu;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare, atestata de medicul de familie sau pe baza unui examen
medical de specialitate;

€) a absolvit cel putin cursurile invatamantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si afinilor
pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia sofului sau sotiei,
dupi caz; in situatii exceptionale, la propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al
consiliului local in a carui razi teritoriala isi are domiciliul sau resedinfa persoana care urmeazi sa
indeplineascd functia de asistent personal, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Handicap poate
aproba derogarea de la indeplinirea conditiilor de studii si in cazul altor persoane.

(2) Nu pot detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiazd de concediu pentru
cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pané la 7 ani.

ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI:

Potrivit Hotararii Guvernului nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist, "asistentul personal profesionist este
persoana fizicd atestatd in conditiile prezentei hotérari (n.n. 548/2017), care asigurd, prin activitatea pe
care o desfdsoara la domiciliul sdu, ingrijirea si protectia adultului cu handicap grav sau accentuat pe baza
nevoilor individuale ale acestuia, in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.”
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SECTIUNEA A IV-A 5
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

Serviciul Prevenire ;

Biroul Relatii Interetnice ;

Biroul Evidenta Locuinte Sociale ;

Compartimentul Protectie Sociald Consumatori Vulnerabili ;
Centrul Comunitar Odai ;

Clubul Seniorilor ;

Cantina Sociald Costeasca.

ART. 82
SERVICIUL PREVENIRE

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a

directorului general adjunct protectie sociald) indeplineste urmatoarele atribugii principale:

a. identificd nevoile si stabileste actiuni §i masuri de asistenta sociald cu caracler preventiv sau
reparatoriu pentru persoanele / tamiliile din sectorul 1;

b. propune si aplicd masuri de urgentd in vederea inlaturarii situatiei de criza a persoanei/familiei in
vederea evitarii excluziunii sociale;

c. initiazd/promoveaza si implementeazd programe cu caracter social si comunitar in beneficiul
persoanelor/familiilor marginalizate social;

d. inifiazd si dcrulcazd parteneriate cu societatea civila In beneficiul persoanelor familiilor
marginalizate social;

e. participd la elaborarea proiectelor DGASPC sector 1 i initiazd parteneriate pentru prevenirea
marginalizirii sociale a persoanei/familiei;

I identificd tipuri de actiuni comunitare cu scopul prevenirii marginalizirii sociale a persoanelor
beneficiare de servicii socialc;

g. propune acordarea ajutorului social conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, si
normelor metodologice de aplicare a legii; propune acordarea de suport financiar si/sau material
pentru depésirea situatiei de criz, prin ajutor de urgent3, conform legislatiei in vigoare;

h. asigura duccrca la indeplinire a hotardrilor Consiliului Local al sectorului | privind masurile de
asistentd si protectie sociald stabilite pentru combaterea efectelor siriciei extreme si pentru
prevenirea excluziunii sociale;

i. asigurd consilierea socialad a persoanelor, famiiliilor cu scopul de a beneficia de drepturile sociale
stabilite legislatia in vigoare in domeniul social;

j. asigurd intocmirea Tmpreuna cu potentialii beneficiari de servicii sociale a planului de interventie
si punerea n practicd a acestuia precum si semnarca prealabild a contractului cu beneficiarul;

k. asigurd aducerea la cunostinta beneficiarilor, in termenul legal, a dispozitiilor primarului, emise in
legaturd cu lucririle ce i-au fost repartizate spre solutionare;

. monitorizeaza cazurile aflate in evidenta serviciului;

m. efectueazd anchete sociale in vederea solutionarii cazurilor proprii sau la solicitarea altor
compartimente din cadrul DGASPC Sector 1 sau altor institulii.

n. efectueaza raportri, statistici si alte lucréri, periodic sau ori de cate ori este nevoie, cu privire la
activitatea desfagurata;
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o. initiazd si deruleaza activiti{i in vederea cresterii gradului de ocupare a beneficiarilor de servicii
sociale cu risc de marginalizare;

p. promoveazi parteneriatul cu autoritatile, asociatiile si firmele specializate in orientare profesionala
si dezvoltarea carierei;

q. colaboreazi cu institutiile medicale pentru accesul persoanei/familiei defavorizate social la servicii
medicale;

r. solutioneazi lucrdrile ce i-au fost repartizate si aplicd metoda managementului de caz atunci cind
se impune ;

s. colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul DGASPC sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor serviciului;

t. creazd o retea de relatii cu parteneri sociali din comunitate (dispensare/spitale, medici de familie,
politie, parohii, administratii de bloc, politie locald, etc.) cu sprijinul cérora depisteaza gi/sau
monitorizeazi familiile/persoanele aflate in situatii de crizi;,

u. orienteazia/acompaniazi pentru consilierea juridicd/psihologicd/medicala a beneficiarilor;

v. colaboreazi cu institutiile de invatimant pentru accesul copiilor/adultilor fird discriminare la
procesul de educatie ;

w. are responsabilitatea de a informa persoana sau familia in legaturd cu drepturile pe care le au,
precum si asupra modalitaii de acordare a drepturilor de asistentd sociald si de asigurdri sociale;

X. respecti si promoveaza Carta O.N.U. privind drepturile omului si drepturile copilului;

y. promoveazi pistrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

z. are atributii de arhivare, Inregistrare §i secretariat;

aa. identifica si aplica alternative viabile in vederea responsabilizarii beneficiarilor si revigorarii
spiritului civic;

bb. stimuleazi si promoveaza voluntariatul in randul beneficiarilor;

cc. fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitie ale directorului general si proiecte de hotérari
pe care DGASPC sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local in domeniul siu de activitate;

dd. face demersurile necesare in vederea diversificarii serviciilor sociale acordate beneficiarilor in
concordantd cu nevoile identificate si resursele existente;

ee. stabileste periodic lista beneficiarilor proiectului “SOMARQO?”, magazinul social;

ff. elaboreazi, aplicd si administreaza procedurile specifice de lucru;

gg. organizeazi functionarea comisiei pentru aprobarea ajutoarelor de urgentd, intocmeste proiectul
ordinii de zi pe baza propunerilor inaintate de responsabilii de caz;

hh. tine registrul general de intrare-iesire pentru Inregistrarea lucrarilor si a raspunsurilor date de
Serviciul Prevenire;

ii. creazi baza de date informatizata a Serviciului Prevenire si o gestioneaza eficient;

jj. se ocupd de expedierea corespondentei citre persoanele/institutiile care s-au adresat Serviciului
Prevenire in scris;

kk. promoveazi implicarea activd a comunitatilor religioase in solutionarea cazurilor sociale;

1. identifica si incheie prin DGASPC sector 1, parteneriate cu societatea civild pentru obtinerea de
finantdri si servicii cu scopul atingerii obiectivelor §i asigurdrii realizdrii atributiilor
compartimentului;

mm. efectueaza ancheta sociald, intocmeste raportul de anchetd si il transmite instantelor
judecitoresti, la solicitarea acestora, in cauzele civile avind ca obiect ajutor public judiciar;

nn. asiguri sub toate aspectele, punerea In aplicare a actelor normative si administrative privitoare la

0o. inhumarea sociala a persoanelor decedate pe raza sectorului 1 sau care au domiciliul in sectorul 1

, Cu apartinatori;
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pp.

qq.

Ir.

SS.

uu.

VV.

asigurd sub toatc aspectele, punerea n aplicare a actelor normative si administrative privitoare la
obtinerea documentafiei necesare inhumdrii sociale a persoanele fara apartinitori care decedeazi
pe raza sectorului I, sau au avut domiciliul in sectorul 1, precum si a cadavrelor neidentificate,
gdsite pe raza sectorului 1, si o transmite citre DGASMB;

intocmeste §i gestioneazd registrele pentru evidenta persoanelor decedate si a cadavrelor
neidentificate;

intreprinde demersurile necesare in vederea recuperdrii, atunci clnd este posibil, a
cheltuielilor efectuate de catre DGASPC Sector 1, aferente prestarilor de servicii , in cazul
decedatilor cu apartinatori.

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotdrdrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;,

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 83
BIROUL RELATII INTERETNICE

(locatia: Bucurcsti, Scctor 1, B-dul Marcsal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directi a

directorului general adjunct protectie sociala) indeplineste urmitoarele atributii principale:

a.

b.

identificarea persoanelor si familiile aflate in situatii de risc, in vederea realizirii de actiuni si
masuri cu scopul de a preveni situatiile de criza;

depisteazd, evalueazd §i monitorizeazd familiile/persoanele aflate in situatii de criza prin
autosezizare sau prin intermediul partenerilor sociali (primdrie, dispensarc/spitale, medici de
familie, politic, parohii, administratii de bloc, etc.);

monitorizeaza familiile apar{indnd minoritagilor din sectorul 1 care au probleme deosebite: venituri
foarte mici, numér mare de copii, bolnavi cronici Inregistrati;

evalueazd psihosocial potentialii beneficiari de servicii sociale (persoane/familii aflate in situatie
de criz4 apartindnd minorititilor);

asigurd desfasurarea actiunii de acordare a ajutoarelor pentru incilzirea locuintei conform QUG
70/2011 cu modificarile si completirile ulterioare;

mediatizeaza activitatile cu caracter social inifiate pentru membrii comunititii apartinind
diverselor minoritéti din sectorul 1;

colaboreaza cu institutiile de invatdmant pentru accesul copiilor/adultilor fard discriminare la
procesul de educatie;

initiaza si deruleaza parteneriate cu societatea civila privind reducerea analfabetismului in randul
persoanelor de etnie roma,

initiaza si deruleaza proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M. sector 1 in vederea identificarii de locuri
de muncd corespunzitoare calificdrii beneficiarilor de servicii sociale cu risc dc
discriminare/marginalizare;

colaboreazé cu institutiile medicale pentru accesul persoanei/familiei la servicii medicale fara
discriminare;
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k. initiazd/promoveazi si implementeazi programe cu caracter social §i comunitar privind
minoritatile; initiazi intdlniri cu asociatiile §i organizatiile reprezentative din sector in vederea
fmbundtilirii relatiilor interetnice din teritoriu si prevenirea unor tensiuni;

|. orienteazd/acompaniaza pentru consilierea juridicad/psihologicé/medicald a beneficiarilor;

m. are responsabilitatea de a dezvolta o baza de date cu privire la problemele membrilor comunitatii
apartindnd minoritatilor din sectorul 1;

n. colaboreazi cu serviciile proprii DGASPC sector 1, in rezolvarea cazurilor sociale, promovénd
lucrul in echipa pluridisciplinara;

0. asiguri intocmirea impreund cu potentialii beneficiari de servicii sociale a planului de servicii gi
punerea in practica a acestuia prin semnarea prealabild a contractului cu beneficiarul ;

p. respectd si promoveazi standardul minim obligatoriu privind managementul de caz;

q. promoveazi pistrarea confidentialitafii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

r. fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotdrérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

s. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

t. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite

prin acte normative;
u. colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 84
BIROUL EVIDENTA LOCUINTE SOCIALE

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordinea directorului
general adjunct protectie sociald) indeplineste urmétoarele atribufii principale:
a. gestioneazi activitatea de intocmire a contractelor de inchiriere §i obtinerea semniturilor si
avizelor necesare conform prevederilor legale in vigoare;
b. gestioneazi activitatea de calculare/recalculare a chiriei, pentru chiriasii din locuintele sociale

aflate in administrarea DGASPC Sector 1;

emite raspunsuri pentru cererile si sesizirile cu privire la calcularea chiriei si/sau intocmirea

dosarului pentru incheierea /prelungirea /modificarea contractului de inchiriere, provenite de la

chiriasii din locuintele sociale aflate in administrarea DGASPC Sector 1;

d. asiguri consiliere si orientare in domeniul siu de activitate pentru beneficiarii din locuintele
sociale aflate in administrarea DGASPC Sector 1;

e. informeazi si/sau notificd chiriasii cu privire la aspecte legate de calcularea/recalcularea chiriei,
intocmirea/completarea dosarului pentru incheierea/prelungirea/modificarea contractului de
inchiriere precum si cu privire la masurile ce se impun ca urmare a nerespectdrii de citre acestia a
clauzelor contractuale;

f. monitorizeazi si actualizeaza dosarele pentru locuintele sociale aflate in administrarea DGASPC

Sector 1;

constituie si actualizeazd baza de date cu privire la chiriasi, contractele de inchiriere , valoarea

chiriei, pentru locuintele sociale aflate in administrarea DGASPC Sector 1;

1. transmite Directiei Economice documentatia necesara in vederca Tncasdrii chiriei;

i. colaboreazi cu alte compartimente din cadrul DGASPC Sector 1 in domeniul sdu de activitate;
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m.

asigurd rclatia cu Comisia Sectorului 1 pentru analiza solicitdrilor de locuinte sociale si de
necesitate constituitd conform Legii nr. 114/1996 republicati, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

asigura relatia cu societatea desemnata pentru prestarea serviciilor de administrare a imobilelor
aflate in proprietatea institutiei, care au destinatie de locuinte sociale;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele referatelor
de aprobare ale hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local
al Sectorului 1, in domeniul sdu de activitate;

asigurd ducerea la indeplinire a hotérarilor Consiliului Local al Sectorului 1 in domeniul sdu de
activitate;

elaboreaza rapoarte §i /sau raspunsuri cétre alte institutii in domeniul sau de activitate;
indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului general adjunct protectie sociald
precum si a directorului general DGASPC Sector 1, care au legaturd cu specificul activitatii
serviciului si al Directiei Generale si pune in aplicare actele normative in vigoare, specifice
domeniului de activitate.

ART. 85
COMPARTIMENTUL PROTECTIE SOCIALA CONSUMATORI VULNERABILI

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directorului

general adjunct protectie sociald) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

b.

asigurd la inceputul fiecarui sezon rece, preluarea cererilor/declaratii pe propria raspundere privind
acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei conform OUG 70/2011;

asigurd primirea in perioada aprilie-mai a actelor necesare in vederea verificarii datelor inscrise in
cererea/declaratie pe propria raspundere in ceea ce priveste veniturile realizate §i componenta
familiei;

asigura analizarea fiecdrui dosar in parte in vederea mentinerii/recuperarii sumelor acordate pentru
sezonul respectiv;

gestioneazd anchetele sociale care se vor efectua si conexarea acestora cu cererea si actele in
vederea recuperarii/mentinerii ajutorului;

colaboreaza cu institutiile abilitate In vederea eliberérii de documente cu privire la alte venituri
realizate sau bunuri detinute de catre beneficiarii de ajutor pentru Incilzire;

colaboreazd cu institutiile abilitate de a furniza informatii care conduc la verificarea datelor
inscrise in cererea/declaratie pe propria raspundere;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
colaboreazd cu Priméria Sectorului 1 in vederea semndrii de cétre Primarul Sectorului 1 a
dispozitiilor de acordare/neacordare, a contestatiilor, a situatiilor centralizatoare, a deconturilor si
a dispozitiilor de recuperare;

intocmegte referatele asupra cazurilor in vederea solutionarii contestatiilor beneficiarilor;
analizeaza dosarele si redacteaza raspunsurile la adresele/sesizérile primite, in termenul stabilit
conform legii in vigoare;

asigurd conexarea cererii/declaratii pe propria rdspundere cu: actele depuse de cétre benceficiar, cu
dispozitia de acordare/neacordare/incetare/recuperare, cu documentele emise de catre DITL-uri §i
AFP-uri si cu confirmérilor de primire la dispozitiile de recuperare/acordare/neacordare/incetare;
[undamenteazd i Inloemesle proieclele de dispozigii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;
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asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institugiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 86 )
CENTRUL COMUNITAR ODAI

(locatia: Bucuresti, Sector 1, sos. Odii nr. 3-5, aflat in subordonarea directorului general adjunct

protectie sociald) indeplineste urmétoarele atributii principale:

(1) Scopul serviciului social constd in facilitarea accesului copiilor si adultilor din ansamblul

rezidential Odai, aflati in situatii de excluziune socio-economica si marginalizare sociald, la un sprijin
socio-educational de calitate prin crearea si implementarea unui model de interventie construit din
perspectiva unei educatii inclusive si a unui mix de servicii.
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(2) Beneficiarii serviciilor sociale sunt:

2.1.Copii:

aflati in situatii de risc de separare de familie;

care au beneficiat de o masurd de protectie speciala si au fost reintegrati in familie;
care au rezultate scolare slabe sau n risc de abandon scolar.
2.2.Familii:

care prezintd risc de abandon;

care prezinta risc de degradare/ rupturd a familiei;
monoparentale;

cu educatie scolaré de nivel scazut;

cu o situatie financiara precara;

dezorganizate;

ai ciror membri nu au loc de munca;

victime ale violentei domestice.

2.3. Persoane adulte:

a.

care pot si doresc sd faca voluntariat.

(3) Principalele functii ale Centrul sunt urmétoarele:

a.

b.

de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urméatoarelor
activitati:

activititi educationale oferite prin programe educationale adecvate varstei, nevoilor, potentialului
de dezvoltare si particularitatilor copiilor;

activitati de suplimentare a hranei zilnice prin oferirea unei mese calde;

activitati recreative si de socializare;

activititi pentru identificarea si evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale §i de sdnitate
ale fiecdrui copil, precum si educatie pentru satisfacerea nevoilor de igiena personald si
mentinerea stirii de sanéatate;

consiliere si sprijin pentru périnti;

depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de périntii sai;

alte masuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate ori
vulnerabilitate care pot duce la marginalizare, separare sau excluziune sociala;

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg

despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmaétoarelor activitati:
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a. initiaza §i organizeazd actiuni de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite, rolul
sdu fn comunitate, accesarea §i modul de functionare, precum si despre importanta existentei
acestor servicii pentru copiii din comunitate si familiile acestora;

b. realizeaza si distribuie materiale promotionale si de informare (pentru copii, familii, profesionisti
si alti membrii ai comunitétii) in ceea ce priveste misiunea, serviciile oferite $i modalititile de
acces la acestea;

c. colaboreazi cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (primaria, scolile, unititile sanitare,
biserica, politia, organizatii non-guvernamentale etc.) in vederea identificdrii potentialilor
beneficiari, darsi a desfasurarii unor activitati;

d. sprijind organizarea de campanii de constientizare si sensibilizare sociala a comunititii in diverse
domenii de interes;

e. publicd date relevante despre activitalea sa, in mod periodic;

f. initiaza gi organizeaza reuniuni generale, in md periodic, pentru informarea comunitatii in legitura
cu liniile de perspectivi pe anul in curs §i ocazional, inaintea unor evenimente importante;

g. activitati de informare despre drepturi si obligatii;

h. pune la dispozitia comunitii spre consultare informatii de specialitate;

1. elaboreaza de rapoarte de activitate.

a. De promovarc a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultatc 1n care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneliciare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urméatoarelor activitai:

b. construicste relafiile personalului cu copiii pe o baza sinitoasa, raspunzind normelor de conduiti
morala, profesionala si sociala,

c. asigurd copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un mod cit mai
apropiat de mediul familial;

d. prin activitatile desfasurate in cadrul centrului, copiii dob4ndesc sigurant3, incredere si respect de
sine 1n toate aspectele vietii lor;

e. iamdsuri si realizeaza actiuni de constientizare i sensibilizare sociald pentru prevenirea situatiilor
de dificultate;

f. realizeazd programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a
violentei in familie pentru respectarea drepturilor omului;

g. mdsuri §i activitd{i de organizare i dezvoltare comunitard in plan social pentru incurajarea

participdrii si solidaritétii sociale pentru prevenirea situatiilor de dificultate.

De asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarclor activitati:

realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

respectd drepturile fundamentale, demnitatea si valorile umane;

respecta drepturile indivizilor la intimitate, confidentialitate, autodeterminare si autonomie;

deruleaza activitatea la un nivel calitativ ridicat;

asigurd un climat armonios printr-un comportament in spiritul respectului, bunei-credinte si al

corectitudinii.

De administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea

urmatoarelor activitagi:

a. administrarea bunurilor si materialelor din cadrul centrului;
b. intocmirea referatelor privind necesitatea achizitionarii de bunuri si servicii pentru buna
desfisurare a activiatilor din cadrul centrului.
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ART. 87
CLUBUL SENIORILOR

(constituit la nivelul unui serviciu) (locatia Bucuresti, Sector 1, Str. Ion Slétineanu nr. 16, aflat Tn

subordinea directorului general adjunct protectie sociald) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

&

o Qo

oferd servicii sociale persoanelor vérstnice (asa cum este definitd persoana varstnicd in Legea
nr.292/2011, legea asistentei sociale) pentru persoanele din evidenta clubului in limita capacitaii
serviciului de 60 locuri/zi;

faciliteazd accesul la informatii pe teme culturale, de sanéitate sau alte teme de interes pentru
vAarstnici;

faciliteazi reintegrarea si reactivarea sociald a persoanelor vérstnice cu tendintd de autoizolare;
oferd consiliere sociald si psihologic3 individuala si de grup pentru beneficiarii clubului;

sprijin punctual vérstnicilor prin intermediul grupelor de voluntari varstnici;

Faciliteaza organizarea de intilniri ale membrilor clubului cu specialisti din diverse domenii de
interes pentru persoanele varstnice,

Organizeazi activitafi de club pe diverse teme (medicale, ocupationale) de interes pentru
persoanele vérstnice,

colaboreazi cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor serviciului ,

colaboreazi cu ONG — uri pentru dezvoltarea si implementarea de proiecte, activitii desfasurate
cu scopul acordarii unor servicii diversificate si de calitate,

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii instituiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 88
CANTINA SOCIALA COSTEASCA

(locatia: str. Navigatiei nr 54, sectorul 1 Bucuresti, aflat in subordonarea director a directorului general
adjunct protectie sociald) indeplineste urmétoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)

e)
H
g)
h)
i)
J)

informarea beneficiarilor sau potentialilor beneficiari cu privire la activitatea desfdsurata si ser-
viciile oferite;

intocmirea dosarului personal al beneficiarului in vederea includerii in programul Cantinei Sociale
Costeasca;

emiterea documentelor necesare includerii/excluderii beneficiarilor din cadrul Cantinei;
reevaluarea trimestriald privind situatia socio-economica si medicala a beneficiarilor in vederea
mentinerii sau sistarii serviciului social acordat;

monitorizarea gradului de satisfactie al beneficiarilor in ceea ce priveste calitatea serviciilor so-
ciale

pregitirea si servirea unei mese, zilnic, de persoana, in limita alocatiei de hrand prevazuta de regle-
mentdrile legale in vigoare;

pregatirea si distribuirea pachetelor cu alimente ;

aprovizionarea cantinei cu produse agro-alimentare

receptia produselor si alimentelor, pe baza de facturd, verificarea cantitatilor i calitdtii acestora,
precum si existenta certificatelor de calitate;

intocmirea meniului zilnic de catre seful cantinei impreuna cu bucatarul;
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k) intocmirea listei zilnice de alimente Tn colaborare cu reprezentantii Mega Image SRL si transmit-
crea ei in vederea aproviziondrii ;

1) verificarca termenelor de garantie ale produselor alimentare gi pastrarea in conditii igienico-sani-
tare a produselor aflate Tn gestiune;

m) ridicarea alimentelor de la magazie conform listei zilnice de alimente, precum si pregitirca zilnica,
in conditii igienico-sanitare, a hranei pentru persoanele asistate;

n) finregistrarea zilnicd a intrarilor §i iesirilor n conformitate cu prevederile legale si procedurile
aprobate ;

0) raportarca stocurilor cxistente gi cfcctuarca inventarclor;

p) igienizarea si menfinerea curdfeniei in incinta cantinei;

q) respectarea normelor igienico-sanitare §i protectia muncii;

r) 1ndeplineste orice alte atributii dispusc de conducerca institutiei, in limita competentelor.

Principala functie a serviciului social, Cantina Socialdi COSTEASCA este aceea de furnizare a
scrviciilor sociale de intcres public gencral/local, prin asigurarea unei mese calde 3 zile/ sdptamana pentru
100 beneficiari si distribuirea pachetelor cu alimente de baza , pentru 250 beneficiari / luni .

Astfel , se vor realiza:

1. Dezvoltarea serviciului de preparare si servire a mesei la sediul cantinei, de 3 ori pe s3ptamana,
pentru 30 de persoane detavorizate, in scopul satisfacerii trebuintelor de hrana pentru persoanele aflate
in dilicultate, pentru sporirea elicacitiiii activitiii cantinei pentru oferirea de servicii calitative si prompte.

2. Dczvoltarca serviciului de primire a hranei, de 3 ori pe sdptdména, pentru maximum 70 de
familii defavorizate, in scopul asigurarii serviciilor de masa la domiciliu si distribuirea a 250 pachete cu
alimente/ lund, asigurdndu-se astfel satisfacerea trebuintelor de hrana pentru prevenirea si limitarea
marginalizarii sociale, promovarea incluziunii soclale precum st mentinerea persoanclor vérstnice in
mediul familial.

SECTIUNEA A V-A
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

Serviciul Contabilitate, Buget;
Serviciul Financiar, Salarizare;
Biroul Contabilitatea Patrimoniului.

ART. 89
SERVICIUL CONTABILITATE, BUGET

(locatia: Bucurcsti, Scctor 1, B-dul Marcsal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directi a
directorului general adjunct economic) indeplineste urmétoarele atributii principale:

a. organizeaza si conduce contabilitatea institufiei potrivit Legii nr.82/1991 asigurind :
Inregistrarea cronologicd yi sistematicd, prelucrarea §i pdstrarea informafiilor cu privire la
Situafia patrimoniald $1 rezultatele obfinute atdl peniru necesitdfile proprii cat §i in relatiile cu
clientii, furnizorii, bancile, organele fiscale §i alte persoane fizice sau juridice;
controlul operatiunilor patrimoniale efectuate §i al procedeelor de prelucrare utilizate, precum si
exactitatea datelor contabile furnizate,
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respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si formularelor comune privind
activitatea financiar-contabild, a normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice privind intocmirea i utilizarea acestora;

tine evidenta contabild primara pentru toate unitdtile din subordinea DGASPC Sector 1;
intocmeste si verificd balantele de verificare lunare;

intocmeste si verifica contul de executie, anexele si raportul explicativ;

asigurd respectarea normelor financiar -contabile in cazul utilizarii de sisteme automate de
prelucrare a datelor, precum si stocarea si pastrarea datelor inregistrate;

schimb permanent de date si informatii cu departamentul de resort al Sectorului 1, Trezoreriei
Sector 1, Serviciilor Administrativ- Financiare Sectorl;

intocmeste raportéri statistice specifice;

fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului general precum §i proiectele hotérarilor pe
care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de
activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general si proiectele de Hotarari promovate de
DGASPC Sector 1 in Consiliul Local,iin domeniul sdu de activitate;

tine evidenta tuturor documentelor intrate in cadrul serviciului;

propune proiectul de buget si rectificérile acestuia conform surselor de finantare ;

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si rectificérile acestuia;

. In colaborare, efectueazi analiza economico-financiard, punand la dispozitia conducerii institufiei,

indicatorii din care sé rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti;

urmireste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul Local
Sector 1, precum si indeplinirea atributiilor ce revin conform Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, $i Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002;

asigurd deschiderea finantarii prin Intocmirea lunara a cererii de credite;

intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale conform reglementarilor legale in vigoare si
in termenele stabilite;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotirdrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 90
SERVICIUL FINANCIAR, SALARIZARE

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a

directorului general adjunct economic) indeplineste urmatoarele atributii principale:

o op

ridicare si depunere de numerar;

vireazd la bugetul local veniturile din fondurile cu destinatie specialé;

tine evidenta tuturor documentelor sosite la compartiment;

completeaza zilnic registrul de casi;

completeazi cecul de numerar, chitantele, dispozitiile de platd/ incasare si foile de vdrsdmant;
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ge.

rcalizcaza redactarca si transmiterca In termenul legal a raspunsurilor cétre diverse persoane fizice
sau juridice;

asigurd aplicarea corectd a actelor normative care reglementeazad acordarea drepturilor salariale
personalului DGASPC Sector 1;

intocmeste §i transmitc lunar taloanele, borderourile si recapitulatiile privind drepturile salariale
ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

intocmeste statele de platd curente pentru ajutoarele de urgentd, ajutoare pentru plata chiriei
acordate conform HCL Sector 1 nr. 120/2004;

tine evidenta restantelor privind ajutoarele de urgentd, prestatiilor sociale conform Legii nr.
448/2006 privind drepturile persoanelor cu handicap;

intocmirea si transmiterea lunaré a taloanelor, borderourilor §i recapitulatiilor privind drepturile
persoanelor cu handicap acordate conform prevederilor Legii nr. 448/2006;

intocmirea ordinelor de plati pentru virament bancar a drepturilor persoanelor cu handicap;

. intocmirea anexelor pentru Trezoreria Statului Sector 1, a necesarului de credite citre AN.P.D.;

intocmirea statelor de platd pentru sumele neridicate prin mandat postal pentru prestatiile sociale
in baza cererilor depuse la registratura institutiei;
plata drepturilor salariale personalului din cadrul DGASPC Sector 1;
opereaza refineri salariale in conditiile legii;
retine si tine evidenta garantiilor materiale;
tine evidenta si efectueaza plata orelor suplimentare acordate conform legilor specifice, efectuate
de catre salariatii DGASPC Sector |;
calculeazi diferentele salariale si retine/pléteste diferenfcle rczultatc;
intocmeste lunar centralizatoarele de salarii si O.P.H.T. aterente drepturilor salariale angajatilor
DGASPC Sector 1;
elibereazd adeverinte solicitate de catre salariatii institutiei pentru diferite institufii: medic de
tamilie, scoald, policlinica, spital, imprumuturi, achizitionare bunuri in rate, compensatii cildura,
etc.;
intocmeste si transmite la Administratia Financiard a Sectorului 1 declaratiile privind cheltuielile
de personal ale DGASPC Sector 1;
intocmeste figele fiscale ale salariatilor;
completeazd cu actele necesare dosarele noilor angajati privind efectuarea deducerilor personale
suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;
duce la Indeplinire deciziile cu privire la rispunderea material, disciplinard si administrativi a
salariatilor;
asigurd aplicarea corectd a actelor normative care reglementeaza acordarea drepturilor salariale
personalului Directiei, raspunde de virarea sumelor datorate bugetului de stat, bugetului
asigurarilor sociale si celorlalte fonduri prevazute de lege;
intocmeste raportéri statistice specifice;
intocmeste ordinele de plata pentru diferenfele de pensii ale asistatilor in contul deschis pe numele
apartinatorului legal, in cazul in care asistatul are apartinitor pe baza situatiei transmisa de catre
centrele in care sunt institutionalizati asistatii;
incasarea contributiilor la centrele din subordine;
incasarea chiriilor, a intretinerilor si a penalitatilor de intarziere la contractele de inchiriere ale
apartamentele sociale;
plata diurnelor inlerne $i exleroe;
raportéri lunare la proicctele in derulare inchciate de institugic;
licitatii valuta;
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hh.

ii.

i

kk.

1.

colaboreazi cu Serviciul Contabilitate, Buget pentru intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;
schimb permanent de date si informatii cu departamentul de resort al Sectorului 1, Trezoreriei
sector 1, Serviciilor Administrativ- Financiare Sector 1;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotdrdrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

mm. colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea

corespunzatoare a atributiilor.

ART. 91
BIROUL CONTABILITATEA PATRIMONIULUI

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a

sefului serviciului Contabilitate, Buget) indeplineste urmétoarele atributii principale:

a.

2

@™o a0

tine contabilitatea patrimoniului asigurind gestiunea patrimoniului DGASPC Sector 1: clédirile,
mobilierul si furniturile de birou, dotdrile tehnice, mobilierul din cadrul Directiei precum, si a
centrelor din subordine;

organizeazi activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor reorganizate in cadrul DGASPC
Sector 1;

tine evidenta fizica si gestioneazid mijloacele fixe si obiecte de inventar din patrimoniul unitatii ;
inventariaza in mod periodic patrimoniul DGASPC Sector 1;

participd la un schimb permanent de date cu celelalte servicii ale DGASPC Sector 1;

tine evidenta tuturor documentelor compartimentului;

fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele hotérarilor pe
care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul séu de
activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general si proiectele de Hotéréri promovate de
DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sdu de activitate;

analizeaza propunerile de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar intocmite de cétre
comisiile de inventariere;

in baza propunerilor de casare si a celor constatate pe teren intocmeste dosarele de casare a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

in urma aprobarii dosarelor de casare va duce la indeplinire prevederile H.G.R. nr 841/1995, si
H.G.R. nr 411/2005 privind transmiterea fard platd si valorificarea bunurilor aparfinand
institutiilor publice;

va transmite citre centrele din subordinea DGASPC Sector 1 o copie a dosarului de casare,
finalizat, in vederea radierii din evidentele financiar-contabile a bunurilor casate de citre acestia;

. face propuneri cu privire la infiintarea comisiei de inventariere a patrimoniului institufiei;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotérdrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;
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q. colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirca corcspunzitoare
a atributiilor.

CAPITOLUL VI
BUGET SI PATRIMONIU

ART. 92

(1) Activitatea de asistentd sociald §i protectia persoanci adulte gi copilului la nivelul scctorului 1
se finanteaza din urmétoarele surse:

a) bugctul dc stat;

b) bugetul local al sectorului 1;

c) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice din fari si
din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) contributia persoanelor beneficiare conform legislatiei in vigoare;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia n vigoare.

ART. 93

(1) Patrimoniul DGASPC Sector 1 este format din:

a) bunuri imobile proprietate publicd date in administrare, in folosinta sau sub alti forma de cétre
Consiliul Local Sector 1;

b) bunuri imobile proprietate ale DGASPC Sector 1 achizitionate din fonduri banesti provenind
din fonduri externe nerambursabile;

c) bunuri imobile proprietate ale DGASPC Sector 1 primite cu titlu de donatie ori sponsorizare
sau achizitionate din fonduri banesti provenite din donatii si sponsoriziri;

d) bunuri mobile preluate sau achizifionate din sumele alocate din bugetul propriu al sectorului
in vederea asigurdrii dotérilor necesare functiondrii;

¢) bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori achizitionate din fonduri banesti
provenind din imprumuturi externe nerambursabile, donatii sau sponsorizari.

CAPITOLUL VII
RELATIILE FUNCTIONALE iNTRE
COMPARTIMENTELE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1

ART. 94
(1) In cadrul DGASPC Sector 1 sunt urmitoarele tipuri de relatii:
a) Relatii de autoritate ierarhice:
subordonarea directorilor generali adjuncti fatd de directorul general precum si a conducatorilor
compartimentelor aflate In subordinea directd a directorului general, Tn limita compelengelor stabilite de

legislatia in vigoare, a dispozitiilor directorului general si a structurii organizatoriec,

124



subordonarea sefilor de servicii, birouri (inclusiv a gefilor de centre si a altor structuri similare din cadrul
directiei) fata de directorul general adjunct si directorii generali adjuncti;

subordonarea personalului de executie fatd de directorul general, directorii generali adjuncti, sefii
serviciilor si sefii birourilor, dupa caz.

b) Relatii de tipul furnizor- beneficiar extern si intern:

se stabilesc Intre compartimentele institutiei care presteaza servicii catre comunitate si beneficiarii
externi ai serviciilor, persoane fizice sau juridice, precum si intre compartimentele institufiei.

c) Relatii de cooperare:

se stabilesc intre compartimentele institutiei $i compartimente similare din celelalte structuri ale
administratiei publice centrale sau locale, O.N.G. etc., din tara sau din strdintate, in acest caz, in limitele
atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment.

d) Relatii de reprezentare:

pe baza mandatului eliberat de conducétorul institutiei.

ART. 95

Comisiile care functioneazi ca organe de specialitate ale Consiliului Local Sector 1 in domeniul
de activitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1:

Comisiade Evaluarea Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1 (Comisia de evaluare, functioneaza
si are sediul stabilit la sediul DGASPC Sector 1 din Bucuresti, Sector 1, B-dul Maregal Al. Averescu nr.
17):

(1) se organizeazi si functioneazi, potrivit prevederilor art. 85 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificéri i completari, ca
organ de specialitate, fira personalitate juridica, al consiliului local din cadrul sectorului 1 al municipiului
Bucuresti.

(2) Comisia de evaluare desfigoard activitate decizionald in domeniul incadrarii persoanelor adulte
in grad de handicap, respectiv in domeniul promovdrii drepturilor acestor persoane, cu respectarea
legislatiei in domeniu precum si a metodologiei de lucru adoptate.

(3) Atributiile principale din domeniul de activitate al Comisiei de evaluare sunt cele prevazute
de art. 87 alin. (1) din Legea nr. 448/2006, dupad cum urmeaza:

a) stabileste incadrarea in grad si tip de handicap si perioada de valabilitate a certificatului, dupé caz, data
ivirii handicapului, orientarea profesionald a adultului cu handicap, pe baza raportului de evaluare
complexi elaborat de serviciul de evaluare complexa;

b) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

c) revoci sau inlocuieste masura de protectie stabilitd, in conditiile legii, dacd imprejurdrile care
au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

d) solutioneazi cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

e) informeazi adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la misurile de
protectie stabilite si obligatiile ce le revin;

f) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitaile pe care le intreprinde.

g) pentru persoanele cu handicap a cdror afectiune a generat deficiente functionale si/sau
structural-anatomice intr-un stadiu ireversibil si care nu pot urma programe de recuperare, Comisia de
evaluare va stabili un termen permanent de valabilitate a certificatului fird a fi necesard prezentarea
acestora la reevaludrile periodice.

h) orice alte atributii previzute de lege.
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(4) In exercitarea atributiilor privind incadrarea unci persoanc adulte intr-un grad de handicap,
Comisia de evaluare analizeaza dosarul intocmit de serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte
cu handicap.

(5) Comisia de evaluare elibereaza certificatul de incadrare in grad si tip de handicap si elaboreaza
programul individual de reabilitare si integrare sociala.

(6) In exercitarea atributiilor privind orientarea profesionala a unei persoane adulte cu handicap,
Comisia de evaluare elibereazi certificate de orientare profesionala.

(7) In exercitarea atributiilor, Comisia de evaluare poate stabili urmétoarele mésuri de protectie a
persoanelor cu handicap:

a) admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;

b) plasarea la asistent personal profesionist;

c) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

(8) Constituirea si componenta nominald a Comisiei de evaluare se aprobd prin hotirire a
Consiliului Local Sector 1.

(9) Presedintele Comisiei de evaluare face parte din strcutura Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si nu are calitatea de functionar public.

(10) Presedintele si membrii Comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de Evaluare Complexa
a Persoanelor Adulte cu Handicap $i Monitorizare din structura DGASPC Sector 1.

(11) Sedintele Comisiei de evaluare:

(12) Sedinfele comisiei de evaluare se desfasoard in prezenta majoritatii membrilor din
componenta acesteia.

(13) Comisia de evaluare se intruneste obligatoriu o datd pe siptiména in sedinte ordinare si ori
de cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui.

(14) La lucrarile Comisiei de evaluare pot participa, la cerere, si alte persoane, cu acordul
presedintelui, in mésura in care prezenta lor este utila.

(15) Membrii Comisiei de evaluare, inclusiv presedintele, au dreptul la o indemnizatie de sedinta,
echivalentd cu 1% din indemnizatia primarului sectorului 1. Plata indemnizatiei se suportd din bugetul
Consiliului Local al Sectorului 1.

(16) Prezenta membrilor Comisiei de evaluare la sedintele acesteia este obligatorie. In cazul in care
un membru absenteaza de la sedinte de doud ori consecutiv, fara motive temeinice, acesta va fi tnlocuit.

(17) Deciziile Comisiei de evaluare se iau, in sedintele legal intrunite, cu votul majoritatii
membrilor.

(18) Sedintele Comisiei de evaluare sunt conduse de catre presedintele acesteia.

(19) La sedinte participd, in mod obligatoriu, secretarul Comisiei de evaluare, fard a fi implicat in
solutionarea cazurilor.

(20) Presedintele si membrii Comisiei de evaluare raspund in fata Consiliului Local Sector 1 pentru
neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit legii, precum si pentru adoptarea unor decizii cu
nerespectarea dispozitiilor legale.

(21) in relatiile cu tertii si in justitie, Comisia de evaluare este reprezentatd de citre presedintele
Comisiei.

(22) Comisia de evaluare este competenta si solutioneze cazurile privitoare la persoanele adulte
care solicitd incadrarea in grad de handicap sau care necesitd o masurd de protectie si au domiciliul sau
resedinta in raza teritoriald a Sectorului 1.

(23) Incadrarea sau respingerea incadrarii in grad si tip de handicap se atesta prin certificat emis
de cétre Comisia de evaluare. Eliberarea certiticatului este scutita de taxa de timbru.
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(24) Certificatele de incadrare in grad si tip de handicap si certificatele de orientare profesionala
eliberate de Comisia de evaluare si aflate in termen de valabilitate sunt recunoscute in cazul transferului
dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-teritoriald in alta.

(25) Comisia de evaluare solutioneazd cazul in termen de cel mult 15 zile lucrdtoare de la data
referirii dosarului de citre Serviciul de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap si
Monitorizare.

(26) Certificatul de incadrare in grad de handicap §i programul individual de integrare si reabilitare
socialg, certificatul de orientare profesionald, precum si masurile Comisiei de evaluare privind asistentul
personal profesionist sau admiterea in centre rezidentiale ori de zi se comunicé prin postd, cu confirmare
de primire, persoanei cu handicap sau, dupd caz, parintilor/reprezentantilor legali, asistentului personal
sau asistentului personal profesionist, de catre secretariatul comisiei de evaluare.

(27) Certificatele emise pot fi contestate de titularii acestora, in termen de 30 de zile calendaristice
de la comunicare, la Comisia Superioara de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.

(28) Contestatiile se depun si se inregistreazd la DGASPC Sector 1 iar aceasta va transmite
contestatia si dosarul persoanei in cauza, in termen de § zile lucratoare, Comisiei superioare.

(29) in cazul unor litigii in care Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1
are calitatea de parte, aceasta va fi reprezentatd de citre consilierii juridici din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

(30) Secretariatul Comisiei:

(31) In relatia cu Serviciul de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap si
Monitorizare, secretariatul nregistreazi in registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap
solicitante, dupi realizarea evaludrii de cétre serviciul mentionat.

(32) In relatia cu Comisia de evaluare, secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexa
cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul Evaluare Complex a Persoanelor
Adulte cu Handicap $i Mmonitorizare:

b) transmite membrilor Comisiei de evaluare ordinea de zi §i data de desfasurare ale sedintelor, in
baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

¢) tine evidenta desfasurérii sedintelor;

d) intocmeste procesele-verbale privind desfdsurarea sedintelor;

e¢) redacteazd certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare
profesionali, in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc sedinta;

f) gestioneazi registrul de procese-verbale;

g) gestioneaza registrul de contestatii;

h) redacteazi alte documente eliberate de Comisia de evaluare.

(33) In relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap, secretariatul transmite
persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia de evaluare, adic3 certificatul de
incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociald si certificatul de
orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile
lucratoare de la data evaludrii

(34) Secretariatul comisiei de evaluare indeplinegle orice alle atributii stabilite, In conditiile
previzute de lege, de conducatorul DGASPC Sector 1.

(35) Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionald si
deciziile adoptate de Comisia de evaluare, precum si modul in care acestea au fost luate se consemneaza
de secretarul Comisiei de evaluare in procesul-verbal al sedintei; procesul-verbal se semneazd de cétre
presedinte si de membrii prezenti.
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(36) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza in registrul de procese-verbale ale carui
pagini se numeroteaza si trebuie sa poarte stampila Comisiei de evaluare, precum §i semnatura secretarului
Comisiei de evaluare.

(37) Documentele elaborate de Comisia de evaluare se semneazd de cétre presedinte si de membrii
acesteia si se contrasemneaza de cétre secretarul Comisiei de evaluare.

(38) Comisia de evaluare indeplinesle orice alle alribulii prevazute de lege.

(39) Instructiunile metodologice elaborate de Comisia superioara, precum si deciziile acesteia sunt
obligatorii pentru Comisia de evaluare.

(40) Prezentele prevederi sunt completate cu Regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1, dispozitiile actelor normative in
domeniu si ale hotérarilor adoptate de Consiliul Local Sector 1.

Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 (Comisia functioneazi si are are sediul stabilit la
sediul DGASPC Sector 1 din Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17):

(1) Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 este organ de specialitate, fard personalitate
juridicd, al Consiliului Local Sector 1, cu activitate decizionald In materia protectiei si promovarii
drepturilor copilului.

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, in relatiile cu tertii, precum si in fata instantelor de
judecata, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 reprezinté autoritatea Consiliului Local Sector 1.

(3) Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 a fost infiintata, se reorganizeaza si se completeazi
prin Hotédrdre a Consiliului Local Sector 1, la propunerea secretarului, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Membrii Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 reprezinti institutiile care i-au desemnat
gi au obligatia ca, 1n toate deciziile care se iau, s urmireasci exclusiv interesul superior al copilului.

(5) Pot ti membri ai Comisiei reprezentantii desemnati care sunt specialisti angajati ai institutiilor
respective sau ai institutiilor/unitatilor subordonate sau pe care le coordoneazi metodologic, cu studii
superioare, a cdror integritate morald si experientd profesionald oferd garaniii corespunzitoare pentru
Indeplinirea atributiilor ce le revin in cadrul Comisiei.

(6) Poate fi propus ca membru in Comisie numai reprezentantul organismului privat acreditat care
desfasoard activitdgi in domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului, are studii superioare si nu
destadgoari activitdti in cadrul autorititilor publice locale sau centrale.

(7) Nu pot fi membri in Comisie specialistii care realizeaza evaluarea complexa a copilului si nici
reprezentantii organismelor private care nu sunt acreditate, in conditiile legii.

(8) Fiecare dintre membrii titulari ai Comisiei are desemnat un membru supleant.

(9) Mandatul membrilor Comisiei este de cinci ani, cu posibilitatea prelungirii acestuia in situatii
temeinic motivate.

(10) In vederea realizarii obiectivelor stabilite, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1
indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) stabileste masurile de protectie speciald pentru copii §i mentine masurile pentru tinerii care au
dobandit capacitate deplind de exercitiu si au beneficiat de o masura de protectie speciala, stabilitd in
conditiile legii, de Comisie sau, dupa caz, de instanta judecatoreasca;

b) Inceteaza sau, dupd caz, modificd masura de protectie speciald stabilitd de catre Comisie, in
conditiilc legii, daca imprejurérilc carc au determinat stabilirca accsteia s-au modificat sau, dupi caz, in
situatia In care in urma monitorizérii aplicarii masurii de protectie speciald se constatd necesitatea
modificarii sau, dupa caz, a incetarii masurii,

c) informeazA périntii prezenti la sedintele Comisiei cu privire la consecintele stabilirii masurii de
protectie speciald asupra raporturilor pe care le au cu copiii, inclusiv asupra drepturilor si obligatiilor pe
care le au fata de copil pe durata aplicarii masurii;
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d) hotariste, daca este cazul, in conditiile stabilite de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile ulterioare, cuantumul contributiei lunare a périntilor la intrefinerea copilului
pentru care s-a decis mésura plasamentului in conditiile Legii nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare;

e) elibereazi sau, dupi caz, reinnoieste, suspenda sau retrage atestatul de asistent maternal;

f) stabileste incadrarea copiilor cu dizabilitti in grad de handicap si elibereazd certificatul de
incadrare a copilului intr-un grad de handicap;

g) aprobi planul de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitéti in situatia stabilirii unui alt grad
de handicap fatd de propunerea serviciului de evaluare complexa;

h) informeaza in scris conducerea institutiilor pe care membrii Comisiei le reprezintd asupra
dificultitilor intAmpinate in stabilirea masurilor de protectie speciald pentru copii, incadrarea copiilor cu
dizabilititi in grad de handicap si eliberarea certificatului de incadrare a copilului intr-un grad de handicap
si asupra necesititii de dezvoltare a serviciilor sociale, educationale si de sanétate pentru copii in vederea
identificarii de soluiii;

i) solutioneaza plangerile adresate de copii, in masura in care solutionarea acestora nu este stabilita
de lege In competenta altor institutii sau a instantelor judecétoresti, dupé caz;
drepturilor copilului si al protectiei speciale pe raza administrativ-teritoriala;

k) intocmeste un raport anual de activitate pe care il inainteazd Consiliului Local Sector 1.

(11) Misurile de protectie speciald a copilului se stabilesc de citre Comisie, numai atunci cand
existd acordul parintilor, precum §i consimtdmantul copilului care a Implinit varsta de 14 ani, cxprimate
in fata Comisiei.

(12) Comisia indeplineste orice alte atributii prevazute de actele normative in vigoare.

Functionarea Comisiei pentru Protec{ia Copilului Sector 1:

(13) Comisia se intrunegte bilunar in sedinte ordinare si ori de cite ori este necesar in gedinte
extraordinare.

(14) Comisia poate functiona numai in prezenta majoritatii.

(15) Scdintele Comisici nu sunt publice.

(16) Convocarea sedintelor se face de citre presedinte, iar in absenfa acestuia, de catre
vicepresedinte. Convocarea se face in scris cu cel putin 3 zile Inainte de data sedintei si cuprinde in mod
obligatoriu ordinea de zi a acesteia.

(17) Prezenta membrilor Comisiei la sedintd este obligatorie. In cazul in care un membru titular si
membrul supleant ai Comisiei absenteaza de la sedinte de doud ori consecutiv, fird motive temeinice,
Consiliului Local Sector 1, respectiv conducerea organismului privat acreditat poate propune sanctionarea
acestora. Punerea in aplicare a sanctiunii se va face de cétre institutia sau, dupa caz, organizaia din care
face parte cel sanctionat.

(18) Sedintele Comisiei au loc in spatii special amenajate, apte sa asigure confidentialitatea datelor
si a informatiilor referitoare la copil, care sunt prezentate Comisici, respectarca demnitéfii persoanelor
care se prezintd in fata Comisiel, precum §i a confidentialitatii dezbaterilor Comisiei.

(19) Sedintele Comisiei sunt conduse de cétre presedintele acesteia, iar in absenta sa, de
vicepresedinte. La sedinte participd in mod obligatoriu sccrctarul Comisici, fird drept de vot.

(20) Pentru stabilirea masurilor de protectic speciald la sedintele Comisiei sunt invitati parintii,
copilul care a implinit varsta de 10 ani, persoana, familia sau reprezentantul organismului privat acreditat
in al carui serviciu va fi dat in plasament copilul.

(21) Pentru stabilirca incadrarii in grad dc handicap, in situatii temeinic motivate Comisia poate
invita la sedintd un parinte al copilului sau, dupd caz, reprezentantul legal al acestuia.

129
"i:;Mecf



(22) Pot participa la sedintele Comisiei si alte persoane care pot da relatii in cauzele analizate,
invitate de presedinte, de vicepresedinte sau de unul dintre membrii Comisiei, cu acordul membrilor
acesteia.

Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1

(23) Lucrarile de secretariat ale Comisiei sunt asigurate de un secretariat care functioncazi in
cadrul DGASPC Sector 1.Secretariatul Comisiei este condus de secretarul acesteia, numit prin dispozitie
a directorului general al DGASPC Sector 1. Secretariatul Comisiei este obligat si inregistreze cererile sau
plangerile adresate de cétre copii sau formulate in numele acestora in legaturd cu situatii care vizeazi
domeniul de competenti al Comisiei.

(24) Prin secretariatul sdu, Comisia transmite copilului solutia identificata, in termenul prevazut
de lege.

(25) Convocarea persoanelor invitate in fata Comisiei pentru solutionarca cazurilor privind copiii
se face de citre secretarul Comisiei.Convocarea se face in scris §i se comunica persoanei interesate prin
scrisoare recomandatd sau prin intermediul corespondentei electronice, cu confirmare de primire,
transmisa cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei. In situatii exceptionale, convocarea se poate face si
telefonic.

(26) In cazul in care procedura de convocare nu poate fi indeplinitd, convocarea se poate face prin
afisare la sediul Comisiei, precum si la sediul primariei unita{ii administrativ-teritoriale pe teritoriul cireia
se afla ultimul domiciliu cunoscut al persoanei invitate, cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei. in acest
caz secretarul Comisiei solicita aparatului de specialitate al primarului afigarea la sediu a convocirii si
intocmeste procesul-verbal de indeplinite a procedurii de convocare prin afisare la sediul directiei.
Procesul- verbal va avea atagati confirmarea de primire a convocdrii semnatd de reprezentantul
primarului.

(27) Confirmarile de primire a convocarilor, precum si procesele-verbale de indeplinire a
procedurii de convocare se inregistreazd intr-un registru special de evidentd a convocérilor de citre
secretarul Comisiei.

(28) Viciul procedural privind neindeplinirea procedurii de convocare se acoperd in cazul
prezentdrii persoanei invitate in fata Comisiei la data sedintei. In acest caz prezentarea persoanei invitate
se consemneaza in procesul-verbal al sedintei si se inregistreaza de catre secretarul Comisiei in registrul
special de evidenta a convocarilor, cu mentiunea "prezentat in fata Comisiei”.

Hotararile Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1

(29) In exercitarea atributiilor ce 1i revin Comisia emite hotirari.Certificatul de incadrare a
copilului intr-un grad de handicap este anexa a hotardrii.

(30) Hotararile Comisiei se iau cu majoritatea voturilor. Acestea se redacteaza de cétre secretarul
Comisiei, potrivit procesului-verbal al sedintei in care au fost adoptate, in termen de 3 zile lucratoare de
la data tinerii sedintei. Hotdrarea Comisiei va cuprinde In mod obligatoriu numele, prenumele si codul
numeric personal ale persoanelor care au luat in plasament copilul sau, dupa caz, denumirea serviciului
rezidential, precum si numele, prenumele si codul numeric personal ale copilului.

(31) Hotérarile se semneaza de presedintele Comisiei sau de vicepresedinte, se contrasemneazi de
secretarul Comisiei si se Inregistreaza intr-un registru special de evident3 a hotérarilor; hotérérile privind
incadrarea Intr-un grad de handicap se inregistreaza intr-un registru separat de evidenta.

(32) Hotérarile Comisiei se comunicé persoanelor interesate, in termen de 5 zile lucritoare de la
data sedintei, prin scrisoare recomandata sau prin intermediul corespondentei electronice cu confirmare
de primire.

(33) Actcle cmise dc Comisic carc nu nceesitd adoptarea unei hotarari se semneaza de presedintele
acesteia sau de vicepresedinte si se Tnregistreaza in registrul general de intrari-iegiri al Comisiei.
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(34) Hotararea Comisiei se pune in aplicare de indatd de cétre persoana sau familia, asistentul
maternal, serviciul de tip rezidential céruia i-a fost dat in plasament copilul.

(35) Hotararea se comunica parintilor, persoanei sau familiei, asistentului maternal ori serviciului
de tip rezidential caruia i-a fost dat in plasament copilul, copilului care a implinit varsta de 14 ani, agentiei
pentru plati si inspectie sociald a municipiului Bucuresti, DGASPC Sector 1 sau, dupa caz, organismului
privat acreditat in subordinea cdruia functioneazd serviciul de tip rezidential, primarului unitafii
administrativ- teritoriale in a cérei razi domiciliaza parintii, precum si organelor financiare competente,
dacd s-a stabilit plata unei contributii in sarcina périntilor.

Alte dispozitii

(36) Presedintele, vicepresedintele si membrii Comisiei raspund 1n fata Consiliului Local Sector 1
pentru neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit legii, precum si pentru adoptarea unor hotérari cu
nerespectarea dispozitiilor legale.

(37) In aplicarea prevederilor din prezentul Regulament, Consiliul Local Sector 1 mandateazi
Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 si initieze §i sa formuleze cerere de chemare in judecata si sd
exercite cdile de atac impotriva hotérérilor judecatoresti in toate cauzele care privesc hotédrarile Comisiei
pentru Protectia Copilului Sector 1 precum si contestatiile formulate impotriva hotérarilor Comisiei de
citre persoanele interesate.

(38) Ori de cate ori Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 exercita céile de atac Impotriva
hotararilor judecatoresti al ciror obiect il reprezintd o contestatie impotriva hotérarilor Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 1 este prezumat ca aceasta are mandat din partea Consiliului Local Sector 1.

(39) Comisia, dac3 este cazul va stabili cuantumul contributiei parintilor la intretinerea copilului
pentru care a luat misura de plasament in conditiile prevazute de Noul Cod Civil.

(40) Sumele astfel incasate se constituie venit la bugetul Consiliului Local Sector 1.

ART. 96
In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 este organizata si
functioneazd Echipa mobild pentru interventia de urgentd in cazurile de violentd domesticd, in
conformitate cu Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 80/26.03.2019, in indeplinirea atributiilor
stabile prin Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 2525/07.12.2018 privind aprobarea
Procedurii pentru interventia de urgentd in cazurile de violentd domestica.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

ART. 97

(1) Incilcarea cu vinovatie, de citre angajatii in functii de natura contractuali sau dupa caz, functii
publice a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald,
dupai caz.

(2) Angajatii In functii de naturd contractuald sau dupd caz, functii publice au obligatia de a
cunoaste prevederile codului de conduit, drepturile si obligatiile care decurg din contractul individual de
muncd sau dupd caz, raportul de serviciu, fisa postului, regulamentul intern al institutiei si alte
reglementéri interne emise de conducétorul institutiei sau de cétre persoanele imputernicite n aceste sens.

(3) Angajatii in functii de naturd contractuald sau dupa caz, functii publice, au obligatia de a
indeplini si alte atributii de serviciu ce decurg din acte normative sau administrative in vigoare.
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(4) Angajatii in funciii de naturd contractuald sau dupd caz, functii publice, au obligatia sa pastreze
secretul de serviciu, precum gi confidentialitatea in legéturd cu [aptele, informaliile sau documentele de
care iau cunogting¥ in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia informatiilor de intcres public.

ART. 98

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare se va comunica conducitorilor
compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1 care vor asigura informarea personalului din subordine
fatd de continutul acestuia.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare cuprinde atributiile compartimentelor, fara
a detalia procesele prin care atributiile sunt duse la indeplinire.

(3) Regulamentul de organizare §i functionare al DGASPC Sector 1 se aproba de catre Consiliului
Local al Sectorului 1 si se actualizeazd periodic pentru a reflecta modificarile intervenite, necesare
functiondrii institutiei.

(4) Ori de cate ori actele normative mentionate in cuprinsul Regulamentului sau denumirile
institutiilor sau autoritdtilor publice invocate suferd modificari, abrogari, completiri, trimiterea se
considerd a fi facutd, atunci cand este cazul, la dispozitiile corespunzatoare care le inlocuiesc.

(5) Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare si din
domecniilc concxc de activitate ale Consiliutui Local Sector 1.
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