MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSTLIUL LOCAL AL SECTORULUIL 1

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotiirdrii Consiliului Local Sector I nr, 433 din 19.12.2018
privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazdi pentru organizarea
si desfadsurarea unor activitdfi de voluntariat §i aprobarea Regulamentuini de organizare §i
Junctionare a acestei activitdyi

Avind in vedere Referatul de aprobare al Primarulul Sectorului 1;

Tindnd seama de Raportul de specialitate nr, D/1246/27.11.2020 al Directiei Generale
Administrafie Publicid Localz, nr. [/1487/02.12.2020 al Direcfiei Management Resurse
Umane, nr. (/5525/02.12.2020 al Directiei Management Economic, nr. 22539/02.11,2020 al
Administratiei Domeniului Public Sector 1, nr. M/3-404/02.12.2020 al Directiei Juridice,
Legislatie, Contencios Administrativ ¢in cadrul apatatului de specialitate al Primaruloi
Sectorului 1;

Virind Avizul Comisiei de studii, prognoze economoco-sociale, buget, impozite g1 taxe
locale, al Comisiei de administratie publicd locald, juridicd, apirarea ordinii publice,
respectarea drepturilor gi libertdtilor cetéifenilor si patrimoniu si al Comisiei de sdnitate gi
protecfie sociali ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

In conformitate cu prevederile Tegii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, ¢u modificérile si completdrile ulterioare;

in temeiul prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitifii de voluntariat
in Roménia, cu modificirile gi completérile ulterinare; *

Potrivit Hotardrii Consiliului Local Sector ! nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea
Politiei Locale'Sector 1 in calitate de organizafie gazda pentru organizarea si desfagurarea
uner activitifi de voluntariat gi aprobarea Regulamentului de organizare §i funcfionare a
acestei activitati;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 129 alin. {7) lit. a), art. 139 alin. (3} lit. a), art.
166 alin. (2) lit. 1) 51 alin. (4) si art. 196 alin. {1} lit. a) din Ordonanja de Urgentd a Guvernulu
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu medificarile $i completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.I.- Hotirdrea Consiliului Local Sector 1 nr, 433 din 19.12.2018 privind desemnarea
Politiei Locale Sector i in calitate de organizatic gazdd pentru organizarea gi desfigurarea unor
activititi de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare a acestei
activitiifl, se modificd 51 se completeazs dupdl cum urmeazi:

1. Articolele 1-3 se modificd gi vor avea urmétorul cuprins:

“Art.1.- Incepind cu data intrarii in vigoare a prezentei hotiiréri, se desemnenzi aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipivlui Bucuresti, Administratia Domeniului Public

Sector 1, Polifia Locald Sector 1, Directia de Utilitafi Publice, Salubrizare si Protectia Mediului



Sector 1, Directia Generala de Asistentd Scciali §i Protectia Copilutui Sector 1 in calitate de
organizatii- gazda pentru organizarea gi desfisurarea activitifilor de voluntariat.”

Art.2.- 8¢ aprobd Regulamentul de organizare $i functionare a activitatii de voluntariat din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
Administratiel Domeniutui Public Sector 1, Politiei Locale Sector 1, Directiei de Utilititi Publice,
Salubrizare g1 Protectia Mediului Scetor 1, Direcfiei Generale de Asistenfd Sociald §1 Protectia
Copilului Sector 1 conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3.- Se imputerniceste Primarul Sectorului 1, directorul Administratiet Domeniujwi
Public Sector 1, directorul Politiei Locale Sector 1, directorul Directiei de Utilitdfi Publice,
Salubrizare i Protectia Mediului Sector 1, directorul general al Directiei Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 s# semneze contractul de voluntariat, precum si orice alte
acte ce au leghiturd cu acesta,”

2. Anexa nr. 1 la HotiirArea Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind
desemnarea Polijiei Locale Sector 1 In calitate de organizatie gazdi pentrn organizarea s
desfigurarea unor activitifi de voluntatiat §i aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare a acestei activitdfi, se modifici conform Anexei, care face parle integrantd din
prezenta hotirire.

Art. IL - Celelalte prevederi ale Hotéirarii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018,
rimén nemodificate.

Art. IIL - (1) Primarul Sectorutui 1 al Municipiolui Buocuresti, Administrafia Domeniului
Public Sectar 1, Politia Locald Sector 1, Directia de Utilithti Publice, Salubrizare gi Proteciia
Mediului Sector 1, Directia Generald de Asistentd Soclald si Proteciia Copilului Sector 1 vor duce
la indeplinire prevederile prezentei hotardri.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea prezentei
hot#riri entitatilor mentionate la alin. (1), precum gi Institutiel Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotérére a fost adoptatd cu 18 voturi pentru, 3 abfineri - numdrate la voturi
fmpotriva, conform legii §i 5 voturi impotrivd, in momentul votului fiind prezenti 26 de
consilieri locali din 26 de consilieri locall in funclie, astazi, 04.12.2020, in sedinta ordinari a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenid nr.57/2019 privind Codud administraliv, cu modilicarile gi completarile ulierioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Laurentiu Dragusin -
SECRETAR GENERAL
Danicla Nicolcta Cefalan
[ AYIAI (osIERGS.

Nr.: 292
Data: 04.12.2020



Anexa nr.1
la Hotardrea Consiliului Loeal
nr. 2320 05,412, 2p0
PREE;I"HI'NTF e 'RFI'FINTP;,
%w‘ff”'- AR gGelhy

REGULAMENT
de organizare §i functionare a activititii de voluntariat in L‘-mll ui‘
aparatului de specialitate al Primarului Sectoruiui 1 a1 MUIIIClplLl]\i]l Is‘-m.;ur{r{alg
Administratiel Domeniului Public Sector 1, Polifiei Loeale Secior 1, Dirvectiel de Flitdy Piihlice,
Salubrizare i Protectia Mediului Sector I si al Directiei Generale de Asistenyd Socialds §i
Pratectia Copilului Sector 1 conform Legii nr.78/2014 privind reglementarea activititii de
veluntariat in Roménia

CAPITOLUL 1 - DISPOZITH GENERALE - REGLEMENTAREA ACTIVITATII DE
VOLUNTARIAT

Art,1,(1) Prezentul regulament stabilegte conditiile si modul de participare al perscanclor fizice la
aciiuni de voluntariat organizate de aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Munpicipiului Bucuresti, Administratia Domeniului Public Sector 1, Politia Localii Sector 1, Direcfia
de Utilitdfi Publice, Salubrizare yi Protectio Mediului Sector | §i Direcfia Generale de Asistenyi
Sociald si Protectia Copilului Sector 1, denumite th continuare Organizapii-Gazdd, ou respectarea
strictd a regulilor stabilite privind ordinea si disciplina activititii de voluntariat, drepturile si
obligatiile voluntarilor, organizarea timpului de munca al volumarilor si sanctiunile ce pot fi aplicate.

Art.1.(2) In sensul prezentului regulament, se definesc urmatorii termeni astfel:

a) volwstaricyul reprezintd participares volunlarului persoand fizicd la activititi de interes puoblic
desthsurate in folosul altor persoane san al societitii, organizate de ciitre persoane juridice de drept
public sau de drept privat, fird remuneratie, individual sau in grup;

b) activitatea de interes public reprezintd activitatea desfisurati in domenii precum: arta gi cultura,
sportul si recreerca, educatia $i cercetarea, protectia mediului, sinatatea, asistenta socials, religia,
activismul civic, drepturile cimului, ajutorul umanitar si‘sau filantropic, dezvoltarea comunitard,
dezvoltarea sociali;

¢) organizatiile-gazad sunt aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, Administratia Domeniului Public Sector I, Politia Locald Sector 1, Directia de Utilitapi
Publice, Salubrizare 5i Protectia Mediului Sector 1 §i Directia Generale de Asistenta Sociald si
Proiectia Copilului Sector 1, '

d) contractul de voluntariat reprezintii conventia incheiatd in forma scrisd (ad validitatem), in limba
roménd, ntre un voluntar gi organizatia-gazdd, in temeiul ciireia prima parle se oblighi si presteze o
activitate de interes public, fird a (i remuneratd, iar cea de-a doua se obligd si ofere o activitate
adecvatd solicitinii sau pregétirii voluntarului;

e) voluntarul este orice persoand fizics, fird deosebire de ras, origine etnicl, religie, sex, opinig,
apartencnti politica, care a dobéndit capacitate de muncil potrivit legislatiei in domeniul muncii si
destasoars activititi de voluntariat;



f} beneficiarii activitatii de voluntariat sunt aparatul de specialitate al Primaralui Sectorului 1 al
Municipinlui Bucuresti, Adminisirafic Domeniului Public Sectov 1, Politia Locald Sector 1,
Directia de Usilitgpi Publice, Salubrizare §5i Protectia Mediului Sector 1 5i Direcpia Generale de
Asistenta Sociala gi Pratecia Copilului Sector 1,

g} coordonatorul voluntarilor este voluntarul sau angajatul organizagiilor-gazdi, care indeplinegte
sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

(3) Acest Regulament se aplici tuturor voluntarilor participanti la acliunile organizate de
Organizatiife Gazdd pe intreaga duratdi a contractului de voluntariat, indifercnt de activitatea
desfiguratd, de natura activitiitii sau de durata acesteia.

Art.2. fnsnsirea g respectarca prezentului Regulament estc obligatorie pemtru fiecare voluntar,
necunoasterca prevederilor sale nefiind opozabild in raporturile cu Organizatitle - Gazdd .

CAPITOLUL AL TI-LEA- PRINCIPIILE DE APLICARE
Art.3. Prezentul regulament se fundamenteazi pe urmitoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremuncratd si bazati pe ©
decizie liber consimtiti a voluntaruiui;

b) implicarca activd a voluntarului T viata comunititii;

¢) desfisurarsa voluntariatului cu excluderea remunerajiei din partea beneficiarului
activitigii;

d) participarea perscanelor la activititile de voluntariat, pe baza egalititil de sanse si de
tratament, fird discrimindri;

¢} activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

Art.d4.Principiile care guverneazi conduita profesionald a voluntarilor sunt urmatearele:
a) suprematia Constitutiel si a legii - principiv conform cdruia velunilarul are indatorirea de a
respecta Constitugia i legile firii;
b) pricritatea interesului public - principiu conform céruia voluntarul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in indeplinirea sarcinilor;
c)} asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor;
d) profesionalismul - principiu conform céraia voluntarul are obligatia de a indeplini atributiile
de voluntariat cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;
€) impartialitatea si nediscriminarea - principiv conform clruia voluntarul este obligat s aibd o
atitudine obiectivd, neutrd fafi de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
indeplinirea sarcinilor;
f) integritatea morald - principiu conform ciiruia voluntarilor le este interzis s& solicite sau si
accepte, direct ori indircet, pontru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu morai sau material,
in considerarea statutului de voluntar pe care il defin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta;
g) libertatea gandirii i a exprimirii - principiu conform cérnia voluntarii pot si-si exprime §i sa-
si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept 5 a bunelor moravurd;
h) cinstea si corectitudinea - principiu conform cirvia In indeplinirea atributiilor de vountariat,



voluntarii trebuie 53 fie de bund-credinlé si sa acfioneze pentru fndeplinirea conformd a atributiilor
de voluntariat.

CAPITOLUL III- ORGANIZAREA S| DESFASURAREA ACTIVITATII DE
VOLUNTARIAT

- Sectinnca I — Generalitifi

Art.5. In functie de activitiitile desfisurate de Organizatiile- Gazdéa , programul de voluntariat
se va deslEsura, de reguld, pe tot parcursul anului.

Art.6. (1) Locurile unde sunt necesare activitdfi de wvoluntariat vor fi stabilite Tn urma
solicitirilor fundamentate ale compartimenteior funcionale din eadrul Organizagiilor- Gazdd,
aprobate de conducereda ncestora .

(2) Numdirul necesar de voluntari poate 1i actualizat cricind, in funcfie de necesititile
apirute. In stabilirea acestor locuri se va {ine cont de specificul activititii respective, astfel incit
ele sa e accesibile wturor voluntarilor prin prisma calificdrii profesionale g a unei instri
scurte la locul unde urmeaza s& se desfigoare activitatea.

(3) Coordonatorul de voluntari, numit prin Dispozitie sau Decizie, dupi caz, de citre
conducatorul Organizatiiei-Gazdii va selecta voluntarii si le va intocmi contractul de voluntariat,
fmpreuni cu cu fisa de voluntariat gi programul.

Art.7. (1) Este interzis, sub sanctiunca anulabilitdfi, si se thcheie contract de voluntariat in
scopul de a evita incheierea unui contract individual de munci, numiirea infr-o functie publicé
sau, dupd caz, a unui conact civil de prestiri de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros
pentru efectuarea prestatiilor respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considerd experlentd profesionald si/sau in specialitate, in
functie de tipul activitatii, daca accasta este realizath in domeniul studiilor absolvite.

- Sectiunea 2 - Regulile interne de degfdsurare a activitigii de velunrariat in cadrul Organizatiilor-
Gazdd

A. INSCRIEREA IN PROGRAMUL DE VOLUNTARIAT SI SELECTIAVOLUNTARILOR

Art.8. Pentru a se inscrie n programul de voluntariat, candidatii trebuie s indeplincascd cumulativ
urmitoarele conditii:
a) sd aibd virsta legali de 18 ani;
b) si cunoascd limba romé&nd scris i vorbit; in cazul cetijenilor striini, organizatia gazda
poatc sé-i puna acestuia la dispozitie un interpret.
¢) si aibd capacitate deplini de exercitiu;
d)si aibd o stare de sanitate corespunzitoare activititilor de voluntariat propuse dc
organizatia gazdd; starea de sindtate se probeaza cu adeverintd medicald eliberatd de medicul
de familie sau de cétre unitdti sanitare abilitate;
e) si4 nu aibi antecedente penale care sd-1 facd incompatibili cu activitatea de voluntatiat
desfagurati si sd nu fi fost condamnat pentru sivdrgirea unor infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, de fals ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia sitvatiei



in carc a intervenit reabilitarsa; (declaratie pe proprie rispundere)
1) 53 nu £ desfasurat activitate de politie politics, aga cum este definitd prin lege. {declaratie
pe proprie raspundere)

Art9. (1) Activitatea de voluntariat se desfisoard in urma unui anuni public din partea
Oraginizafiei-Gazd}, prin care aceasta Tgi manifestd disponibilitatea de a colabora cu voluntari in
activitai din domeniile prevazute la art. 3 1it. b) din Legea nr.78/2014.

(2) Persoanele interesate vor depune la sediul Organizatici-Gazdé o cerere de inscriere tip
(conform anexei nr.l), carc s¢ poate descéirca de pe site-ul institutiei, In care vor mentiona
activitatea pentrn care opteazii, perioada de lucru estimati §i o motivatie in care va argumenta
motivul Inscrierii n activitiifi de voluntariat $i care sunt abilititile sale pentru posiul de care este
interesat.

(3) Cererile pentru activititi de voluntariat vor fi centralizate de compartimentele functionale
cu atributii in domenio) resurselor nmane din cadrul Organizatiilor-Gazda.

Art.10,(1) In vederea formarii unui punct de vedere asupra solicitantilor, se va stabili si se va
organiza un interviu cu acestia, cu participarea obligatorie a conducitorilor compariimentelor
functionale unde voluntarii isi vor desfisura activitatea, a unei persoane din cadrul
compartimentelor functionale cu atribugii in domentu! resurselor umane si dupa, caz, a conducerii
Oragnizatiei-Gazda.

(2) Selectia voluntarilor se va face in raport cu abilititile si competentele fieciiruia, In functie
de caracteristicile postului. Acolo unde este cazul, este posibili si solicitarea unei probe de lucru.
Selectia va tine cont §i de ordinea Inscrierii candidatilor,

(3) Aprobarea cererii si stabilirea duratei de inrolare ca voluntar depinde, in primul rind, de
necesitiitile institutiei si ale volumtariatului care a solicilal repartizarea, iar in al doilea rénd de
disponibilitatea voluntarului.

(4) In urma interviului i a exprimarii punctalui de vedere al conducatorilor compartimentetor
functionale unde voluntarii isi vor desfisura activitatea si dupd, caz, a conducerii Oragnizatiei-
Gazda., se va Face repartizarea voluntasilor,

(5) Oragnizatia-Gazd3.isi rezervda dreptul de a refluza cererea unui candidal de a deveni
veluntar, Th cenditiile previzute de legislatia in vigoare, de Regulamentul de ocrganizare si
fumctionare, in functie de tipul de activitate desfagurati.

Art.11. {1) Tn urma selectiei, voluntarii vor incheia un contract de voluntariat in baza ciruia igi vor
desfisura activitatea conform atribugiilor. Modelul contractului de voluntariat este prevézut in
anexa nr.2 la prezentul Regulament.

(2) Compartimentele functionale cu ateibufii in domeniul resurselor umane din cadrul
Organizatiilor-Gazdd sunt obligate ca, anterior Tnceperii activitifii dc voluntariai, si Inméneze
volunlarulai un exemplar din contractul de voluntariat, impreund cu figa de voluntariat (ancxa nr.}
la contract), si se asigure ci a avut loc instruirea voluntarului in ceea ce priveste Securitatea si
Sandtatca in muncl, respectiv sk i1 prezinte Regulamentu! de ordine interioard din cadrul institutiei.

(3) lnstruirea voluntarilor in ceea ce priveyte Securitatea §i Sanflatea n muncd se face de
clitre persoanele cu atributii in acest sens care vor intocmi Figa de protectie a voluntarului. Figa de
protectie a volunturului contine instruciiuni cu privire la desfigurarca activitatii acestvia, cu
respectarea prevederilor legale in domeniul SSM. Pentru activitdti ce ies din domeniul de acoperire
al figei de protectie a voluntarului, organizatoril activitatii vor apela la inspectoratele teritoriale de
muncd ce vor punc la dispozifia acestora instruciiuni de securitate a muncii specifice activititii
respective.



(4) Anterior inceperii activiti{ii, contractul de wvoluntariat se Inregistreasi de citre
coordonatorul de voluntari in Repistrul de evidentd a voluntarilor,
(3) Coordonatorul de voluntari are obligatia de a fine evidenta voluntarilor, a duratei si
a tipului activitiitilor desfisurate si a evaluiirii voluntarilor,
(6) Coordonatorul de voluntari va tine un dosar al voluntarului in vederea crefirii unei baze de
date. Dosarul va contine:
- cercrea candidatului (formularul de inscriere completat);
- copii dupii actele personale ale candidatului (buletin/carte de identitate, acte de studii,
diplome competente/caliticari);
- un exemplar al contractului de voluntariat;
- copie dupi figa de voluntariat;
- adeverinia medicald eliberata de medicnl de familie sav de unititi sanitare abilitate - pentru
candidatul acceptat;
- evaluéri ale volantarului, reccomandiri, pldngeri, sanctiuni aplicate etc.

B. DOCUMENTELE CARE STAU LA BAZA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

B.1. Contractul de voluntariat

Art. 12, Contractul de voluntariat trebuie si contind vrmitoarele clauze:

1. datele de identificare ale péartilor contractante;

2. descrierea activititilor pe care urmeazi si le presteze voluntarnl;

3. timpul si perioada de desfisurare a activititii de voluntariat;

4, drepturile si obligatiile partiler;

5. stabilirca cerinfelor profesionale, a abilitatiior sociale, intereselor de dezvoltare, a celor
de siinfitate, confirmate prin certificate de sin#tate sau alte documente;

6. conditiile de reziliere a contractului.

Art13, Contractul de voluntariat inceteazi Tn urmiloarele conditii;

a) ta expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestagiile care fac
obiectul contractului au fost executate;

b) de comun acord;

¢) cénd Organizatia-Gazdi T5i inceteaza activitatea;

d) prin denuntare unilaterald, in condHiiile art. 21 din Legea nr. 78/2014;

€) 1n caz de reziliere a contractului.

Art.14.(1) Contractul de voluntariat trebuie s& confini minimum urméatoarele drepturi ale
voluntarulut:

a) dreptul de a desfisura activitatea de volunfariat in concordanid cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

b} dreptul de a solicita Organizatiei~Gazda eliberarea certificalului de voluntariat insotit
de raportu! de activitate;

¢) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d} dreptul la timp liber corespunzitor cu activitaiea de voluntariat.

(2) Pe langd drepturile previzute la alin.(1) si stabilite prin art.12 din Legea nr.78/2014,

voluntarul mai poate dispune de uvrmatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi respectat ca persoana si tratat ca i coleg cu drepturi egale de citre
conducerea Organizatiei-Gazda, de colegi si de partenerii institutiilor, fard deosebire de rasi,



etnie, sex sau orientare sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate fizicd/psihics, nivel
de educatie. stare civild, situatie economicdl sau orice alte asemenea criterii;

b) dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea
cirora a incheiat prezentul contract;

¢) dreptul la un loc unde sd isi desfigoare aclivitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare deruldrii activititii;

d) dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de
voluntariat;

) dreptul de a i s¢ rambursa cheltuielile efectuate pentru dernlarea activitifii;

fy dreptul de a i se asigura sinitatea si securitatea in munca de cétre organizatia gazda, in
functie de natura §i de caracteristicile autml,am pe care o desfigoari.

g} dreptul de a avea acces la ¢it mai multe informatii despre organizatia in cadrul céreia
urmeazd si activeze;

) dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de organizatie;

i) dreptul de a i se recunoagte activitatea de voluntariat drept experientd profestonald
sifsan in specialitate, In functie de tipul activitdfii, dacd aceasta esle realizamd in domeniul
studiilor absolvite - conform art. 10 alin. (2) din Legea nr.78/2014 privind reglementarea
activitdtii de voluntariat din Romdnia, cu modifcariie si completarile vlterioare.

Art. 15.(1) Contractul de voluntariat trebuie s& continfl urmétoarele obligatii ale voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fird remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatulul -
fmbunfitatirea calitdfii vietii si reducerea sardciei, dezvoltare sustenabila, sénatate, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald gi, totodatd, lupta fmpotriva excluderii
sociale si discriminarea;

¢} obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in fisa de voluniariat, precuri
si respectarea instructiunilor stipulate in figa de protectie a voluntarului;

d} obligatia de a pastra confidentialitatea informafiilor la care are acces in cadrul
activitﬁ];ii de voluntariat, pe perivada desfﬁsurﬁrii contractului de voluntariat si pe o perioada de
2 ani dupi incetarea acesiuia;

&) obligatia de a anunta cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporari de a
presta activitatea de voluntariat in care este implicat.

(2) Pe lingi obligatiile previizute la alin. (1) $i stabilite prin art. 13 din Legea nr. 78/2014,
voluntarul mai poate avea urméitoarele obligatii:

a) s indeplineasci la tmp sarcinile primitc  din partea organizatorilor
proiectului/programului $i a coordonatorului de veluntari;

b) s3 participe la cursurile de instruire oferite de ciitre organizatori dacid acestea sunt
necesare pentru buna Indeplinire a sarcinilor;

c) s ocroteasc bunurile pe care le foloseyte in cadrul aclivitiiilor de voluntariat;

@) sil respecte regulile gi normele de comportament ale organizatiei gazda primite in scris
de la organizatori nainte de inceperea activitatii;

e} si nu comunice sau sd raspindeascd in public afirmatii defaimétoare la adresa
organizatiei gi/san a activitatii acesteia;

f) sd prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul §i in
legdturd cu activitafile desfisurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract, péné la
sfargitul lunii in care au fost efectuate cheltuicli (in caz contrar, sumele nu se mai decontcaza);

g) s# prezinte courdanatoruiui de voluntari rapoartele de activitate, In maximum 3 zile de
la solicitare;



h} s respecte procedurile, politicile $i regulamentele interne ale organizatiet.
(3) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor stabilite In
legislatia in vigoare §i in regulamentele interne ale Organizatiei-Gazda,

Art.16.(1) Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmitoarele drepturi ale Crganizatiei-
Gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea §i functionarea activititii de voluntariat;

b} dreptul de a initia continutu] fisei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea gi
pregitirea voluntarului, precum §i la tipul de activititi de voluntarial destiisurate de cétre
Organizatia- Gazd#;

¢} dreptul de a exercita conirolul asupra modulul de implementare 2 figei de veluntariat
prin coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clanzele stabilite in contractul
de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie & voluntarului.

(2) Pe ldngh drepturile previizute la alin.(1) si stabilite prin art.14 din Legea nr. 78/2014,
Organizatia-Gazda mai poate dispune de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

b) dreptul de a exclude voluntarul din propramele si proiectele in care desfdsoard
activititi de voluntariat, dacd acesta nu respectd prevederile prezentulyi contract, ale figei de
valuntariat gi/sau ale fisei de protectie a voluntarului;

¢) dreptul de a2 detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentagiei i a altor materiale scrise. create, colectate si/sau produse de voluntar in perioada
desBisuriirii activitafitor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat,

d) drepturile de autor cu privire la luerarile §i proiectele pe care le realizeaza veluntarul
sau la realizarea carora si-a adus si isi aduce aportul, inclusiv prin idei, inovatii, schite, desene,
programe de calculator sau alte asemenea, in mod independent sau impreuna cu alte persearne,
pe intreaga durata de protectie a acestora, in oricare si in toate modalitatile de exploatarc si
utilizare a acestora, in oricare si in toate teritoriile, indiferent de forma de exprimare a lucrarilor
si proiectelor respective si indiferent daca acestea vor fi sau nu protejate prin alte drepturi de
proprietate Intelectuala, considerandu-se ca lucrarile/ proiectele s-au facut la solicitarea
Organizatiei Gazda si in baza instructivnilor acesteia, si prin aceasta ii apartin Organizatiei
Gazda in totalitate gi gratuity;

e) dreptul de a cere informatii si recomandiri despre voluntar alor persoanc;

) dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricdnd pe perioada de desfasurare a
actualului contract, cu obligatia de a informa voluntarul;

g) dreptul de a initia schimbarea continutlui figsei de voluntariat, cu obligatia de a
informa voluntarul cu 15 zile Inainte despre aceastd intentie.

Art.17.{1) Contractul de voluntarial Lrebnie sa confind urmiitoarele obligatii ale Organizatiei-
Gazda:

a) ohligatia Organizatici-Gazdd de a asigura desfAgurarea activitifilor sub conducerea
unui coordeonator de voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si siiniitatea
in munca, in functie de natura $i de caracteristicile activitilii respective;

b} posibilitatea Organizatiei-Gazda de & suporla cheltuielile de hrand, cazare si transport
pentru voluntar in desfisurarea aclivititii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu
aceastii destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuiclile de hrand, cazare gi transport printr-o
declaratie pe propria rdspundere, aprobaii de conducerca Organizatiei-Gazdf 1 de cétre
Primarul Sectorului 1.



¢) posibilitatea Organizatiei-GazJi de a suporia alle chellwieli ocarionate de desfagurarea
activititii de- voluntariat, cu cxceptia cclor aferente muncii prestate de céitre voluntar in limita
sumclor zlocate cu aceastd destinatic. Voluntaru! poate renunfa la cheltuiclile mai sus
mentionate printr-o declaratie pe propria rdspundere, aprobatd de conducerea Qrganizatiei-
Gazda si de catre Primaru] Sectorului 1.

(2) Pe langd obligatiile previizate la alin. (1) si stabilite prin art. 15 din Legea nr, 78/2014,
Organizatiei-Gazda mai pot avea urmitoarcle obligatii:

a) sd elibereze voluntarului certificatul nominal care atestdl calitatea de voluntar;

b) si-l trateze pe voluntar ca §1 coleg cu drepturi egale;

¢) si puna la dispozifia voluntarului statutul, regulamentele de ordine interioard ale
organizatiei si deciziile coordonatorului de voluntari;

d) sd puni la dispozifia voluntarului datele de contact ale cocrdonatorului de voluntari;

e} sd il informeze pe voluntar despre metoda de lucru §i metoda de raportarc;

f) si intocmeascd, in conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat si fisele
de voluntariat si respectiv de proiectic a voluntarului, care sunt anexe la contractul de
voluntariat si s inmdneze voluntarului cdte un exemplardin aceste documente.

(3) La solicitarea voluntarului, Organizatiei-Gazdd poate incheia contract de asigurare
impotriva riscurilor de accident i de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activititii, in
functie de complexitatea activitétii la care participd acesta 51 in limita sumelor alocate cu aceast
destinatie.

Art.18. (1) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fise de volumtariar si fisa de
protectie a valuntarulii.

(2) Fisa de volumtariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitifi pe care
organizajia- pazdi i voluntarul au convenit ci acesta din urmi le va desfisura pe parcursul
contractului de voluntariat.

(3) Fisa de protectie a voluatarulul contine instructiuni cu privire la desfisurarca
activitifii acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domemul securitdfii $i sindtitii in
munca. Pentru activitati ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului,
organizatorii activitdtii vor apela la inspectoratele teritoriale de munci ce vor pune la dispozitia
acestora instructiuni de securitate a muncii specilice activitdijii respective,

Art.19. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaz coordonatorului
voluntarilor. In situatia in care, prin desfisurarea activitiilpr de volunfariat, se cauzeaza
prejudicii unor terte persoane, Organizatia-Gazdd va rdspundc solidar cu wvoluntarul, in
condifiile legii san ale contractului de voluntariat, dacs acestea nu av fost determinate de culpa
exclusivi a voluntarului.

Art.20. Cuantificarea activitdfii desfiisurate de un voluntar se miisoari in ore de voluntarial,
Orele efectuate ca veluntariat se vor evidentia in fisa de prezenti zilnici.

Art.21.(1) Organizarca voluntariatului se face, de reguld, In intervale orare de 4 ore, in funciic
de specificul activititii; palicrele orare se vor fixa fmpreund cu superiorii ierarhici ai
compartimentelor functionale in cadrul chrora se presteazé activitatea, in functie de necesititi.

(2) In situatii speciale, cu acordul coordonatorului, voluntarul poate solicita schimbareu
orarului initial stabilit. Acest lucru trebuie anuntat cu cel putin o zi luerdtoare inainte,



Art. 22 Voluntarul, pe baza programului de destisurare a activitiitii stabilite, va semna zilnic
figa de prezenti la sosire si plecare, urméind ca, in baza aceastei fige, la sfirgitul lunii/pericadei
de voluntariat s4 s¢ centralizeze orele efectuate ca voluntar.

Art, 231) in primele 5 zile lucritoare ale fiec#rei luni, coordonatorii de voluntari vor inainta
citre compartimentele functionale cu atributii in domeniul resurselor umane figele de prezen{a
ale voluntarilor participanti in luna precedenté,

(2) Fisa de prezentf, semnali la sosire §i plecare de citre voluntar, va fi contrasemnati si
veriticatd cu strictete de coordonator, accsta purtdnd riispunderea corectitudinii datelor raportate
lunar. Aceste fige vor sta la baza evidentierii orelor ca voluntar.

Art.24. Exccutarea obligatiilor contractuale c¢e revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art.25. Rispunderea peniry neexecutarea sau executarea necorespunzétoare a contractului de
voluntariat este supusi prevederiler Legii nr. 287/200% privind Codul civil, repubilcata,
cu modificdrile ulterioare.

Art.26. (1) Dach pe parcursul executirii contractuui de voluntariat intervine, independent de
vointa partilor, o situatie de naturg sd ingreuneze executarca obligaiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibili executarce contractului, acesta
inceteazd de plin drept.

(2) Negocierca sau renegocicrea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a
uneia dintre parfi, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(3) La negocierea clauzclor 5i la incheierea contractelor de voluntariat pértile sunt egale gi
libere.

Art.27. Denuntarea unilaterald a contractulni de voluntariat are loc la initiativa orichireia dintre
pérti, care se comunicd $i se motiveazd in seris. Condititle denuntdrii se stabilesc prin contractul
de voluntariat, termenul dc preaviz fiind de 15 zile,

Art.28. (1) Litigiile izvorfte din incheicrea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
de voluntariat se solujioneazi pe cale amiabild san prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolutionare, de citre instantele civile.

(2) Actiunile izvordte din contractul de voluntariat sunt scutite de taxd de timbru.

B.2. Certificatul de voluntariat
Art.29. La fncheieren activitifii de voluntarial, Organizatia-Gazdi, la cererea voluntarului,
elibereazi un certificat de voluntariat (anexa nr. 4) la care este anexat un raport de activitate.

Art.30. (1) Certificate! de voluntariat contine urmatoatele elemente:
a) datele de identificare ale Organizagiei-Gazdi care emite certificatul;
b) numarul de inregisirars i data emiterii certificatului;
¢) numfrul de inregistrare si data contractului de voluntariat;
d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului,
¢) perioada 5i numirul de ore de voluntariat; :
f) numele i prenumele coordonatorului voluntarilor;
g) numele §i prenumecle reprezentantului legal al Organizafiei-Gazdi;



h) mentiunea "Voluntarul §5i organizatia ewmitentd sumt responsabill pentru veridicitatea
datelor §i informayiiior cuprinse in acest certificat”,

I3.3. Raporiul de activitaie

Art.31. Raportul de activitate confine urméitoarele elemente:
a) activitdtile de voluntariat prestate;
b) atributiile asumate;
¢) aptitudinile dobdndite.

- Secfiunea 3 - Gestionarea conflictelor. Sanctiuni

Art.32. (1) Nerespectarea clauzelor contractului de voluntariat, precum §i a prezentului
Regulament se va solda cu avertisment verbal sau cu avertisment scris intocmit de ciire
coordonatorul de voluntari sau cu rezilierea contractului de voluntariat.

(2) Tn cazul prejudiciilor aduse de voluntar patrimoniului, prestigiului sau imaginii
Organizatici-Gazdd, aceasta din urmi poate considera contractul reziliat de plin drept, fard
interventia instantei judecitoresti, tard indeplinirea altei formalititi, afard de o notificare scrisd
transmisd voluntarului aflat in culpa.

{3) Se considerd situatii de nerespectare a contractului de voluntartat, fard a se limita la
aceslea:

a} fincdlcareca cu vinovafie de citre voluntar a sarcinilor impuse de programul de
voluntariat, inclusiv a regulilor de comportament previzute in regulamentele de ordine
interioard/proceduri interne aduse la cunostinta voluntarului;

b) intfrzierea sistematicd in efectuarea activitifilor asumate;

¢) intdrzierea tn mod repetat de la ora de incepere a activilatii,

i) mai mult de 2 (doud) absenle nemotivate;

€} interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal:

f) atitudinile neconforme in timpul exereitirii activitdtilor, faidd de personalul din cadrul

organizatici-gazdasau fagfi de vizitatori;

g) nerespectarea obligafiei de a pistra confidentialitatea informatiilor la care are acces in

cadrul activititii de voluntariat;

h) refuzul ngjustificat de a indeplini activititile prevazute in figa de voluntariat;

i) nerespectarea indicatiilor coordonatorului de voluntari;

i) neglijenta repetata in indeplinirea activitégilor;

k) manifestri care aduc atingere prestigiului/imaginii institufiei;

I) parisirea locului in care se destisoard activitatea de voluntariat fiird motiv intemeiat si

fard a avea in prealabil aprobarea coordenatorului de voluntari;

m)desfisurares unei activitii personale san private in timpul programului de voluntariat;

n) tnsugirea de bunuri de orice naturé;

o) instigarea la sifsau agravarea conflictelor;

p) remarcile sifsau actiunile cu tenti sexuald, obscene sau injurioase, rasiste sau

discriminatorii;

q) agresiunile fizice sifsau verbale;

r) instigarea la acte de indisciplini si instigarea la reclamatii/sesizari;

s) orice alte fapte interzise de lege.



(4) Insumarea & doudi avertismente scrise duce la excluderea din programul de voluntariat
pe o perioadi de 6 luni calendaristice, iar la doud excluderi, se va dispune excluderea definitiva
din programul de voluntariat,

{(5) Pe perioada desfiguririi activititii de voluntariat, veluntaru! sc va supune rcgulilor de
activitate specificc programului respectiv $i va fi responsabil in mod direct de prejudiciile pe
care le poate crea prin indeplinirea defectuoasi sau neindeplinirea sarcinilor de voluntariat,

CAPITOLUL IV-DOMENII DE ACTIVITATE

Art. 33. Activitatea dc voluntariat se poate desfasura pe mai multe domenii, aga cum au fost
descrise exemplificativ in art. 3 litera b) din Legea 78 din 2014 privind reglementarea
activitdtilor de voluntariat in Romania, in limitele competentelor Organizatiei-Gazdi, astfel:

Domeniul asistentei sociale - in scopul de a Imbunatati viata camenilor, atit prin oferirea de
servicii, cat gi prin promovarea de idei si notiuni menitc sd ajute categorii de populatie
minoritare sau defavorizate. [n cadrol domeniului putem cuprinde campanii pentru drepturile
copilului, campanii de ajutorare a persoanelor cu dizabilitifi, activitdfi de informare sau
consiliere pe teme sociale, ajutor financiar sau servicii sociale pentru refugiati si aitele
Asernenea;

Domeniul protectiei mediului - campaniile de promovare i activititile care se concentreaza
pe conservarea §i controlul poludrii, conservarca si protectia resurselor naturale,
tgenizarca/infrumusetarea  spafiului  public, protectia si Ingrijirea animalelor, crearea,
menginerea gi protejarca parcurilor , monitorizarea deseurilor de pe domeniul public, urmarirea
modului in care se desfascara serviciul de salubrizare, campanii de informare gi constientizare
a elevilor din invatamantul preuniversitar, identificare de spatii verzi neamenjate, identificarea
si raportarea autovehiculelor parcate pe spafii verzi, depozitiri ilegale de deseuri menajere,
industriale, agricole, materiale refolosibile, precum si orice tip de degeurd, vehicule fara stipdn
suu abandonale pe lerenurt apariindnd domenzului public sau prival al statului, muedarires
carosabilului de citrc autovehicule care ies cu rotile necuratate de pe santicre, desfiintarea sau
deteriorarea, totald sau partials, a amenajirilor ce aparfin domeniului public sau privat al
municipiului (trotuare, strizi, zone verzi, puncte gospodiresti, locuri de joacdi pentru copii
etc.), amplasarea neautorizuti a rampelor de gunoi, campanii de plantare masive de arbori si
arbusti, organizarea de concursuri pentru identificarea de solutii pentru noi amenajiri
peisagere, organizarea de campanii de congtientizare asupra cfoctelor negative privind
distrugerea arborilor si a mediului, valerificarea unor terenuri degradate si redarea acestora ca
zonge verzi si parcori i altele asemnea;

Domeniul cducatie si cercetare — activitai ce vizeazdl Inviifimint prescolar, invitimant
primar si gimnazial, invitdmint liceal, TnvAfAmant universitar si posluniversitar, scoli
profesionale si tehnice, educatie permanenti(pt. aduiti), educatie alternativé, cercetare stiin{d
gi tehnologie, cercetare stiinje sociale,politici sociale, cercetare medicala i altele asemenes;
Domeniul artd $i culturd, sport si recreere — activitdii ce vizeaza arte vizvale, arhitectura,
mestesuguri §i artizanat, artele spectacclului, istorie, literaturd, stiinje umaniste, muzee,
gridini zoologice §i acvarii, eveniente sportive, de timp liber, sau turism, campanii de
promovare turistic (distribuirea de fluturasi, pliante ete.), organizarea de evenimente in
functie de proiectele care se deruleazi la un moment dat (activititi de birotici si secretariat
eic.), traduceri in/din limbile: cnglezi, francezi. germand, italiana, spaniold, maghiard, etc. gi
altelc asemcnea;



5. Domeniul sdndtate — activititi ce vizecazd tratamentul spitalicese, tratamentu! ambulatoriu,
sdndtatea mintal®, interventiile Tn situatii de crizé, serviciile pentru bolnavii cronici, igiena si
sindtate publicd, campaniile si activitiitile de informarea populajiei pe subiccte ca ipiend,
preventie sau metode de accesare a sevicilor oferile §i alle asemnea;

6. Demeniul dezvoltare comunitard gi sociald, activismul eivic - activitati si proiccicle de
dezvollare comunitard/locala, cele din domeninl dezvoltdrii economice $i infrastructurii,
proiecte ce vizcazd transformarea digitald a serviciilor comunitare, proiectele de dezvoltare
sociala, cele care se focuseazi pe ameliorarea problemelor sociale, proiectele legute de
locuinte, activititile de instruire si asistentd a populagiei de ciutare gi giisive de locuri de
munci si altele asemenes; In ce priveste activismul civic se pot enumera exemplificativ
activititl ce vizeard identificarea si raportarca do activitifi comerciale in alte locuri decét cele
autorizate (pe strada), curdtcnia din piete si alte locuri publice destinate activitdjilor
identificarea obstacolelor care ingreuneazi traficul rutier si pietonal in zonele aglomerate;
autovehicule stationate neregulamentar; autovehicule stationate neregulamentar; indicatoare
rutiere deteriorate/lipsa, marcaje glerse; depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar carc
pot pune in pericol participantii la trafic {capacc canal lipsé/deteriorate, asfalt degradat, lipsi
borduri)., prezenfa in locurile publice a perscanclor care apeleazdi la mila trectorilor,
circulatia cirujelor pe raza sectoruiui, prezenia taberelor de rromi, plimbarea animalelor de
companie in alte locuri dect cele amenajate, distrugerile de pe domeniul public, parciri
neregulamentare, verificarea pe teren a gropilor aparute in sistemul rutier, verificarea
trotuarelor degradate datorate parcarii masinilor si a constructiilor adiacente in executic,
identificarea de noi amplasamente privind parcirile, marcarea parcajelor, verificarea
abonatilor privind ocuparca corectd a locurilor de parcare, verificarea pe teren a
functionalititii sistemolui de iluminat public, verificarca stirii de curifenic a carosabiluloi si
trotuarelor, verificarea starii de curfitenie a punctelor pospodaregti, verificarea gradului de
curfitcnic si igienizare 5i altele asemenea;

7. Domeniul drepturile omului - activitati iIn domeniul drepturilor individuale sau drepiurilor
clvile, educatiei civice, ce incurgjeazd activ participarea publici. Tot aici se Incadreaza si
organizatille ce se focuseazd pe apiirarca gl promovarca solidaritdlii einice gi a tradijiei
culturale, minorithti, cele care s¢ ocupd cu usistenid 31 servicii juridive, cu securitate publivd, cu
prevenirea dclicventel sau reabilitarea/reintegrarea delicventilor in societate. Sprijinirea
victimelor gi protectia consumatorilor sunt alte exemple de activititi care se Incadreazd in
acest domeniu;

8. Domeniul ajutor umanitar si/sau filantropic

9. Domeniu! religie/cubte

CAPITOLUL YI-DISPOZITIL F INALL

Art.34. La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor, daca doi sau mai mulii candidati
obfin punctaje cgale, Organizatia-Gazda poate acorda punctaj suplimentar candidatiior care
prezintd unul sau mai multe certificare de voluntariat obtinute din activitdfi de voluntariat,
eliherate In conditiile prevdzule de art. 23 din Legea nr.78/2014, in situatia in care acestca
constituie criterii de seleciie.



Art.35, Periodic, Primaru] Sectorului 1 va fi informat de catre directorii generali ai institutiilor
subordenate Consiliului Local al Sector 1 cu privire la activititile de voluntariat, eficienta
muncii voluntarilor, precum si eventualele propuneri de imbunétatire a activititii

Art. 36. Toate cheltuiclile oenzionate eu activitaten de voluntariat vor fi previizute si
cheltnite din bugetele Ovganizatiilor-Gazdd aga cum aw fost descrise in prezentul
Regulament,



ANEXA or. 1
la REGULAMENT

CEREREA DE INSCRIERE PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI DE

VOLUNTARIAT

pentru inscrierca la sclectia dosarclor, in vederea recrutari pe bazd de voluntariat, In

conformitate ¢u prevederile art. 9 alin (2) din Legea or. 78/2018 privind reglementarea

activitdiir de voluntariat in Romdnia, in scepul

Subsematulia), i i, 0 domicilinl in loeslitatea

str.

R 1y U B 1) U [ 1] L R , telefon s smenise,
mobzl amslit, posesmf’posesoare alfa CIl seria ..ccc. 0L e, , eliberat de
la data de L in calitate de

va rog sid imi aprobati depunerea

dosarulm ‘fn vederea reu‘utﬁm pe ba.:d de VU]U.I’lldTld,l in conformilale cu prevedenle arl. 9
alin (2) din Legea nr. 78/2018 privind reglementareq activitdtit de voluntariat in Romdnia, in

scopul

Date de contact:
(telefor) ..o i msimsieses
[@=TORILY .. ... oo seame - ~ciieiasmi e forshiss s vEr s s e S e S n o
Am prestat anterior servicil de volunlarial: DA/NU

- daca 13JA unde; . "
Disponibilitatca pcntru uct1v1ta‘;1 de wluntanat (ore .»;11&, t1p cle a:,tmtm,l etc, }:

Motivele pentru care solicit inscrierea in pmgramul de veluntariat sunt:

AR N P4 N P N AN F N B+ 44 00 N F PTG NP TU R FAmEs maE mmaEE R EE s EmE RN R EE EEEEmEE A EEEEE A AR EEEEEwoEE oA EE .

Data s

 Dosarul de inscriére la selecjie contine unmétoarele documente:

I R L R L R L L T Ty L LR T [EE R R LR

SEMNATUTA L i e bz s o o etz

Anexez prezentet:
- copii dupd actele personale (buletin/carie de identilate, acte de studit, diplome compelenteicalificegri);
- gefeverinfe mediceld eliberatdi de medien! de familie sau de wnildll sanflare obifitele care aitesid o store de sdndtate
corespunzifoare aclivitdfilor de voluntorial progrise de organizafio gazdd;

declurafie poe proprie raspundere potrod cgreta s& am anrecedenle pesale cove g mg facd mcompanbil o aclivitatea de
vodinrarion esflsnratd f sd e fifpsr candannar perbrn sedngivee g infraeiuni coning upemnitdHn, combea st san
conna auleritdps, de fafs orf o wnor fapte de corapiie, cn excepfia sitnetied n care o frteevenit reabifitoreg;
- decluraffe pe proprie rdspundere conform cdrein sa ann desfdsurar aethitare de politie pofiticd, asa cwm este definitd prin
fege.



ANEXA nr2

la REGULAMENT
CONTRACT DE VOLUNTARIAT
| din data de ..cccceerrennneee
intre ORGANIZATIA! TNSTITUTIA .o oooeeceeecrersssessmseesmenes I S L , cu
identificata cu CLI SR e reprezentati de
in calitate de
e s neensy TIUITER 111 cOntinuare Organizatia gazdi
sl
5 Pkt oy d S T AP e . T e SRS | o) Gl AT, , T . B e
bloc..........; Scard......., ApArt........., scctor/judet.......... ..o oML Thini sk itini tass b itiase. o, LE@iEiMAL
cu BIY CI seria...... O .eeveiieeeeen, cliberat de e, 1a data

de..oeicviiiiiieniiireaesinenenes, QUM In continuare Voluntar,

s-a convenit incheierea prezentulul contract in baza Legii nr. 78/ 2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat din Reménia.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Gbiectul coniractului 11 censtituie dervlarea de citre Voluntar, fird rcmuneratie, a
activitifilor de interes public mentionate §i detaliate in Fisa voluntaruiui, atasata prezentului
coniract (Anexa nr, 3).

1.2, Instructiunile ¢u privire la destdgurarca activitatil voluntarulw sunl cuprinse in Fisa de
protectie a voluntarului, intocmild cu respeclarea prevederilor legale in domeniul sceuritatii si
SANATAT Tn mnned.

1.3, in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coerdonatorului deo
voluntarf al Organizafici gazdd, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea

activitirfii de voluntanat din Romania.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI
2,1 Prezentul- contract se incheic pe pericada ..., cu posibilitatea
prefungirii sale pentru noi perioude stabilite de parti,

2.2 Activitidtile de voluntariat care fac obiectul prezentului contract sc desfisoari pe timp de 7i
$ifsuu Lirmp de noaple. Programul, Umpul st perivada de desfasurare a activitdtii de voluntariat
precun si responsabilitifile sunt stabilite prin fisa voluntarului, anexa la prezentul contract.

Art. 3. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

Organizafia cste dc acord si ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru realizarea
activitifil s1 cu care organizafta gazdi este de acord in prealabil. Pentru a i se deconta
cheltuiclile, voluntarul trcbuie sa prezinte o listd amanuniita a cheltuielilor insoiita de chitantele
corespunzatoare.



A. Organizatia gazda dispune de armitoarele drepturi:

4.1 dreptul de a stabili organizares si functionarea activitifii de voiuntariat;

4.2 dreptul de a initia continutul fisei de voluntarial, pe care o adapteaza la solicitarea gi
pregatirea voluntarului, precum i la tipul de activitifi de voluntariar desfigurate dc cétre
organizafia gazda,

4.2 dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
cocrdonatorul de voluntari;

4.3 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la claucele stabilite in contraciul de
voluntariat, fisa de voluntariat 5i/sau in fisa de protectie a voluntarului;

4.4 dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

4.5 dreptul de a exclude voluntarul din programele gi proiectele in care desfiigoarli activitdp de
voluntariat, daci acesta nu respectd prevederile prezentului contract, ale figei de voluntariat
gifsau ale figei de proteciic a volunfarului;

4.6 dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, tapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate sifsan produse de voluntar in perioada
desfisurdrii activititilor carc fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

4.7 dreptul de a cere informalii $i recomandiri despre voluatar, altor persoane;

4.8 dreptel de a schimba coordonatorul de voluntari oticAnd pe pericada de desflisurare a
actualului contract, cu obligatia de a informa voluntarul;

4.9 dreptul de a inifia schimbarea conginutului fisei de voluntariat, cu obligaiia de a informa
voluatarut! cu 15 zile inainte despre aceasid intenfie.

B. Yoluntaral dispune d¢ urmiteoarele drepturi:

4.19 dreptul de a desfasura activitatea dge voluntariat in concordanta cu capacitatea pregitirea si
disponibilitatea sa;

4.11 dreptul de a solicita organizatiel gazdi eliberarea certificatulni de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

4.12 dreptut la conlidentialitate si protectia datelor personale;

4,13 dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat;

4.14 dreptul de a 11 respectat ca 5i persoandl gi tratat ca 51 coleg cu drepturi egale de chlre
conducerea organizatiei, de colegi si de partenerii organizatiei, tird deosebire de rasi, etnie, sex
sau orientare sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate fizicd/psihica, nivel de
educatie, stare civila, situatie economica sau orice alte asemenea criterii;

4.15 dreptul de a participa activ la elaborarea §i derularea programetor in considerarea cirora a
incheiat prezentul contract;

4.16 dreptul la un loc unde si fi3i desfagoare activitatea i accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derulérii activitatii;

4,17 dreptul de a beneficia de indrumare §i orientare din partea coordonatorului de voluntariat;
4.18 dreptul de a i se rambursa cheltuiclile cfectuate penttu derularea activitafii, conform
articolului 3:

4.1% dreptul de a i sc asigura sanitatea si securitatea In munc de clitre organizatia gazd4, in
functie de natura si de caracteristicile activititii pe care o desfasoara.

4,20 dreptul de a avea acces la cit mai multe informatii despre organizatia in cadrul careia
urmeszd si activeze;

4,21 dreptul de 4 participa la programele de formare §i instruire ofetite de organizatie.

" 4,22 dreptul de a i se recunoaste activitatea de voluntariat drept experienti profesionald gi/sau in
specialitate, in funefic de tipul activithfii, dacli aceasta este reslizatd in domeniul studiilar



absolvite — conform Art. 10 (2) din Lepea 78/2014 privind reglementarea activitifii de
voluntariat din Roménia.

Art, 5. OBLIGATIILE PARTILOR

A. Organizatia gazdi se obligi:

5.1 =i asigure desfisurarea activititilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea $i séinftatea In muncd, in functie de natura si de
caracteristicile activitdtii respective;

5.2 sii suporte cheltuiclile de hran, cazare i transport pentru voluntar fu desfiisurarea activitatii
sale de voluntariat, daci aceste cheltuieli an fost aprobate anterior ihceperii activitigii de
conducerea organizatiei prin acord scris;

5.3 si suporte alte cheltuicli ocazicnate de desfigurarea activitafit de voluntariat, cu exceptia
celor aferente muncii prestate de cétre voluntar, dach aceste cheituieli au fost aprobate anterior
inceperii activititii de conducerea organizatiei prin acord scris;

5.4 s elibereze voluntarului certificatul nominal care atestdl calitatea de voluntar,;

5.5 s8-] traleze pe volantar ca §i coleg cu drepturi egale;

5.6 s& puna la dispozitia voluntarului statutul, regulamentele de ordine interioard ale organizatiei
51 deciziile biroului de conducere si ale coordonatorului de voluntari,

5.6 sa pund la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului de voluntari/
coordonatorului de proiect;

5.8 s4 1l informeze pe voluntar despre metoda de lucru si metoda de raportare

5.9 =i intocmeascd, in conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat si fisele de
veluntariat si respectiv de protectic a voluntarului, care sunt anexe la contraciul de voluntariat si
58 Tnméneze voluntarului cite doud exemplare din aceste documente.

B. Yolantaruol se obliga:

5.10 sii presteze o activitate de interes public, firj remuneratie;

5.11 si aibd o conduiti complemeniari cu obiectivele generale ale voluntariatului —
fmbundtatirea calitilii vietii §i reducerea sériiciei, dezvoliare sustenabil3, sinitale, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunca sociald §i, totodatd, lupta Tmpotriva excluderii
sociale si a discriminarii;

5.12 s& Indeplineasci sarcinile prevazute In figa de voluntariat si s respecte instrucfiunilor
stipulate in fisa de protectic a voluntarului;

5.13 sa phstreze confidentialitaten informafiilor la care are acces in cadrul actmtﬁ;n de
voluntariat, pe perioada desfisuririi contractului de voluntariat si pe o pericada de 2 ani dup#
incetarea acestuia;

5.14 sd anunte cu minim 24 de ore inainte indisponibilitaiea temporari de a presta actlvitatea de
voluntariat in care este implicat.

5.15 sé indepiineasca la timp sarcinile primite din partea organizatorilor proiectuluy/programului
si a coordonatorului de voluntari;

5.16 si participe la cursurile de instruire oferite de citre organizatori dacll acestea sunt necesare
pentru buna Indeplinire a sarcinitor;

5.17 si ocroteascl bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat;

5.18 si respecte regulile i normele de comportament ale organizatici gazda primite in scris de
la organizatari nainte de Tnceperea activitigil;

5.19 s& nu comunice sau si raspindeascd In public afirmatii defdimatoare la adresa organizatici
sifsau a activitiilii acesteia;



5.20 54 prezinte documentele justificative pentru cheltnielile efectuate tn timpul si in legatura cu
activititile desfisurate de voluntar si care fac obiectul prezentujui contract, pana la sfirgitul
lunii in care au fost efectuate cheliieli (in caz contrar, sumele nu se mai deconteazay,

5.21 si prezinte coordonatorului de voluntari rapoartele de activitate, in maximum 3 zile de la
saligilare;

5.22 54 respecte procedurile, politicile §i regutamentele interne ale organizajiel.

Art.6. CERINTE SPECIFICE

6.1 Pentru desfisurarea activititilor de wvoluntariat care fac obiectul prezentului contract,
voluntarul trebuie s& indeplineased urmiitoarele cerinte:

a) cerinte profesionale:

voluntariat, adeverinid medicald care s ateste cfi nu suferst de boli cronice §i neuropsihice;

6.2 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de
voluntari al Organizatiei gazdi, conform Ari. 18 din Legea 78/2014 privind reglementarea
activititii de voluntariat din Romania.

Art.7 DREPTURI DE AUTOR

7.1. Prin prezentul contract, Voluntarul, ca autor al lucrarilor si preiectelor realizate pentru
Organizatia Gazda, cesioneaze Orpanizatiei Gazda (5au, la indicatiile acesteia, Primdariei
Sectornlui 1 sau, dupa caz, institufiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Local al
Scctorului 1) toate drepturile de autor cu privire la lucrarile 5i prolectele pe care le realizeaza
sau la realizarea carora si-a adus si isi aduce aportul, inclusiv prin idei, inovatii, schite,
desene, programe de calculator sau alte-asemenea, in mod independent san impreuna cu alte
persoane, pe inlreaga durata de protectie a acestora, in oricare si in toate modalitatile de
exploatare si utilizare a acestora, in oricare si in toate teritoriile, indiferent de forma de
exprimare a lucrarilor si proiectelor respective si indiferent daca acestea vor fi sau nu protejate
ptin alte drepturi de proprietate intelectuala, considerandu-se ca lucrarile/ proiectele s-au facut
la sclicitarea Organizatiei Gazda si in baza instructiunilor acesteia, si prin aceasta ii apartin
Organizatiei Gazda in totalitale. Cesiunea drepturilor de autor este gratuita, totala, exclusiva si
definitiva, in favoarsa Organizatiei Gazda de la data realizarii lucrarilor sau de la data la care
Voluntarul si-a adus aportul la realizarea lucrarilor, toate drepturile de autor trecand de la
aceasta data la Organizatia Gazda (sau, Ia indicatiile acesteia, Primériel Sectorului 1 sau, dup3
caz, institutiilor gi serviciilor publice subordenate Consilivlui Local al Sectorului 1), acest(e)a
dobanding astfe! calitatea de titular al drepturilor de autor.

7.2. In masura in care legea nu permite ca lucrarile create de Voluntar pe durata prezentuini
coniract sa fie considerate ca cesionate Organizatiei Gazda (sau, la indicatiile acesteia,
Primiriei Sectorului 1 sau, dupa caz, institutiilor i serviciilor publice subordonate Consiliuini
Local al Sectorului 1) conform articolului 7.1. si nici sa tie cesionate Organizatiei (razda (sau,
la indicatiile acesteia, Primiriei Sectorulwi 1 sau, dupi caz, institugiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al Sectornlui 1} de catre Voluntat conform prevederilor
prezentului articol, Voluntarul renunta prin prezenta, in mod irevocabil si neconditionat, in
ceea ce priveste Organizatia Gazda (s1 Priméria Sectornlui 1 sau, dupd caz, institufia si

= J.“ /:?!‘



serviciile publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1) si orice alta persoana
autorizata in mod direct sau indirect de catre Organizatia Gozda (sau de Primiria Sectorului
sau, dupd caz, institutiile si serviciile publice subordonate Censiliului Local al Sectorului 1), in
masura maxima permisa de lege, la lucrarile/ proiectele al caror autor este in baza legislatiei
aplicabile reatizate dupa data prezentului contract.

7.3, Informatiile si decumentele cuptinse in hxerarile/proiectele realizate de Voluntar, pentru
orice faza sau ctapa, pe care le obtine Organizatia Gazda, si cele pe care ie obtine Voluntarul
de la Organizatia Gazda (inclusiv Priméaria Sectorului 1 sau, dupa cez, institutiile si serviclile
publice subordonate subordonate Consiliului Local al Sectorului 1), ca efeet al executarli
contractului au caracter confidential fiind considerate secrete profesionale (in masura in care
nu sunt incadrate in alta categorie de secrete care necesita un grad sporti de protectie si un
regim stric de acces si utilizare).

Art, 8. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

8.1 Dacil pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de voinia
pértilor, o sitvatie de naturd si ngreuneze executarea obligafiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, jar dacd siinagia face imposibild gxecutarea contractului, acesta
inceteazi de drept.

8.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererca scrisa a uneia
dintre piirfi, formulati in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia descrisd la Art.
8.3, in conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

8.4 La negocierea clauzelor si Ja Incheierea contractelor de voluntariat périile sunt egale §i
libers.

8.5 Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi ficutd prin acordul pértilor, prin
act aditional.

Art. 9. INCETAREA CONTRACTULLUI

Prezentul contract inceteazii in urmatoarele situafii:

a) la expirarca termenului pentru care este incheiat;

b) prin acordul pértilor;

¢)prin denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre pdrti, cu o notificare prealabili de 15
zile, fard obligatia prezentdrii motivelor. Organizatia poate sa denunje unilateral acest contract
de voluntarial imediat ce voluntarul a incilcat prevederile contzactului de voluntariat sau orice
alte restricii legale in timpul indeplinirii sarcinilor, inclusiv (insé nu numai) in caz de necinste,
incompetents, condamnare pentru infractiune;

d) daca situafia descrisa in Art.7 face imposibila executarea in continuare a contractului, acesta
este reziliat de drept.

Art.10 LITIGI
Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, exccutarea sau incetarea prezentului contract sunt
de competenta instantelor judecatoresti, dacii pirtile contractante nu le rezolva pe cale amiabild,

Art. 11. CLAUZE FINALE

11.1 Anexa nr.] - Fisa de voluntariat gi Anexa nr.2 - Fisa de protectic a voluntaruhui fac parte
integrantd din prezentul contract.

25 Mo



11.2 Rispunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusa prevederilor Legii nr, 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu

modificirile ulterioare.

Incheiat aStdzl, wmiessrrersessiemressimessssssressrenssisesssnees in trei exemplare, unul pentru Organizatia
gazdd §i doudl pentru Voluntar, fiecare exemplar avand aceeagi valoare juridics.

Intrd in vigoare la data semmnirii de clitre ambele pirti.

Organizafia Gazdi Yoluatar

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||



ANEXA Nr. 3
la REGULAMENT

FISA DE VOLUNTARIAT

Denumirea postului:
Programul de voluntariat;

Responsabilitafi (se vor enumera n functie de numarul total de sarcini presupus de post)

" Titular post: s s
(nume si prenume voluntar)
DESCRIEREA POSTULUL

Scopul:

L T N S T

4.
RELATII DE MUNCA:
Se subordoneaza direct:

Este in relatii directe cu:

Jag=2 o Tx = PSP P RPN

Programul/oraruls ...ooeieims i st

Liocui de desfagurare: %lasedin; _ %peteren;, % inaltloc
(specificati).

Reesurse dispomribile: | cuassmsssssiviumsons s sssnissss 5 5 @m0 it

SPECIFICAREA POSTULLUTI:
Cunostinje si abilitati necesare: Cunostinte $1 abilititi dezirabile:

2 ?/:: ‘.



2, 2
3, 3
4 4,
5 s,
6 6

SANCTIUNT {optional)

in cazal incilcirii normelor i regulilor de lucrn, Coordonatornl de voluntari propune
sancfionarea voluntarului conform "Regwlamentului de Organigare §i Funcfionare a
activita(ii de voluntariat din cadrul Poliflei Locale Sector 1, conform Legli nr. 78/2014 privind
reglementareq activitdtii de voluntarial in Romiwnia”, precum §i reglementdvilor legale in
vigoare, :

Data:



ANEXA Nr. 4
la REGULAMENT

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT
Seria nr.

, cu sediul In . ..
.In calltate de orgamzape gazdﬂ

certifica faptul cd domnul/doamna .,

avind CNP. ..o e e , nascut(ﬁ} in anul Sgmereigenis DA wsiion ZIVA i
in localitatea ..o miinininereenn judezul
flul/fica I v e . siala.. -

a participat 1 perioada iasinsrsssrressiasassccin la programul de voluntanatfactlwtatl de

voluntariat cu durata de ....ooooveiiievvsnescinennn. OF8, pentru ocupatia/postul de .. .
. In conformitate cu Contractul de vuluntanat

dm data de
Prezenhﬂ certlﬁcat se ehbereaz.é in cnnformltate cu Legea nr.78/2014 - privind reglenientarea
activitifii de voluntariat in Rominia, cu modificarile si completarile ulterioare.
Voluntarul §i organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si informatiilor
cuprinse in acest certificat.

ORGANIZATIA-GAZDA COORDONATOR VOLUNTARI,
| 11 L1 LSRR T e P
(reprezentant legal) {nume/prenume/semnituri)



