MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUL 1

HOTARARE .
privind aprobarea tufiingdrii ASOCIATTEI PENTRU DEZVOLTARE DURABILA
JON IONESCU DE 1.4 BRAD"” SECTORUL 1 BUCURESTI

Vizand Referatul de aprobare nr. D1304/13.12.2019 al Primarului Sectorului 1 $i Raportul
de specialitate pr. D1305/13,12.2019 intocmil de Directia Generald Administratie Publicd Locald
- Compartimentul de Strategil de Dezvoltare Durahild, Programe, Proiecte gi Management
Informational din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Scetorului 1;

Tinfnd scama de Raportul de specialitate nr. G/5064/17.12.2019 al Direcfiei Management
Economic si nr. M/266/17,12.2019 al Directiei Juridice, Legislatie, Contencios Administrativ din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Lufind in considerare Avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
iwpuzite §i taxe locale, al Comisici de administrare u domeniului public, de organizare §i
dezvolare urbanistics, realizarea lucrdrilor publice, proteciia mediulm inconjurator, al Comisiel
pentru administrajie publicd locald, juridicd, apdrarca ordinii publice, respectarea drepturilor i
libextatilor cetdtenilor §i patrimoniu, respectiv al Comisiei de séndlate si protectie sociald ale
Consilinlui Local al Sectorului 1;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele do tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normalive, republicatd, cu modificirile 51 completirile ulterioare;

Potrivit Legii nr, 273/2006 privind finaniele publice iocale, cu wodificdrile §i completarile
ulterioare;

fn conformitate cu prevederile Ordonaniei Guvernulul ar. 26 din 30 ianuaric 2000 cu
privire la asocialii yi funlatii, cu modificdrile i completérile ulterioare:

Luind in considerare Hotfrdrea Consilivlui General al Municipiului Bucuresti nr.
257/23.04.2019 privind Imputernicirea expresd a Consiliul Local Sector 1 sii hotdrased, in
conditiile legii, cu privire 1a infiintarea Asociatief pentru dezvoltare durabila ,, Ton Tenescu de la
Brad” Sectorul 1 Bucuresti,

Vizand prevederile Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.201% prin
care sc solicitd Consiliului General al Municipiului Bucuresti imputernicirca expresd in vederea
infiintirli Asociatiei pentru Dezvollare Durabild , Ion Tonescu de la Brad™ Sector 1 Bucuresti;

Vizand Nota de rectificare a crorilor materiale nr. K/1103/22.04.2019;

Tinénd seama de Acordul de Principiu nr.C1119/06.12.2017/88511/14.12.2017 incheiat
fntre Consiliul Local al Sectorului 1 si Universilatea de Stiinfe Agronomice §i Medicind
Veterinard din Bucuresti;

viazind Hotirirea Prezidiului Acadcmici de Stiinle Agricole si Silvice ,,Gheorghe
Tonescu-Sisesti”, adoptatd In sedinla din data de 05.12.2019 prin care se aproba participarea
Academiei de Stiinte Agricole §i Silvice ,Gheorghe lonescu-Sisesti™ in calitate de membru
fondator, pe o duratd nedeterminatl, in Asociatia pentru Dezvoltarc Durabild “lon Ionescu de la
Brad” Sector | Bucuresti;

TuAnd in considerare HotdrArea Senatului Universitdtii de Stunfe Agronomice i
Medicind Veterinari din Bucuresti adoplatd in scdinia din data de 26.11.2019 prin care se
aprobi, cu avizul favorabil al Consiliului de Administralie, parliviparea Universittii de Stiinte



Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti in calitate de membru fondator, pe o duratd
nedeterminatii, in Asociatia pentru Dezvoltare Durabild “lon lonescu de la Brad™ Sector 1
Bucuresti;

Viazand dovada disponibilitifii denumirii cu nr. 175246, eliberati de Ministeral Tustifiei la
data de 04.06.2019, valabild pani la data de 04.03.2020,

In temeiul art.5 lit. cc), art. 139 alin (3), art. 166 alin. (2) lit. s, alin. (3) gi art 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ultericare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobi participarea Sectoralui 1 al Municipiului Bucuresti in calitate de
membru fondator, pe o durati nedeterminatd, in Asociatia pentru Dezvoltare Durabild “lon
Tonescu de la Brad™” Scclor 1 Bucurcsti,

Art. 2. - Se aprobii participarea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti la capitalul social
al Asociatiei pentru Dezvoltare Durabild “Ton Ioncscu de la Brad” Sector 1 Bucuresti ¢n suma
de 200 lei; Costurile cu infiintarea Asociajiel pentru Dezvoltars Durabild “lon lonescu de la
Brad” Sector 1 Bucuresti vor fi suportate din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti.

Art. 3. - Se aprobi proicctul de Act Constitutiv al Asociagiei pentru Dezvoltare Durahild
*Ton Tonescu de la Brad” Sector 1 Bucuresti, potrivit Anexei nr, 1, care face partc integranti din
prezenta hotérire.

Art. 4. - Se aprobi proiectul de Statul al Asociatici pentru Dezvoltare Durabild “lon
Ionescy de la Brad” Sector 1 Bucuresti, potrivit Anexei nr. 2, care facc parte integranti din
prezenta hotérire.

Art. 5. - Se imputerniceste Viceprimarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, doamna
Daniela POPA, in calitate de reprezentant al Sectorului 1 al Muncipiului Bucuresti, in vederea
semnirii Actului Constitutiv, Statutului si a tuturor documentelor de constituire a Asocialiei
pentru Dezvoltare Durabild “Ton Ionescu de la Brad” Sector 1 Bucuresti 3i a comractului de
comodat ce va avea ca obiect sediul social al Asociatiei pentru Dezvoliare Durabild “Ion Ionescu
de la Brad” Sector | Bucuresti.

Art. 6. - Se mandatcazda Primarul Sectorului ! si numecascii din cadrul aparatului de
speeialitate un membru in Comitctul Executiv al Asocialiei peniru Dezvoltarc Durabilét “Ton
Tonescu de la Brad™ Sector 1 Bucuresti.

Art. 7. - Se imputerniceste domnul Turcu Raducu-Gabriel, cu domiciliul in
) _ ~eliberat de
. aviind functia de Director General-Adjuncl in cadrul Directici Generale
Administratic Publici Locald si reprezinte Scetorul 1 al Muncipiului Bucuresti in procedura de



dobandire a personalitatii juridice a Asociatiei pentru Dezvoltare Durabild “Ton lonescu de la
Brad” Sector 1 Bucuresti.

Art. 8. - (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, domnul Turcu Réaducu-
Gabriel, Directia Management Economic, Directia Juridicd, Legislalie, Contencies Administrativ
si Direcfia Generald Administratic Publici Locald vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotaréri.

(2) Serviciul Tehnic# Legislativé, Secretariat $i Arhivi va asigura comunicarea prezentei
entitatilor meniionate la alin, {1), precum gi Institufiei Prefectului Municipiului Bucuregti.

Aceasti hotarare a lost adoptati cu unanimitate de voturi, in momentul vomlui fiind
prezenti 23 de consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astdzi, 28.01.2020, in sedinta
ordinard a Consiliului Local al Sectorului 1, convocald in temeiul art. 133 alin. (1} din Ordonanta
de Urgentd nr.57/2019 privind Cedul administrativ, cu modificirile §1 completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Marian Cristian Neagu
- SECRETAR GENERAL
/7 /8 Daniela Nicoleta Cefalan
[ S
= SEMNAT CU BARA

DE INLOCTITOR /

Nr.: 30
Data: 28.01.2020
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ACT CONSTITUTIV 1 AFESEr JTEP cseny
ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA |/ '~
,JON IONESCU DE LA BRAD”’ (- (1
SECTORUL 1 BUCURESTI W=\
URTLTRR
g

Sectorul 1 al Municipinlui Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 1, denumitd in continuare
Scctorul 1, subunitatea administrativ teritoriald & Municipiului Bucuresti, cu sediul in Scctorul 1 al
Municipiului Bucuresti, str. Banu Manta nr. 9, Municipiul Bucuresti, cod postal 011222, cod fiscal
4505359, reprezentat prin Daniela POPA in calitate de viceprimar, care se legitimeazd cu Cl seria .......

T vvrveeeenn, eliberati ladata de ..o & v s CNP

Academia de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe Tonescu-Sigesti”, denumitd in continuare
A.S.A.S., persoana juridica romana, de interes public cu sediul in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti,
Bulevardul Maristi nr. 61, cod postal 011464, cod fiscal 8313127, reprezentata prin Valeriu Tabéra in
calitate de prcgedinte, care se legitimeazi cu CI seria ... 0Ot e, eliberatd la data de .............. dc

vy CNP i,

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuregti, denumiid in
continuare USAMV B, persoand juridicd roménd, de interes public, instituiie de invétdmant superior
acreditatd, cu sediul in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Bulevardul Mardsti nr. 59, Bucurcsti , cod
postal 011464, cod fiscal 4602041, reprezentatd prin Dumitru Drigotoiu- Prorector, In calitate de
reprezentant conform procuriii acordata la data de .....de BNP......... care se legitimeaza cu CI seria

....... J T, eevoneren.y €liberati la data de .o de et e, CNP

Am hotarat sa infiintim o asociatie in scepul indeplinitii unui interes personal nepatrimonial avand ca
obiectiv dezvoltarea durabild a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pe cinci piloni, social,
economic, cultural, educational si de mediu, avind responsabilitifi in imbundtdfirea mediului s1
spajiului urban, cresterea calitdtii victii, diversificarea activitifilor economice din spatiul urban prin

implementarea strategiilor integrate de dezvoltare locala §i smart city, imbunitilirea conditiilor de




catcgoriile care triiesc in aceastdi zoni, mentinerea tineretului in Sectorul 1, péstrarea, refacerea $i

promovarea peisajulul cultural istoric pentru consolidarea identitéfii locale i regionale.

Art. 1. Denumirea asociatief.

1.1. Denuinirea asociatiei este ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA ,TON
IONESCU DE LA BRAD?” SECTORUL 1 BUCURESTI conform disponibilitatii denumirii
asociatiel nr. 175246, eliberati de Ministerul Justitiei la data de 04.06,2019, valabild pand Ia data de
04.03.2020.

Art. 2. Sediul asociatiei.

2.1 Sediul Asociatiei se afld in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Bulevardul Marigti, nr. 61,
Sectorul 1, Municipiul Bucuresti, cad postal 011464,

2.2 Sediul asociatiei poate fi schimbat pe baza deciziei Consiliului director, cu respectarea prevederilor

legale.

Art 3. Durata de functionare a asociatiei.
3.1. Asociatia se constifuie pe ¢ durata de functionare nelimitata.

3.2. Durata de functionare poatc fi modificata in baza Hotararii Adunarii Generale a asociatilor,

Art. 4. Patrimoniul initial al asociatiei.

4.1 Patrimoniul Asociatiei se compune din mijloace bénesti in valoare de 600 lei, provenifi din
contributia membrilor fondatori, care poate fi majoratd n urma deciziei Adundrii Generale a

Asociatiei, cu respectarea prevederilor legale;
4.2. Patrimoniul initial al asociatiel poate fi completat cu venitur] obtinute de asociatie.

a) taxa de inscriere in Asociajic pentru fiecare membru primit, stabilila prin decizia Comitctului

Director;




b) cotizatia anuald stabilit3 prin Hotirdre a Adunérii Generale, care se achitid pind la sfryitul celu de-
al doilea irimestru al anulul pentru care este datoratd;

¢) dobinzi rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii legale;

d} donagii, sponsoriziri, legate, subventii sau subscripfii publice din {ari gi din striinitate;

¢) sprijin material §i financiar acordat de membrii fondatori, alte asociatii sau fundatii, nationale sau
internationale;

f) resurse obfinute de la bugetul UE, bugetul de stat gi‘sau de la bugetele locale;

g) contravaloarea uner servicii de instruire, consultants, alte servicii prestate prin compartimentcle de
spccialitate ale Asociatiei;

h) venituri realizate din diverse programe sau proiccte cu finanfare rambursabild sau nerambursabild,
nationald sau internationald, precum gi din activititi de consultanf, asistenta tehnica de specialitate,
din publicitate si din proiecte angajate $i implementate de Asocialie;

1} alte venituri previzute de lege.

4.3 Administrarea si gestionarea patrimoniului Asociatiei se realizcaza potrivit prevederilor legale in
vigoare $i ale prezentului statut.

4.4. Intregul patrimoniu va fi evideniiat si pastrat, in conformitate cu legislajia romani in materie, pe
mumnele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obicctivelor el

4.5. Patrimoniul Asociatiel nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale membrilor.

Art. 5. Organele de conducerc, administrare si control ale asociatiei.

5.1. Crganele de conducere, contral si administrare ale Asociatiei sunt:

a} Adunarea Generald a Asociatilor: un reprezentant al fiecdrui membru;

k) Consiliul Director al Asociatiei compus din: Presedinte, Vicepresedinte , Secretar;
c] Cenzor/comisie de cenzori.

d) Departament tehnica-administrativ

Sunt numiti in calitate de membri ai primului Consiliu Directar:

1) Presedinte — vueraveersenrererveconssvansasnnnsssrarneresres PIL sesaisiasssensasnsancsnsense
2) Vicepregedinte— .......... B e Dl e e e e s e e e e
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Cenzorul Asociatiei este ................. — EXPERT CONTABIL cu sediul Tn ... oo Constanta, str. .y,
Moy Ble e, SCivviiisees Bhvviiires @8Pviiennnn., Cod de inregistrare fiscala ..o, titUlAM e,
expert contabil - autorizatie CECCAR AM v

Art, 7. Subsemnatii, membrii fondulori, il imputernicim pe domnul Turcu Raducu-Gabriel, cu
domiciliul In Constanta, Str. Mihail Eminescu, nr.354A, CNP 1790608131231, legitimat cu C.J, K2
nr.588432 eliberai de SPCLEP Constanta, avind functia de Director General-Adjunct in cadmul
Directiei Generale Administratic Publicd Locald si reprezinte Sectorului 1 al Muncipiului Bucuresti in
procedura de dobdndire & personalitifii juridice a Asociatiei pentru Dezvoltare Durabila *'Ton Tonescu

de la Brad®’ Sector | Bucuresti;
Art.8. Prezentul Act Constitutiv a fost redactat in 5 exemplare, astazi ..............
MEMBRI FONDATORIT,

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 1

Academia de Stiinte Agricole gi Silvice "(Gheorghe Tonescu-Sigesti"
prin,

Universitatea de Stiinte Agronomice §1 Medicina Veterinara din Bucurcsti
prin,
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Anexa 2
STATUTUL ASOCIATIEI PENTRU DEZVOLTARE DURABILA
,JON IONESCU DE LA BRAD” A SR SNy
SECTORUL 1 BUCURESTI Nr.
20| 28 JAN 2
CAPITOLULI Es
rAe E_g,ﬁéf_?‘“}é%
DISPOZITI GENERALE T s
Art.1 - Constituire si denumire: (
\"-\.

Asaciatia pentru Dezvoltare Durabild , lon lonescu de la Brad” Sectorul 1 Bucuresti, numitasi m continuare
ASOCIATIA, este infiintatd potrivit actului constitutiv $0 a prezentului statut, prin libera asociere a
membrilor fondatori, cu respectarea dispozitilor 0.6. nr. 26/2000 cu medificdrile si completirile
uiterioare, dupd cum urmeazé:

1, Sectorul 1 al Municipiului Bucurestl prin Consiliul Local al Sectorului 1, denumita in continuare

Sectorul 1, subunitatea administrativ teritoriald a Municipivlui Bucuresti, cu sediul in Sectorul 1 al

Municipiului Bucuresti, str. Banu Manta nr. 9, Municipiul Bucuresti, ced postal 011222, cod fiscal

4505359, reprezentat prin Daniela POPA in calitate de viceprimar, care se legitimeaza cu Cl seria ... nr.
.eliborati ladatade ode g CNP :

2. Academia da Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu-$igesti”, denumita Tn continuare A5.A5.,
persoana juridica romana, de interes public cu sediul in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Bulevardul
Marasti nr. 61, cod postat 011464, cod fiscal 8313127, reprezentatd prin Valeriu Tabéara in calitate de
presedinte, care se legitimeaza cu Cl seria ...... fr. .........., eliheratd la data de .............. de ............, CNP

...............................

3. Universitatea de Stiinte Agronomice 5| Medicina Veterinard din Bucurestl, denumlta in continuare
USAMY B, persoand juridicd romé&na, de interes public, institutie de fnvatamant superior acreditata, cu
sediul in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Bulevardul Mardsti nr. 59, Bucuresti, cod postal 011464, cod
fiscal 4602041, reprezentatd prin Dumitru Dragotolu- Prorector, in calitate de reprezentant conform
procuriii acordata la data de ......de BNP......... care se legitimeazd cu Cl seria ......., Nty v, Eliberatd la
datade ..o G2 vrveeeiieinny sereeernnenny CNP i

Art.2 - Denumirea Asociatiei

(1). Denumirea asociatiei, conform dovezii disponibilitdtii denumirii cu nr. 175246, eliberatd de Ministerul
Justitiei la data de 04.06.2019, valabild pana la data de 04.03.2020 este ASQCIATIA PENTRU DEZVOLTARE
DURABILA ,JON IONESCU DE LA BRADY 5ECTORUL 1 BUCURLSTI .

(2). Denumirea de Asociatie sau A.D.D. ,JON IONESCU DE LA BRAD™ SECTORUL 1 BUCURESTI va fi Inscrisd
in toate documentele, actele, publicatiile emise de catre aceasta, la care se adaugd adresa sediului social
si, daci este cazul, contul bancar si codul fiscal.

(1) Asociatia va avea un logo grafic si/sau o marca care vor fi stabilite ulterior constituirii, prin hotirarea
Adundrii Generale;

Art.3 - Regimul juridic 0\:\ COMPARTIMENTUL
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(1) Asociatia se constituie sub forma unel persoane juridice e drept privat, fard scop patrimonial,
independentd, apoliticd si non profit, de interes public, n scopul reprezentdrii intereselor Incale s a
membrilor s4i in conformitate cu scopul aseciatiel.

(2) Asociatia se infiinteazd cu respectarea Ordonantei Guvernului nr. 2642000 cu privire [a asecciatii gi
fundatii, 2 celorlalte acte normative in materie §l cu respectarea prezentului Statut i Actului Constitutiv.

Art.4 - Sediul Asaciatiei

(1) Sediul Asociatiei se afld in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Bulevardul Mardsti, nr. 61, et...,
cameri....., Sectorul 1, Municipiul Bucuresti, cod postal 011464.

{2) Sediul asociatiei poate fi schimbat pe baza deciziei Consilivlui directer, cu respectarea prevederilor
iegale.

(3) Asaciatia isi poate constitui sucursale, ca structuri teritoriale fara personalitate juridica, prin hotérérea
Adunirii Generale, Sucursalele isi desfisoara activitd{ile date in competenta lor de citre Asociatie.

{4) Asociatia se poate afilia la federatii, confederatii ori organizatii de profil din {ara si strdinatate, poate
participa la nfiintarea altor societdti civile, potrivit scopurilor sale. Asociatia poate intreprinde demersuri
{n legaturd cu implementarea de proiecte comune Tmpreuna cu alte organizatii.

Art.5 - Durata Asociatlei

Asociatiz estc constitultd pe perivadd nedeterminatd, incepand ru data inregistrdrli in Registrul
Asociatiilor s Fundatiilor.
CARITOLULII

SCOPUL, OBIECTIVELE §l ACTIVIT.&'[ILE ASOCIATIEI
Art.6 - Scopul 51 obiectivele Asociatiei

{1} Asociafia are ca scop elaborarea si implementarea de proiecte, programe si slralegii pentru
dezvoitarea comunitatilor locale Tn toate sectoarele vietii economice, sociale, culturale, educative i
mediu in vederea sustinerii Agendei 2030 adoptata prin Rezolutia Adunarii Generale a ONUA/RES/70/1.

{2) Asociatia are ca ohiectiv prioritar dezvoltarea durabild a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pe cinci
piloni, sacial, economic, cultural, educational si de mediu, avand responsabilitati in imbundtatirea
mediului si spatiului urban, cresterea calitdtii vietii, diversificarea activitatilor economice din spafiul urban
prin implementarea strategiilor integrate de dezvoltare locala §i smart city, imbunatatirea conditiilor de
ecologice de viatd, sociale si economice, crearea unui mediu atractiv si motivant pentru toate categoriile
care triiesc in aceastd zond, mentinerea tineretului in Sectorul 1, pdstrarea, refacerea si promovarea
peisajului cultural istaric pentru consolidarea identitatii locale i regianale.

{3} Obiectivele Asociatiel sunt:

- participarea la realizarea, implementarea si monitorizarea Strategiel de Dezvaltare Durabild a Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti;

- formularea, implementarea si menitorizarea de pelitici publice sectoriale sau integrate;

- formularea, implementarea si monitorizarea de strategii de dezvoltare durabila, c TR ARehde i
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- implementarea de proiecte, programe si strategii in vederea atingeril celor 17 Chlective de Dezvoltare
Durabild din Agenda 2030 (Fir3 saracie; Foamete ,zero”; Sanatate si bundstare; Educatie de calitate;
Egalitate de gen; Apd curati si sanitatie; Energie curatd §i la prefuri accesibile; Muncd decentd si
crestere economicd; Industrie, inovatie §i infrastructurd: Inegalititi reduse; Orase §i comunitafi
durabile; Consum si productie responsablle; Actiune climatica; Viatd acvaticd; Viata terestra; Pace,
justifie 5i institutii eficiente; Parteneriate pentru realizarea ohiectivelor)

- implementarea de proiecte, programe si strategii in vederea salvdrii, conservarii si promovarii
patrimoniului natural, cultural si Istoric;

- implementarea de proiecte, programe sl strategii in vederea dezvoltérii capacitdtii institutionale,
administrative si financiare a institutiilor publice;

- promovarea parteneriatelor in vederea credrii si implementarii de solutii inovative la problemele de
dezvoltare locala;

- accesarea de fonduri eurapene, guvernamentale si din orice alta sursa in vederea implementdrii de
profecte, programe si strategii;

- acordarea de asistenta tehnica de specialitate initiativelor de formulare, implementare si monitorizare a
proiectelor, programelor si strategiilor de dezvoltare du rabila;

- sprijinirea tinerilor in initiativele, activitatile si proiectele lor inovative, culturale sau civice;

- pregitirea, perfectionarea si formarea continud a tinerilor si membrilor societatii civile in domenii
relevante pentru dezvoltarea locald

- promovarea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti i asocierea cu alte rogiuni din tard §i striindtate.

- elaborarea de studii privind dezvoltarea §i reabilitarea infrastructurii lacale in vederea cresteril calitatii
vietii s/ a oportunitatilor de dezvoltare economica a Sectoruluil al Municipiului Bucuresti;

- promovarea proiectelor, programelor, parteneriatelor in domeniul asistentei sociale, protectie a
persoanelor, grupurilor, comunitatilor aflate temparar in dificultate, care din motive de naturd sociald,
biologicd, psihologicd sau ecanomicd, nu au poslbllitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii un
mad decent de viata.

- sprijind dezvoltarea de parteneriate urban-rurale pentru imbunatatirea aproviziondrii pe fanful scurt cu
produse agricole i agroalimentare destinate consumului in stare proaspatd si/sau destinate prelucrérii in
regim gaspodéresc;

- sprijind initiativele agentilor economici in dezvoltarea de strategii / proiecte de economie circulard
specifici domeniilor de activitate ale acestora implementarea de proiecte pe teme de educatie, cultura,
sport, cercetare inovare, urbanism, infrastructura, spatii verzl, precum si consultanta pe aceste teme.

AL MUNJCW
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Pentru atingerea si realizarea obiectivelor Asociatia va realiza urmitoarele activitdji fara a se limita la
arestea:

a) participa la elaborarea Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectarului 1 al Municipiului Bucuresti;
b) participd la elabararea Strategiei de Economie Circulard a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

¢} propune, realizeazs si implementeazi programe de trecere spre economia circulard de tip "zerowaste”,
"zerowaste life cycle”, "zerowaste to landfill";

d) propune, realizeazi si implementeazd profecte/programe de dezvoltare durabild pentru Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti;

e} desfasoard actiuni ce au ca obiectiv implementarea Strategiei de Dezveltare Nurabilé a Sectarului 1 al
Municipiului Bucuresti si a Strategiei de Economie Circulard a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

f) propune, elaboreazi, realizeazd si implementeazd studii, proiecte, metode §i procedee concrete pentru
realizarea programelor si prognozelor de dezvoltare durabild si economie circulard a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

g} propune, promoveazi si sustine introducerea inovérii de sistem si a inovaril disruptive in aborddrile
nrivind consumurile societale urbane de apa, energie electrica si energie termica;

h) propune, promoveaza si sustine introducerea energiilor alternative, regenerabile (solare, fotovoltaice,
eoliene, de bio transformare} s a cogenerdrii in consumul comunitar urtan;

i} propune, promoveazd si sustine gestionarea deseurilor urbane si domestice in sistem economic de tip
circular;

i} propune, premoveaza si sustine inifiativele de sechestrare in spatiul urban a dioxidului de carbon §i de
diminuare a emisiilor GES;

k) propune, asigurd si desfasoard activititi de coordonare, consultantd in domeniul managementului de
proiect, asistentd tchnlcd pentru autoritdti publice locale, execufla de lucrdri, consultantd privind
managementul contractelor de lucrdri, cunsullantd generala si speciala;

I} propune, constituie 5i animeazd retele de experti si grupuri tehnice de lucry;

m) informeaza cetdtenii cu privire la stadiul implementarii proiectelor din Strategiile de Dezvoltare sia
atingerii obiectivelor asumate;

h) organizeaza seminarii, conferinte, dezbateri, simpozioane, mese rotunde si aieliere de lucruy;
0) organizeaza sesiuni de comuniciri pentru prezentarea lucrdrilor, studiilor si strategiilor elaborate;

p) culaboreazd cu alte entitati publice 51 neguvernamentale pe plan local, reglonal, natlonal, european i
international, care au scopuri similare, in special cu alte arganizatii indiferent de forma de organizare,
care au ¢a scop la realizarea Agendei 2030 §i participa la intrunirile retelelor interne i europene;

q) editeaza publicatii proprii;

r) stabileste raporturi institutionale contractuale sifsau necontractuale cu alte persoane fizice sau juridice
din tard si striindtate si participd la infiinfarea unor organizatii in domeniile de interes;

s) organizeaza evenimente, acjiuni de informare, consultare si promovases mumw@‘zgﬁu\m-'e in
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f) incdlcarea disciplinei financiare impusd de legislatia in vigoare: nu i pliteste cotizatia si/sau
contributiile in vederea indeplinirii prevederilor statutare.

Membrul exclus nu va putea pretinde restituirea taxei de inscriere, a cotizatiilor sau a donatiiler facute
anterior Asociatiei.

(2) Membrii se pot retrage oricand din Asociatie cu conditia sa comunice hotardrea sa organelor de
conducere ale Asociatiel cu cel putin 20 de zlle Thainte de retragere.

4Art.10 - Drepturile membrilor Asociatiei

Membrii Asociatiei, prin reprezentantii lor legali si desemnati, au urmatoarele drepturi:

a) sa participe cu vot deliberativ la Adunarea Generald a Ascclatiei, sd aleaga si sa fie alesi in organele
Asaciatiel cu exceptia membrilor de onoare cf, art 8 (3);

b) s& participe la activitatea Asociatiel, s3 exprime liber opinii, recomandari, sugestil gi critic/ privind
activitatea desfisuratd, sd primeascd explicatii de |z organele de conducere ale Asociatiei asupra
problemelor de interas comun ridicate;

¢) sa caonsulte bilantul cantabil, procesele-verbale ale gedintelor organelor de conducere §i control ale
Asociatiei,

d) sd aibd acces la lucrdrile, publicatille si materialele documentare de care dispune Ascciatia §i sa
beneficieze de toate canditiile oferite de aceasta pentru ridicarea nivelului de pregétire;

e} decontarea cheltuielilcr pentru buna desfasurare a activitatilor din cadrul asociatiel;

f) 58 poarte legitimatii i 'Tnsemnele oficiale ale Asociatiei, sd beneficieze de premii, diplome, adeverinte,
recomanddri, distinctii si alte facllititl acordate de Asociatie, sa primeasca indemnizatii si drepluri de
autor;

g) 54 participe la schimburi de experientd cu arganisme din fara si din strdinatate

Art.11 - Obligatiile membrilor Asociatlei

Membrii Asocialiel su unindloarele ckligatii;

a) sa respecte prevederile statutului, hotararilor Adundrii Generale, deciziile Consiliului Directar;

h) si dovedeascd deplind loifalitate fatd de Asociatie si s3 apere interesele legitime ale acestaia;

¢) sa participe activ la activitatile Asociatiei ! s& sprijine moral gi/sau material la desfasurarea activitatilor;
d) s3 promoveze si 5& apere interesele legitime ale Asociatiei;

e] s& nu prejudicieze imaginea, actiunile si activitatea Asociatiei;

f) s3 pliteascd cotizatia anuald stabilitd prin actul constitutiv sifsau de catre Adunarea Generald; Tn cazul
neplatii catizatiei anuale, membrul respectiv al Asociatiei nu are drept de vot in adunarile generale din
anul urmétor, pand la plata cotizatiei restante;

g) membrul Asociatiei care nu achitd contravaloare cotizafiei anuale §i a cotizatiilor restante timp de trei
ani succesivi se considerd revocat din calitatea de membru;

h} redobandirea calitdtii de membru al Asociatiel pentru un membru care a fost revocat se poate face
numai cu votul adunirii generale, dupd achitarea cotizatiilor restante.

i} nu poate redobandi calitatea de membru al Asociatiei membrul care a fost revocat pentru prejudiciile
aduse Imaginii, actiunilor si activitdtii Asociatiei;

Art.12 - Recompensele membrilor Asociatiei
Membrii care se disting prin activitdti deosehite Tn premovarea i realizarea scopului Asociatiel, precum $i
cei care au calitatea de sustinitori sau colaboratori, care se disting strpl, de-activititi pot fi
recompensati pe baza deciziei Consiliul Director . )
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mail. Adunarea Generali se va tine in termen de cel mult 1 lund de la primirea convocrii scrise. Pentru
Adunarea Generald Extraordinard, motivul si ordinea de zi se comunicd cu cel putin 7 zile calendaristice
fnainte de convocare.

{2} Dacd cel putin 50% plus unu din humdrul membrilor prezenti doresc sa pund in discutia Adundrii
Generale alte probleme decat cele stabilite prin ordinea de zi, acestia le vor comunica, spre aprobare,
Consiliului Director cu cel putin 3 zile calendaristice inaintea zilei fixate pentru convocarea Adundrii
Generale. Refuzul Consiliului Director de & admite vreuna din aceste propuneri se va consemna in
procesul verbal si se va aduce la cunostinta Adunérii Generale.

Art.18 - Convocarea Adundrii Generale Tn adunare ordinard se face in scris cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de data fixatd pentru desfasurarea ei sau n cazuri de urgenta, in adunare
extracrdinars, cu cel putin 3 zile inainte de data stabilitd pentru desfdsurarea ei. Comunicarea convocarii
se face prin posta, e-mail si/sau SMS;

Art.19 - (1) La Adunarea Generala participd :

a} asociati — fondatori;

b} membrii — asociati;

c) membrii de onoare;

d} invitat.

{2) In cadrul Adunirii Generale, fiecare asociat fondator si fiecare membru asociat, are un vot cu caracter
deliberativ.

{3) Reprezentantii asociatilor, care, intr-o anumitd problema, supusd hotdrarii Adunarii Generzle, sunt
interasati personal sau prin sotil lor, ascendenti sau descendenli, rudele in linig colaterald si afinii lor pana
la gradul al patrulea inclusiv nu pot lua parte la deliberare i nici la vat, Tn caz contrar raspunzand pentru
pagubele cauzate Asociatiei, dacs fird votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art.20 - (1) Delegarea votului citre un alt asociat se poate face prin corespondentd, e-mail, daca asociatul
et afld in situatii care nu ii permit participarea. Fiecare membru activ are dreptul la un vot in Adunarea
Generald

{2} Nici un asociat nu poate fi delegat s3 voteze pentru mai mult de un asociat.

Art.21 - Adunarea Generala de alegeri are loc o datd la 5 ani, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la expirarea mandatului anteriorului Consiliu Director, cu exceptia cazurilor de retragere
sau revocare, a unuia sau mai multor membrii ai Consiliului Director ¢dnd se pot organiza in conformitate
tu prevederile art. 26 alin 8 5i 9. la prima Adunare Generald ce se va organiza.

Art.22 - Rapoartele de activitate ale Consiliului Director, programele de activitate, hugetele de venituri si
cheltuieli, bilanturile contabile se dezhat si se supun anual, aprobarii Adunarii Generale,

Art.23 - (1} Adunarea Generald poate avea loc dacd sunt prezenti cel pufin jumatate plus unu dintre
rnembrii fondatori 5i asociati.

{2) Dacs nu se indeplineste cvorumul prevdzut la alin. (1), Adunarea Generald se convoacd dupd o
perioadi de 7 zile si este legal statutara oricare va fi numadrul asociatilor prezenti.

Art.24 - (1) Hotarérile Adunarii Generale se iau cu doud treimi din cei prezenti, cu exceptia celor care au

unanimitate.
{2) Pracedura de vol va fi votul liber exprimat prin ridicare de mana;




CAPITOLUL IV
CONDUCEREA, ADMINISTRAREA $| CONTROLUL ASQOCIATIEI

Art.13 - {1) Organele de conducere administrare 5i control ale Asociatiei sunt:
a) Adunarez Generald;

b) Consiliul Director ;

¢} Cenzorul sau comisia de cenzori;

d) Departament tehnico-administrativ

Sectiunea |
Adunarea Generald

Art.14 - (1) Adunarea Generald este organul suprem de conducere al Asociatiei si se compune din toti
membrii Asociatiei, prin reprezentantii lor legali sau desemnati.

{2) Adunarea Generald are urmadtoarele atributii:

a) aproba programul si chiectivele generale ale Asociatiei;

h) aprobd, modifica si completeaza Actul Constitutiv gi Statutul Asociatiei;

¢} alege si revocd membrii Consiliului Director;

d) stabileste atributii ConsTliului Director;

e} efectuear3 analiza activitili de control financiar intern al Asociatief;

1) anatizeazi si controleazi activitatea desfiguratd de catre Consiliul Director, Pregedinte §i departament
tehnico-administrativ;

g} hotéiraste cu privire la colaborarea, cooperarea, asocierea sau aderarea la alte organizatii;

h) aprobi regulamentul de arganizare si functionare propus de Consiliul Director;

i} stabileste valoarea cotizatillor i prestatillor membrilor Asociatiei;

i} indeplineste orlce alte atribulii prevazute de lege si prezentul statut;

k) aproba hugetul de venituri i cheltuieli si bilantul contabil;

1) alege si revocd Consiliul Director si Cenzorul sau dupd caz membrii comisiei de cenzori;

m) decide primirea de noi membrii 5i excluderea unor membrii;

n} aprobi Tnfiintarea de filiale si sucursale in tard gi in strdindtate;

o) hotdrdste dizolvarea i lichidarea Asociatiei cu respectarea legislatiei in vigoare;

p) aprobd cuantumului taxel de inscriere, precum §i a cotizatiei anuale datoratda de catre membrii
Asociztiei la propunerea Consiliului directar;

Art.15 - (1) Adunarea Generald se intrunegte cel putin o datd pe an in adunare ordinara si ori de cate ori
este necesar in adunare extraordinara.

{2) Sedintele Adunarii Generale vor fi prezidate de presedintele asociatiei, iar n lipsa acestuia, de un
vicepresedinte.

Art.16 - Adunarea Generald are drept de control permanent asupra Consiliului directar, a Cenzorului, si a
Departameantului tehnico-administrativ.

Art.17 - (1) Adunarea General3 se convozcd de catre Consiliul Director prin Secretar sau la cererea scrisé
si motivatd a cel putin o treime din numdrul membrilor fondatori $i asoclatiai mﬁ iei, printr-un
convocator scris care va cuprinde data, locul si erdinea de zi gi care se va a k%ﬂit”hsc"ﬁﬂ% ilor
cu cel putin 15 zile ralendarlstice Tnainte de termenul fixat. Convocarea s !ﬂ fell;:ig ﬂrjnfl%%l{ﬁm ﬁpﬂﬁg‘b‘}
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Art.25 - (1) Adunarea Generald este condusé de Presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre Vicepregedinte.
(2) Conducitorul Adundrii are obligatia s& comunice situatia prezentei asociatilor i lista nominald a celor
prezenti.

{3} Cu ocazia fiecdrei Aduniri Generale se intocmegte un proces-verbal n care se consemneazd prezenta,
ordinea de zi, dezhaterile care au avut loc §i hot#rdrile care s-au adoptat.

{4) Membrii absenti iau cunostinta de dezbateri din procesul verbal aflat la Secretarul Asociatiei.

(5) Hotirarile luate de Adunarea Generald in limitele legii, ale actului constitutiv i ale statutului sunt
obligatorii chiar §7 pentru membri asociaii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat
Tmpotriva.

{6) Hotararile Adundrii Generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in statut, pot fI
atacate in justitie de citre oricare dintre asociafi, in termen de 15 zile de la data cénd au luat cunostinga
despre hotararile sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Sectiuneo a li-o
Consiliul Director

Art.26 - {1} Consiliul Director este organul de conducere si de administrare al Asociatiei care asigura
realizarea scopului si obiectivelor acesteia si asigurd punerea in executare a hotardrilor Adunéril Generale.
{2) Consiliul Director este format din cel putin 3 membri numifi de Adunarea Generzla pe un mandat de
5 ani.

(3) Consiliul Director va fi alcatuit astfel: un pregedinte, un vicepresedinte, un secretar si membri.

{4} Membrii Consiliului Diractor se aleg prin vot de Adunarea Generald.

{5) Fiecare membru a! Consiliului Director are dreptul la un singur vot cu caracter deliberativ.

{6) Mandatul membrilor Consiliului director inceteaza inainte de expirarea duratei pentru care au fost
alesi, prin demisie, revocare, pierderea calitdtii de membru al Ascciatiei.

{7) Tn cazul in care presedintele Consiliului Director lipseste, unul din vicepregedinti asigurd interimatul
pand la Adunarea Generald de alegeri (nu mai mult de 30 de zile calendaristice)} cdnd se alege un nou
Presedinte pentru perioada acoperitd de diferenta temporald de mandat;

(8} Sunt numiti in calitate de membri ai primului Consiliului Director:

- Presedinte: ...
- Vicepregedinte: ........oconieeennnn)
- Secretar: . ; care vor functiona in aceasta calitate pdna la prima Adunare

Generald a Asociatiei, dar nu mai mult de un an de la momentul constituirii

Art,27 - (1) Consiliul Director are urmétoarele atributii;
a) programeaza gestionarea administrativa, economica si financiara a Asociatiei, in conformitate cu
obiectivele pe care trebuie sa le indeplineasca direct sau indirect;

b) apara si gestioneaza interesele Asociatiei;

¢} propune modificarea cheltuielilor de functionare a Asociatiei in cadrul bugetului;

d) propune Adunirii Generale excluderea acelor membri care nu isi indeplinesc obligatiile sau desfasoara
o activitate care prejudiciazd Asociatia;

e) propune planul anual de actiune al Asaciatiei;

f} aprobd proiectele care vor fi implementate de Asociatie;

g) prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantu! centabil, prolectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectele Asociatiei;
h) incheie acte juridice in numele si pe seama Asaciatiei; 5
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t) propune, sustine si organizeazd programe de instruire, cursuri de pregatire $i perfectionare stagii de
formare si schimburi de experienta;

u} propune, initiaza si realizeazd redactarea de lucréri de specialitate specifice dezvoltirii durabile;

v) propune, promoveazd si sustine proiecte, programe, strategii si activitati in domeniul economiei
sociale, asistentei si insertii sociale pe piata muncii;

w} alte activititi stabilite de Adunarea Generald, in conditiile legii.

z) propune, realizeazd s implementeaza proiecte/programe pe teme de educatie, culturd, sport,
cercetare-inovare, urbanism, infrastructura, administrarea domeniului public si harticultura urband;
strategii in domeniul biceconomiei mediului.

CAPITOLUL IN
MEMBRI| ASOCIATIEL. DREPTURI $1 OBLIGATH
Art.8 - Dobindirea calititii de membru al Asoclatiel

{1} Asociatia pentru Dezvoltare Durabild lon lonescu de la Brad Sectorul 1 Bucuresti se compune din
urmdtoarele categorii de membrii:

1) Asociati fondatori: subunitate administrativ-teritoriald 3 Municipiului Bucuresti, persoane juridice
ramane, de interes puklic, academle, institutie de invatamédnt superior acreditata care au participat la
Tnflintarea Asociatiel, 5i au sermnat actul constitutiv i statutul in conformitate cu prevederile art.1,;

2} Membrii asociati: unitati sau subunitd{T administrativ-teritoriale, institutii publice, academii, institutii de
nvdtdmant supericr acreditate, societdti civile, persoane Juridice, care sunt de acord cu toate prevederile
prezentului statut 5i care se asociaza ulterior fond3ril si constituirii asociatiei si care prin activitatea
desfasuratd pot contribui la indeplinirea scopulul 5i obiectivului Asociatiel.

3} Membrii de onoare, fird drepl de vol, pot fi.

i. unitdti sau subunititi administrativ-teritariale, institutii publice, societaii civile, perscanele fizice sau
juridice care deresc sa sprijine financiar 5i material activitatea Asociatiei;

ii. unitati sau subunitdti administrativ-teritoriate, institutii publice, sacietdti civile, persanalitatile din tara
sau din striindtate care s-au distins prin contributia adusd la realizarea scopului Asociaflei;

4) Membrii Asoclatiel unitatii sau subunitatii administrativ-teritoriale, institutii publice, societafi civile,
persoane juridice, prin reprezentati legali sau desemnati, Tn conditiile legil.

5) Calitatea de membru asociat sau membru de onoare se acorda de citre Adunarea Generala a Asociatiei
cu votul a 50% plus unu din totalul membrilor, pe baza unei cereri de aderare prezentatd Consiliului
Director.

Art.9 - Pierderea calltatii de membru al Asociatiei

{1) Calitatea de membru al Asociatiei Tnceteazd prin:
a) retragere;

b) excluderea din asociatie pentru abateri grave de la statut prin decizii ale Consilivlui director validate de
Adunarea generala cu votul a 50% plus unu dintre membrii Asociatiei;
c) pierderea personalitdti juridice in cazul perseanei juridice;

d) dizolvarea Asociatiei;

e} incalcarea dipozitiilor prezentului Statut;




i) aprob3 organigrama si politica de personal a asociatiei, regulamentul de organizare §i functionare;
j} faciliteazd prezentarea proiectelor si a activitatilor,

k} distribuie Informatiile si comunicarile intre membri;

I) gestioneazd activititile administrative, initiaza, gesticneaza si implementeazd programe si proiecte;
m) convoacd §i organizeaza desfésurarea Adunarii Generale;

n) stabileste ordinea de zi a Adunarii Generale

o) mentine contactul $i comunica cu alte organizatii internationale;

p) indeplinirea aricaror alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

(2) Consiliul Director isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Art.28 - Consiliul Director va imputernici responsabilul administrativ care va coordona Departamentul
Tehnico—administrativ pentru a executa urmaétoarele

atributli:

a) sd incheie acte administrative;

b) s4 reprezinte Asociatia in relatiile cu alte persoane fizice i juridice din tara si strdinatate;

c} s& indeplineasca arice atributii previdzute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Art.29 - (1) Consiliul Director se intruneste trimestrial sau ori de cate ori nevoile Asaclatiel o impun.

{2} Consiliul Director este convacat de Presedinte, iar in lipsa acestuia, de cétre inlocuitorul séu, cu cel
putin 3 zile fnainte de data fixatd. In cazul in care exista cererea scrisa a membrilor Consiliului Director
pentru convocarea Consiliului, acesta se va intruni in termen de o funa de la data solicitdrii. Convocarea se
face nominal, in scris sau e-mail catre fiecare din membrii Consiliului Director. Sedintele Consiliului
Director sunt prezidate de ciitre Pregedinte, far in lipsa acestuia, de cdtre Vicepresedinte. Invitatiile
transmise vor cuprinde data, ora si ordinea de zi a sedintei.

(3) Consiliul Director se poate intélni si prin intermediul mijloacelor de comunicare electronice.

(4) Consiliul Director delibereazé in mad valabil in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai si
adoptd 2/3 din numarul celor prezenti;

(5) Dezbaterile, deliberdrile si deciziile Consiliului director se consemneazd in praces verbal care se va
incheia cu ocazia fiecdrel sedinte de consiliv. Deciziile Cansiliului Director sunt consemnate intr-un un
registru special si vor fT semnate de Presadinte si Secretar,

(6) Dispozitiile art. 22 5i 27 alin. (5) i (6) se aplicd in mod corespunzitor.

Sectluneq o IV-a
Departamentul tehnico-administrativ

Art.30 - (1) Departamentul tehnico-administrativ este compus din personal adminlstrativ angajat si Tn
urmatoarea componenta;

a) responsabil administrativ — director - coordoneaza activitatea Asociatiei atat sub aspect organizatoric
cat s al respectarii procedurilor de lucru;

h} respansahili secretariat;

c) responsabil financiar — expert contabil - este responsabil de supravegherea si controlul gestiunii
financiar-contabile;

d) responsabil juridic — avizeaza pentru legalitate toate documentele emise de Asociatiei;

e} responsabll achizitii — este responsabil cu organizarea procedurilor de achizitii initiate de Asociatie;

f) experti tehnici — se va stabili un numar de angajati in funciie de complexitatea activitatilor de la nivelul
Asociatie, avdnd ca sarcind documentarea, fundamentarea, scrierea, imp &tmmwﬁqﬂgmzama
pragramelor si proiectelor derulate de Asociatie; COpp

P
ART ) iE Ly
NTI
DE g1 \TEGH IL-{ 6&%‘\




g} experti cooptati in functie de necesitdti pentru buna desfisurare a activitatilor Ascciatier;

{2} Respansahbilul administrativ — director - indeplineste urmatoarele atributii:

i. coordoneaza activitatea Asociatiei atat la nivel intern cat si in relatiile cu terie persoane;

ii. conduce Departamentul tehnico-administrativ ;

iii. verifica respectarea principiilor de transparents, oblectivitate, concurentd, transparenta, egalitate si
nediscriminare, eficacitate gi eficienta;

iv. reprezintd asociatia in relatiile cu alte perscane fizice gi juridice din tara §i striindtate;

v. indeplineste orice alte atributii prevazute in statut, stabilite de Adunarea Generald si Consiliul Directar
al Asociatie.

Sectivnea o o
Cenzorul

Art.31 - {1} Contralul financiar at Asociatiei este asigurat de un cenzor, ales de Adunarea Generala pentru
un mandat de 5 ani.

{2} Membri Consiliului Director nu peot fi cenzori.

{3} Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditTile legii.

(4] Cenzorul Asociatiel este ................ — EXPERT CONTABIL cu sediul in ..oy e, 511
wveeeney Mr.L, cod de inregistrare fiscala ................, TitUIES «cinenennn, expert contahil - autorizatie
CECCAR MM e et

Art.22 - Cenzorul are urmdtoarele atribugii;

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiel;

b} verifici gestiunea Asociatiei, consemnand constatarile Tntr-un registru de procese-verbale;

c) Tntocmeste pe baza verificdrii efectuate si prezinta Adunarii Generale, rapoarte asupra activitatii sale
5i asupra gestiunii Asociatiei;

d} participd la sedintele Consiliului director fard drept de vot;

a) indeplineste orice alte atributii stahilite de Adunarea Generala §7 Consiliul Director.

Sectiunea IV
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art.23 - Veniturile Asociatiei

(1) Patrimoniu! Asociatiei se compune din mijloace bdnesti Tn vaioare de 600 lei, proveniti din contributia
membrilor fondataori, care poate fi majoratd in urma deciziei Adundrii Generale a Asociatiei, cu
respectarea prevederilor legale;

(2} Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:

a) taxa de inscriere in Asociatie pentru fiecare membru primit, stabilita prin decizia Comitetului Director;
b} cotizatia anuald stabilitd prin Hotdrdre 8 Adunarii Generale, care se achitd pand la sfarsitul celui de-al
deilea trimestru al anului pentru care este datorata;

t) debanzi rezultate din plasarea sumelor dispenikile Tn conditii legale;

d} donatii, sponsarizari, legate, subventli sau subscriptii publice din tard gi din strainatate;

e] sprijin material 5i financiar acordat de membrii fondatori, alte ascciatii sau fundatii, nationale sau

internaticnale;
f) resurse obtinute de la hugetul UE, bugetul de stat sifsau de |a bugetele loca
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g) contravaloarea unor servicii de instruire, consultants, alte servicii prestate prin compartimentele de
specialitate ale Asociatiei;

h} venituri realizate din diverse programe sau proiecte cu finantare rambursahild sau nerambursabild,
nationald sau internationald, precum si din activitdti de consultantd, asistenta tehnica de specialitate, din
publicitate si din proiecte angajate §i implementate de Asociatle;

i} alte venituri prevdzute de lege.

(3) Administrarea si pestionarea patrimoniului Asociafiei se realizeaza potrivit prevederilor legale in
vigoare si ale prezentului statut,

(4} Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pdstrat, in conformitate cu legislatia romana in materie, pe
numele Asaciatiei 5i va fi folosit exclusiv pentru realizarea chiectivelor ei.

(5} Patrimeniul Asaciatiei nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale membrilor.

Art.34 - Cheltuielile Asociatiel

{1} Cheltuielile principale ale Asociatiei sunt :

a) salarii si alte plati pantru personalul contractant in cadrul asociatiei, in limitele grilelor de salarizare si a
schemelor de honusare din administratia publicd, cu respectarea legislatiei in vigoare,

b} diurne;

c) cheltuieli legate de plata expertilor si a altor servicii de expertizd legate de implementarea proiectelor,
programelor si a strategiilor de dezvoltare;

d) cheltuieli pentru Tnchirierea unor locatii in vederea asigurdrii functiondrll Asociatiei si realizarea
obiectivelor si scopului prapus;

e} cheltuieli pentru inchirierea/achizitia de echipamente de birotica, electronice si saftware, precum si a
altor echipamente nacesare pentru desfasurarea activitatilor asociatie’;

f) cheltuieli legate de comunicare (telefonie, internet, posta si servicii postale, ete.}, transport si plata
utilitatilor;

g) cheltuieli pentru participarea la evenimente nationale si europene de dezvoltare locald sifsau durabila;
h) studii/cercetdrl necesare atingerii scopului asociafiei sau realizdrii proiectelor, programelor si
strategiilor n care este implicatd;

i} cheltuieli de infarmare si publicitate cu privire la proiectele, programele si strategiile de dezvoltare
derulate de Asociatie,

j campanii si evenimente de informare, constientizare si promovare

j) instruirea personalului implicat in implementarea proiectelor, programelor si strategiilor de dezvoltare
derulate de Asaciatie

k} alte chaltuteli stabilite prin deciziila Consiliului Director;

{2} Asociatia mai poate angaja orice alte cheltuieli legale, in conformitate cu necesitatile de moment sau
legate de proiectele desfasurate si in concordantd cu scopul pentru care asociatia s-a infiintat.

Art.35 - Gestiunea Asociatiei se tine in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.36 - Operatiunile financiare ale Asociatiel se vor putea face cu semndtura presedintelui, a
vicepresedintelui sau a persoanelor desemnate in mod expres prin Decizie de cdtre Censiliul Director .

Art.37 - Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie 3 se incheie la data de 31 decembrie a
fiecdrui an, cu exceptia primului an in care exercitiul economice - financiar incepe ia data constituiril
Asociatiei conform legii i se incheie la data de 31 decembrie a aceluiagi an. e T
: . ’ WLt AL MUNJD;-;U'-x
f -

'?"\} COMpa - s,
..'-..G BEST;;H TIMENT) - i ‘5_,&\;‘
QO DEzyos . Gy OO

) Of I"!HI. n £
& PROGRypy e PABIL;

"'.I-I,1,| -'N“‘“!_i_--r' i

e - VAGEMID— \\Eﬂ

CAPITOLUL VI

A



DIZOLVAREA, LICHIDARE S| DISTRIBUIREA PATRIMONIULUI ASOCIATIEI

Art.28 - Dizolvarea Asociatiei

Asociatla pentru Dezveltare Durabild lon Ignescu de la Brad Sectorul 1 Bucuresti se dizolva:
a) de drept;

b) prin hotardrea instantei de judecats;

c) prin hotardrea Adundrii Generale a Asociatiei.

Art.39 - {1) Asociatia se dizolvd de drept in urmdtoarele situatii;

a) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, dacd Tn termen de trei luni de la
constatarea unui astfel de fapt nu se praduce schimbarea acestui scop;

b} imposibilitatea constituirii Adundrii Generzle sau a constituirii Cansiliului Director in conformitate cu
statutul Asociatiei, dacd aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului,
Adunarea Generald sau, dupéd caz, Consiliul Director putea fi constituit;

¢} reducerea numarului de asaciati sub limita fixata de lege, dacd aceasta nu a fest complinit timp de trei
luni.

(2) Constatarea dizolvdrii se realizeaza prin hotdrarea Judecdtoriei ih a cdrei circumscriptie se afld sediul
Asociatiei, la cererea pricdrei persoane interesate.

Art.40 - {1} Asociatia se dizolva prin hotédrdre judecitoreascd la cererea oricdrei perscane interesate:

a) cdnd scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrar ordinii publice;

b} céind realizarea scopului este urmdarita prin mijloace ilicite sau centrare ordinii publice;

c} cdnd Asociatia urmareste alt scop decdt pentru ce a fost constituit;

d) cand Asociatia a devenit insolvabild.

(2} Instanta competenta sd hotarascd dizolvarea este judecatoria in circumscriptia cdreia asociatia fsi are
sediul.

Art.41 - Asociatia se dizolva si prin hotardrea Adunarii Generale. In termen de 15 zile de |z data gedintei
de dizalvare, hotararea Adundrii Generale se depune la judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala Tsi
are sediul, pentru a fi inscrisd in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art.42 - (1) Tn cazul dizolvdrii Asociatiei, bunurile rdmase in urtma lichid3riT nu se pot transmite citre
persoanele fizice.

(2} Aceste bunuri se pot transmise numai citre persoane juridice de drept public cu scop identic sau
asemandtor desemnate prin hotardre a Adundrii Generale a asociatilor,

(3) Dacé in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit s& transmitd bunurile in
conditiile alin. {2}, bunurile rdmase dupa lichidare vor fi atribuite de instanta compatentd unei persoane
cu scop identic sau asemanator.

{4) Dac3 Asociatia a fost dizolvata prin hotdrare judecdtoreascd bunurile rdmase dupi lichidare vor fi
preluate de catre stat, prin Ministerul Finantelor.

(5) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmiriT procesului — verbal de predare - preluare, dacd prin
aceasta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art.43 - Lichidarea Asociatiei
Lichidarea Asociatiei se va efectua conform procedurii prevazute Tn Qrdonanta Guver uiuw ZGKZUD{]
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CAPITOLUL VIl
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.44 — {1) Asaciatia are drept la slgl3, stampild, precum gi orice alte elernente de identificare.
(2} In cadrul sedintei de constituire a Asociatiei si n baza procesului-verbal s-a adoptat statutul Asociatiei.

Art.45 - (1} Prezentul statut a fost redactat conform cu prevederile dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr,
25/2000 cu privire la asoclatii 5i fundati, cu medificarile §i completarile ulterioare.

(2} Prevederile prezentului statut se completeazd cu dispozitiile legislatiei privind ascciatiile si fundatiile.

Redactat fn 6 [sase) exemplare ariginaie, azl ....... 2015 si aprobat ih unanimitate de cdtre membrii
fondatori.

Semndturile Membrilor fondatori:

Sectorul 1 al Municipiului Bucurestl prin Consiliul Local al Sectorului 1

Academia de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu-Sisesti™

Universitatea de Stiinte Agronomice $i Medlicind Veterinara din Bucuregti
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