MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUT 1

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Funcfionare
af Poliiici Locale Sector 1

Vizand Referatul de aprobare nr, 11225/30.03.2020 al Primarului Sectorului 1, intocutir
de Politia Localii a Sectorului 1;

Tindnd seama de Raportul de specialitate nr. 1 530/31.03.2020 al Directiei Manugement
Resurse Umane gi nr. M/3-98/02.04.2020 al Directiei Juridice, Legislatie, Contencios
Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primaralui Sectorului 1:

Luand in considerare Avizul Comisiei de studii, prognoze economice-socialc, buget,
impozite si taxe locale si al Comisiei pentru administratie publica locald, juridicd, apdrarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertdtilor cetdtenilor §i patrimoniu ale Consiliului Local al
Sectorului 1;

in conformitnte cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnich legislativa
pentru cluborarea actelor normative, republicatii, cu modificrile i completarile ultcrioare;

Cu respectarea prevederilor Legli contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificirile si completarile ultetioare;

Luénd in considerarc prevederile Legii politici locale nr.155/2010, cu modificirile gi
completdrile ulterioare;

fn concordanti cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicati cu
modificarile si completirile ulwrivare,

In concordantd cu prevederile Legii nr, 53/2003 Codul muncil, republicati, cu
madificiirile $i completarile ulterioare;

AvéAnd in vedere prevederile Logii nt, 153/2017 privind salarizarea personalului plaut din
fonduri publice, cu modificérile si completdrilc ulterioare;

Potrivit prevedetilor Leghi nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitali cure semnaleaza incalclrni ale legii;

Cu respectarea prevederilor art. 1Ll din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentrn modificarea si complelarea Legii nr, 273/2006 privind finaniele publice locale, precum gi
pentru stabilirea unor misuri lnanciare, aprobatd cu medificiiri yi completan prin T.egea
nr.13/2011, cu modificirile $i completarile wltericare;

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr, 57/2018 privind Codul
administraliv, cu modificirile 3i completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotdrfirii Guvernului Roménigi nr. 935/2019 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe tardl garantat in plata,

Tindnd seama de prevederile Hotérfrii Consilivlui Local al Sectorului 1 nr
272/28.08.2019 privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Polifisi Locale
Sector 1;

Potrivit prevederilor Dispozifiel Primarului Sectorului 1 al Municipinlui Bucurcgti nr.
1712/15.05,2019 privind stabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2019, la nivelul Polipici
Locale Sector 1;

Luind in considerare Avizul Comisiei locale de ordine publicd a Sectorului 1;



In temeiul prevederilor srt. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. f) si art.
196 alin. {1) lit. a) din Ordonanla de Urgenti a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Artl. - (1) Se aproba Regulamentul de Organizare §1 Funcjionare al Politiei Locale
Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotérire.

Art,2, - Prevederile prezentei hotiréiri intré in vigoare de la data comunicirii.

Art.3. - Celelalte preveden ale hotérarilor Consiliului Local al Sectorului 1 referitoare la
aprobarca Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei Locale Sector 1 1gi incctcaza
valahilitatea de la data intrérii In vigoare a prezentei hotérari.

Art4. - (1) Primarul Sectorulu !, Polifia Locali Sector 1 si Directia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitatc al Pnmarului Sectorului 1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotiiran.

{2) Serviciul Tehnici Legislativéd, Secretariat 51 Arhivil va asigura comunicarea prezentei
structurilor organizalorice mentionale la alin, (1) precum si Institufiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

Aceastd hotirire a fost adoptati cu 20 voturi pentru, 1 vot impotrivi 51 4 abtinen —
numirate la voturi impotrivi, conform legii, Tn momentul votului fiind prezenti 25 de consilien
locali din 27 de consilier locali In functie, astizi, 08.04.2020, in gedinta ordinarf a Consiliului
Local al Sectorului 1, convocati in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile $1 completérile ulterioare,

PRESEDINTE DE-&'\EDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Marian Cl;i&’ﬁan Neagp
S SECRETAR GENERAL
ol B | Danicla Nicoléta Cefalan
A A \
gl }".:Jr'-!
Nr.. 79

Data: 08.04.2020
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONAKE, | .' CAEILL
AL POLITIEI LOCALE SECTOR 1 e d

CAPITOLUL I RS
DISPOZITII GENERALE B L

Art. 1.(1) Pclitia Locald Scetor 1 infiintati in baza Hotirdrli Consiliului T.ocal al Sectorului 1 nr.
7/31.01.201 1, este institulic publicd de interes local, cu personalilale juridica.

(2) Organizarea, functionarea § atributiile Politiei Locale Scctor 1 sunt previzute In Legea
Politiel Locale nr. 155/2010 — §i a Hotardrii Guvernului Roméniei nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare ¢i funclionare a Politiei Locale precum si de prevederile
prezentului regulament,

Art.2.Politia Locala Sector 1 este mtlln‘;ata in scopul cxercitiani atributiilor privind apararca drepturilor
§i libertdtilor fundamentale ale perscanei, a proprietitii private si publice, prevenirea si descoperirea
contraventiilor gi a infractiunilor, in urmitoarele domenii:

a) ordinea si linistea publicd, precum si paza bunurilor;

b} cireulatia pe drumurile publice;

c) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

¢) activitatea comerciala;

) evidenta persoanelor;

£} alte domenil stabilite prin lege.

Art3. Polifla Locala Sector 1 are sediul ecntral in strada Prometeu, nr. 26, bloc 14G, Sector 1,
Bueuresti, cu wrmiteoarcle sedii secundare in:

a)Calea Grivilei nr. 208-210

b)Strada Pajurei nr.13

c)Soseaua Odaii nr. 3-5.

Art.4. Activitatea Politiei Locale Sector 1 se desfagoarsl in interesul comunitifii locale, exclusiv pe baza
§i In executarea legil, precum si a Hotardriler Consiliului Local a] Sectorului 1 §i ale Dispozitiilor
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bueuresti §i in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui
demeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritatilor adminisiratiei publice centrale si
locale.

Art.5. Polifia Locald Sector 1 igi desfagoard activitatea pe baza principiilor legalititii, increderii,
previzibilitdtii. proximitatii §i proportionalitatii, deschiderii si transpareniei, eficienfei si eficacitatii,
rispunderil $i responsabilititil, impartialititii i nediscrimindrii.

Art.6. In exercitarea atribugiilor ce i revin, Politia Locala Sector 1 coopereazi cn unitdiile, respectiv cu
structurile teritoriale ale Politiel Roméne, ale Jandarmerici Roméne, ale Politiei de Frontiers RE;U]‘*'F'L s
ale Inspecloratului General pentru Situatii de Urgenli, cu celelalte autoritifi ale aclmmnlmu}ﬂ publice -
centrale gi locale si colaboreasii cu organizatil neguvernamentale, precum si cu ]1L|=~n:mr}l_' 11?,1:.(' ;.1
juridice, in conditiile legii, -
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Art.7. Seful Politiei Locale Seetor 1 indeplineste o funejic de autoritate publica si este sef al intregului
personal pe care il conduce §i il controleazd §i se subordoneaza direct s nemijlocit Primarului Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti.

Art.3, (1) Conducerea institutieiasigurd la nivelul fiecdrei structuri, des[Ayurarea activitdfii
corespunzator standardelor cerlificaie prin Sistemul de Management al Calitétii;

(2) Angajatii Polifiei Locale Seetor [, rdspund de realizarea atributiilor de servicin in
conformitate cu procedurile de lucru, elaborate si aprobate la nivelul institutiei.

Art.%. {1) Persenalul cu functii de conducere raspunde in tata Directorului General al Politiei Locale
sector 1 de medul de rezolvare a sarcinilor ce le revin §i celaboreazi permanent in vederea indeplinirii
acestord, la 1imp si in conditii de calitate;

(2) Angajatii cu functii de conducere au obligaia de a stabili sarcini de serviciu pentru
personalul din subordine, in vederea desfisurarii in bune conditii a activitatii i de a lua misuri
corespunzatoare pentru imbunatitirea si perfectionarea acestein.

Art.10. (1) Personalul politiei locale este compus din:
a) functionari publici care ocupé funciii publice specifice de politist local;
b) functionari publici care ocupi functii publice generale;
c} personal contractual.
(2} Numirul total de posturi de cadrul Polifiei Locale Sector 1 este de 307, aprebat prin
Dispozitia Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 1712/15.05.2019, privind stabilirea
numarului maxim de posturi.

Art.11. (1) Modul de organizare, structura funcionala, statul de funetil, numéru! de posturi §i categoriile
de persenal incadral, normele de inzestrare si consum de materiale ale politiei locale, se aprobi prin
Regulamentul de organizare si funetionare a Politiei Locale Sector 1.

(2) Regulamentul de organizare si [unciionare a Politiel Locale Sector | sc aproba prin
Hotararea Consilivlui Local Sector 1.

Art12. Politia Locald Sector 1 este organizati pe compartimente functionale, la nivel de directie
generaldi, direcfii, servicii gi‘sau birouri/compartimente, conform prevederilor Regulamentului de
organizare §i funciionare.

CAPITOLUL il
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.13.Conducerea Polifiei Locale Sector 1 sc asiguri de directorul general cu sprijinul directorului
general adjunct $1 directori executivi, dupd cum urmeazi;

a) Directia Crrdine i Liniste Publica

b) Direciia Inspectie

¢) Directia Suport Operational

Art.14. In cadrul Directiei Ordine si Liniste Publici sunt organizate urmatoarele structuri:
a) Serviciul 1 Ordine si Linigte Publica
b) Serviciul 2 Ordine si Liniste Publica
c) Serviciu! Interventii Rapide, cu:
d) Biroul nsotire si Proteciie
e) Serviciul Circulajie pe Drumurile Publice, Mopede, cu:

{1} Biroul Auto Abandonate g1 Fard Stipan g
) Serviciul Dispecerat Iff-;i" f
g) Serviciul Monttorizare, Documentare $i Analiza Informatiei \
h) Biroul Relalii cu Asociallile de Proprietari si Evidenta Persoanelor \
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i} Compartiment Bunuri Confiscatc
J) Compartiment Armament

Art.15, In cadrul Directiei Inspectie sunt orpanizate urmitoarele structuri:
a} Serviciul Disciplina in Construetii si Afisaj Stradal

b) Biroul Proteciia Mediulul

¢} Biroul Activitati Comcrciale

Art.16. In cadrul Directiei Suport Operatienal sunt organizate urmitoarele structuri:
a) Serviciul Relatii cu Publicul, Secretariat, Registratury, Petitii, cu:
(1) Bitoul Relatii ¢u Publicul si Mass Media
b) Rerviciul Politla Animalelor, cu:
(1) Biroul Gestionarea Cainilor Frd Stipin
¢) Biroul Prevenire Situalii de Urgentid
Art.17. In cadrul Directiei Generale sunt organizate urmitoarele structuri:
a) Serviciul Economic
b) Serviciul Logistic 51 Urmarire Contracte
c) Serviciul Juridie, Proceduri, Munagementul Calitéfii cu:
(1) Biroul Proceduri
d} Serviciul Management Resurse Umane cu;

(1) Biroul Resurse Umane $1 Pregitire Profesionali
(2) Riroul Protectia Muncii, Psiholegie, Sociologie
e) Biroul Contro] Intern
) Biroul Licitatii, Contracte
g)Compartiment Audit Intern

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE
AL POLITIEI LOCALE SECTOR 1

Art.18. Directorul General, coerdoneazd activitatea intregului personal $i se subordeneazi nemijlocit
Primarului Sectorului | al Municipiului Bucuresti. Rispunde de intreaga activitate a Politicl Locale
Sector | sub aspectul indepiinirii misiunilor si a sarcinilor incredintate.

{1)  Dircctorul general al Politiei Locale Sector 1 este ajutat de directorul general adjunct si
direclori exccutivi, dupid cum urmeazi; director general adjunct; director executiv Direclia Ordine i
Linigte Public#; dircctor executiv Directia Inspectie; director executiv Suport Operajional.

(2} Directorul general, directorul general adjunct si directorii executivi au calitatea de
functionar public.

Art. 19. Directorul General
(1)Condifii 5i ¢criterii pentru ocuparea postului:

a)  indeplinirea conditiilor generale prevazuie de art. art. 465 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioars

b)  studii universilare de licentd absolvile cu diploma de licentd sau echivalent? in domeniul stiintelor
furidiee, administrative sau imilitere, informalii si ordine publici;

¢)  vechime in specialitalea studiilor necesare exercitirii funciiei publice: minimum 7 ani:

d)  studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in qpemah#ﬂiﬁl :
studiilor necesare ocuparil functiei publice sau cu diplomd echivalenti conform plL‘rLLlCJ‘.'lIIJ]' arl.
153 alin. (2) din Legea educatici nationale nr. 1/2011, en medificérle si completirile ulferious: g

e}  perfectiondri {specializéri): ordine si siguranld publicZ- 17 Lopad®
(2)Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

~

ul




a)
b)

c)
d)

€)

g)

h)

B
k)

)

5)
t)

organizeaza, planificd §i conduce intreaga activitate a politiei locale;

intreprinde méasurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre Intregul personal a prevederilor legale;

rispunde de pregitirea profesionald continud a personalului din subordine:

aproba planurile de pazid intocmite pentru obiectivele din competenta;

studiaza i propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajirilor tehnice 1 a sistemelor
de alarmare impotriva efraciiei;

analizeazi frimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanti stabiliti de comisia
locala de ordine publica;

asigurd informarea operativd a Consilinlui Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, a
structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei Roméne, precum $1 a Jandarmcriel Roméne despre
evenimentele deosebite ce av avul loc in cadrul activildtii polijiei locale;

reprezintd polijfia locald In relatiile cu alte institufii ale statului, cu celelalte autorititi ale
administraiiei publice centrale gi locale §i colaboreazi cu organizatii neguvemamentale, precum i
cu perscane fiziee si juridiee pentru Indeplinitea atribugiilor stabilite de lege;

asiguri ordines interioard si disciplina In réndul personalului din subordine, avénd dreptul si
propuni acordarca de recompense ¢ aplicarea de sanctiuni In conditiile legii:

propune Primarului Secterului 1 al Municipiului Bucuresti adoptarea de mdsuri pentru
eficientizarea activitagii;

asigurd masurile pentru rezoelvarea operativi a cererilot, a sesizarilor g1 a reclamatiilor cetitenilor,
in conformitate cu prevedenle legale;

organizeazi §i participd la audientiele cu cetffenii;

intocmeste/aprobd aprecierile de serviciu si fisele posturilor pentru personalul din subordine,
potrivit competentei;

coordoneazi activitatea de evidenta, aprovizionare, de reparfizare, de intrejinere si de péstrare, in
conditii de siguranti, a armamentului si a munitiei din dotare:

urmirestc modul de cehipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de jerarhizare,
reparlizarea si utilizarea corespunziiloare 2 acesiora;

intreprinide méisuri de aprovizionare §i menginere n stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomumicatii $i a celorlalte amenajari destinate serviciului de pazi si ordine;
mentine legatura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfisoara activitatca dc
paza, semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale $i propune misurile
necesare pentru cregierea eficientei pazet;

numeste, in conditiile legii, consilierul de eticé;

analizeazi contributia personalului din politia locald la mentinerea ordinii si linistii publice, la
constatarea contraventiilor In domeniile previizute de lege §i ia miasuri de organizare si
imbunatatire a acesteia;

organizeazd §1 execuld controale tematice 3i inopinate asupra modului In care sunt Indeplinite
atributiile de serviciu de citre personalul din polifia locals;

orgunizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

organizeazi activitifile de proteetic a muneii, de prevenire si stingere a incendiilor;

numeste, sancioneaza i dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, ale raporturilor de muncé ale personalului Politiei T.ocale Sector 1;

indeplineste crice alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de cétre Primarul Sectorului 1;

in exercitarea atributiilor ce 1i revin, Directorul General al Politiei Locale Sector 1 emite decizii cu
caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

reprezintd Politia Locald Sector 1 io relatiile cu autorititile si instituliile publice, cu persoanele
fizice si juridice din {ara si din stréinétate, precum si in justitie.

Art.2). Directorul General Adjunct

(1)Conditii si criterii pentru ocuparea postului:

a) indeplinirea condifiilor generale prevazute de art. art. 465 din Ordonanta dc Urgent3, fm T4 U 9

privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare : )
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b) studii universitarc de licentd absolvite cu diplomé de licenta sau echivalentd in domeniul stiintelor
juridice, administrative sau gtiinte economice;

¢) vechime in specialitatca studiilor necesare exercitdrii functiel publice: minimum 7 ani;

d) sludn universitiure de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocup#iril funetici publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.
153 alin. {2} din Legea educatiei naticnale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

¢) perfectiondri {specializérni): ordine §i siguranta publici
(2)Dvirectornl general adjunct se subordoneazi nemijlocit Directorului General si

indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

4) conduce, planifici, organizeazd, controleazi, evalueazi si rispunde de intreaga activitate din
domeniul de competenti, potrivit legislatiei, dispozitiilor directorului general gi resurselor alocate;

b} inlocuieste directorul general in silualia absentelor acestuia din institutie(concedii de odihnj,
concedii medicale sau alte tipuri de absente);

¢) intocmeste/aprobd aprecierile de serviciu $i figele posturilor pentrn personalul din subordine,
potrivit competentei;

d) intocmeste rapoarte de activitate pentru structurile din subordine;

€) parlicipé la realizarea managementului resurselor umane In institutie, conform prevederilor legale;

f) participi la realizarea cadrului organizatoric si functional pentru indeplinirea rolului social al
institutiel potrivit prevederilor legale;

g) aproba metodele, tehnicile. programele si actiunile serviciilor, birourilor si compartimentelor
aflate in subordine, stabilind 1otodatd atributii si sarcini scadente, raportate la timpul $i resursele
de care dispun;

h) coordeneazi/gestioneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, prelucrarea datelor cu
caracter personal §i liberul acces la informatiile de interes public, potrivit legislatiei in vigoure, in
domeniul siu de activitate;

i) asigurd organizarea §i desfigurarea activititii de primire a cetéifenilor in audientii i sclujionarea
petitiilor (sesizarilor) conform prevederilor iegale;

j) informeazi imediat directorul general cu privire la aspecte de interes din zona de responsabilitate,
incidente domeniului de activitate al Politiei Locale Sector 1

k) coordoneazi si indrumi metodologic implementarea si dezvoliarea sistemului de control intern
managerial in cadrul Politici Locale Scetor 1;

1) cenduce executarea sedintelor de tragere, cu personalul Polifiei Locale Scctor 1;

m) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de directorul general, in legiturd cu
domeniul de activitati.

Art.21.Directorul Executiv al Directiei Ordine si Liniste Publica se subordoneazi direct Directorului
General gi nemijlocit Directorului General Adjunct, avind urmitoarele atributii:
a) conduce, planifich, organizeazi, coordoneazi, controleazd, evalueazi g rdspunde de intreaga
activitate din domeniul su de competentd, potrivit legislagiel, dispozitiilor, precizirilor sefilor ierarhici
si resursclor disponibile;
b) analizeaz3 si contrasemneazé figele de post pentru personalul din subordine;
¢} intoemeste rapoarte de activilale pentru struciurile din subordine;
d) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea de pazi, menfinerea ordiniisi linistii publice, regulile de convietuire sociala
si integritatea corporald a persoanelor; .
c) tine evidenta sanctiunilor contraveniionale aplicate de catre personalul din subordine; o Y
f) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematicd Stabilizi:

]



g) participa, aldturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarca planului de ordine si
siguranti publici;
h} verifich $1 controleazii modul de instruire al politistilor locali cv privire la cunoasterea situatici
operative din zona de responsabilitate;
i) elaboreaza planurile de munci la nivelul directiei;
1) intreprinde misurl eficiente pentru ca Intregul personal si execute corespunzalor sarcinile ce i revin,
sd manifeste un comportament civilizat, si respecte regulile disciplinarc stabilite, propunind
recompense §1 sancfiuni corespunritoare;
k} analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;
1} gostioneaza activitatea de primire a cetiienilor in audienld si solutionarea petitiilor (sesizarilor)
conform prevederilor legale In domeniul sau de activitate,
m} executd independent sau n cooperare cu alte structuri, contreale/autocontroale (inclusiv pe timpul
naptii) cu privire la modul de respectarea prevederilor legale In domeniul de competenti;

n)informeaza imedial direciorul general cu privire lu evenimentele deosebite din sfera de competenta si
tine evidenta acestora;

o) asigurd ordinea internd si disciplina in rindul personalului din subordine, propunind masuri de
sanctionare in cazul nerespectarii sau incaledr acestora, potrivit legii;

purmireste modul de echipare a personalului cu uniformi §i Insemmne distinctive de ierarhizare,
utilizarea gi repartizarea corespunzitoarc a accstora;

q) face propuneri pentru inlocmirea programului de achizitii cu materialele necesare desfagurdrii
activitafii servicitlor/birourilor din subordine §i pentru mentinerea in stare de funcfionare a aparaturii
de pazi si alarmare, radio comunicalii si a celorlalle amenajéri destinate exercitarii serviciului de pazi
si ordine;

r) participa la elaborarea protocoalelor de cooperare cu Politia, Jandarmeria, serviciile de urgenfs,

s) asigurénd conlncratea eficientd o acestes;

t) constats §i cereeteazi evenimentele produse n activitatea personalului din subordine, prezinta

- goncluzii g1 solugii pentru rezolvarea situatiilor create;
J) asigurd implementarea, menfinerea $i imbundldfires Sistemului de Management al Calitatii in
activitatea proprie;

'v) asigurd cooperarea, colaborarea §i comunicarea intra/interinstitutionald potrivit competentelor;
w) indeplinegte orice alte atnbu;u stabilite prin acte normative, dispozitii ale Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti sau prin decizii ale directorului general/directorului general adjunci.

Art.22.Directorul Executiv al Directiei Inspectie se subordoneazi direct Directorului General si

nemijlocit Directorului General Adjunct avind urmétoarele atributil:

a) conduce, planificd, orgamzeazd, coordoncaza, coniroleazi, evalueaza si rdspunde de intreuga
activitale din domeniul sau de competentdi, potrivit legislatiei, dispozifiilor, precizériler sefilor
ierarhici §i resurselor disponibile;

b) analizeazd lunar activitalea perscnalului din subordine;

¢) asigwrd cunoagterea gi aplicarca intoemai de catre personalul din subordine a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea direcfiei;

d) asigurd pregitirea dc specialitate a personalului din subordine, in conformilate cu tematica stabilita;

€} gestioneazi si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarca acestora;

f) tinc cvidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de persenalul din subordine;

g) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal si exccute corcspunzitor sarcinile ce fi
revin, si manifeste un comportament civilizat, sa respecie regulile disciplinare stabilite, propunind
recompense §i sancfiuni corespunzitoare;

h} intocmeslefavizeaza figele de post pentru personalul subordenat potrivit prevederilor legale;

1} participd la realizarea cadrului organizatoric si functional, la organizarea indeplinirii [‘OJLllLll social
al institufiei, potrivit prevederiler legale;

i1} Imtocmeste rapoarte de activitate pentru structurile din subordine;

k) participd la elaborarea protocoalelor de cooperare eu ulte institutii asigurind conlncrmm I-.T]Ll{.‘r"lt"l
cu acestea; -
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1) elaboreazi planurile de muncd la nivelul direciiei;

m} pestioneazi repartizarea i utilizarea mijloacelor de mobilitate §i a mijloacelor 1ehnice alocate
pentru indcplinirea atributiilor de serviciu §i sarcinilor Direcfiei Inspectie, conform prevederilor
legale;

n) coordoneazd activitatea de protecfie a informagiilor clasificate, prelucrarea datelor cu caracter
personal si liberul acces la informatiile de interes publie, potrivit legislafie in vigoare, in domeniul
sau de activitate;

o) pestioneazd activitatea de primire a celdfenilor in audientd si solufionarea petitiilor (sesizdrilor)
conform prevederilor legale in domeniul séu de activitate;

p) verificd/ avizeazi / aprobd zilnic documeniatia de control constatator / sanciionare specifica,
Intocmita la nivelul Txrectiel Inspectic;

q) executd independent sau in cooperare cu alle structurl, controale / autoconiroale cu privire la
respectarea prevederilor legale in domeniul de competenta;

r) implementeazi Standardele de Control Intern Managerial conform O.5.G.G. 600/201%;

s) indeplinesie orice alte sarcini previzute de lege san dispuse de Dircctorul General si Dircctorul
General Adjunct in legéturd cu domeniul de activitate;

t) raporteazd/ informeazid imediat directornl general cu privire la aspecte de interes din zona dc
responsabilitate, incidente domeniului de activitate al Politiei Locale Secter 1;

u) uasigurd cooperarea, colaborarea $i comunicarea intra/interinstitutionald potrivit competentelor.

Art.23.Directorul Executiv al Directiei Soport Operational se subordoneazi direct si ncmijlocit
directorului general avnd wmaétoarele atributii:

a) conduce, planificd, organizeazi, coordoneazd, controlcaza, cvalucazd s raspunde de intreaga
activitate din domeniul sdu de competentd, potrivit legislatiel, dispozitiilor, precizanlor sefilor ierarhici
s resurselor disponibile;

b} intocmeste/avizeazi fisele de post pentru personalul subordonat potrivit prevederilor legale ;

¢) participi la realizarca cadrului organizatoric i functional, gi asigurarea indeplinirii rolului social al
institutiei, potrivit prevederilor legale;

d} gestioneazd  potrivit competenjelor, problematica asiguririi  securitifii obiectivelor din
responsabilitute, inclusiv prin sistemele tehnice existente;

¢) pestioneazi, repartizeazi si monitorizeazd utilizarea mijloacelor de mobilitale 51 a mijloacelor
tehnice alocate pentrn indeplinirea atributiilor de serviciu §i sarcinilor Direectiei Suport Operajional,
conform prevederilor legale;

f) coordoneaza activitatea de protectic a informatiilor clasificate, prelucrarea datelor cu caracter
personal si liberul acces la informatiile de interes public, potrivit legislatiei in vigeare, in domeniul sdu
de activitate;

g) gestioneazil activitatea de primire a cetifenilor in audientd si selufionarea petititlor (sesizarilor}
conform prevederilor Jegale in domeniul siu de activitate;

h} asigurd implementarea standardelor de control intern managerial in domeniul sdu de competenta;

i) elaboreazd planurile de muncé la nivelul directiei;

j) intocmeste rapoarte de activitate pentru structurile din subordine;

k} executd independent sau in cooperare cu alte strueturi, controale / autocontroale cu privire la
respectarea prevederilor legale in domeniul de competenta;

1) participd la elaborarea protocoalelor de cooperare cu alte institutil asipurfnd conlucrarea eficientd
cu acestea;

m) informeazd imediat directorul general cu privire la evenimentele din sfera de competenti;

n) asiguri cooperarca, colaborarea si comunicarea intra/interinstitutionaid potrivit competentelor.

CAPITOLUL TV
Atributii comuae ale sctilor de servicii, birouri $i compartimente |
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Art.24.5ef1 de servieil, de biroun 31 de compartinenle, au urmdtoarele atributii si responsabilitéti, in
tunctic de specificul scerviciului/biroului, pe care il condue §i in funefic de limitcle de competonge
stabilite in fisa postului:

a)
b)

c)

d)

organizeazi, conduc, indrmé, controleazd si rispund de activitatea siructurii pe carc 0 manageriaza:
rispund de realizarea calitativi si la termenele stabilile a lucrdrilor reparlizate structurii pe care le
conduc:

partcipi la elaborarea sau realizarea unor lucrfirl de complexitaie sau importantd deosebita, dispuse
de supcrioni ierarhici:

prezinid si sustin la conducersa polijiel locale, lucriirile §i corespondenta elaborate In cadrul
strueturii;

stubilesc atributiile §i obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

evalucazi performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul structurii pe care o
coordoneazi, propune §i planifich pregitirea profesionald, in functie de competente si situatia
operativa;

elaboread, revisuiese yi aclualizeazd ligele posturilor pentru personalel din subordine, in condipile
legii;

repartizeaza lucriri in mod echitabil i In concordantad cu importania postului, pentru personalul din
subordine;

stabilesc misurile necesare pentru cuncasterea si aplicarea actelor normative §i a dispozitiilor
conducétorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care raspund:

urmaresc §i iau masuri pentru corecta aplicare a legislatiel Tn vigoare in domeniul de activitale a)
structurii;

gefll structurilor operative, de comun acord, intoemesc planificérile efectivelor in teren si planurile de
aciiune, in funcfie de situatia operativii $i evenimentele care au loc in raza de competenté;

verifiedl, vizeazd 3i/sau propun spre aprobare lucrdrile din cadrul structurii;

certificd/avizeaza din punct de vedere al realitafii, regularitégii si lepalitdfii, operatiunile ale ciror acte
sifsau decumente justificative au fost emise pentru ducerea la indeplinire a referatelor de necesitate
pe care le-an inlocmil;

participd la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de activitate al institutiei:
intocmesce documentatia (referate de aprobarc $1 anexe) privind reglementarea unor activititi din
cadrul structurli coordonate, in vederea emiterii deciziilor. dispozifiilor, precum si a proiectelor
hotdrrilor censiliului local;

urméresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de ciitre personalul din subordine;

stabilesc, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a timpului de lucru
sau in zilele de sarbatori legale or1 declarate nelucritoare de cilre personalul din subordine si propun
plata sau recuperarea acestora cu timp liber corespunzitor, in termenul legal;

planificd concediile de odihnd ale personalului din subordine, corespunzitor normelor legale in
vigoare si programelor de activitate ale structurilor conduse si urméresc respectarea planificarilor,
realizeazd fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe care o prezintd Serviciului
Econontic;

glahoreaza planurile de numed 1a nivelul structurii;

Intocmeste rapoartiele de activitate la nivelul structurilor din subordine;

analizeazd i sprijind propuncrile i inifiativele motivate ale personalului din subordine, Tn vederea
tmbundidijiri gelivilatin structurii funelionale;

cxcreitd alte atributii primite de la superiori icrarhici, Tn condigtile legii;

asigurd accesul cetdtenilor la orice informaiie de interes publie, in cadrul programului de relatii cu
publicul, telefonic gifsau la sediul structurii;

rispunde de perfecfionarea pregitirii protesionale a subordonatilor si asigurd mijloacele necesare
pentru desfisurarea corespunzitoare a activitatii;

asipurd securitatea documentelor de serviciu si rispund de scurgerea intormatiilor ¢lasificate;

aa) implementeazi Standardele de Control Intern Managerial conform 0.8.G.G. 600/2018; -0 CLo
bb) efectueazé instructajul periodic pe linie de siinatate si securitate in munca, personaiului din suberdine

in conformitate cu instructiunile proprii in vigoare. ﬁ /
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CAPITOLUL ¥
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAT

Art25Serviciul Managcment Resurse Umane, are urmitoarele atributii, competente si
responsabilitifi

a) gestioneaza problematica managementului resurselor umane, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare §i competenfele acordate {rcerutarc, Incadrarc, promaovure, gesiiune resurse umume, dreplun de
personal, raporturi de munci, discipling, ete.);

b) gestioneazii problematica Intocmirii documentelor de organizare si funcjionare a Politiei Locale
Scctor 1 (organigramd, state de functii);

¢} gestioneazd problematica evidentel prezentei personalului la serviciu sau in alte situatil {concedii de
odihna, concedii medicale, invoir), conform prevederilor legale In vigoare;

d) gestioneazi problemalica evaludrii anuale a personalului, conform prevederilor legale pe categorii i
elaboreaza analize si sinteze in acest sens, In vederea informarii conducerii instuliei si aplicirii masurilor
legale;

e) gestioneazd problematica dinamicii de personal la nivelul intregii institutii, conform prevederilor
legale §i intocmeste analize i sinteze in acest sens, destinate conducerii Politiel Locale Sector 1,
Primdariei Sector 1 sau altor institutii abilitate;

f) gestioneazii Registrul de Evidenta al salamatiilor, conform prevederilor legale;

g) consiliaza conducerea Politici Locale Sector 1 §i sefii structurilor componente cu privire la
managementul resurselor umane, potrivit legislatiei in vigoare;

h} transmite referate de ncecsitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse, servicii
si lucrdri, valoarea estimald a acestora, precum s§i informatiile de care dispun, potrivit competengelor,
necesare penitu claborarea siralegiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

i) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General, in legliturii eu
domeniul de activitate.

Art.26.Biroul Resurse Umane $i Pregatire Profesionald are urmitoarele atribufii, competente $i

responsabilitati:

a) elaboreazi, aciualizeazi, implementeaza si monitorizcaza sirategil/politict in domeniul resurselor
umane;

h) asigurd aplicarea legislagiei privind angajarca, evaluarea, motivarea, formarea si perfectionarea
profesionald a resurselor umane din cadrul Politiel Locale Secior 1;

c) asigurd inilierea documentafiel privind elaborarea, medificarea, actuslizarea organigramei, a
regulamentului de organizare si funcilonare, a regulamentului intern §i a statului de funetii, in
vederea fransmiterli acestora la Primédria Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru initierea
proiectelor de hotérdre a Consiliului Local;

d) asiguri consiliere functionarilor publici/persunalului conlraciual din cadrul Politiei Locale Sector 1;

€) monitorizeazi gi asigurd consultanti in aplicarca misurilor privind formarea profesionald a
salariatilor Jin cadrul institutiet;

f) intocmeste raportul anual privind formarca profesiomala a functionarilor publici din cadrul institujiei;

g) tine evidenta functiilor publice gi a functionarilor publici din cadrul Iolitiei Locale Scctor 1 si
transmite Agentiei Nationalc a Funciionariler Publici toate informatiile cuprinac in evidenia functiilor
puhklice §i a functionarilor publici din cadrul accsteia;

) Tmocmeste sl transmite Primériei Sectorulni 1 al Municipiulni Bucnresti prognozele peniru perioada
urmétoare, referitoare ln numirul de angajati necesari pentru rezolvarca obicctivelor propuse 3i a
celor care apar ulterior;

i} tine evidenfa deciziilor emise de Directorul Greneral, intocmite de alte structuri alc instituiei,

1} intocmeste deciziile emisc de Directorul General privind activitatea de resurse umane: de numire §i
eliberare din functie a personalului, de sanctionare, de acordare a unor sporurl previzute de lege, de
delagare, mutare. transfer, de trecere temporari in altd munci, de stabilire sau modificare a retributiei
cu ocazia majordirilor generale, de promovare, in conditiile legii; A Sl

k) stabileste incadrarea pe functic si salariile de incadrarc pentru personalul institutici; [/
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1} propune conducerii institutiel ocuparea posiurilor vacante, i temeiul legii $1 asigurd completarea la
z1 a schemei de incadrare prin operarea tuturor modificérilor;

m) asigurd recrutarea i selectia de personal, in functie de aptitudinile, experienia i competenta
candidatilor raportate Ia necesitéitile si atributiile previzute in fisa postului, organizédnd concursuri, in
conformitate cu prevederile legale gi cu statul de functii al institufiei,

n) asigurd secretariatul comisiilor de examinare in cazul angajérii si avansarii personalului si intocmirea
formalitiilor nocesare pentru desfigurarca acestora;

0) Intocmeste formalitdfile necesare Incadriivii personalului: deciziile de numire, de angajare,
contractele, angajumentele, adresele de transter, pentru personalul din institutie;

p) gestioneazd dosarele profesionale pentru personalul din cadrul Politier Locale Scetor 1,

q) asigurd relafia cu Inspectoratul Teriterial de Muncd, in domeniul de uctivitate al servicinlui, conform
legii gi tine evidenta functiilor contractuale §i a personalului contractual din cadrul institutiel, potrivit
programului REVISAL stabilit de Inspectoratul Terilorial de Munci;

1) intocmeste §1 transmite raportirile privind locurile de muned vacante solicitate de Tnstitutul National
de Statistici;

s) gostioneazd figele de post (evidenta, actualizare, arhivare, Inregistrare si transmitere Ja salariaii)
pentru toti angajatii institutiei si rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor;

t) intocmeste si elibereaza legitimafil de serviciu;

u) elibereazi la corere, adeverinte privind calitatea de salariat;

v) inlocmeste planul de pregitire profesionald a personalului, coordoneazii activitatea de elaborare a
temelor, urmareste modul de desfasurare a pregitiri i tine evidenta rezultatelor obtinute;

w) realizeazd activitéll de dezvollare a resurselor umane (formare, instruire, perfectionare};

x) asigwrd aplicarea dispozitiilor legale privind circuitul decumentelor $i ia masuri pentru pisirarea in
bune condilii a lucririlor elaborate sau rezolvate, péné la predares geestora ta arhivi;

¥) plstreaza confidentialitatea informatiilor gestionate, conform prevederilor legale:

z) opereazi modificirile intervenite in structura Politiei Tocale Sector 1 In sistemul informatic
THEMIS;

aa) clahoreazii temele anuale de pregatire fizich, stahilegte obiectivele si participa la procesul de instriire
practici a personalului;

bb) propune tehnici modeme de evalvare a nivelului de pregatire fizicd si evalucazh dinamica pregitirii;

cc) efeciueasd testarea aptitudinilor fizice, In vederea angajarii, probd obligatorie si eliminatorie;

dd) elaboreazi proiectele de decizie ale Directorului General referitoare la activitatca de pregitire si
perfectionare a personalului;

oc) propunc tchnici modernce de evaluare a nivelului de pregitire fizicd si de autoaparare gi evalueazi
dinamica pregatirii;

ff) efectueazi testarea individuald a personalului la pregatire fizicd si de autoapdrare prin evaluiri
semestriale g1 anuale, confonn baremelor pe categorii de varsti;

gr) lransmile referale de necesitale cu specificaliile lehnice, care cuprind necesilalile de produse, servicii
si lucrfiri, valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea strategiel de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadm,

hly) indeplineste arice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse Jde Directoru]l General, fn legaluwi cu
domeniul de activitate,

Art.27 RBiroul Protecfia Muncii, Psihologie, Sociologie are wurmitoarele alribuiii, compelenle si

responsabilitati:

a) asigurd, prin personal specializat, destisurarea §i monitorizarea aclivitijii personalului institugici din
punct de vedere al securitafii i sAnatafii in munc;

b} elaboreazd instrucfium proprii de aplicare a normelor de prolectie 1 muncii in fimctie de
particularitﬁtilc procesului de munca:

¢) asigurd si coordoneuzd efectuarea instructajelor de securitate §1 séindtate in munci la anaajare, pl.“lm i
noii angajafi, verificd cfectuarca instructajulul periodic de sccuritate i sndtate Tn munci. Conforni-
instructiunilor proprii, precum $i insiructujul la locul de muneid §i intocmegte rapoarte ot privire la
cele constatate:

19
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1)

colaboreazd cu medicul sau serviciul medical de medicina muncii pe probleme de sdnflate s1
seeuritate in muncé;

asigurd efectuarea contrelului medical periodic $i la angajare, prin instutuliile abilitaie, tine evidenta
tuturor avizelor de medieina muncii §i ia masurl pentru aducerea la cunogiingh a salariajilor care au
aviz: ,apt conditionat™, ,inapl temporar” sau ,inapt” $i totodald propune masurile previzute de lege;
asignrd complctarca figelor de expunere la riscuri pentru efectuarea controlului medical pentru toti
salariafil precum §i la angajare;

participd Tmpreuna cu personal autorizat la efectuarea misuritorilor privind determinarca cémipulul
electromagnetic in cadrul sediilor instituliel, interprelares rezultatelor 1 obtinerea avizelor necesare;
asigurd documentatia necesard obtinerii autorizatiei de functionare din punet de vederc al protectiel
municii, securitdfii gi sindtaii In munci;

stabilegte misurile tehnice, sanitare 31 organizatorice dc protecfic a muncii, corespunzatoarc
conditiilor de muncé §i factorilor de medin;

stabileste pentru personalul institugiei, obligatiile i raspunderile ce ii revin in domeniul protectiet
muneii, corespunzatoare functiilor exercitate;

organizeazd si radspunde de serviciile de medicind a muncii {conform Tegii nr. 319/2006 privind
s&ndtatea §i securitatea in munci) cu sprijinul uner institufli specializate pentru efectuarea testirii
medicale gi psihologice la incadrare, periodic si la reluarea activititii;

asigurd §1 contreleazi cunoasterea si aplicarea de citre intregul personal al Politiei Locale Sector | a
masurilor tehnice, sanitare §i organizatorice stabilite;

m) participd la cercetarea accidentelor de munca, tine evidenta acestora si colaboreaza cu Inspectoratul

nj
)

P)

¥)

Teritorial de Munci In luarea tuturor masurilor previizute de lege in vederea prevenirii si inliturérii
cauzelor generatoare de accidente;

urmireste respectarea intocmai a regulilor de prevenire a accidentelor in poligoane, sili de pregiilire
s1 la locurile de munci;

propune sancliuni gi stitulente peotu lucrator] pe criteriul tndeplinirii oblipgatiilor si atributiilor in
domeniul sAnatagi §i seeuritdfii Ih muncd,

colaboreazi cu persoanele autorizate in vederea evaludrii riscurilor si identificarea pericolelor pe
fiecare loc de muncé in parte, precum §i obfinerea avizelor pentrn conditii deosebit vatamétoare;
intrunegte sedintele Comitetului de S#natate si Sccuritate in Muncéd conform legii, la nivelul
institufiei;

gestioneaza activitatca de psiholegie si sociologie, In conformitate cu prevederile legale in vigoare,
acordurile si protocoalele inchelate In acest sens:

efectucazd evaluarca psihelogich periedicld a tituror angajatilor institugiei in domeniile: psiholegia
muncii- anual, psihologia transporturiler- anual §i evaluarea psihologicd port-armi- anual;

efectueazi sondaje de opinie in rdndul perscnalului pentru stabilirea stadiului atins si perfectionarea
managementului institujiei;

reulizenzi sondyje de opinie in tindul comuniiElilor locale peniry delerminarey impaciulul, eficiente
s1 aprecierilor asupra Politiei Locale Sector 1;

realizenzii sondgje de opinie pe domenti de inleres celilengse congruenle cu aclvilalea Politie
Locale:

asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere i declaratiile de inlerese;
transmite referate de necesitate cu specificajiile tehnice, care cuprind necesititile de produse, servicii
si luerdri, valoaread estimatd 2 acestora, precum §i informaliile de care dispun, potrivit competentelor,
neecsare pentru elaborarca strategici de contractare o respectivelor contraciesacorduri-cadru;
indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Direclorul General in legiiturd cu
domeniul de activitate.

[

Art.28.8erviciul T.ogistic 3i Urmirire Contracte arc wurmatearele atributii, competentc s
responsabilitii:

a)

gestioneazd problematica existentei, evidentci repartizarii si utilizari patrimoniului ~nstilufici,
investitiile, reparatiile capitale si curente, in conformitate cu prevederile legale tn vigoare!
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b)

d)

€)

D

gestioneazd g§i inifiazd derularea operatiunilor i activititiler necesare pentru fundamentarcu
necesitdiilor, ntocmirea documentatiel tchnico-ceonomice, derularca contractelor si materializarea
tuturor acestora in evidente, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

colaboreazd cu alte structuri, potrivit legil, pentru asigurarca deruldinii contractelor, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare,

organizeazi, coordoneazd, monitozeazd, cvalucazd si asigurd, In conditiile legii, constituirea si
functionarea parcului auto, utilizarea §i intrefinerea mijloacelor de transport, a consumului de
carburanti, evidentele si documentatia aferentd, evidenta evenimentelor mtiere $1 derularca
contractelor de asigurare, dupd cum wrmeaza:

monilorizeasi modul de exploatare al parcului auto de cétre personalul institutiei;

asigurd carburanti {(bonuri valorice, carduri auto, etc) pentru autovehiculele insitugiel, tine evidenta
stacurilor de carburanti, a consumurilor hinare si incadrarea acestora in normele aprobate;
coordoncazi reparatiile si interventiile service (inspectii tehnice periodice, servicii vulcanizare, revizii
tehnice, etc.) efectuate la autovehiculele din dolarea parcului auto al institutiei;

tine evidenta asiguririlor RCA gi CASCO;

urmireste modul de derulare al contractelor incheiale privind prestarea de servicii, asigurdr, efc,
pentru parcul auto al institutiei;

tine evidenta evenimentelor rutiere Tn care au [ost implicate autovehiculele din dolares institutiei;
transmite referate de necesitule cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse, servicii
s1 lucrari, valoarca estimatd a acestora, precum §i informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea strategiei de contraclare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;
intocmeste gifsan urmiregte intocmirea gi completarea la zi, cu respectarea prevederilor legale, a
documentelor specifice parcului auto (FAZ, Centralizatorul realizarii consumulni de carburanti, Foaia
de parcurs, ete.),

m) parcul auto al Politiei T.ocale Sector | este format, la data intocmirii prezentului Regulament, din 138

n}

de autovehicule §i 3 remorci.
indeplineste arice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de directornl general, directorl executiv,
in legiturd cu domeniul de activitate;

Art.29. Serviciul Economie are urmatoarele atributii, competente si responsabilitifi

a)
b}

g)
h)

gestioneazd problematica proieciiei, intocminii., execufiei bugetului, rectificirii bugetare §i efectueazi
analizele acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

planificd, organizeazd, coordoneazd si cvalucuzd desfisurarca activithtii de inventancre anuala/
periodicd sau ori de cite ori situatia impune acest lueru, gestioneazi intocmirca documentatici
aferente, si inregistrarea acesteia in evidente, conform prevederilor legale In vigoare si monitonzeari
/ coordoneaza aplicarea masurilor ce sc impun;

gestioneaza problematica cfectuarii plitilor §i a celorlalte operatiun financiar-contabile in relatia cu
celelalte institutii abilitate ale statului sau alii terti, in conformitale cu prevederile legale In vigoare;
gestioneaza, din punct de vedere al domeniului de activitate, problematica transferurilor §i a
consumurilor Inregistrate la nivelul instituliei, In conlormitale cu prevederile legale in vigoare;
gestioneazd problematica acordini dreplurilor saluriale ale personalulul, din punei de vedere
financiar, corespunzator fiecirei situatii, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

asigurd Intocmirea i gestionarea evidentelor finaneiar contabile, in conformitate cu prevederile
legale In vigoare;

asigurid intocmirea listei de investitii §i urméreste executarea acesteia, In conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

gestioneazd problematica solicitarilor, deruldrii §i incheierii contractelor de credit, sub toate aspectele
pe care le implica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

gestioneazi preblematica derularii operatiunilor financiar contabile, inclusiv a celor ¢u numerat, n
reiatia cu altc institufii, cu personalul propriu §i a evidentelor eferente acestora, in conformitate cu
prevederile legale in vignare; _
colaborcazil cu alte institutii pentru Indeplinirea obligatiilor legale, in conformitate cu prevederile
legale in vigeare; 5 )
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k) gestioneazd problematica soluionarii petitiilor/ sesizarilor/ reclamatiilor sau a altor solicitar,
speetfice domeniului de activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

) intocmeste si transmite lunar raportare personal venit brut si cuantumul brut al salariului de bazi,
conform O.M.M.P.8.P.V, nr,2263/08.12.2016{M500);

m) acordd, in conditiile legii, viza privind efectuarea controlului financiar preventiv;

n} transmite referate de necesitate cu specificaliile tehnice, care cuprind necesitatile de produse, servicii
si lucriri, valoarea estimat a acestora, precum si informatiile de care dispun, petrivit competenteler,
necesare peniru elaboraren strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

o) indeplinegte orice alte sarcini previzute do lege sau dispuse de Directorul General in legiturd cu
domeniu] de aclivitate.

Art.30.Persoanele desemnate cu Controlul Financiar Preventiv au urmtoarele atribuiii, competenie
§i responsabilitati:
a) efeclueazd controlul financiar preventiv propriu;
b) acordd viza controlului financiar preventiv;
¢) indeplineste crice alte sarcini prevéizute de lege sau dispuse de Directorul General, In legiturii cu
domeniul dc activitate.

Art.31.Biroul Licitatii, Contracte are urmitoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) Intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea‘reinnoirca/recuperarea inregisiriiril autoritifii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatulni digital, daci este cazul, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

b) elaboreaza si, dupi caz, actualizeaza, pe baza necesitiiilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritifil contraclante, stralegia de contractare si programul anual al achizitiilor publice in conformitate
cu prevedetile legale in vigoare:

¢) elaboreazi documentatia de atribuire gi documentele suport ce stau la baza procedurilor de achizitie
publicd in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

d) intocmegte documentele de constituire a comisiilor de achizitie si participd in cadrul comisiilor de
achizitie la selectarea ofertelor, in conformitate cu prevederile legalc in vigoare;

e) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) aplic §i [inalizeazi procedurile de atribuire in conformitate cu prevederile legale in vigeare;

g) deruleazi gi intocmegte documentele necesare achizitiilor directe si bunurilor de primé necesitate,
precum si a celor ce fac exceplie de la prevederile legii achizitiilor publice in conformitate ca prevederile
legale In vigoare;

h) intocmeste si semneazi contraclele de achizitie publich, comenzile ferme ete, si inainteaza copti ale
acestora citre Serviciul Logistic, Urmérire Contracte in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1} intocmeste evidenta garanfiilor de parlicipure §i a celor de executie depuse de catre operatorii
sconomici §i intocmegte formalitifile de eliberare a garantiilor in termenele legale In conformitate cu
prcvederile legale n vigoare;

*]) constituie §i pastreaza dosarul de achizitic public;

k) deruleazi proceduri cu fonduri & nu provin din fondwi bugetare;

1) elaboreazii strategia de contractare a respeetivelor contracte/acorduri-cadru pe baza referatelor de
necesilale emise de catre celelalte compartimente de autoritdfi contractante, cu specificatiile tehnice, care
cuprind necesititile de produse, servicii 51 lucriri, valoarea estimatd a acestora, precum gi informaliile de
care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategici de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

m} indeplinegte arice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General, in legituri cu
domeniul dc activitate.

Art.32.Biroul Control Intern are urmitoarele airibuii, competente si responsabilitati:
4) planifici anual activitatea de control intern, in functie de necesitatea identii L;I.lbl i raport ou
disfunctionalitatile manifestate la nivelul institutiei; ;



b)

d)

p)

efectucaza, potrivit competentelor, misiunile de control, ca urmare a planului de centrol anual,
aprobat de citre Directoru] General al Politiei Locale Seetor 1,

exceutd, independent sau in colaborare cu alte struclurl $ifsau specialisti din cadrul acestora,
controale de fond, tematice, planificate san inopinate, asupra modului de indeplinire a atributiilor
de eitre structurile/personalul Polifiei Locale Sector 1, cu respeclares legislatiei in domeniu, a
normelor interne gi a procedutilor de lucru;

formuleazd propuncri de optimizare/eficientizare a activitatii specifice structurilor controlate §i
duph aprobarea lor de catre conducerea institutiei, verificd modul in carc acestca sunt aduse la
indeplinire, monitorizand implementarea acestora, In situatia in care acestea nu sunt aduse la
indeplinire la termenul stabilit, va informa Directorul General/Dircctorul General Adjunet, in
vederea stabilirii misurilor ce se impun;

analizeazid rapoartele de control, rapoartele de andit intern, sinteze sau alte rapoartc claborate la
nivelul Politiei T.ocale Sector 1, identificad disfunciionalitifile manifestate, sursele generatoare,
efectele si amploarea acestora si formuleazd propuneri de remediere, diminuare san eliminare 4
surselor generaloare;

formuleazi, ori de ¢dte ori situatia impune, propuneri de elaborare, modificare san completare a
notelor si/sau normelor interne;

controleazd respectarea prevederilor legale in vigoare, a prevederilor Regulamentului de
Orgunizare §i Functionare, a Regulameniului Intern, a procedurilor interne, a dispozitiilor
conducerii Politiei Locale Sector 1, a nommelor de conduild specifice, precum si punerea in
aplicare a acestora, de catre structurile/personalul din cadrul Politiel Locale Sector 1;

in destisurarea activititii, intocmeste planuri de control, rapoarte de conirol, note, informdiri,
procese verbale si alte documente, cu privire la aspectele controlate:

soliciti note explicative/note ruport personaluini din structurile controlate, precum gi toate
explicatiile necesare, in vederea efectudrii in mod ebiectiv a actului de control;

line sub sirictd evidentd dosarele Tnlocmite In urma controalelor cfectate gi rispunde direct de
confidentialitates acestora;

executii verilicari inteme in cazurile solicitdrilor formulate de cdtre Comisia de Discipling,
constituita la nivelul institutiei;

execuld verificari interne din dispozifia conducerii institufiel, asupra faptelor ce pot constitui
ahateri disciplinare in sarcina personalului Politiei T.ocale Sector 1 gi formuleazd propuncri In
conaecinti;

verifici sesizirile, reclamaliile sau petitiille repartizate spre solutionare dc condueerca institutiei,
care au ca obicct Incalcarea dispozitiilor legale si/sau a normelor interne, de ciitre personalul
Politiei Locale Sector 1;

solicita notc explicative/note raport/note informative, cu privire la evenlualele verificdri sau
masuri anterioare luate de personzlul din structurile implicate, in vederea wverificdrii in mod
obiectiv a petitiilor/sesizirilor/reclamagiiior;

in vederea finalizarii In mod obiectiv a activititilor de control, inclusiv a verificérilor
petitiilor/sesiziirilor/reclamatiilor, personalul Biroului Control Intern are acces necondilionat la
toate documentele §i informatiile pe care le considerd relevante;

in desfagurarea activitatii de verificare a petifiilor/sesiziirilor/reclamatiilor, intocmeste rapoarte de
verificare dacd situatia impune, note, informari, procese verbale si alte documente, cu privire la
aspectele verificate;

in desfisurarea activititii de verificare a petitiilor/sesizarilor/reclamatiilor, pot efectua deplasiri in
teren, atuncicdnd sitnatia impune;

in timpul efectudirii controalelor sau in timpul verificarilor unor sesiziri, politigtii locali se pot
sesiza din oficiu cu privire la potentiale fapte ce intrll in competenta biroului, avind posibilitatea
de a efectua verificdri in legaturd cu acestea.

(ransmite reflerate de necesitate cu specificatiile tchnice, care cuprind necesititile de produss,
scrvicii 8i lucrdird, valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun: potrivit
competenielor, necesare pentrn  elaborarca strategien de contractare a fespectivelor
contracle/acorduri-cudiu,
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t} -indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General/Directorul
(General Adjunct, in legatura cu domeniul de activitate,

Art.33.Functionarul de securitate
Functionarul de securitate are urmitoarele atributii, competente si responsabilitai:

a) elaboreazd s supune aprobZili conducerii institufier normele interne privind proteciia
informatiilor clasificate, potrivit legii,

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informafii clasificale si ! supune aprobirii
directorului gencral iar dupé aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestmia,

¢) coordoneazi activitatea de proteclie a informatiilor clasificate, in toate componentele ucesteia;

d) monitorizeazi activitatca de aplicare a normelor de protecfie a informatiilor clasificate i modul
de Tespectare a acestora;

e) consiliazd conducerea institufici in leghturd cu toate aspectelc privind protectia informatiilor
clasificate;

f) informeazd conducereainstitutiel desprc vulncrabilititile $1 riscurile identificate / cxistentic in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate §i propune mésuri pentru inlaturarea acestora:

g) asigura pésirarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizafiilor de acces la
informatii clasificate,

b} actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securilate i a autorizatiilor de acces;

1) intocmeste §i actualizeazd listelc informatiitor clasificate claboratc la nivelul nstitujici,

j) prezintd directorului general propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor i locurilor de
importanta deosebitd pentru protcetia informatilor clasificate din sfera de responsabilitate;

k) efectueazii, cu aprobarea conducerii, controale privind modul de aplicare a misurilor legale de
protcetic a informatiilor clasificate;

1) exercita alte atribuiii in domeniul protectiel informanilor clasificate, potrivit legilor in vigoare:

m) raspunde de pregitirea persoanclor care detin certificate de securitate/autorizayli de acces;

n) planificd si organizeaza activitatile de pregatire specificd ale personalului detinator de certificate
de securitate/autorizatie de acces;

0} tine evidenta termenelor pentru carce au fost eliberate autorizatiile de acees:

p) face propuneri/recomandari cu privire la persoanele prelabile a fi autorizate pentru acces la
informafii clasificate;

q) rispunde de retragerea ori distrugerea/anularca, dupa caz, a autorizatiilor de acces,

r} raspunde de activitatea de corespondentd si informare reciprocé cu institugiile din domeniu (ex.
ORNIS, SRI, Oficiul Nagional de Preveniregi Combatere a Spalarii Banilor),

s} acordd sprijin reprezentantilor autorizafi ai institutiilor abilitate potrivit competentelor legale, pe
linia verificdril perscanelor pentr care se solicita accesul 1a informatii clasificate.

Art.34.Compartimentul Audit Intern are urmétoarele atributii, competente i responsabilititi;
(1) -desldsoard misiuni de audit public intern la Politia Locald Sector 1 in conformilate cu ,Normele

specifice privind exercitarea activirdtii de audit intern,, ¢laborate de Biroul de Audit Intern din cadrul
Primariei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, fird si elaboreaze Norme specifice proprii:

(2) -claborcazi proicctul Planului multianual de audit public intern si, pc baza accstuia, proicetul
Planului anual de audit public intern;

(3) -efectueazi activitd}i de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar
gi control ale Politiel Locale Sector 1 sunt transparente §1 sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitale, eficienta gi eficacitate:

{4) -exercitd auditul public inlern asupra tuturor activitdfilor desfdsurate In cadrul Politiei Locale Sector
1, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
public;

(5) -auditeaza, cel putin o daté la 3 ani, fard a sc limita la accstea, urmitoarcle:
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a) activitdjile financiare sau cu implicatii financiare destigurate de Politia Locald Sector 1 din
momentul constituirii angajamentelor pani la utilizarca fondurilor de eétre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

b) plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inelusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gujarea, concesionarea sau inchirlerea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitifii administrativ-teritoriale;

d) concesionarea san inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatii
administrativ-tentoriale;

¢) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare i stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a Tacilitdtilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare:

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h} sistcmul dc luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere i conirel, precum si riscurile asociate unor astfel de sisieme;

1) sistemele informatice.

kjcuprinde in Planul anual de audit public intern al compurtimentulul misiunile dispuse de Biroul
de audit public intern din cadrul Seetorului 1 al Municipinlui Bueuregt: pe care le realizeazi Th bune
conditii §i le raporteazd in termenele fixate;

transmite Biroului de Audit Intern din cadrul Sectorului 1 al Municipinlui Bucuresti sinteze ale
recomandarilor neinsugite de citre conducitorul Polifiei Locale Sector 1 si consecingele
neimplementdrii acestora, insotile de documentatia relevanti, Aceste raportin se ransmit trimestrial,
in maximum 5 zile calendaristice de la incheierea trimestrului. In situatia in care nu existi cazuri de
implementiri neinsugile, aceastd informare nu se transmite;

-elaboreaza raportul anual al activitiiii de audit public intem care prezinti modul de realizare a
obiectivelor compartimentului de audit public intern;

-raportul anual al activitd{ii de audil public inlem cuprinde urmétourele informalii minimale:
constatiri, recomandiri g1 concluzii rezultate din activitatea de audit public intern, progresele
inregistrate prin implementares recomundirilor, iregularitidli sau posibile prejudicii constatate in timpul
misiunilor de audit public intern, precum i informatii referitoare la pregatirea profesionals;

~transmite rapertul unual privind activitatea de audit intern catre Biroul de Audit Public intern din
cadrul Primadriei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pind in data de 15 ianuarie al apului urmiitor;

-raporteaza imediat conducatorului Politiel Locale Sector 1 gi structurii de control intemn abilitate
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern;

-iregularititile sau posibilele prejudiell constatate de auditorii interni sunt raportate conducitorului
Politiei Locale Sector 1 i structurii de control abilitate, in termen de 3 zile lucriteare de la conslalare;

-auditerul intern propune, dupi caz, suspendarea misiunli de audit public intern in cazul
identificdrii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, cu acordul conducitorului Politiei Locale Sector 1
care a aprobat misiunea, dacll din analiza preliminard a verificérilor efecluale se eslimeazii cd prin
continuarea acesteia nu sc ating obicctivele de aundit intern (limitarea accesulni, informatii insuficiente
g.am.d.);

-cazurile de iregularitati sau posibile prejudieii identificate s¢ cuprind In raportarile periodice 8i
anuale;

-implementeaza standardele de Contro] Intern Managerial conform O0.5.G.G. 600/2018.

-transmite referate de necesitate carc cuprind necesitatile de produse, servicii g1 lucrfiri, valoarca
estimata a acestora, specificatiile tehnice precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri cadru;

-indeplinesle orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General, Tn legiturd cu
domeniul de activitate.

Art.35.8ervicinl Juridic, Proceduri, Managemeniul Calitatii are urmiitoarele atribufii, compgtenie si
responsabilitafi:
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1)
k}

1)

)
)
P}
q)

5}

reprezintd Politia Locald Sector 1 pe baza delegayiel emisi de Direclorul General in Iala
instanfelor judecatoresti 1 a altor organe de jurisdiciie, jine evidenia proceselor si litigiilor in care
institutia este parte;

tine cvidenta §i informeaz structurile Polifiei Locale Sector 1 cu privire la modificarile legislative
survenite;

gestioncazd Intreaga problematicd a proceselor si litigiilor In care institufia este parte, potrivit
legislatiei g1 reglementan!or in domeniu;

verifica si avizeazd pentru legalitate proiectele de contracte intocmite de structutile de speclalitate;
avizeazi pentru legalitate actele administralive emise la nivelul Polijiel Locale Sector 1;

participa n comisiile constituite la mivelul institufied;

intocmegte proiecte de acte normative {[HHCL, Decizii}, care au legiturd cu domeniul de activitate
al Politiei l.ocale Sectar 1, colaborind in acest scop cu compartimentele de resort;

tine evidenta proiectelor de Hotirdri de Consiliu Local, initiate de Politia Locala Sector 1 si le
lransmile Serviciului Secretariat General, Audiente din cadrul Primariei Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

asigurd pastrarea colectiel ,,Monitorul Oficial al Roméniei” 5i completarea acestei coleetil pe
masura aparifiei de noi acte normative;

asigurd consiliere juridicd de specialitate gi emite puncte de vedere la solicitarea structurilor
interesale;

coordoneazi, Indrumi metodelogic si moniterizeazi implementarea sistemelor de control intermn /
managerial si certificarea 150;

elaboreazi si prezintd conduceril institujiel, orl de ¢ite ori apreciazi cll esle necesur, propuneri de
solutionare pe cale amiabili a litigiilor;

avizeazi din punct de vedere al legalitdtii orice masurd care ar putea aduce atingere drepturilor
Politici Locale Sector 1 sau ale personalului siu;

avizeazi de legalitate deciziile emise de Directorul General,

promoveazi orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducétorilor institutiei;

elaboreaz3 proiectul Acordului Colectiv de Munea gi al Contractului Colectiv de Munca;
elaboreazd proiectul Regulamentului de Organizare si ['unclionare i al Regulamentului Intern al
institutiei i le supune spre aprobare conform competenielor;

transmite referate de necesitale cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse,
servicii si lucrdiri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatlile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru  elaborarea  strategiei de contractare a  respectivelor
contracte/acorduri-cadr;

indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Dhrectorul General, in leghtard cu
domeniul de activitate.

Art.36.Birounl Proceduri are urmitoarele atributii, competente gi responsabilitiji:

a)
b}
c)
d)

€)

)

-Indrumé metodologic §i monitorizeazéi implementarea sistemelor de control intern/managerial si
cerlificarea [SO;

-coordoneazd activitatea de elaborare, actualizare, revizuire, implementare si evidentd a
procedurilor operationale ale tuturor structurilor Politiei Locale Scetor 1;

-monitorizeaza permanent modificirile cadruiui legislativ specific gt sesizezi/monitorizeaza
implementarea acestora in continutul procedurilor;

-elaboreazd si propune documentatia specificd achizifiel de bunuri §i servicii conform
necesitililorsi prevederilor legale;

intocmeste actele procedurale specitice pentru persoanele obligate de instantele de judecatd sau
parchete sa presteze muncd neremuneratd n folosul comunitigii, in cadrul Politiei Locale Sector 1,
Serviciul Politia Animalelor;

tine evidenfz persoanclor obligate sd presteze muncd in folosul comunitdfii In cadrul Politiei
Locale Seetor L, Serviciul Poelitia Animalelor, _
realizeaza legilura permanentd ¢u Serviciul de Probatiune Bucuresti sau cu parchetele ivlegatur
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cu persoancle obligate sd presteze muncd neremuneratd in folosul comunitalii in cadrul Polijie
Locale Sector 1, Serviciul Polifia Animalelor;

h) intocmeste/centralizeaza rapoartele de activitate (indicatorii de performania) ale Polifiel Locale
Sector 1;

1) elaboreazi planurile de munca la nivelul structarii;

j) Intocmeste §i gestioneazd procedurile de sistem elaborate la nivelul institutiei;

k) -tehnoredacteazri proiectul Acordului Colectiv de Munci si al Contractului Colectiv de Muned si
le transmite catre structura ierarhic superioars;

1} tehnoredacteazd proiectul Regulamentului de Organizare si Funclionare si al Regulamentului
Intern al institugiei gi le transmite cAtre structura ierarhic superioats:

m) transmite referate de necesitale co specificaliile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
gervicii §i lucrlri, valoarea estimatd a acestora, precum $i informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare  pentru  elaborarea  strategiel  de  coniractare a  respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

n) indeplineste crice alte sarcini previzute de lege sav dispuse de Directorul General in legiturd cu
domeniul de activitate.

CAPITOLULVI
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBQRDONATE
DIRECTORULUI EXECUTIV AL DIRECTIEI ORDINE SI LINISTE PUBLICA

Art.37.Directia Ordine 5i Liniste Publica are urmitoarele atribufii, competente si responsabilitati :

a} gestioneazd intreaga problematica referitoare la ordinea si linistea publica si a pazei bunurilor, in
zona de compelentd, in conformitate cu prevedertle Legii nr, 155/2010 - Legea Politiei Locale;

b} gestioneaza problematica in domeniul asociatilor de proprietari §i evidentei perseanclor;

c; gestioneazd problematica circulatiei pe drumurile publice, a Tnregistririi $i radierii mopedelor,
precum i a autovehiculelor abandonate si faré stipén, potrivit reglementérilor tn materie,

d) gestioneazd problematica referitoare la detinerca, p#strarea, intretinerea, portul si manipularea
armamentului, munitiei 31 a mijloacelor specilice pentru indeplinirea misiunilor in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

e) gestioneazd problematica situatiei operative din zona de competentii, a efectivelor de ordine
publici atlate in serviciu si misiuni

f) gestioneaza colectarea, prelucrarea, stocarea, analizarea gi valorificarea informatiilor la nivelul
Politiei Locale Sector 1, in conformitate cu prevederile legale si procedurile de lucru;

Art.38.Scrviciul 1 Qrdine si Liniste Publiciare urmitoarele atribufii, competente si responsabilitafi:

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele gi locurile stabilite prin Planul de ordine 31 siguran|é
publicd al Scctorului 1 al Municipinlui Bucnrcsti, aprobat in conditiile legii:

b) mentine ordinea publici In imediata apropiere a unititilor de invatimént publice preluate in
responsabilitate, a nnitafilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public suu privat
al Scctorului 1, in zonele comerciale si do agrement, In parcurd, piefe, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflaic n proprictatea si/sau Tn administrarca Scctorului 1 sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de ordine si sigurants publici,

¢) participd. Impreund cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit competenielor, la activilagi
de salvare si evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitati naturalc ori catastrofc,
precum si de limitare §i inl&turare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneazi pentru identificarea persoanelor ce apeleazd la mila publicului, a copiilor lipsiti de
supravegherea §i ocrotirea pirinfilor sau a reprezenlaniilor legali, a persoanelor fira adipost si
procedeazd la incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii
problemelor acestora, in condiiiile legii;

¢) constati contraventii si aplicd sancfiuni, potrivit competeniel, pentru nerespeclarea-Jogislajied
privind regimul de delinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celel privind programul
gestionare a cdinilor firi stdpén si a celei privind protectia animalclor si sesizéasd serviciile
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t)

g

I1)

p)

q)

v)

W)

specializate pentru gestionarea cdinilor fard stipdn despre existenia acestor cdini §i acordd sprijin
personalului specializal in capturarea §i transportul acestora la addpost,

asigurd protectia personalulul din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului L/Primarului
General, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actium
specifice;

asigurd paza bunurilor si abiectivelor aflate in proprietatea Consiliului Local Sector 1; constata si
aplich sanciiuni in baza prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor $1 proteclia persoanalor;

constatd contraventil §i aplicad sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convictuirca
sociala stabilite prin legn sau acle administrative ale autoritalilor administratiel publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd;

executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmérire penali 51 instantele
dc judecata care arondcazd Scetorul 1 al Municipiului Bucuresti, pentru persoanele care locuiesc pe
raza de competenta;

participd, alaturi de Politia Romand, Jandarmeria Roména §i celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine §i sigurantd publicii, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;
coopereazd cu centrele militare zonale n vederea inméandrii ordinelor de chemare la mobilizare
si‘sau de clarificare a situatici militare a rezervistilor din Ministerul Apéririi Nationale;

asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

acorda, pe teritoriul Sectorului 1, sprijin imediat structurilor competente cu atribuit in domeniul
mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

intocmegte analize si studii privind dinamica si tipologia tfenomenclor contravenfionale/
infractionale si elaboreazi planuri de actiuni/planuri de masuri, independent san in colaborare cu
alte structuri gi intreprinde actiuni corespunzitoare pentru contracararea acestor manifestiri
antisocialc, potrivit competentelor;

solutioneazi, In termen legal, petijiile primite de la persoane fizicefjuridice;

actioneaza independent sau in cooperare ¢u alte structuri, pentru solufionarea situatiilor sesizate prin
Serviciul Unic de Urgentd 112, depistarea persoanelor dispidrute, urmirirea si prinderes dezertorilor
ori a persoanelor urmdrite general sau local, stabilirea identitdtii persoanelor suspecte si aplicarea
maésurilor legale;

conslati contraven(ii i aplicd sancliun pentru nerespeclares normelor legale privind domiciliul,
regedinta 31 actele de identitate ale cetdtenilor romdni, inclusiv asupra obligatiilor pe carc Ic au
persoanele previizule la arl. 37 alin. {2) din Ordonania de Urgenid a Guvernuluinr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, regedinga gi actele de identitate ale cetdtenilor romdni, aprobati cu modificari
si completiri prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile $i completirile ulierioare;

organizeazi si desfiigoard, potrivit competentelor, la solicitare, independent sau cu alte structuri,
acliuni de sprijin ale reprezentantilor administratiei publice in indeplinirea atributiilor specifice ale
acestor institufii precum §i la solufionarea unor cazuri sociale:;

cooperearsd cu siructurile MLALL, M.Ap.N., L.G.5.U sau alte structuri, potrivit legii, pentru aplicarea
misurilor specitice stirii de urgentd, stirii de asediu, la mobilizare sau rizboi;

asigurd Insofirea echipajelor Brigizii Rutiers pentru indepliniren misiunilor de fluidizare a
circulatici pictonale gi rutiere in Sectorul 1, in situatia starilor exceptionale:

congtati contraventil gi oplicd sanctiuni pentru inchleares normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune misuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulumentar;

executd/inméneazd citatiile, ordonantele g1 invitatiile, emise de institutiile abililate, persoanelor
domiciliate pe raza de conipetenta;

efectueaza in conditiile legii, afisarea la domiciliw/sediul persoanelor fizice sau juridice a proceselor
verbale de confraventie, la solicitarea altor institugii publice;

-asigurd fluenta circulatiel pe drumurile publice din rava teritoriala de competentd, avind dreptul de
a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicule exclusiv péptie
tndeplinirea alribuliilor conlerile de lege, In domeniul circulatiei pe drumurile publice: '
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y) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazii neregulile coustatate privind
functionarea semafoarelor, starca indicatoarclor si a marcajelor ruticre 5i acordi asistenth in zoncle
unde se aplicd marcaje rutiere;

z} participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarca mésurilor de
circulatie ocazionate de adundn publice, milinguri, marguri, demonstrafii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale. manifestiri cultural-artistice, sportive, religioasc sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activitili cure se desfiisoard pe drumul public §i implicd
aglomerari de persoane;

aa) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circilatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri §i zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

bb) propune, citre structurile competente teritorial, adoptarea unor mésuri in ceea c¢e priveste
eficienlizarea circulatiei si a sirategiei de parcare pe raza Sectorului 1;

©c) -constatd contraventil gi aplicd sanctiivni penttu nerespectarea prevederilor legale privind aprobarea
strategiel de parcare pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

dd) -constatd contraventii §1 aplicd sanctiuni penttu nerespectarea prevederilor legale privind aprobarea
nommelor de salubrizare si igienizare ale Municipiulul Bucuresti;

ge) -consiald contraveniii si aplicd sancfiuni pentru incilcarea normelor legale privind stajionarea
neregulamentard pe spatiul verde si parcarea neregulamentari a autovehiculelor, avind dreptul de a
dispune masuri de ridicare a acestora;

ft} -transmite referate de necesitate cu speciificatiile tehnice, care cuprind necesitifile de produse,
servicii gi lucrdrl, valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru  elaborarea strategiei de contractare a  respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

gg) -indeplinegte orice alte sarcini prevazule de lege sau dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct/Directorul Executiv, In legiturd cu domeniul de activitate.

Art.39.8erviciul 2 Ordine gi Liniste Publici are urmitoarele atributii, competente si responsabilitagi:

a) mentine ordinea §i linistea publicad in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine si siguran{a
publicd al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publicd in imediata apropicre a unitdiilor de invitamént publice preluate in
responsabilitate, a unitdtilor sanitare publice, in parciirile auto aflate pe domeniul public sau privat
al Sectorului 1, in zonele comerciale si de agrement, in parcurd, piete. cimitire, precum $i in alte
asemenea locuri publice aflate in proprielaiea si/sau In adminisirarea Sectorului 1 sau a altor
institugii/servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de ordine §i siguranti publici;

¢} participa, impreund cu autoritatile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitaii
de salvare si evacuare a persoanelor s1 bunurilor periclitate de calamitagi naturale ori catastrole,
precum $i de limitare si fnlaturare a urmdrilor provecate de astfel de evenimente;

d) aciioneazii pentru identificarea persoanelor ce apeleazd la mila publicului, a copiilor lipsiti de
supravegherea 51 ocrotirea paringilor sau a reprezentantilor legali. a perscanclor fard adipost si
procedeazi la Incredintaren acestora serviciului public de asistenld sociald in vederea solutionéri
problemelor acestora, in conditiile legii;

e} constatdi contraven{ii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, penfru nerespectarea legislafiei
privind regimul de definere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cainilor fird stipin si a celei privind protectia animalelor si sesizeazii serviciile
specializate pentru gestionarea ciinilor fard stipdn, despre existenta acestor céini si acorda sprijin
personalului specializat In capturarea si transportul acestora la adapost;

) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Seclorelul 1/Primarulwi
General, din institujiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice,
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h)

o)
j2);

q)

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate In proprietatea Consiliului Local Scctor 1; constatd si
aplica sancliuni In baza prevederilor Legii nr, 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si proteciia persoanelor;

constatd contraventfii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdfilor administratiei publice centrale s
locale, pentru faplele constatate In raza leritoriala de competenta,

exectd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de erganele de urmarire penala si instantele
de judecald care arondeard Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, pentru persoanele care locuiesc pe
raza dc competenté:

participd, aldturi de Polifia Roménd, Jandarmeria Roméni g1 celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirca $i combaterca infractionalitatii stradale;
coopereazii cu centrele militare zonale in vederea Inménfrii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatici militarc a rezervigtilor din Ministerul Apararii Nationale;

asigurd méasuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

acordd, pe teritoriul Sectorului 1, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
menfinerii, asigurarii §i restabilirii ordinii publice;

intocmegte analize i studii privind dinamica si tipologia fenomenelor contraventionale /
infracfionale §i elaboreazé planuri de actiuni / planuri de mé#suri, independent sau In colaborare cu
alte structuri §i intreprinde actiuni corespunzatoare pentru contracararea acestor manifestiri
antisociale, potrivit competentelor;

solutioneaza, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizicefjuridice;

actioneazi independent sau in cooperare cu alte structuri, pentru solujionarea situatiilor sesizate prin
Serviciul Unic de Urgenta 112, depistarca persoanclor disparute, urmarirea si prinderea dezertorilor
ori # perscanelor urmirite general sau local, stabilirea identititii persoanelor suspecte §i aplicarea
miasutilor legale;

conslald contraveniii si aplicad sancliuni pentru nerespeclarea normelor legale privind domiciliud,
regedinta 8i actele de identitate ale cetitenilor roméni, inclusiv asupra obligatiillor pe care le au
persoanele previzute la art, 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, regsedinta si actele de identitate ale cetdjenilor roméni, aprobata cu modificari
51 completdri prin Legea nr. 290/2005, cu modificéarile si completirile ulterioare;

organizeazi §i desfisoard, pofrivit competentelor, la solicitare, independent san cu alte structuri,
actiuni de sprijin ale reprezentangilor administratiei publice Tn indeplinirea atributiilor specifice ale
aceslor institutii precum $i la solugionarea unor cazuri sociale,

coopereazi cu structurile MLA L, M. Ap.N., LG.5.U sau alte structuri. potrivit legii, pentru aplicarca
misurilor specifice starii de urgenid, stiri de asediu, la mobilizare sau razboi;

asigurd insofirea echipajelor Brigizii Rutiere pentru ndeplinirea misiunilor dc fluidizare a
circulatiei pietonale gi rutiere in Sectorul 1, In situatia stdrilor exceptionale;

constatd contraveniii §i aplicd sanctiunl pentru Incilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea aulovehicolelor si accesul interzis, avénd dreplul de a dispune misuri de
ridicare a autoturismelor stafionate neregulamentar;

executd/inméneaza cilatiile, ordonaniele si invitatiile, emise de institutiile abilitate, perscanelor
domiciliate pe raza de competenta;

electuenzi in conditiile legii, afigurea la domiciliu/sediul persoanelor fizice sau juridice a proceselor
verbale de contraventic, la solicitarca altor institutii publice:

asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competent{i, avand dreptul de
a efectua semnale regulamentare de oprirc a conducitorilor de autovehicule exclusiv pentru
indeplinirea atributillor conterite de lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli comsiatale privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordi asistenta in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

participd, impreund cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Romaéne, la asigurarca misurilor de
circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni - de
pichetare, ac{iuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase say
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comemoralive, dupd caz, precum i de alte activilay care se deslasoard pe drumul public 1 implica
agiomerari de persoans;

aa) constald contraventil $ aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri gi zone de agrement, precum §i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate gi semnalizate prin semnnl international pentru persoanele cu
handicap:

bb) propune, cilre struclurile competente teritorial, adoptarea unor mésuri in ceea ce priveste
eficientizarea circulatie §i & strategiei de parcate pe raza Sectorului 1,

c¢) constatd contraventii 51 aplicd sanciiuni pentru nerespectarea prevederilor legale privind aprobares
stratcgicl de parcarc pe teritoriul Municipiului Bueuresti:

dd) constatd contraventii s1 uplicd sancliunil pentru nerespeclaren prevederilor legule privind aprobarea
normelor de salubrizare si igicnizarc ale Municipiului Bueuresti;

ee) constatd contravenfii si aplicd sancfiuni pentru Incélearea normelor legale privind stationarea
neregulamentard pe spatiul verde si parcarca neregulamentard a autovehiculelor, aviand dreptul de a
dispune mésuri de ridicare a acestora;

ff) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii gi lucrird, valoarea estimatd a acestora, precum §i informatiile de care dispun, potrivit
compelentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de conlraclare a  respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

gg) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege suu dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct/Directorul Executiv, Th legiturd cu domeniul de activitate.

Artd40.8erviciul Interventii Rapide are urmdtoarele atributii, competente $1 responsabilitati:
a) menfine ordinea si linigtea publicd in zonele §i locurile stabilile prin Planul de ordine si sigurania
publica al Sectorului 1 al Municipiuluil Bucuresti, aprobat in conditiile legii,
b) menfine ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de invatimant publice preluate in
responsabilitate, a unitatilor sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Sectorului 1, in zonele comerciale si de agrement, In parcuri, piefe. cimitire, precum si n alte
asemenea locuri publice aflate in proprietalen si/sau Tn administrarea Sectornlui 1 sau a altor
institufii/servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de ordine $i siguranta publica;
¢) participd, impreund cu autoritifile competente prevazule de lege, potrivil competentelor, lu aclivitiji
de salvare gi evacuare a persoanelor gi bunurilor periclitate de calamit#ifi naturale ori catastrofe, precum
gi de limitare $i inl@turare a urmirilor provocate de astfel de evenimente;
d) actioneazd pentru identificarea perscanelor ce apeleazd la mila publicului, a copiilor lipsifi de
supravegherea §i ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si
procedeazi la incredinjarea acestora serviciului public de asistenid sociald in vederea solujiondrii
problemelor acestora, in conditiile legii;
e) constati contravenfil si aplici sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cainilor fird stapin §i a celei privind protectia animalelor gi sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cflinilor fard stipén despre existenta acestor cAini si acordd sprifin personalului specializat
in capturarea si transportul acestora la adapost;
1) asigurd proteciia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1/Primarului
General, din institufiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea uner controale ori actiuni
specifice;
¢) asigurd paza bunurilor si ebiectivelor aflate in proprietatea Consiliului Local Sector 1; constatd si
aplic sactiuni Tn baza normelor legale privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;
h) constatd contraventii §i aplicd sanctiunl pentru nercspectarca normclor legale privind convietuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administragiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta: '
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1) executii, in condifiile legii, mandatele de aduccre emise de organele de urmdrire penald si instangele
de judecatd care arondeazd Seclorul 1 al Municipiului Bucuresti, pentru persoancle care locuiesc pe
raza de competenii:

]} participa, alaturi de Politia Romdna, Jandarmeria Roméand §i celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine §i sigurantd publicl, pentru prevenirea si combaterea infracticnalititii stradale;

k) coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inmanirii ordinelor de chemare la mobilizare
si‘sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apdririi Nationale;

I) asigurd misuri de protectie a executorilor judeciitoresti cu ocazia executarilor silite;

m) acordd, pe teritoriul Scctorului 1, sprijin imediat structurilor competente ¢u atribuiii in domeniul
mentinetii, asiguririi i restabilini ordinii publice;

n} acfioneazi independent sau in cooperare cu alte structuri pentru mentinerea si restabilirea ordinii
publice, atunci cind aceasta a fost grav tulburati, descurajarea clementelor sau grupurilor turbulente,
refinerea infractorilor $1 aplicarea masurilor legaie;

0} solutioneazé, in termen legal, petitiile primite de la persoanc fizice/juridice;

p) actioncazi independent sau in cooperare cu alte structuripentru realizarea interventici in situatli de
exceplie (1.G.S.U.,, Proteciie Civild, etc.} in vederea aplicarii méasurilor legale corespunziitor acestor
domenii;

q) actioneazi independent sau in cooperare cu alte structuri pentru solutionarea situatiilor sesizate prin
Serviciul Unic de Urgentd 112, depistarea perscanelor dispirute, urmarite si prinderca dezertorilor ori
a ultar infractori periculogi, stabilirea identitati persoanclor suspecte de sivarsirea unor acte antisociale
gi aplicarca masurilor legale;

r} desldgoardi, la solicitare, independent sau in cooperarc cu alte siructuri, actiuni in sprijinul
reprezentantilor administratiei publice sau a altor institulil In indeplinirea controalelor sau activitatilor
legale gifsau a acordurilor incheiate cu acestes;

5) desfdgoard din dispozific sau la solicitare, actiuni punciuale de mentinere si restabilire a ordinii
publice in sprijinul efectivelor de ordine publici ale Politiei Locale Sector 1 sau ale structurilor de
ordine publici cu care acestia coopereazdl, conform prevederilor legale si planurilor de activne /
coopcrare/colahorare, inchefate in acest sens;

t) indeplinesc orice alte sarcini previizute de legislatia Tn vigoare sau dispuse de conducerea institufiei,
in legiturd cu domeniul de activitate;

u) sclutioneazd, in lermen legal, petitiile primite de la persoane fiziec/juridice;

v) constata contraventii ¢i aplicd sanciiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta i actele de identitate ale cetitenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgenjd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta i actele de identitate ale cetiifenilor romaéni, aprobati cu modificiri si
completir prin Legeanr. 290/2005, cu modificérile 3i completarile ullerioare;

w) organizeaza §i desfisoard, potrivit competentelor, la solicitare, independent sau cu alte structuri,
actiuni de sprijin a reprezentantilor administratiei publice in indepliniren atributiilor specifice ale
acestor institutii precum i la solutionarea unor cazuri sociale;

Xjconstatd contraventii i aplicA sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind stationarea
neregulamentatd pe spajiul verde §i parcarea neregulamentardi a autovchiculelor, avind dreptul de a
dispune misuri de ridicare a accstora;

y) executd/inméneard cilafiile, ordonantele §i invitagiile, emise de institutiile abilitate, persounelor
domiciliate pe raza de competenta;

z} asigurd Insofirea $i protectia conducerii Primiriei Sectorului 1, membrilor alesi ai Consiliului Local
Sector 1, precum 31 a reprezentantilor altor institugil publice;

aa) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competentd, avind drepiul de
a efcefua scmnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicule cxclusiv pentru
indeplinirea atributtilor conferite de lege, in domeniul circulafiei pe drumurile publice;

bb) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd i sesizeazid neregulilc constatate privind
[unciionarea semafoarelor, starea indicatoarelor $i a marcajelor rutiere §i acordd asistenli in zonele
undc sc aplicd marcaje rutiere; .
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cc) participd, impreuni cu unitifile/struclurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsurl, demonstrajii, procesiuni, actiuni de
pichetare, acfiuni comerciale promojionale, manifestiri cultural-arlistice, sportive, religicasc sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activitafi care se desfigoard pe drumul public si implici
aglomertiri de persoane;

dd) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulajia in zona pietonalil, in zona rezidentiala, in parcuri §1 zone de agrement, precum si pe locurile
de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;
ee) conslald contravenyli si aplicd sancfiuni peniru nerespeclarea prevederilor legale privind
aprobareanormelor de salubrizare i igienizare ale Municipiului Bucuregti;

ff) transmile referate de necesitate cu specificatiile tehnlce, care cuprind necesildtile de produse,
servicil gi luerdri, valoarea estimatd a acestora, precum 31 Informatiile de care dispun. potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respeclivelor contracte/acorduri-
cadru;

2g) indeplineste orice alle sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct/Directerul Executiv, in legiturd cu domeniul de activitate.

Art,41.Biroul Insofire gi Protectie are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a) mentine ordinea §i linislea publicd in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine si sigurangé
publica al Scetorului 1, aprobat In conditlile legii;
b) men(ine ordines publicd in imediata apropiere a unitatilor de invatimént preluate In responsabilitate,
a unitdfilor sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 1, in
zonele comerciale si de agrement, In parcurl, picte, cimitire, precum 1 in alte asemenea locuri publice
aflate n proprietatea si/sau in administrarea Sectorului | sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, stabiliie prin Planul de ordine §1 sigurantd publici;
¢} participi, impreund cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit competenielor, la activitat
de salvare si evacuarc a persoanclor i bunurilor periclitate de calamitéiti naturale ori catastrofe, precum
si de limitare $i inléturare a urmérilor provecate de astfel de evenimente;
d) actioncazd pentru identificarea persoanclor ce apeleazd la mila publicului, a copiilor lipsiti de
supravegherea si ocrotirea parintilor san a reprezentantilor legali, a persoanclor fArd adépost si
procedeazd la Incredinfarea acestora serviciului public de asistenid sociald in vederea solutiondrii
problemelor acestora, in conditiile legii;
¢} constatd conftraventii §i aplicd sancliuni, petrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiel
privind regimul de detinere a ciinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cdinilor fard stipin si a celei privind protectia animalelor §i sesizeard serviciile specializate pentru
gestionarea céinilor fard stdpén despre existenia acestor cdini §i acordi sprijin personalului specializat
in capturarea 1 transportul acestora la addpost;
f) participi, impreunii cu alle autoritd{l competente, la asigurarea ordinii $i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestérilor cultural-artistice. sportive, religicase sau comemecrative, dupd caz,
precum §i a altor asemenca activitifi care se destdgoara in spatiul public §i care implicd aglomerin de
perscane;
g) asigurd paza bunurilor gi obicetivelor aflate in proprietatea Consiliului Local Sector 1;
h) constati contraventii §i aplich sanciiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi san acte administrative ale autoritdfilor administrafiei publice centrale gi
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriula de competentd;
1} execuld, in conditiile legii, mandatele de aduccre emise de organele de urmdrire penald gi instangele
de judecati care arondeazi Sectoru] 1 gl Municipiului Bucuresti, pentru persoanele care locuiese pe
Tuza de compelenii;
]} participd, alituri de Polijfia Roménd, Jandarmeria Romdni si celelalie forle ce compun sistemul
inlegrat de ordine i siguranid publica, pentru prevenirca si combaterca Infractionalitdtii stradale;
k) coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inménirii ordinelor de chemare la mebilizare
si‘sau de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Apararii Nagionale;
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I} asigurd misuri de protectie a executorilor judec#toresti cu ocazia executérilor silite:

m) acorda, pe teritoriul Sectorului 1, sprijin imedial structurilor compelente cu atribufii in domeniul

mentineril, asigurarii §i restabilini ordinii publice;

n) asigurd insotirea $i proteciia conducerii Primériei Seclorului 1, membrilor alesi ai Consiliului Local

Sector 1, precum §i a reprezentantilor altor institufii publice;

o) asigurd insotirea si protectia angajatilor din cadrul Serviciului Disciplina in Constructii si Afisa)

Stradal, Protectia Mediului, Afigaj Stradal si Activitati Comerciale, pentru indeplinirea unor misiuni si

activitati specifice;

p) realizeaza insoftrea reprezentaniilor Primariel Municipiului Bueuresti sau a Censiliului General la

activititi specifice pe teritoriul Sectforului 1, la solicitarea acestora;

q) asigurd insotirex echipgjelor Brigizii Rutiere pentru Indcplinirca misiunilor de fluidizare a

circulatiei pietonale gi rutiere in Sectorul 1, In situatia stirilor exceptionale;

1} asigurd, la solicitare, insolirea la executarea unor lucriri sau activitdti specifice In Sectorul 1 al

Municipiului Bucuresti a reprezentantilor societifilor de utilititi publice — Engie, Apa Nova, Luxien,

Enel etc, pentru asigurarea protecliel acesiora.;

s} actioneazd independent sau in cooperare cu alte structuri pentru realizarea interventiei in situalil de

exceptie (Situatii de Urgent, Situatii de Urgentd Speciale, Prolectie Civila, ete.) in vederea apliciril

misurilor legale, corespunzator acestor domenii;

t) destigoari din dispozitie sau la solicilare, actiuni punctuale de mentinere si restahilire a ordinii

publice in sprijinul efectivelor de ordine publica ale Politiei Locale Sector 1 san al structurilor de

ordine publici cu care acegtia coopereazd, conform prevederilor legale si planurilor dc actiune /

cooperare / colaborare, incheiate in acest sens;

u) solutioneazi, in termen legal, petijiile primite de la persoane fizice/juridice;

v} executd/inméncaza citatiile, ordonantele si invitatiile, emise de institufiile abilitute, perscanelor
domiciliate pe raza de competenta,

w) organizeazi si desfagoara, potrivit competentelor, la solicitare, independent sau cu alte structuri,

acliuni de sprijin ale reprezentantilor administratiei publice in indeplinirea atribugiilor specifice ale

acestor institufii precum si la solutionarea unor cazuri sociale;

x) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor tenomenelor

naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol. vant puternic, ploaie torentiald, grindina, polel i alte

asemenea fenomene, pc domeniul public al Sectorulni 1;

y) transmite referale de necesitate cu specificatiile tchnice, carc cuprind nceesititile de produse,

scrvicii si lucriri, valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit

competentelor, necesare pentru elaborarea strategici de contractare a respectivelor contracte/acorduri-

cadmn;,

z) indeplineste crice alle sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General/Directorul

General Adjunct, in legéaturi cu domeniul de activilate.

Art.42.Serviciul Circulatie pc Drumurile Publice, Mopedeare urmatoarele airibufii, competente si
responsabilitati:

a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza leritoriala de competentdi, avénd dreptul de
a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovchicule exelusiv pentru
indeplinirca atributiilor conferite de lege, in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b} verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd gi sesizeazd neregulile constatate privind
functionarea semafoarclor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere §i acordd asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

¢) participd la actiuni comunc cu administratorul drumului pentru inléturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsnare abundenia, viscol, vant puternic, ploaie torentiald. grindini, polei si
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d} participa, impreund cu unitafile/structurile teritoriale ale Politiel Roméne, la asigurarea masurilor de
circulatie ocagionate de adundri publice, mitinguri, marsurl. demonstrafii, procesiuni. actiuni de
vichetare, actiuni comerciale promoficnale, manifestari cultural-arlistice, sportive, réligioase sau
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g)

h)

b

k)

)

m)

p)

q)

s}
t)

comemoralive, dupi caz, precum g1 de alle acuvitiil care se desfégoari pe drumul public §i implica
aglomeriiri de persoane;

sprijind unititile/structurile tleritoriale ale Polijiei Roméne in asigurarea masurilor de circulafie in
cazul transporiurilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

acordd sprijin unitdtilor/structurilor teritoriale ale Polifiei Romdane in luarea misurilor pentru
asigurarea fluentei gi sigurantei traficului rutier;

asigurd, In cazul accidentelor soldate cu viclime, paza locului acestor accidente si ia primele méasuri
ce se impun pentru conservarca urmelor, identificarea martorilor §i a fiptuitorilor si, dacd se
impune, ransportul victimelor la cea mai apropiaté unitate sanitard;

constath contraventii i aplicd sancfiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
slajlonured, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune méasuri de
ridicarc a autoturismclor stationate nercgulamentar;

constatd contraventii i aplicad sanctiuni pentru inc#lcarea normelor legale privind mass maxima
admisi gi accesul pe anumite sectoare de drum, aviand dreptul de a eleclua semnale de oprire a
conduciitorilor acestor vehicule;

constata contraven{ii §i aplici sanctiuni pentru incélcarea normelor rutiere de citre pietoni,
biciclisti, conducéatori de mopede si vehicule cu tractiune animal;

gonstatd contraventil si aplici sanciiuni peniru nerespectareu prevederilor legale referitoare la
¢irculatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum §i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru perseancle cu
handicap;

aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipdn sau abandonate pe
teremuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti;

coopereazd cu unitdfile/structurile teritoriale ale Politiei Romdne pentrn identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridical ca urmare a stationérii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

actioneazi independent sau in cooperare cu alte structuri, pentru soluwjicnares situatiilor sesizate prin
Serviciul Unic de Urgentd 112, depistarea persoanelor disparute, urmirirea si prinderea dezertorilor
ofi a persoanclor urmérite general sau local, stabilirea identitdtii persoanelor suspecte si aplicarea
masurior legale;

desfagoard activitifl de Inregistrare/radiere mopede pentru cetétenii care au domiciliul sau resedinta
pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucurest;

elibereazii, la cerere, duplicate dupd certificatele de inregistrare ale mopedelor precum si a
placutelor cu numerele de inregistrare ale acestora;

fine evidenfa, atdt scriptic cdt si in format electronic, a mopedclor inregistrate/radiate pe raza
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

solutioneazi, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

propune, cétre structurile competente teritorial, adoptarea unor misuri Tn ceea ce priveste
eficientizarea circulatiei §i a strategiei de parcare pe raza Sectorului 1;

gestioneazil problematica referitoare la circulagia pe drumurile publice in zona de competenta. in
conformilale cu prevederile Legii nr. 155/2010 si potrivil reglementdrilor interne si documentelor
de cooperare / colaborare interinstitutionals, precum §i a altor actc normative in vigoare;
organizeazi si desfdsoard, potrivit competentelor, activitati de informare / promovare a prevederilor
legale gi prevenire a evenimentelor specifice domeniulni de activitate, in institutiile de invatimant,
centre de ocrotire sociala, institulii similare;

centralizeazdd §i inainteazi Brigdzii Ruticre Bucuresti toate procesele verbale de contravenlie
intocmite de politistii locali din Polina Locald Sectorul 1, prin care au fost aplicate puncte dc
penalizarc conform logii, in vederca implementérii acestora in bazele de date ale M.AL;

transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produsc,
scrvicil si lucrar, valoarca cstimatd a acestora, precum §i informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a . respectivelor
contractc/acorduri-cadru;
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x)

indeplincste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Ddrectorul General/Directorul
General Adjunct/Directorul Executiv, in legitura cu domeniul de activitate,

Art.43.Biroul Aute Abandonate Si Fird Stipin are urmitoarele atributii, competenie §i
responsabilitati:

)

b)

&)

d)

£

k)

)

gestioneazi problematica aulovehiculelor abandonate si fard stipan, in conformitate cu prevederile
Lcgii nr. 421/2002, celelalte acte normative in vigoare, H.C.L.-uri si dispozitii ale Primarului
Sectorutui 1 cu incidentd in domeniu;

coopereazd cun structurile Politici Roméne pentru itndeplinirea atribugiilor de serviciu, in
confonmnitate cu prevederile iegale;

asigurd fluenta circulatici pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avind dreptul de
a efectua semnale regnlamentare de oprire a conducétorilor de autovehicule exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de lege, in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

participd la actiuni comune cu administratoru] drumului pentru inlitfurarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundemi, viscol, vint puternic, ploaie torenpial, grinding, polei §i
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participd, impreund cu unititile/structurile teritoriale ale Politiel Romane, la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstrafii. procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestan cultural-artistice, sportive, religioasc san
comemorative, dupé caz, precum §i de alte activitiiti care se desfisoard pe drumul public si implici
aglomeriri de persoane;

constati contraventii §i aplicd sanctiuni pentru inciilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune mésuri de
ridicare a autoturismelor stafionate neregulamentar;

aplici prevederile lecgale privind regimul juridie al vehiculelor fard stipdn sau abandonate pe
terenuri apartindnd domenivlui public sau privat al statului ori al Sectorului 1 al Municipiulu
Bucurcsti;

coopereazd cu unitdfile/structurile teritoriale ale Politiei Romé&ne pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationérii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

solutioneazi, in termen legal, petitiile primite de la persoane Nzice/juridice;

constatd contraventii 51 aplicd sanctiuni pentru inclilcarea regimului juridic al vehiculelor fiirdl stipin
sau abandonate pe terenuri aparlinind domeniului public sau privat al statului ori al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

transmite referute de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitifile de produse,
scrvicii si lucrdiri, valoarea estimati & acestora, precum §i informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru  elaborarea  strategiei  de  contractare a  respectivelor
contracte/acerduri-cadru;

indeplineste orice alie sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct/Dircetorul Executiv, in legturd cu domeniul de activitate.

Art.44.Serviciul Dispecerat arc urmitoarcle atributii, competenfe gi responsabilitdii:

a)

b)

<)
d)

asigurfl cunoagterea penmanenta a sttnatiei operative din zona de competenti, a efectivelor de ordine
publici aflate in serviciu gi misiuni si informeazg imediat conducerea Politiel Locale Sector 1 In
legaturd cu apectele de interes operativ, asigurind totodatad transmiterea operativa cétre politigtii
locali aflati in dispozitiv, a dispozitiiler primite;

verificé si solufioneazd, in condifiile legii, petitiile primite In legiturd cu activifatea serviciului;
cfectueaza activititi do sceretariat §i arhivare a documentelor din cadrul serviciului;

menfine o legiturd permanentd cu efectivele din dispoezitivele de ordine publica. Directia [nspectic,
Politia Animalelor §i Situafii de Urgenta, aflate in misiuni sau activitdli, asigurdnd si coerdonarea
acestora In situatii specifice;
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€)
f)

£)
l)

iy
)
k}

1)

8)
1

u)

v)
W)
X)

y)

z)

aa)

primegte si executd verificiri operative la soliciidrile politistilor locali din teren, privind identificin
de persoane $i mijloace auto, accesind bazele de date ale M. A L;

coordoncaza interventia la oblectivele asigurate cu pazi proprie aflate in proprietatea Consiliului
Local Sector 1;

reglementeazii uccesul persoanclor striiine §i angajatilor proprii in sediul instilutiei;

realizeazd legiturile radio intre efectivele aflate in dispozitivul de ordine publicd si sediile
institutiei;

realizeazd legaturile telefonice exterioare cu posturile telefonice ale institujiei;

realizeazd legaturile telefonice de cooperare cu dispeceratul Politiei Nationale {SNUAU 112);
organizcazd activitijile necesare pentru realizarea unei legéturi eficiente intre structurile Politiei
I.ocale. precum si cu celelalte institutil cu atributii pe linie de ordine publici sau alte domenii de
interes local, asigurdnd transmilerea operativa a datelor si informatiilor;

elaboreazéi §i propune spre aprobare planificarea lunard a serviciulul de permanentd la nivelul
Politici Locale Scetor 1:

colecteari toate datele operative furnizate de institniile cu atributii pe linic de ordine publicd si de
politigtii locali din teren §i inlocmeste zilnic sinteza cu situatia operativa (buletinul de evenimente)
de pe raza de competentd pe care o va prezentaDirectorului General;

urméreste daca elementele din dispozitiv respectd indicatiile privind transmiterea codificata &
mesajelor, itinerariul si vileza de deplasare a autolurismelor inslitutiei;

organizeazi §i actualizeazi permanent evidentan misurilor preventive dispuse de Instaniele de
judecata, fatd de persoanele cercetate penal, de a nu parasi localitatea de domiciliu / tara;
organizeazd exploatarea corectl a sistemelor informatice gi asigurd proteciia acestora;

infocmeste g1 actualizeaza planurile dc alarmare, cooperare, interventie si intrcbuintare a
personalului;

centralizeaza datele si informatiile obtinute din activitatea structurilor operative ale Politiei Locale
sector 1;

realizeazd alarmarea persenalului In situatiile dispuse de conducerea institujiei,

gestioneazd modalitiiile de acces a angajatilor §i a vizitatorilor in sediul central al Politiel Locale
Sector 1, din Strada Prometen nr. 26;

colaboreazd cu Servicinl Monitorizare, Documentare si Analiza Informatiei in ceea ce privegte
monitorizarea sistemelor tehnice de alarmare instalate la obiectivele din competenji si a camerelor
de supraveghere;

elaboreazi documentatia specificd achizitiondrii de bununi $i servieil, conform necesititilor si
prevederilor legale;

primeste sesiziri de la cetiteni, prin intermediul retelel telefonice (0219540) 51 dispune dirjarea
echipajelor din teren la evenimentele sesizate;

monitorizeazd echipajele auto ale Politici LocaleScetor | repartizate in dispozitivele de ordine
publica prin sistemul GPS;

primeste §1 executd verificarl operative la solicitirile politistilor locali privind identificarea
preprietarilor imobilelor/terenurilor de pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, accesind
haza de dale a DGITL Sector 1, in vederea exercitérii atributlilor de serviciu;

identificd riscurile emergente, pe termen scurt §i medin §i efectueazi analize asupra acestora,
informéind conducerea Poliliel Locale Sector 1;

asigurd intocmirea zilnicd a buletinului de evenimente si distribuirea acestuia la institufiile gi
persoarele dispuse de conducerea instituliei;

bb}colaboreazd cu Serviciul Monitorizare, Documentare si Analiza Informatiel Th ceea ce priveste

evenimentele ce se produc pe teritoriul de competenia §i constatate prin sistemul de monitorizare, in
vederea directiondrii operative a efectivelor la fata locului;
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cc) transniite referate de necesitale cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
scrvicii si lucrdrl, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare penirn elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru!

dd) indeplineste orice alie sarcini previizute de lege sau dispuse de Direclorul General/Directorul
General Adjunct/Dircctorul Executiv, in legiturd cu domeniul de activitate.

Art.45 Serviciul Monitorizare, Documentare si Analiza Informatiei are urmitoarele atribuiii,

competente si responsabilitagi:
a) stabilirea unui set unitar de reguli care reglementeazd implementarea §i utilizarea sistemului de
supraveghere video de pe domeniul public i perimelral al obiectivelor;
b) elaborarea dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor 31 metodologiilor in domeniu,
c) colaboreazd cu Serviciul Dispecerat, In ceea ce privegle moenitorizarea sistemelor tehnice de
alarmare insialate la obiectivele din responsabilitate g1 a camcrclor de supraveghcre;
d} dezvoltarea infrastructurii pe baza analizelor de risc, obtinute din date proprii si prin cooperare cu
poleniialii beneliciari,
¢) organizeaza colectarca, prelucrarea, stocarea, analizarea si valorificarea informatiilor la nivelul
Polijiei Locale Sector 1, In conformitate cu prevederile legale si procedurile de lucru;
f} pune la dispozitia organelor de cercetare penala, instantelor de judecatii, dupd caz, prelucrarile video
solicitate cu respectares prevederilor legale in vigoare,
g) propune solutil tehnice menite s eficientizeze activitatea de monitorizare a obiectivelor 51 a
domeniului public;
h) elaboreaza proceduri de lucru pe linia analizei informatiilor, corespunzitar prevederilor legale;
1) prelucreazd datele obiinute ca urmarc a monitorizarli evenimentelor, In vederea Intoemirii unor
reprezentari grafice si a interpretiirii acestora, conlorm legii, tipologiei infraciiunilor, si dinamicii
acestora;
j)identifici zonele de interes operaliv din aria de competentd a Politiei lLocale Secior 1, a tipului de
activitafi ilcgale ce se desfigoard in vederea intocmirii unor planuri de mésuri privind organizarea de
acliuni in acesle zone,
k) identifica riscurile emergente pe termen scurt §i mediu si efectueazd analize asupra acestora $i
informeazd factorii de conducere;
1) introduee intr-un format structurat datele provemile din aclivilatea structurilor din componenta
Politiei T.ocale Sector 1;
m} asigurd managementul datelor gi informatillor de interes operaliv §i formuleazd propuneri de
valerificare optimi a acestora, In conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;
n) elaboreazil si propune documeniafia specificd achiziiei de bunuri $i servicii conform necesititilor 5
prevederilor legale;
0) monitorizeazd functionares sistemelor tehnice de alarmare instalate la obiectivele din competenta si
a camerelor de supraveghere, valorificarea operativa a informatiilor tumizate de acestea, stocarea si
prelucrarea acestora conform prevederilor legale.
p) pe baza informarilor pe linic de resurse umane administreaza :
q) server de date acces personal ;
r) server conturi si drepturi de utilizare in analiza informatiel;
s) gestioneazi colectarea, stocarea i analiza datelor $i informatiilor obtinute din surse deschise,
referitoare la evenimentele de interes operativ pentru institutic.
t} transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitiitile de produse, servicii
gi lucriiri, valoarea estimatd a acestora, precum gi informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesarc pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;
u) indeplineste orice alle sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea Politiei Locale Sector 1.
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Art.d6.Biroul Relafii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor are urmitoarele atributii,

competenie si responsabilitaii:

a) analizeazd $i controleazi organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari in conformitate cu
prevederile Legii nr. 196/2018-privind infinjarea, organizarea si funcfionarca asociatiiler de
proprietari g1 administrarea condominiilor, precum §i a H.C.L. Sector 1 nr. 63/2008-privind
prevenirea, combaterea §i sanctionarea contraventiilor la nivelul asociafiilor de proprietari si
locatari, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) popularizeaza legislatia Tn domeniul locativ in rindurile asociatiilor de proprictari;

¢} orgamizeazi concursurile privind atestatul de administrator;

d) acordd autorizafii persoanelor juridice pentru aclivitatea de administrare imobile;

e} acorda si retrage in conditiile legii atestatul de administrator;

f) indrumé gi sprijini proprietarii‘asccialiile de proprietari in vederea respeetirii procedurilor legale in
domeniu;

g} asigurd accesul cetdjenilor/asociatiilor de proprietari la orice informatie privind organizarea si
functionarea asociatiilor de proprictari in cadrul programului de relajii cu publicul, stabilit prin
procedura operationali de lueru, telefonic i la sediul institugiei;

h) indrumd cetdfenii §i asociatiile de proprietari privind luarea masurilor pentru mentinerea curatenici
din condominiu §i proximitatea acestora, precum §i depozitarea degeurilor;

i) propune Consilinlui Loeal Scctor 1 initierea unor proiecte de hotiirdre pentru reglementarca
aspectelor specifice legale de functionarea asociatiilor de proprictari;

7} Indrumd cetlifenii cu privire la modalitatile legale de constitluire a asociatiilor de proprietari:

k} constatd contravenlii i aplicdl sunctiuni conform prevederilor Legii nr. 196/2018 - privind infiinjareq,
organizarea §i funcfionarea asociatiilor de proprietari §i administrarea condominiilor, precum si a
H.C.L. Sector 1 nr, 63/2008-privind prevenirea, combateres §i sanctionarca contraventiilor la nivelul
asocialiilor de proprietari si locatari, cu modificdrile si completirile ulterfoare, pentru incilcarea
normelor legale la nivelul asociatiilor de proprietari, conform prevederilor actelor normative ce
reglemenledzd activilates asociatiilor de proprietari;

1) coopereaza cu alte autorititi competente in vederea verificiirii, la cererea acestora, a unor datc cu
caracter personal, dacd solicitarea este justiticatd prin necesitatea indeplinirii unei atribujii prevazute
de lege

m) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta s1 actele de identitate ale cetitenilor romdni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoancle previzute la art,38 alin. {2} din Ordonunta de Urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenla, domiciliul, resedinfa si actele de identitatc ale cetifenilor romani, republicati, cu
modificirile §1 completirile ulterioare;

n) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate §i a mineriler cu varstade peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;

o) solutioneazi, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

p) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse, servicii
si lucrdri, valoarca cstimata a acestora, precum i informatiile de care dispum, potrivit competentelor,
necesare pentry elaborarea strategiei de contractarce a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

q} indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de conducerea Politiei Tocale Sector 1.

Art47.Compartimentul Bunuri Confiscate are urmitoarele atributii, competente si responsabilitali:

a) gestioneazd problematica bunurilor confiscate la nivelul Poiijizi Locale Sector 1, in integralitatez i,
in conformitate cu prevederile actelor normative cu incidenfd in domeniu;

b) efectueazd, din dispozitia conducerii, verificari privind respectarea normelor legale In domenin, de
citre structurile $i personalul cu atributii;

¢) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitiifile de produse, servieii
s1 lucriiri, valoarea estimat¥ a acestora, precum si informatiile dc care dispun, potrivil competentelor,
necesare pentru claborarca strategier de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

d) -solujioneazd, In termen legal, petitiile primite de la persoanc fizice/juridice;
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€)

indeplinesc orice alte sarcini prevdzute de lege sau dispuse de conducerea Politicl Locale Sector 1, in
legaturd cu domeniul de activitate;

Art.48.Compartimentul Armament are urmitoarele atributii, competente si responsabilitdi:

a)

b)
<)
d)

gestioneazd problematica referitoare la detinerea, pastrarea, intrefinerea. portul gi manipularea
armamentului, munitiei §i a mijloacelor specifice pentru Indeplinirea misiunilor, in conformitate cu
prevederile legale;

planificd $1 organizearzfexecularea sedintelor de tragere cu armumentul din dotareefectuate de citre
personalul institufici, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

organizeard g1 desfasoura pregitirea iehnica de specialitate a persenalului Politiei Locule Sector 1.
conform prevederilor legale s1 verificd nivelul de insusire a acestora;

elaboreazii Planul intretinerilor tehnice si reparatiilor pentru armamentul §i mijloacele tehnice
spceifice din dotare;

gestioneazd problematica Intocmirii, repartizérii si retragerii tichetelor de armament §i munitie la
nivelul Politiei Locale Sector 1;

mentine legdtura cu institutiile cu care Politia Locald Sector 1 colaboreazd In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

organizeazll evidenta tichetelor inlocuitoare pentru predarea/preluarea armamentului gi a munitiei din
dotarea personalului din cadrul Politiei Locale Sector 1 in registrele special destinate lucrului cu
documente clasificate;

transmite referate de necesitate cn specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse, servicii
si lucrari, valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
ncecsare pentru elaborarea strategici de contractarc a respoctivelor contracte/acorduri-cadru;
indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General/Divectorul General
Adjunct/Directorul Executiv, tn legalurd co domenmul de activiiate.

CAPITOLCL VII
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE
DIRECTORULUI EXECUTIV AL DIRECTIEI INSPECTIE

Art.49.Directia Inspectie are urmitoarele atributii. competente si responsabilititi;

(1)gestioneazi intreaga problematic referitoare la disciplina in construetii, afisajul stradal, protectia
mediului i activitatile comerciale pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, potrivit prevederilor
legale in vigoare g1 a actelor administralive cu incidentd in domeniile specifice de activitate.

Art.50.8erviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal are urmaioarele aiributii, competenie si
responsabilitati:

a)
b)

¢}

d)

efectueazd controale pentru identificarea lucrarilor de constructil executale fard autorizalie de
construire sau desfiintare, dupé caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;
efectueazii controale pentru identificarea persoanelor care nu respecti autorizatia de executare a
luerdrilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;
verilicd respectarea normelor legale privind alisajul publicitar, afigajul electoral gi orice altd formi de
alisaj/reclamé, inclusiv ccle referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a activititil
ECONOMLICE;
participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fard antorizatie
pe domeniul public sau privat al Sectorului 1| al Municipiului Bucuresti ori pe spajii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institufii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea protectiel perimetrului §i a libertifii de actiune a perspnalului care participd la
aceste operatiuni specifice; )
constati, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind discipling in damemniul
autorizarii executirii lucrarilor in constructii/desfiintari si inainteazi procesele verbule deconstalare 4,
contraventiilor, in vederea aprobérii/semniirii acestora de ciifre persoana Imputernicitd ih ace=* densi )
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£)

h)

A
1)
)

colaboreazd cu alte structurl pentru aplicarea masurilor legale, potrivit legislatiei in domeniv si
compctentelor acordate, Tn situatia in carc constatd nerespectarca actelor normative care reglementeaza
activitatea serviciului;

elaborcaza analize, rapoarte si sinteze specifice domeniului de activitate, pe care le prezintd periodic
sau la solicitare, conduceni Politiel Locale Secior 1 sau Primiiriei Sectorului 1, spre informare i luarea
deciziilor;

efectueazd controale, independent sau in colaborare cu alte structuri, potrivit competentelor,
planurilor/acordurilor/dispozitilor incheiate/primite in acest sens;

solutioneazi, in conformitate cu prevederile legale in domeniu,
pctitiile/sesizarile/reclamatiileformulate de cetateni sau alte institutii §i participd la activititile de
primiri audiente:

intocmeste §i fundamenteazi proiectele de H.C.L, §i proiectele de acte administrative ale Primarului
Sectorului 1 al Municipivlui Bucuresti. in domeniul sau de activitate;

tine evidenta certificatelor de performanii energeticdinregistrate la Polifiz Locald Sector 1;

controleazd si aplicd masuri pentru incdlearea prevederilor referitoarc la instruirca in sarcina
cetitenilor a unor obligalii de reparare, intrelinere §i izolare termicd a locuintelor;

m) verificd gi identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadin de degradarc $i propune/aplicd masurile

»

q)

u)

v)

legale, potrivit competentelor,

asigurad accesul celdfenilor la orice informatie privind organizarea si funclionarea serviciului in cadrul
programului de relatii cu publicul, telefortic i la sediul institugied;

emite adrese catre Inspectoratul de Stat in Constrietii al Municipiului Bucuresti in vederea calcularii
procentului ce revine acestei institutii ca urmare a stabilirii valorii finale/reale a investifiilor autorizate
de Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;

participd 1n comisiile de receptie la terminarea lucririlor de construire/desfiinjare pentru efectuarca
acestora, pentru obiectivele pentru eare Sectorul | al Municipiului Bucuresti 2 eliberat autorizatii de
construire/destiintare conform prevederilor legale in vigoare;

cfecetucazd regularizdrile de taxe pentru imobileie construite/desfiintate gi receptionate, pe raza
administativ- leritoriald a Sectorului 1, conform prevederilor Codului Fiscal;

emite certificate de atestare a stadiwlui lucrérilor de construire si certificatc de atestare a
edificariifextinderii constructiilor conform Imputernicinlor acordate de Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti §i arhitectul set;

sesizeazd organele de cercetare penald in cazul constatirii incalcarii prevederilor art.24 din Legea nr,
50/1991, republicatd, cu modificirile i completirile ulteripare referitoare la continuarea executirii
luersrilor dupé dispuncrea epriril acestora de céire organcle de control competente, potrivit legii;
gfectucazd controale pentru identificarea, verificarea $i aplicarea misurilor prevazute de legislatie
privind executarea si punerea in funciiune a constructiilor de orice fel, inclusiv retele tehnico-edilitare
si afigaj stradal pe raza teritorial administrativa a sectorului 1

-intocmesie referate in vederea emiterii dispozitiiler de cétre Primarul Sectorului 1 al Mumicipiului
Bucuregt pentru desfiintarea construcfiilor neautorizate gi amplasate pe domeniu! public;

transmile referate de necesilate cu speeificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse, servicii i
lucrari, valodrea estimatd a aceslors, precum §i informaliile de care dispun, poinvil compelentelor,
nceesare pentru elaborarca strategict de contractarc a respectivelor contracte/acorduri-cadmy;

w) indeplineste orice alte sarcini prevdizute de lege, dispuse de Primarul Sectorului lal Municipiului

a)
b)

c)

Bucurestisau de conducerea institugiei, in legiturd cu domeniul de activitate,

Art.51,Biroul Protectia Mediului are urmétoarele atributii, competenie si responsabilitagi:
controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport i depozitare a
deseurilor menajere si industriale;
sesizeazil antoritdtilor §i institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv [vnea;
participd la aciiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave §i a epizootilor;
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d)

€)

g)

h)

1}

identifici bunurile abandenate pe domeniul public sau privat al Scctorului 1al Municipiului Bucuresti
sau pc spatil aflate in administrarea autorititilor administrafiel publice locale ori a altor
institutii‘servicii publice de interes local g1 aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;

verifich igienizarca surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvelelor aceslora;

verifich asigurarea salubrizirii strizilor, a ciilor de acces, a zoneler verzi, a rigolelor, indepértarea
ziipezil §i a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

verifich existenja contractelor de salubrizare incheiate de catre perscanc fizice san juridice, potrivit
logii;

verificii ridicarea degeurilor menajere de operatorii de catre scrvicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

verificéd i solutioneazé, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administrajiei publice locale,
sesizarile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului §i a surselor de api,
precuun si a celor de gospodarire a localitatilor;

constatd contravenfii $1 aplici sanctiuni pentru Inchlcarea normelor legale specifice realizari
alribujiilor in demeniul protcctici mediului;

gestioneazd potrivit prevederilor legale si competentelor, problematica descurilor menajere, sub
aspectul incheicrii confractelor de salubrizare, colectarii, tidicéirii, iransportului si depozitirii
deseurilor menujere si industriale, asigurarea curiiteniei stradale, locurilor publice si a spatiilor verzi;
monitorizeazd respectarea normelor legale generale de medin de ciitre operatorii economici,
respectares nonmelor specifice privind protectia mediului §i a surselor de api, depozitarca reziduurilor,
lichide $1 solide pc domcniul public si In ape, gospodarirea localitdtilor, §i aplicd/propune masurile
legale potrivit competentelor;

m) verificd respectarea obligafiilor privind Intrctinerca curdjeniei de catre tnstitufiile publice, operatorii

r)
5)

t}

economici, persoanele [izice si juridice, respectiv curffenia fatadelor, a locurilor de depozitare a
diferitclor materiale, a anexclor gospodiregti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le dejin sau in
care funciioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a céilor de acees, a parciitilor, a terenurilor din apropierea
gurnjelor 3i a spatiilor vorzi;

monitorizeaza respectarea standardelor de poluare, inclusiv fonicisi aplici/propune aplicarea misurilor
legale, potrivit competentelor;

identificd bunurile abandonatc pc domeniul public sau privat din zona de competentd i aplicd
procedurile legale pentru ridicares acestora, potrivit prevederiler legale 5i competentelor;

Indeplineste orice alte sarcini prevézute de lege sau dispuse de Primarul Sectorului 1 suu de
conducerea Politiei Tocale Sector 1;

asigurii accesul cetifenilor la orice informagie privind organizarca si functionarea biroului in cadrul
programului de relatii cu publicul, telefonic si la sediul instituyiei;

verifich prestarea serviciilor de deszépezire efectuate de cétre operatoru! de salubrizare;

transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse, servicii si
lucrari, valoarea estimati a acestora, precum s1 inlormaliile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaboraree sirategiei de contractarce o respectivelor contracte/acerduri-cadr;
indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege san dispuse de conduccrea Politiei locale Sector 1.

Art,32.Biroul Activitati Comerciale are urmatearele atributii. competente s responsabilitati:

a) actioneazi pentru respectaren normelor legale privind desfiisurarea comertului stradal 51 a activititilor

comerciale, respectiy a conditiilor gi a locurilor stabilite de Consiliul Local Seetor 1;

b} verificd legalitatea activitdiiilor de comercializate a produselor desfiisurate de operatorii economiei,

persoane fizice §i juridice autorizate §i produchtorii particulari in piefele agroalimentare, tArguri gi
oboare, precum §i respectirea prevederilor legale de ciitre administratorii pietelor;

¢) verifich existenta la locul de desfagurare a activitdtii comerciale a aulorizatiilor, a aprobérilor, a

documentelor de provenientd o marfii, a buletinelor de vetificare metrologicd pentrn céntarc, a avizelor
gi a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale Consiliului Local Sector 1;

d) verific respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios:
e) verificd respectarca normclor legale privind amplasarea materialelor pubhutmf 51 lacneilor de

comercializare o produsclor din tutun g1 a biuturilor alecoolice;
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f) verifici respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare gi functionare al operatorilor
£CONOmIc;

g) identitici mérfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Sectorului 1 san pe spatii
aflate in administrarea acesluia ori a altor servicii/institatii de interes local si aplica procedurile legale de
ridicare a acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert §i prestir] de servicii stabilite prin acle normalive
in competenta autoritdfilor administratiei publice locale;

1) coopereazi i acorda sprijin autoritiilor de control sanitar, de mediu $i de prolectie a consumatorilor in
exercitarea atribufiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al accstora;

j) verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea prefurilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazd autoritiifile competente n cazul in care identifica
nereguli;

k) verificd ¢ solutioncazs, in conditiile legii, petitiile primite in legiturd cu actele i faptele de comert
deslagurate In locuri publice cu incélearea normelor legale;

1) constatd contraventii $i aplici sanctiuni pentru incZlearca normelor legale specifice realizarii atributiiior
slabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale;

m)asiguri accesul cetatenilor la orice informafie privind organizarea si functionarea biroului in cadrul

programului de relatii cu publicul, telefonic si la sediul institutiei;

n} transmite referate de necesitate cu specificafiile tchnice, care cuprind necesititile de produse, servicii si
lucriiri, valoarea estimatd a acestora, precum si intormatiile de care dispun, potrivit competentelor,
nceesarc pentru elaborarea strategiei de contractarc a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

0) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse deconducerea institufiei, In legiturd cu
domeniul dc activitate.

CAPITOLUL VIII
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE
DIRECTORULUL EXECUTIV AL DIRECTIEL SUPORT OPERATIONAL

Art.53.Direcfia Suport Operational are urmétoarele atribugii, competente §i responsabilitati:
{1)gestioncazd problematica activitifilor de suport opcraticnal al misiunilor incredintate, in
conformitate cu prevederile legale in wvigoare si potrivit competentelor, cu specificitatea
caracteristicl domeniului relatiilor cu publicul, secretariat, registraturd 31 Politia Animalelor.

Art.54.8erviciul Relatii en Publicnl, Secretariat, Registraturl, Pefitii are urmitoarele atributii,
competente §i responsabilitdii:

a) gestioneazd intreaga problematicd a corespondeniei clasificate si ordinare. la nivelul Politici Locale
Sector 1, In conformilate cu prevederile legale in vigoare si competentel acordate (evidentdi, circuit,
dosare, sciidere mamere, athivare, etc), inclusiv corespondenta electronici,

b} gestioneaza intreaga problematicd a evidentei proceselor verbale de constatare/sanctionare a
contraventiilor si circuitul acestora pentru finalitatea misurilor legale. conform legislatici in vigoare si
tine evidenga statisticd a sanctivnilor contraventionale aplicate;

¢) asigurd destligurarea actiunilor de primire in audientd a cetiitenilor, primirca gi solutionarea petitiilor,
sesizarilor i reclamaliilor, conform prevederilor legale in vigoare si competentelar;

d) pestinmeazh activitatea de intoemire §i confirmare a Nomenclatorului Arhivistic;

¢) lransmile referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitétile de produse, servicii si
luerdri, valoarca estimati a acestora, precum §i informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea stralegiei de contractare a respectivelor conlracie/acorduri-cadru;

1) Indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de conducerea institutied, In legaturd cu
domaniul de activitate.

Art.55.Biron]l Relatii cu Publicul si Mass Media are urmétoarcle atributii, I_:{ir}inpmmue si
responaabilititi: 7
a) elaboreazi anual un buletin informativ care va cuprinde informatii de interes public; |
|
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h) asigurd, la cererea persoanelor fizice 51 juridice, informaliile de interes public solicitate Tn scris sau
verbal:

¢) asigurii accesul persouanelor care eleclueazd studii §i cerceldri In inleres propriu sau de serviciu, la
fondul documentaristic al institufiei, pe baza aprobarii conducerii institujiei;

d) coordoneazd intreaga problemalicd pnvind elaborarea s difuzarea catre populatie a pliantelor,
ghidurilor §i materialelor informative, specifice activitili institutiei;

e) elahoreazé, la cerere, materiale de presad privind aclivitalea si inifiadvele Polifiel Locale Secler |
pcntru mass-media;

f) gvestioneazd relatiile cu mass-media, monitorizeazi modul de prezentare al activititii institutiei fatd de
mijloacele de comunicare Tn masa;

2) redacteazd proiecte de rdspuns la materialele apiirute in presa centrald si locald care vizeazi personalul
si institutia din care fac parte, cu aprobarca conduceril Politiei Locale Sector 1;

b}y are ca obiectiv principal eficacitatea actului de comunicare dintre institutie §i publicul tintd, uwrmérind
realizarea unui program de relatii publice al institutiei bazat pe managementyl de comunicare in
ambele sensuri, atdt pentru ceciifeni cAu §i pentru instituie;

1) -promoveazi acliunile institutied si realizeaza materiale de prezentare §i promovare ale acesteia;

i} -promoveaza si intdregte imaginea institufiei in vederea generarii unui climat de incredere si simpatie
din partea cetdienilor, creeazi stralegii de comunicare internd prin care s imbundtileascd imaginea
Politiei Locale Sector 1;

k) -intretine relatii de colaborare cu organizatii prefesionale diverse pe probleme de relagii publice;
realizeazi si actualizeard continutul paginii web a Politiel Locale Sector 1, cu concursul serviciilor de
specialitate din cadrul institutiei si a firmelor specializate;

1} redacteaza si difuzeazi comunicatele de presé despre activitatca Politiel Locale Sector 1;

m} transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse, servicii ¢
lucrar, valoarsa eshimald a acestorz, precum § informaliile de care dispun, polnvit competenjelor,
nevesare penlru elaborarea stralegiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

n) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea instituticd, In legaturd cu
domeniul de activitate,

Art.56.8erviciul Polifia Animalelor are urméitoarcle atributil, competente si responsabilitdti specifice:

a) gestioneazi problematica si activitatea specificd a Centrului Teritorial de Adapostire s1 Protectie
Temporard a Animalclor, in conformitate eu prevederile legale in vigoare si competentele in domeniu,
inclusiv constituirea si actualizarea permanentd a evidenielor specifice domeniului de activitate;

b) gestioncazd problematica specified Polifici Animalelor, sub aspectul identificdrii factorilor de rise
pentru comunitate $i animalein vona de competentd, prevenirea materializari aceslora, asigurarea
conditiilor legale de detinere a animalelor, realizarea interventiei pentru salvarea animalelor supuse
relelor tratamente sau maltratérii ori cu privire la animalele periculoase, care pot pune in pericol viata
ori integritatea persoanelor, ridicarea ciinilor fard stépén ori confiscarea animalelor, in condijiile legii
s1 adapostirea lor in Centrul Teritorial de Addpostire §i 'rotectie Temporard a Animalelor precum §i
pentru asigurares si imbundtitrea conditiilor de adapostire, hrinire si tratare a animalelor din Centruin
conformitale cu prevederile legale in vigoare;

¢) colaboreaza cu alle instilulii sau persoane autorizate, pentru efectuarea controalelor specifice
domeniului de activitate, aplicarea mésurilor necesare pentru ocrotirea animalelor;

d) gestioneaza problematica oblinern $i reinnoirii autorizatiilor §i/sau avizelor de functionare necesare
pentru desfisurarea in conditii legale a activititii specifice serviciului;

¢) coordoncazi si controlcazd activitatca desfiguratii in dispensarul sanitar veterinar din cadrul Centrulu
Teritorial de Protectie si Addpostire Temporard a animalelor fard stipén, situat in Soseaua Odaii nr. 3-
5, Sector 1;

f) coordoneazd si controleazd activitatea desfaguratd in cadrul centrelor de asistentd sanitar-veterinard
socialil;

g) urmireste modul de asigurare gi recuperare a contravalorii consultatiilor §i tralamentelor aplicale
animalelor din cadrul gospodiriilor populatiel Sectoruli 1;



h) urmiéregte modul de intocmire a actelor necesare revendicarii/adopiiei animalelor adaposlite in cadrul
Centrului Teritorial de Protectie si Adapostire Temporard a aniinalelor fara stapén;

i) stabileste si facc demersurile legale pentru asigurarea necesarului de hrand pentru desfisurarea in
conditll optime a activititii de adiipostire a ciinilor fird stipan;

j) stabileste 51 face demersurile legale pentru asigurarea necesarului de medicamente si materiale sanitare
folosite pentru desfisurarea in conditii optime a activitétii de asistentd medicald veterinari,

k) stabilcste 51 face demersurile legale pentru asigurarea necesarului de subslanie tranchilizanle in
vederea utilizérii corespunzitoare a armamentului specific aflat in dotarea Serviciului Politia
Animalelor;

) organizeazi cu ocazia unor sirbatori tradifionale, acfiuni comune cu Administratia Pictelor §i organcle
sanitar veterinare pentru descoperirea §i sanctionarea vanzalorilor care incearcii s comercializeze, prin
ingelarea cumparitorilor, amimale nespecifice consumului uman;

m)intocmeste $1 supune aprobdrii Consilivlui Local §i Primarului Sectorului 1, planul eadru vizind
activitatea in domeniu, precum §i Programul anual de prevenire a maltrataril animalelor;

n) intocmeste $i aclualizeazd permanent barza de dale operativi privind categoriile de animale ce pot face
obiectul maltratirii, detinfitorii - persoane fizice sau juridice, zonele de dispunere a animalelor pe
teritorjul Seclorului I, lacloril de risc care genereazd fenomene de maltratare, categorii de rele
tratamente aplicate animalelor;

D) propune masuri de prevenire §1 contracarare, Impreund cu alte institutii abilitate, & urmérilor bolilor
contagioase in rAndul animalelor;

p) informeaza celajenii Sectorului 1 al Municipivlui Bucuresti privind normele 5i conditiile legale pentru
cresterea, intrefinerea §i exploatarea animalelor pentru eficientizarca accstor activitati;

q) asigurd colectarea cadavrelor de animale de pe domeniul public si din gospodarile populatiei prin
intermediul societatii care presteazi servicii de salubrizare pe raza Sectorulul |

r) idemifica periodic efectivele de animale din gospoedariile papulatiei §7 tine evidenta lor;

s) verificd §i depisteazd zonele unde existi cdini comunitari In vederea ludril masurilor necesare reducerii
numerice a acestora;

) monitorizeazd animalele din gospodiriile populaliel privind starea de sanitate, conditiile de crestere si
fitretinere pentru depistarea din timp a bolilor infecto-contagioasc;

1) informeazd cetijenii de pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin mijloacele mass-media ale
Primériei Sectorului 1,cu privire la importanfa profilaxiei nespecifice §i specifice la animale. riscurile
la care se supun oamenii prin coabitare cu animalele, principalele holi infectivase §i purazitare cu
transmitcre la om, precum si alte teme cu specific zoo-veterinar:

v) informeaza Directia Sanitar Veterinard gi pentru Siguranta Alimentelor a Municipiului Bucuresti, In
situatia suspectéirii aparifiei de boli epizootice §i contribuie la mésurile ce se instituie;

w)actioncazd impreund cu medicii veterinarl sau cabinetele de profil pentru identilicarea animalelor
aflate In pericol in vederea luarii masuriior legale ce se impun;

X) constatd contraventii gi aplich sanctiuni in domeniile conferite prin T.egea Politiei Locale nr. 155/2010,
modificatd, inclusiv pentru nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere al cdinilor periculosi
sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a ciinilor fard stapdn $i a celel privind protectia
animalelor de companie, acordind sprijin in vederea capluriirii $i ransportiirii acestora la addposturi;

¥) constatd si semnaleazd cazurile de pisiri silbatice gasite bolnave sau moarte pe raza parcurilor si
lacurilor aflate In admimistrarea Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti si lc dirijeazi citre Laboratorul
Sanitar Veterinar de Stal Buouresli in cadrul Dirce(ict Sanilare Velerinare $i penlru Siguran|a
Alimentelor pentru efectuarea examenelor de laborator;

7) desfisoard activitifi de asistentd sanilar-veterinard sociali prin intermediul medicilor veterinari de
libera practicd, organizati conform legti, pentru animalele de pe raza Scetorufui 1, in cadml celor doud
centre de profil aflate in administrare proprie, practicind tarifele aprobate de Consilinl Local al
Sectorului 1,

ax)stabileste activititiile neremunerale ce wrmenzé a {1 prestate de persoana condamnatd sau minor,
conditiile in care acesta exceutd sanctiunca $i supraveghcazi modul de executare a sanctiunii. prestarii
unel aclivitiijl neremunerate, conform reglementirilor legale in domeniu;
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bb) transmite referate de necesitate cu specificaiile wehnice, care cuprind necesitiitile de produse, servicii
$i lueriri, valoarea estimatid a aceslora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea strategiel de contractare a respectivelor contracle/scorduri-cadru;

c¢) indeplincste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse deconducerea institutici, in legituri cu
domeniul de activitate.

Art.57.Biroul pentru gestionarea cdinilor fird stipin are unmitoarele atributii, competente si

responsabilitati;

a) capturarea cdinilor fird stipén de pe raza Sectorului 1, transportul §i cazaren acestora in adapost;

b) asistentd medicald de specialilate In adipost;

c) organizarea $i desfagurarea procedurilor legale de revendicare §i adoplie a cdinilor aflati in adipost;

d) eutanasierea cainilor [ara stipén, conform prevederilor legale;

e) transmite referate de neeesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse, servicii
si lucrird, valoarea estimatd a acestora, precum §i informafiile de care dispun, potrivit compelentelor,
necesare pentru claborarea strategiei de contraciare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

l} indeplinegle orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse deconducerea instituiiei, In legiturd cu
domeniul de activitate.

Art.58.Biroul Prevenire Situatii de Urgenta are urméltoarele atributii, competente gi responsabilititi

specifice:

a} identifica $1 cvalueazi tipurile de rise/situatiile de urgentd si factorii determinanti ai acestora dec la
mivelul Poliliei Locale Sector 1 gi de pe raza Sectorului 1, monitorizeaza, analizeazd §i aprecieazi
posibilititile de aparitic a lor 31 a consecinfelor asupra vielii oamenilor, mediului §i bunurilor
maleriale;

b} formuleazi i propune, cu respectarca prevedcrilor legale in vigoare, Primarului $i Consiliului Local
Sector 1 structura organizaloricli de proteclie civild, urmireste modificarile legislative in domeniu si
le aduce la cunostingd factorilor decidenti;

¢) aduce la indeplinire Hotararile Consiliulul Loeal si ale Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta
in domeniul de competenti;

d) participd 1a actiuni de instruire pe linia situatiilor de urgentd, lu exercitii, aplicatii i alte forme de
pregiitire specifice; actiuni comune cu institufiile. serviciile descentralizate §i deconcentrate care au
rol in gestionarea situatiilor de ureeni;

¢) verificd modul de intrefinere a adiiposturilor de protectie civila publice de la institutiile subordonate
Consiliului Local Sector 1;

f) gestioneaza, depoziteazi, intretine si conserva tehnica, aparatura si materialele de protectie civili ale
Sectorului 1, gestioneazi si intretine functionarea tchnicii $i aparaturii de primé interventie a biroului;

g) claboreaza si actualizeazd Planul de Analizii si Acoperire a Riscurilor, Planurile de apirare si
operative pe tipurile de risc identificate la nivelul Politiei Locale Sector 1 si la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, alte plunuri ordonate prin legislatia specitica situartilor de urgentd si le aduce
la cunostinfa institutiilor/persoanelor cu atributil in gestionarea situatiilor de urgenta;

b) actualizeazd componenta membrilor Comitetului Local pentru Sitvatii de Urgenta (C.1,8.U.) asiguri
Secretariatul Tehnic Permanent al C.L.8.U. gi duce la Indeplinire hotarfrile si dispozitiile transmise
de catre aceusld struclurd;

i) transmite operativ la Centrul Operational al Inspectoratul pentru Situatii de Hrgentii Rucuresti-Tlfov
§i Prefectului Municipiului Bucuresti, date i informatii privind aparifia si evolutia stirilor potential
generatoare de situatii de urgenta si participd la sedintele §i video-conferintele organizate de aceste
institulii;

j) asigurd transmiterea operativa a avertizirilor, dispozitiilor $1 hotdrarilor, etc. in domeniul sitatiilor
de urgenld, chire institutiile din subordinea Consiliului Local gi calre membrii Comitetului Logal
pentru Situafii  de Urgentd, mentine (luxul-informational i legitura c¢u centrele
operafionale/dispeceratele implicate In gestionarea situatiilor de urgenta la nivelul Sectorului 1;

k) asigurd informarea Primarului Bectorului 1,in calitate de Pregedinte al Comitetului Lecal pentru
Situatil de Urgentd, privind iminenta aparifici/aparitia unci situatii de urgengd/a unui potential risc ce
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poate avea loc pe raza Scctorului 1 i asigurd punerca in practicd a dispozitiilor Primarului Sectorulu
Iprivind aclivnile specifice prevenirii/inldturdri situaliilor de urgentdi - subordonare directi,

1) elaboreazd Planul de pregétire anval in domeniul sitvatiilor de urgenti a membrilor Comitetalui
Local pentru Situalii de Urgenid Sectorl, in acord cu Ordinul Prefectuiui Municipiului Bucuregti
emis in acest sens, executd si conduce exercifiile la nivel CLSU;

mjasigurd, prin mijloacele avute la dispozijie, campanii de inflormare preventivi, educatie antiincendiu
si protectie civild a populatiei,informeazi populatia cu privire la modul de comportare §i de
inlerven(ie in caz de incendiu, misurile si modul de actiune pe timpul unei situagii de urgenia;

n} avertizeazi i alarmeazd populatia, autorititile publice gi operatorii economicl, prin mijloacele de
avertizare specifice, in baza ingliintarii primite de la LS.U.B.LF/1.G.S.U, si la ordinul Primarului
Scctorului 1, despre iminenta amcnintaril san producerii unei situatii de urgenta,

0} intocmeste Planul anual si de perspectivd pentru asigurarea cn resurse timane, materiale §i financiare
destinate prevenirii §i gestiondrii situatiilor de urgentd la nivelul Sectorului 1 si il supune spre
aprobare Consiliului Local Sector 1;

p} indrumé/coordoneari/controleazd siructurile/persoanele cu atribufii in gestionarea situaiiilor de
urgentd din cadrul institutiilor subordonate Consilivlui Local, privingd situatiile de urgent3,

q) efectueazd in cadrul Politiel Locale Sector 1 instructajul privind situatiile de urgentd la angajare,
executd controale periodice, elaboreazi tematica anuald gi organizeazd structura organizatoricd de
prolectie civild;

r} efectueazd controale periodice pe linie de p.s.i. la lecurile de munca din cadrul institutici, organizeaza
apararea impotriva incendiilor la nivelul Polifiei TocaleSector 1 §i de asemenea organizeazi
instruirea p.s.i. prin aplicafii practice i exercitii impreund cu salariatii;

s) elaboreazd si difuzeari actele de autoritate, documentele si evidentele specilice apiririi impotriva
incendiilor gi protectiei civile la nivelul Politiei Locale Secter 1 3i aduce la cunogtinga Directorului
General imincnta aparitiei/aparifia unci situafii de urgenta/a unui potential risc ce poate avea loc Tn
cadrul institutiei;

t) organizeazd activitatea de primi interventie, In caz de situatil dc urgenté, pe raza Sectorului I, in
limita competenielor legale si a tebhnicii de interventie din dotare, cu forte proprii sau In cooperare cu
alte structuri cu atributii in gestionarea situatiilor de urgenta de pe raza Sectorului 1;

u} participd, potrivit competentelor, la activitati de salvare si evacuarea persoanelor si bunurilor
periclitate de calamitifi naturale ori catastrofe, precum s$i la activitifi de limitare §i inlaturare a
vrmarilor provoecate de astfel de evenimente;

v] urmireste realizarea, intretinerea $1 functionarea legaturilor si mijloacelor de ingtiintare/alarmare in
situatii de protectic civild a populatiei Scetorului 1;

w)asigurd realizarea $i menfinerea in stare de funclionare a céilor de acces, a sistemelor de alimentare
cu apé in caz de incendiu, mijloacelor tehnice de stingerc a incendiilor pe fiecare loc de munci din
cadrul Poliliei Locale Sector l,asigurda conirolul respectirii masurilor de apirare impotriva
incendiilor 1a construefiile institufiei si analizeazd anual dotarca cu mijloacele tehnice de apirare
impolriva incendiilor $i asigurd completarea acesteia, conferm nermelor in vigoare;

x) desfigoard activititi de prevenire, informare g1 instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor §i
miésurilor de aparare impotriva incendiilor $1 a sitnatiilor de urgenti, la nivelul Poliiei Locale Sector
1

¥) ling o lepdturd strinsd cu Dispeceratul central al Politiel Locale, ¢al §i cu dispeceratele serviciilor de
utilitati publice, privind limitarea si Tnlaturarea efectelor unei situatii de urgenti de pe ruza Sectorului
1;

z) asigurd controlul respectarii masurilor de aparare impotriva incendiilor pe limpul adundrilor sau al
manifestdrilor publice, la constructiile si instalatiile tehnologice apartinind domeniului public si
privat al Sectorului 1 precum si la institutiile publice din subordinea Consiliului Local Sector 1;

aajanalizeazd i solujioneazd peliliile cetdjenilor in conformitate cu atributiile legale i asiguri controlul
respectirii masurilor de apdrare impotriva incendiilor la gospodiriile cetitenesti cu ocazia verificdrii
petitiilor;

bh} indeplinegte alte obligalii si masuri stabilite, potrivit legii, de clitre organismele si organcle abilitate
precum §i serviciulicrarhic superior; '
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e} transmile referate de necesitate cu specificagiile tehnice, care cuprind necesititile de produse, servicii
si lucrdrd, valearea estimatf a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare penfru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

dd) indeplinegte orice alte sarcini previzute de lege, dispuse de catre Primarul Sectorului 1 san de
conducerea institutiei, in legéturd cu domeniul de activitate.

Art.59.Conditii §i criterii specifice personalului Politiei Locale Sector 1:
Crpditiile de selectare, precdtive sf ocupare a fwaclitlor peblice sf o persaonalmled contractial

sunt:

a) selectarea personalului cu statut de funclionar public se realizeazi conform dispozitiilor Ordonaniei
dc Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completiirile
ultericare si a Hotlrdrii Guvernului Roméniei nr. 61172008 pentru aprebares normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierel functionarilor publiei

b) selectarea personalului contractual se realizeazd conform dispozititlor Legii nr. 53/2003-Codul
Muncii, cu modificarile 51 completirile ulterioarc, a Hotardrii Guvernului Roméniei nr. 286/2011 1
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functitlor contractuale si a criteriilor de promovare
In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice si a Dispozitiel Primarului Sectorului 1 nr. 2741/18.04,2011.

¢) politistii locali sunt obligati, in conformitate cu dispozitiile Legii nr, 1552010 ¢i a H.G. nr.
1332/2010 sa urmeze cursuri de formare cu durata de trei luni, organizate in cadrul Ministerului
Atacerilor Interne.

d) ocuparea unor functii de conducerc de cltre personalul Politici Locale se realizeazd conform
prevederilor Ordenantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Cedul administrativ si a legislatiei specifice
in vigoarc, dupa caz.

Art.60.Criteriile de plati a despigubirilor reprezentind cheltuielile de gscolarizare.

(1) Aceste despigubini se aplicd in carul destituirii din functie sau demisiei personalului institutiei
Inainte de expirarea unel perioade de 5 ani de la finalizarea cursului de formare, in conditiile
stabilite de prevederile Legii nr. 155/2010 $1 a H.G. nr. 1332/2010.

(2) in situatia in care suma rimasi de platd depageste cuantumul drepturilor salariale se va proceda lu
cxecutarea silitd a angajatului In baza titlului executoriv stipulat prin angajamentul de serviciu
semmnat la angajare.

(3) Descrierca uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu §i a insemnelor distinctive de ierarhizare
ale politistilor locali i ale personalulul contractual cu atributii in domeniul pazel bunurilor si a
obiectivelor de interes local este prezentatd In Anexa ur. 2 a H.G.R. nr. 13322010 privind
organizarea §i lunciionarea pelitiel locale.

CAPITOLUL IX
RELATITLE FUNCTIONALE INTRE STRUCTURILE SI
COMPARTIMENTELE POLITIEL LOCALE SECTOR 1

Art.61,8tructurile si compartimentele aparatului propriu al Polifiei Locale Sector 1, sunt obligate sd
coopereze atat in legiturd cu organizarea si destisurarea de acfiuni i contrpale comune, pe specificul
obiectului de activitate, ciit §i pentru intocmirea de documente al céror obiect, implici coroborarea de
compentente, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Relatiile funciionale intre structurile componente ale institutiei, se realizeaza in conformitate cu
prevederile Regulamentului de Organizare i Functionare §i al Regulamentului Tntern.
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CAPITOLUL X
DOTAREA ST FINANTAREA POLITIEL LOCALE

Art.62.(1)Politia Locala Scctor | are In proprietate, adminisireaza sau foloseste, dupd caz, in condifiile
legii, imobile, mijloace de transport personalizate si dotate potrivit legii, mijloace de ransport anume
destinate transporturilor bunurilor §i valorilor. armament, munitie, echipamente si aparaturd tehnics
specificd, necesure pentru exercitarea atribugiilor previzute de lege;

(2) Proprietatea. asupra oricaror bunuri maleriale din dotarea Politiel Locale Sector 1 apartine
acestel institutli, cu exceptia celor inchiriate, luate in administrare sau in folosinjd de la alte entititi
publice sau private, dupa caz:

(3) Personalizarea echipamentelor, a mijloacelor, a uniformelor §i a insemnelor distinctive ale
Politici Locale cuprinde obligatoriu denumirea Sectorul 1;

(4) Politia Locald Sector 1 are infiintat un dispecerat propriu penlru coordonarea activititii
personalului i interveniia operativa la sesizirile din competenti:

(3) Personalul Politiei Locale Sector | care exercitd functii publice specifice de politist local este
dotat cu uniformi, insemne distinctive si, dupd caz, cu;

a) arme letale de apararc gi paza sau arme neletale destinate autloapiririi;

b) mijleace individuale de apirare, interventie si imobilizare prevazute de lege.

(0) Politia Locald Sector | este autorizata si procure 51 sd delind arme letale de aparare si paza,
precum §i arme neletale deslinate pentru autoapéirare, precum §i munitia corespunzatoare. pentru
inarimarea personalului propriu, in conditille art.68 din Tegea nr.295/2004 (12) privind regimul armelor
s1 al munitiilor, cu modificdrile si completirile ulterioare;

(7) Politistii locali care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiald din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, pot fi dotafi cu arme letale de apirare sau cu arme neletale
destinate pentru autoapérare, in vederea desfaguririi activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare
a prevederilor art.69 si 70 din Legea nr. 295/2004 (12), cu modificirile gi completarile ulterioare;

(8) Dotarea echipajelor:

a} Politigtii locali sunt echipati cu finuta aprobatd si mijloacele de autoapirare permise de lege,
care vor (i folosite numai in timpul serviciului.

b} In dotarea politistilor locali se afla:

- pistol cu munitie letald, GLOCK 19, cal.9 mm.

- statii de emisie-receptie portabile;

- spray-uri iritant-lacrimogene;

- bastoane de cauciuc sau tomfe;

- clituge metalice cu virtej;

- vestd multifunctional;

- cascll de protectie, in caz de interventie - obligatoriu,

- scul de protectie, in caz de interventie - obligatoriu.

(9) Este interzis ca politigtii locali sd defind ori s foloseasci arme cu aer comprimat ori altc
mijloace nepermise de lege;

{10y Politistului local din cadrul Politiel Locale Sector 1 i se asigurd gratnit uniforma si
¢chipamentul de protectie adecvat misiunilor specifice pe care le indeplineste, iar in cazul in care, ca
urmarc a cxercitarii atribugiilor de serviciu, i s-a degradat sau distrus imbraciminteca are dreptul la
inlocuirea acesteia;

{11) Politistul local, indiferent de structura din care face parte, poarti uniforma cu insemnele
distingtive potrivit funcfiei pe care o cxercit, in timpul serviciului §i indeplineste atribugiile specitice
stabilite prin lege, fiind investit cu exercitiul autorititii publice;

(12) Uniforma politigtilor locali, forma si continutul insemnelor, precum si ale documentelor de
legitimare ale acesluia sunt cele previzute in Anexele I §i II la Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a politiei locale aprobat prin H.G.R. nr, 1332/2010:

(13) La detagarea, transferul, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu, personalul
Polifiei Locale Sector 1 arc obligatia de a preda, de indald, insemnele specifice, echipamentul de
protectie si docwmeniele Je legitimare;
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{(14) Dolarea tehnico-materiald precom §i inaniarea cheltuielilor curente gi de capital ale Politiei
Locale Sector 1 se realizeaza in limita bugetului aprobat de Consiliul Local al Sectorului 1;

{15) Parcul auto al Politiei T.ocale Sector 1 este format din autovehicule;

{16) Achizitionarea autoturismelor se va face In functie de resursele financiare, in limita
bugctului aprobat de Consiliul Tocal al Seciorului |, cu respectarea planului de investifii 5i a
prevederilor legale;

(17) Pe timpul desfisurarii atribuliilor de serviciu, personalul Politiei Locale Sector 1 poate
folosi autovehicule cu insemnul distinetiv ,,POLITIA LOCALA SECTOR 17

(18) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare
pentru emiterea de semnale speciale de avertizare lumineasd, de culoare albastrd gi cu mijloace speciale
de avertizare sonori

(19) Consumul lunar de combustibil al autovchiculelor din dotarea Politiei Locale Sector 1 esle
stabilit lu valorile din tabelul de mai jos, avindu-se in vedere prevederile art. II, alin. 2 din O.U.G. nr.
55/2010 privind unecle maswi de reducere a cheltuielilor publice, aprobatd prin Legea nr.33 /2011 si
Hotrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 299/12.10,2018;

Nr. crt. Categoria autovehiculului Norma lunari de
carburant/vehicul
1 Autovehicule de ardine publici 250 Iitri
Autevehiculele structurilor neoperative 200 litri

(20) Nu se considerd depiisire la consumul de carburanti, normat pe autoturism, consumal care, la
nivelul anului, se incadreazd in Jimita combustibilului stabilit la pet. 19, raportat la numarul total de
autoturisme ale institiutiei.

CAPITOLULXI
ATRIBUTII COMUNE. DISPOZITII FINALE

Art,63. Personalul Politiei Locale Sector 1, are urmitoarcle atributii, responsabilita $1 obligatii

comune:

a) gestioneazd problematica Securitdtii gi Siindtiifii in Munca, a Proteetiel Civile, Situatiilor de Urgenta
$i Preveniri si Stingerii Incendiilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare §i potrivit
nivelului de competent ierarhica,

b} gestioncazd activitatea de protectie a Informatiilor clasificale, managementul corespondentei
ordinare, prelucrarea datelor cu caracter persenal, liberul acces la informatiile de interes public,
potrivit legislatiei in vigoare, potrivit nivelului de competenta ierarhic exislent;

¢) usigurd implementarea standardelor de control intern-managerial, in domeniul de competent, in
conformitatc cu prevederile legale in vigoare;

d) elaboreazi §i propune documentatia specifica achizitiei dé bunuri gi servicii potrivit necesititilor si
prevedcerilor lcpale;

e} Indeplinegte orice alie dispozilii sau sarcini, in conlormitate cu prevederile legale in vigoare

f) respectd prevederile Legii nr.190/2018 privind misuri de punere in aplicarea Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consilinlui din 27 aprilie 2016 privind prolectia
persoanelor fizice in ceea ce privegle prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulafie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia
datelor);

g) va studia, analiza i propune mdisuri pentru rationalizarea permanentid a lucririlor, simplificarea
evidentei, eficientizarea fluxulul de circulalie a documentelor, umidrind fundamentarea legali a
lucrarilor.

h) va manilesta o preocupure permanentdi pentru péistrarea patrimonivlui institutiel 5i a dowrilor; luind
misuri de reducere la minimum a cheltuiclilor materiale
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i} va Indephm $i alte atributii din domeniul de activitate a compartimentelor din care fac parte, care
decurg din actele normative, non aparute, precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea
instituliel, menite sd concure la realizarea integrala a atribugiilor institutici, la imbunatitirea activitatii
acestela, atht n timpul programului de lucru, cét si in afara acestula.

i) are dreptul la protectia avertizirii in interes public in temeiul Legii nr. 571/2004, privind protectia
personalului din auterititile publice, institutiile publice si din alte unitati

k) prezintd anual gi ori de citfe ori este necesar rapoarte de activitate.

Art.64.Neindeplinivea integrald si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctionearzi conlomm
normelor legale specifice, n vigoare,

Art.65.Toate structurile aparatulul propriu al Poliliei Locale Sector 1 vor colabora in mod direct cu
comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Scetorului 1 pentru lnarea deciziilor majore in domeniul
lor de activitaie,

CAFPITOLUL XII

Art.66.Asigurarea altor drepturi in afara cclor de naturi salariala pentru polifistii locali

in afara drepturilor salariale, personalul Politiei Locale Sector 1 beneficiaza si de alte drepturi, in
conformitate cu prevederile art. 65-70 din Regulamentul — cadru de organizare gi funciionare al Politiei
Locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010 si art. 35 din Legea Politiei Locale nr. 155/2014.

Art.67.Modalitatea de acordare a asistentei juridice 1 cuantumul acesteia peniru politistul lecal pentru
fapte sdvérgite de acesta in exercilarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, se va realiza conform art.
35 din Legea nr. 155/2010, Legea Politiei Locale.

Art.68 Echivalarea unor funcfii publice generale in functii publice specifice de politist local, se
realizeazi prin decizie cmisa de conducitornl institufiei conform prevederilor legale.

Art.6%.5arcinile personaiului se reglisesc §1 In documentatia sislemului de munagement al calititii SR
EN ISQG 9001:2008 precum gi in cele ulierioare.

Art.70.Nerespectarea prezentului Regulament de citre personalul Politiei Locale Sector 1, indiferent de
funclie, se sanctioneazi potrvit legil.

Art.71.8arcinile sefilor de serviciw/birow/compartiment vor fi stabilite de cilre directorul general
imprenna cu dircctorul general adjunct si directorii executivi, prin fisa postului,

Art.72.8arcinile pentru functiile de executie vor fi stabilite prin fisa postului in functie de gradul sau
treapta profesionala, precum gi de complexitatea luerdirilor, de catre directorul general, direciorul general
adjunct si dircctorii exceutivi Impreund cu scfii ficcared structur.

Art.73.Prezentul Regulament de Organizare $1 Funciionare se va difuza sub semndturd tutucor

structurilor §i compartimentelor aparatului propriu al Politiei T.ocale a Seclorului 1, conducitorii

acestora avdnd obligatia sd asigure sub semnilurd, luarea la cunogtintd de ciitre toti salariatii din

suberdine, precum gi inménarea unui exemplar al prezentuhii Regulament, in pariile care i privesc.
1)Atributiile, sarcinile, competentele, responsabilititile 1 drepturile previzute in Regulament nu sunt

limitate, ele urménd a fi completate po parcurs cu cele reruliate, In mod expres san implicit din legi,

ordonanie, hotirin yi/sau alle acte administrative aleavtoritifii administratici publice locale, (dispozitii

$1 hotdrari).

2)Figele posturilor vor fi elaborate, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament, in terien

30 de zile du la data uil&rii in viguate a acesluia.
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Art.74.Dispozitiile din Regulamentul Intern vor fi corelate cu dispozijiile prezentului Regulament.

Art.75.Prezentul Regulament de Organizare si Funcfionare a fost aprobat prin Hotéirfirea Consilinlui
- . b i "1 - . - + - an
Local al Sectorului 1 nr. + .*.{'e.ﬁ._ils_c__-_-af_«%ﬁ& va intra in vigoure de la data aprobirii.

DIRECTOR GE EEI%AL,
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