MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCATL AL SECTORULLUL 1

HOTARARE
privind
aprobarca organigramer, statelal de functil, nwovdrelni de personal si regulaonmentidii de
organizare yi functionarve ale Polifiel Locale Sector 1

Vizind Refernml de aprobare nr 453492/16.02 2021 al Primarylyl Sectorului |, intocinit de
Polilia Localad a Sectorului 1;

Tinénd scama de Raportul mi. 17304719.02.2021 al Direciiel Management Resurse Umane, nr.
(/80622022021 sinr. M 71/19.02.2021 al Iivectel Juridice, Legislaiie, Contencios Administrativ
din eadrul aparatului de apecialitate al Primaruluil Seetorului 1;

Vazind Avizul Comisiei de studii. prominze ecomomico-sociale, huget, impozire si taxe
locaie si al Comisiel pentru administratic publicd locala, juridicd, apararea ordinii publice,
respectarca drepturilor si libertitilor cetatenilor si patrimoniu ale Consiliulni Local al Seciorulu
1

Lufind in considerare Avizele Comisiei locale de ordine publicéd a Sectorului |

Tindnd seama de amendamentele formulate de doamna Ramona Porumb - consilier local
al Sectorului I, avizate de Directia Management Resurse Umane, Dirceria Management
Fatmnmic, Dheeahia Jardici, Lomslalic, Contencios Admanistirativ s Politia Locald Sector 181
aprobute de Congiliul Local al Scetoriilui 1;

1o virtutea prevederilor Constwitici Rontaniei:

In conformitate cu prevederile Legii nr. 2402000 privind normele de tehnicd legislativi
pentiu claboravca aclelor normative, republicati. cu modificarle g1 completarte ulierioare;

Cu respeclares prevederilor Tegn conlenciosulul administrany nr. 354/2004, cu modilicarile
s1 completirile ulterioare;

Luind In considerare  prevederile  Legii polifiel locale e 1332000, republicald, <u
madificarile 1 completarile ulterioare,

In concordantd cu prevederile Legii dialogului social nr. 0272011, reprablicata, cu
modificdrile s1 completirile ullerioare;

Tipind scama de prevederiie Legii nr. 532003 privind Cedul muneii, republicata, cu
modificarcile s completicile ulierioare; '

Avind in vedere disporitiile Legii nr, 153/2017 privind salarizarca personalului planr din
fonduri publice, cu modificérile si completartle ulteroars; :

Potrivit prevederilor Legil ar. 3712004 privind  proteejia personalulul din autorititile
publice, institujiille publice 51 din alte unitali care semnaleaza Incilcar ale legdi;

CCu tespectanes puevedenlor arte I din Ordosauda de Troenyd o Guyvernulul ne. 6372010
pentru modificarea si completarca Legil nr. 27372000 preivind finantcle publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modilicar si compleian prin Legea nr, 1 3/201 1.
cu muodificirile si complelivile olierioare;

In conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului Roméniei nr. 4/2021 pentro stabilirea
salarindui de bazd minia brut pe tard garantat in plaia;

Tindnd scama dc prevederile Hotararin Consilinbul Local al Sectorului 1 nr. 111/01.04.2019
privind aprobarea organigramei Pohtiel Locale Sector 1;

Tinind seama de prevederile [otirdrt Constlivlui Local al Sectorului 1T onr, 7908.04.2020
privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale Sector 1,



Tinénd seama de prevederile Hotdrdarin Consiliulw Local al Sectorvlui 1 ar, 205/30.07.2020
privind aprobarea Statului de functii al Poliliel Locale Sector 1;

Potrivit prevederilor Dispozitiel Primarului Sectorului | al Municipiulul Bucuresti nr.
3085/19.10.2020 privind stabilirca numérului maxim de posturi, pe anul 2020, la nivelul Politiei
Locale Sector I;

In temeiul prevederilor art. 5 1it. ce), art. 139 alin. (1}, art. 166 alin. (2) lit. £) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenld a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §1 completirile ulteriocare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinld ordinard

HOTARASTE:

Art.1.- (1) Se aprobd Orgamigrama Politiel Locale Scetor 1, conform Anexel nr. 1.

(2) Se aproba Statul de funciin al Politier Locale Sector 1, conlorm Anexel nr. 2.

{3) Se aprobid Regulamentul de organizare 1 funclionare al Politiel Locale Sector 1, conform
Angxel nr.3.

Art2.- Prevedenle prezenlel holdrdn intrii In vigoare de la dala comunicérii.

Art.3.- Organiprama aprobatd prin Anexa nr.] la Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 1
ne, 111/01,04,2019, Regulamentul de orgamezare s1 functionare aprobat prin Anexa nr.] la [Iotarirea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 79/08.04.2020, Statul de functil al Politiei Locale Sector 1,
aprobat prin Anexa nr. 1 la llotirdrca Consiliulwi Local al Scetorulur T onr, 205/30.07.2020 51 vor
inccta aplicabilitatea la data intréirii In vigeare a prezentei hotardri. ‘

Art.4.- Anexele nr. 1-3 fac parte integrantdl din prezenia hotarre,

Art.5.- (1) Primarul Sectomului 1, Politia Locald Scctor 1 31 Directia Management Resurse
Umane din cadrel aparatului d¢ speciahtate al  Prunaralui Sectorului | vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

(2} Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentel
structurilor organizatorice mentionate la alin. (1), precum si lnstitutiei Prefectului Municipalui
Bucuresu.

Aceastd hotdrire a fost adoptatd cu 1% voturl pentru, 6 abliner], numdirale la volurl fmpotriva
conform legii i 2 voturl impotrivi, Tn momentul votulul fiind prezenti 26 de consilien focali din 27
de consilieri locali in funciie, astizi, 25.02.2021, in sedinta ordinard a Consiliului Local al
Sectorului 1, convocata n temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modifedrile §1 completarile uliernoare.

u

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Daniel-Constantin Cigngu
SECRETALS GENERAL
I.avinia Rahascn

Ne.: 37
Data: 25.02.2021



| CONSILIUL LOCAL SECTOR 1

ANEXA LA HOT/AAREA GiliiadLU
LOCAL Al SECTORULDI 1
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STAT DE FUNCTII
al Politici Locale Scetor 1

FUNCTL PUBLICE

CLASA
. FUNCTIA DE GRADUL GRADUL DE | NR. TOTAL
FLNCTIA DE EXECUTIE CONDUCERE S‘E}’nﬁh PROFESIONAL | SALARIZARE | FUNCTII
1 2 3 4 5 G
DIRFCTOR
GENERAL 1(S) I 1
DIRECTOR
GENERAL
ADJUNCT 1¢8) 11 1
DIRECTOR
EXECLTIV 1(8) 11 2
SEF SERVICTU 1(S) II 4
SEF BIROU 1(8) 11 14
TOTAL FUNCTII PUBLICE
DE CONDUCERE 18
AUDITOR 1(S) SUPERIOR 2
CONSILIER 1{S) SUPERIOR 12
CONSTLIER JURIDIC 1{S) ASISTENT 3
CONSILIER JURIDIC I1(S) SUPERIOR 1
CONSILIER ACHIZITII
PLBLICE I1({S) PRINCIPAL
INSPECTOR 1(S) ASISTENT
INSPECTOR I(S) PRINCIPAL
POLITIST LOCAL 1(8) SUPERIOR 61 |
POLITIST LOCAL T(S) PRINCTPAL 36
POLITIST LOCAL 1(%) ASISTENT 43
POLITIST LOCAL 1(8) DEBUTANT 5
POLITIST LOCAL 11 (S8D) SUPERIOR 0
POLITIST LOCAL III (M) SUPERIUR 6
POLITIST 1LOCAL TIT (M) PRINCTPAL 22
POLITIST 1.0CAL III (M) ASISTENT 6
POLITIST LOCAL III (M) DEBUTANT 2
REFERENT 1L (M) SUPERIOR 1
TOTAL FUNCTIL PUBLICE
DE EXECUTIE 263

Anexa nre. VIH cap. 1lit. A pet. HT din Legea nr. 153/2017-privind salarizarea personaiukui plitit din fonduri publice




FUNCTII iIN REGIM CONTRACTUAL

GRADUL
i FUNCTIA DE NIVEL PROFESIONAL/ | GRADUL DE | NR. TOTAL
FUNCTIA DE EXECUTIE CONDUCERE STUDII TREAPTA SALARIZARE| FUNCTII
PROFESIONALA
SEF SERYVICIU ] I 0
INSPECTOR DE
SPECTALITATE g LA 6
INSPECTOR DL
SPECLALITATE 8§ I 1
INSPECTOR DE
SPECIALITATE ) 1] L 5
REFERENT hY A 6
REFERENT M 11 1
REFERENT M 1 1
MUNCITOR CALIFICAT M:G I 3
MUNCITOR. CALIFICAT M:G 11 2
MUNCITOR CALIFICAT M;C I i
MUNCITOR CALIFICAT M:G IV 4
TOTAL 30

TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DE CONDUCERLE =10
TOTAL FUNCTH CONTRACTLALE DE EXECUTIE =230

Anexa nr. V111 eap, 1lit. A pet. [V din Legea nr. 153/2017-privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

TOTAL FUNCTII IN POLITIA LOCALA SECTOR 1
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Anexanr. 3
La Hotirirea Cunslhulm uL
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL POLITIEI LOCALE SECTOR 1

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.(1} Politia Locald Sector 1 inflintati In baza Hotarérii Consiliului Local al Sectornlui 1 nr.
7/31.01.2011, este institufie publica de interes local, cu personalitate juridic.

{(2) Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Locale Sector 1 sunt prevazute in Legea
Politiei Locale nr. 155/2010 — §i a Hotardrii Guvermului Roménici nr. 1332/2010 pentru aprobarca
Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a Politiei Locale precum i de prevederile
prezentlului regulament.

Art.2.Politia T.ocala Sector 1 este Infiintatd in scopul exercitiril atribujiilor privind apararea drepturilor
g1 libertafilor fundamentale ale persoanei, a proprietajii privale §i publice, prevemirea §1 descoperirea
contraventiitor g1 a inlraciiunilor, in urmétoarele domenii:

a) ordinea §i liniglea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢} disciplina in constructii §i afigajul stradal;

d) protectia mediului;

e} activitatea comerciala;

f} evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Art.3. Politia Locald Sector 1 are sediul central in strada Prometeu, nr. 26, bloc 1435, Sector 1,
Bucuresli, cu urmatoarele sedii secundare n:

a)Calea Grvifei nr. 208-210

b)Stradu Pajurei nr,13

c)Soseaua Odail ar, 3-5

Art.4, Activitatea Politiel Locale Sector 1 se destagoari In interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza
i in executarea legii, precum §i a Hotardrilor Consiliului Local al Sectorului 1 §i ale Dispozitiilor
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si in conformitate cu reglementirile specifice fiecarui
domeniu de uctivitute, stabilite prin acle administrative ale antoritatilor administratiei publice centrale g1
locale.

Art.5. Polifia Locald Sector 1 isi desfigoard activitatea pe baza principiilor legalitifii, increderii,
previzibilitdfii, proximitalii i proporficnalitdfii, deschiderii si transparentei, eficientei §i eficacitatii,
raspunderii s1 responsabilitagii, imparfialitatii si nediscriminarii,

Art.6. Tn cxercitarca atributiilor ce 1 revin, Polifia Locald Seclor 1 cooperenzi cu unilatile, respecliv cu
structurile teritoriale ale Poliliei Roméne, ale Jandarmeriei Romaéne. ale Polifiei de Frontierd Romine si
alc Inspectoratului General pentru Situagii de Urgentd, cu celelalte autoritdli ale adiministratiei publice
centrale i locale si colaboreasd cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si
juridice, in conditiile legii.



Art.7. Seful Politiei Locale Sector 1 indeplineste o {unclie de autorilate publicd gi este sel al Inregului
persenal pe care Il conduce si 1l controleaza s1 s¢ subordoneaza direct 8i nemijlocit Primarului Sectorului
1 al Municipiului Bucuregti.

Art8. (1) Conducerea institufiei asiguri la mnivelul fiecdrei structuri, desfdsurarea activitatii
carespunzator standardelor certificate prin Sistemul de Management al Calitatii;

(2} Angajaiii Politiei Locale Sector 1, rdspund de realizarea awribugiiler de serviciu in
conformitate cu procedurile de lucru, elaborate si aprobate la nivelul institutied.

Art.9. (1) Personalul cu funciii de conducere raspunde in fata Directorului General al Poligiei Locale
Scetor | de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin si calaboreazi permanent in vederea indepliniri
acestora, la timp $i in condijn de calitate;

(2) Angajatii cu functii de conducere au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru
personalul din subordine, in vedersa desfiguririi fn bune condifii a activititii §i de a lna masuri
corespunzitoare pentrn imbunétitirea si perfectionarea acesteia.

Art.10. (1) Personalul politici locale este compus din:
a) [unctionari publici care ocupd functii publice specifice de politist local;
b) funclionari publici care ocupa functii publice generale;
¢} personal contractual.
(2) Numérul total de posturi de cadrnl Tolitici Locale Scctor | cstc de 311, aprobat prin
Dispozifia Primarului Sectorului 1 al Municipiulul Bueuresti nr. 3085/15.10.2020, privind stabilirea
numérlui maxim de posturi.

Art.1L. (1) Modul de organizare, structura functionald, statul de functii, num#rul de posturi $i categoriile
de personal incadrat, normele de inzestrare §i consum de materiale ale politiei locale, se aproba prin
Regulamentul de organizare i funcfionare a Politiei Locale Sector 1,

(2) Regulamentul de organizare §i fimetionare a Politiel Locale Sector 1 se aprobd prin
Ilotararea Consilinlui Local Sector 1,

Art.12, Polijia Locali Sector 1 este organizati pe compartimente functionale, la nivel de directie
generald, directii, servicii gifsau birouri/compartimente, conform prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.13. Conducerea Politiei Locale Sector 1 se asigurii de directorul general cu sprijinul directorului
general adjunct i al directorilor executivi,

Art.14, in subordinea directorului general adjunct sunt organizate urmitoarele strueturi:
a) Directia Ordine Publicd
b) Directia Centrel Urban
¢) Serviciul Politia Animalelor, cu:
(1) Compartiment (festionarea Céinilor FAra Stipan
d) Compartiment Documente Clasificate
¢) Biroul Prevenire Situatii de Urgenfa



Art.15. In cadrul Directiei Ordine Publici sunt organizate urmitoarele structuri:

a) Serviciul Ordine Publici, cu:
{1) Compartimentul Ordine Publica Grivita
{2) Compartimentul Ordine Publici Pajura
h} Biroul Circulatie Rutiera
¢) Biroul Auto Abandonate gi Fird Stipén
d) Serviciul Dispecerat Integrat
e) Biroul Relatii cu Asociatiile de Proprietati si Evidenta Persoanelor

Art.16. fn cadrul Direetiei Contral Urban sunt organizate urmétoarele structuri:
a) Biroul Disciplina in Construciii §i Afigaj Stradal
b} Compartimentul Protectia Mediului
¢) Compartimentul Control Activilidli Comerciale

Art.17. In cadru] Dircetiei Generale sunt organizale urmétoarele structuri:
a) Biroul Economic
b) Biroul Achizitii Publice si Urmiirire Derulare Coniracte
¢) Compartiment Administrativ
d) Biroul Secretariat, Registraturi, Relatii Publice
¢) Biroul Control Intern, Proceduri
f) Compartimentul Audit Intern
¢) Compartimentul Securitate, Sinftate in Munci
h) Serviciul Juridic
i) Biroul Management Resurse Umane

CAPITOLUL 111
ATRIBUTHLE PERSONALULUI DE CONDUCERE
AL POLITIE]I LOCALE SECTOR 1

Art.18. Directorul General, coordoneazi activitatea intregului personal §i se subordoneazi nemijlocit
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bueunresti. Raspunde de intreaga activitate a Politiei Locale
Sector 1 sub aspectul indeplinirii misiunilor $i a sarcinilor incredintate.

(1) Directoral general al Politiei Locale Scctor 1 cste ajutat de directorul gencral adjunet §i
directori executivi, dupd cum urmeazi: director general adjunct, director executiv Directia Ordine
Publici, director executiv Directia Control Urban.

(2) Directorul general, directorul general adjunct si directorii executivi au calitaten de functionar
public.

Art. 19, Directorul General
(1)}Conditii si criterii pentru cenparca postului: .
Conditiile pentru ocuparea postului de Director General Adihet, stabilite potrivit prevederilor
art. 135 alin. (8) si art. 483 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvermului nr. 57/2019 privind
Codul udministrativ, cu modificarile si completarile ullerivare, sunt urmatoarele: sa fie numiti
intr-o functie publicé din clasa I; studii universitare de licenjd absolvite cu diplomé de licents sau
echivalentd in domeniul fundamental al stiintelor juridice, administrative, economice sau militare,
informatii gi ordine publici i stiinfe ingineresti; vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitirii funciiei publice: minimum 7 ani; studii universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin, (2) din Legea educatiei
najionale nr. 1/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare; si nu aibé in cazierul




administrativ o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile prevazute de Ordonanta de Urgentd a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile g1 completirile ultericare.”

Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atribufii principale:

a) organizeaza, planificé §i conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde miasurile nceesare pentru incadrarea cu personal corespunziter;

¢) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre infregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregatirea profesionald continud a personalului din subordine;

¢) aproba planurile de paz# intoemite pentru obiectivele din competenta;

{) studiazi si propune unitifilor bencficiate de pazd introducerea amenajarilor tehnice §i a
sistemelor de alarmare Tmpotriva efractiel;

g} analizeazi trimestrial activitatea politiel locale si indicatorii de performant# stabilifi de comisia
locald de ordine publici;

h) asigurd informarea operativad a Consiliului Local al Scctornlui 1 al Municipiului Bucuresti, a
structurii teritoriale corespunzitoare a Politiei Roméne, precum gi a Jandarmeriei Roméne despre
evenimenltele deosebite ce au avut loc In cadrul activitafii politici loeale;

i) reprezintd politia locali in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritat ale
administrajiei publice centrale gi locale si colaboreaza cu organizatii ncguvernamentale, precum §i cu
perscane fizice gi juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

J) asigurd erdinea interioard si disciplina In réndul personalului din subordine, avind dreptul sa
propuni acordarea de recompense g1 aplicarca de sanctiuni in conditiile legii;

k) propune Primarulni Sectorului 1 al Municipiului Bucuresli adoptarea de mésuri pentru
eficientizarea activititii;

1) asiguri misurile pentru rezolvarea operalivd a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale,

m) organizeaza $i parlicipd la audientele cu cetafenii;

n} intocmeste/aprobid aprecierile de serviciu si figele posturilor pentru personalul din subordine,
palrivit compeleniet;

0} coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intrefinere §i de pistrare,
in conditii de sipguranta, a armamentului §i a munifiei din dotare;

p) urmireste modul de echipare 4 personalulul cu umforme $1 insemnele distinclive de werarhizare,
repartizarea gi utilizarca corcspunzitoare a acestory,

q) intreprinde méasuri de aprovizionare §i mentinere in stare de tuncticnare a aparaturii de paz si
alarmare, radiocomunicatii §i a celorlalte amenajéri destinate serviciului de pazé si ordine;

r) menjine legatra permanenta cu beneficiarli privind modul in carc sc desfagoard activitatea de
pazi, semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale i propune mésurile
necesare pentru cresterea eficienfei pazei;

s} numegte, in conditiile legii, consilierul de etici;

t} analizeaza contributia personulului din polifia locald la menfinerea ordinii si linistiz publice, la
constatarea contraventiilor in domeniile prevéizute de lege gi ia mésuri de organizare gi Imbunitétire a
acesteia;

u) organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de citre personalul din polijia locala;

v)organizeaza activitatile de protectic 4 muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

w)} numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea i incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupi caz, ale raporturilor de munca ale personalului Politici Locale Scetor 1;

x) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege sau dispuse de catre Primarul Sectorului 1;

v] in exercitarea atributiilor ce {i revin, Directorul General al Politicl Locale Scetor | emite deeizii
cu caracter obligatorin pentru intregul personal din subordine.

z) reprezintd Polifia Locala Sector 1 in relatiile cu autoritatile si institujiile publice, cu persoancle
fizice gi juridice din tard si din striindtate, precum si in justifie.



Art.20, Directorul General Adjunct
(1)Conditfii si criterii peniru ocuparea postului:
Conditiile pentru ocuparea postului de Director General Adjunct, stabilite potrivit prevederilor art.
155 alin. (8) 1 art. 483 alin. (2) din Ordonan{a de Urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare, sunt urmitoarele: sa fie numiti intr-o functic
publica din clasa I; studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licen{d sau echivalentd in
domeniul fundasfiental al stiinjelor juridice, administrative, economice sau militare, informatii si
ardine publici si stiinte ingineresti; vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirli functiei
publice: minimum 7 ani; studii universitare de master in domeniul administratiei publice,
management san in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomé
echivalenti conform prevederilor art. 153 alin. (2} din Legea educatiei nationale nr, 1/2011, cu
modificirile §i completirile ulterioare; 34 nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinari
neradiati in conditiile previzute de Ordonania de Urgenta a Guvernului nir, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile g1 completdrile ulterioare.”
{2)Directorul general adjunct sc¢ subordoneazii nemijlocit Directorului General si
indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) conduce, planificii, organizeazi, controleazd, evalueazd si raspunde de intreaga activilate din
domeniul de competentd, potrivit legislatiel, dispozitiilor directorului general si resurselor alocate;

b) inlocuieste directorul general in situafia absenjelor acestuia din institulie(concedii de odihna,
concedii medicale sau alte tipuri de absente);

¢) intocmegte/aprobi aprecierile de serviciu §i figele posturilor pentru personalul din subordine,
potrivit competentei;

d) intocmeste rapoarte de activitale pentru structurile din subordine;

e)participa la realizarea managementului resurselor umane in institujie, conform prevederilor legale;

f) participd la realizarea cadrului organizatoric si functional pentrn indeplinirea rolului social al
institugiei potrivit prevederilor legale;

g) aproba metodele, tehnicile, programele $i actiunile servieiilor, birourilor gi compartimentelor
aflate in subordine, stabilind totodatdl atribufii $i sarcini scadente, raporiale la timpul $i resorsele de
care dispun;

h) coordoneazi/gestioneazi aclivilatea de protectic a informatiilot clasificaic, prelucrarca datclor cu
caracter personal si liberul acces la informatiile de interes public, potrivit legislatiei in vigeare, in
domeniul siu de activitate;

i) asigurd organizarea gi desfigurarea activitatii de primire a cetitenilor in andientd si solutionarea
petitiilor (sesizarilor) conform prevederilor legale;

j) informeazd imediat directorul general cu privire la aspecle de interes din zona de responsabilitate,
incidente domeniului de activitate al Politiei Locale Sector 1;

k) ccordoneazi si indrumd metodologic implementarea si dezvollarea sistemulni de contrel inlern
managerial in cadrul Politiei Locale Sector 1;

1) conduce executarea sedintelor de tragere, cu persenalul Politiei Locale Sector 1;

m) indeplinegte orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de directorul gencral, In legaturs cu
domeniul de activitii.

n) organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

Art.21.Directorul Executiv al Dircetici Ordine Publicii se subordoneazi dirgct Directorului General
Adjunct si nemijlocit Directorului General, avind urmatoarele atributii:

a) conduce, planificd, organizeazd, coordoneazi, controleazi, evalueazd si raspunde de intreaga
aelivilale din demeniul sgu de competentd, potrivit legislatiei, dispozititlor, precizarilor sefilor ierarhici
s1 resurselor disponibile;

b) analizeazi si contrasemneazi fisele de post pentru personalul din subordine;

¢) intocmegte rapoarte de activitate pentru structurile din subordine;



d} asigurd cunoasterea §i aplicarea Intocmal de eitre personalul din subordine a prevederilor legale
ce reglementeazi activitatea de pazd, menfinerca ordinigi linistii publice, regulile de convietuire
sociald §i integritatea corporali a persoanclor;

e) fine evidenia sanctiunilor contraventionale aplicate de caire personalul din subordine;

f) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din suberdine, in conformitate cu tematica
stabiliti;

2) participd, aldturi de conducerea politiei locale, la Intoemirea san reactualizarea planului de ordine
si sigurantéd publici;

h) verifica si controleazd modul de instruire al polijigtilor locali cu privire la cunoasterea situatiei
operative din zona de responsabilitate;

1) elaboreazd planurile de muncé la nivelul direetiei;

j) Intreprinde misuri eficiente pentrn ca intregul personal sii execute corespunzitor sarcinile ce i1
revin, si manifeste un comportament civilizat, si respecic regulile diseiplinare stabilite, propunénd
recompensc i sanciiuni corespunzatoare,

k) analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;

1) gestioncazi activitatea de primire a cetiitenilor in audientd si solutionarea petitiilor (sesizirilor)
conform prevederilor legale in domeniul sau de activitate;

m) cxecutd independent sau in cooperare cu alte structur, controale/antocontreale (inclusiv pe
timpul noptii) cu privire la medul de respectarea prevederilor legale in domeniui de competent3;

n}informeazd imediat directorul general cu privire la evenimentele deosebite din sfera de
compelenti i line evidenta aceslora;

0) asigurd ordinea internd si disciplina in randul personalului din subordine, propundnd masuri de
sanc(ionare in cazul nerespectérii sau inc#leiril acestora, potrivit legii;

plurmareste modul de echipare a personalului ¢cu uniforma si insemne distinctive de ierarhizare,
utilizarea §i repartizarea corespunzatoare a acestora;

q) face propuneri pentru intocmirea programului de achizitii cu materialele necesare desfasurérii
activititii serviciilor/birourilor din subordine §i pentru mentinerea in stare de functionare a aparaturii
de pazi si alarmare, radio comunicatii i a celorlalte amenajari destinate exercitarii serviciului de paza
si ordine;

r) participd la elaborarea protocoalclor de cooperare cu Politia, Jandarmeria, serviciile de urgenid,

s) asigurdnd conlucrarea eticientd cu aceslea;

t) constati §i cerceteazd cvenimentele produse in activitatea personalului din subordine, prezintd

u) concluzii i solutii pentru rezolvarea situatiilor create;

v) asigurd implementarca, mentinerea §i imbunitétivea Sistemului de Management al Calitafii in
activitatea proprie;

w) asigurd cooperarea, colaborarea i comunicarea intra/interinstitufionali petrivit competenteler;

x) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, dispozitii ale Primarului S8ectorului 1
al Municipiului Bucuresti sau prin decizii ale directorului general/directorului general adjunct,

Art.22.Directorul Executiv al Directici Control Urban se subordoneazii direct Directorului General
Adjunct 51 nemijlocit Directorului General avind urmatoarele atributii;

a) conduce, planificd, organizeazd, coordoneazi, controleaza, evalueazd si raspunde de intreaga
activitate din domeniul sau de competentd, potrivit legislatiei, dispozitiilor, precizirilor sefilor ierarhici
s1 resurselor disponibilc;

b) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

c) asigurd cunoasterca si aplicarea intocmai de clitre personalul din subordine a prevederilor legale
ce reglementeaza activitatea direcfiei;

d) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine. in conformitate cu tematica
stabilita;

) gestioneari §i asigurd circulatia $i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

1) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;



g) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personul si execute corespunziitor sarcinile ce i
revin, sd manifeste un comportament civilizat, s respecte regulile diseiplinare stabilite, propunind
recompense §1 sancfiuni corespunzitoare;

hintocmeste/avizeaza figele de post pentru personalul subordonat potrivit prevederilor legale;

i) participd la realizarea cadrului organizatoric $i funclional, la organizarea Indeplinirii rolului social
al institofiei, polrivit prevederilor legalc;

i} intocmegte rapoarte de activitate pentru structurile din subordine;

k) participd la elaborarea protocoalelor de cooperare eu alte institutii asigurind conlucrarea eficient
¢cu acestea)

1) elaboreazi planurile de munca la nivelul direetict,

m) gestioneazi repartizarea si utilizarea mijloacelor de mobilitate si a mijloacelor tehnice ulocate
pentru indeplinirea atributiilor de servicin §i sarcinilor Directici Control Urban, conform prevederilor
legale:

n) gestioneazd aclivilalea de primire a cetitenilor in audientd §i sclutionarea petitiilor (scsizarilor)
conform prevederilor legale in domeniul séiu de activitate;

o) verifici/ avizeuzd / aprobd zilnic documentapa de control constatator / sanctionare specificd,
intocmita la nivelul Directiel Contro] Urban;

pexecutd independent sau in cooperare cu alte structuri, controale / autocontroale cu privirc la
respectareu prevederilor legale in domeniul de competents;

q} implementeaza Standardele de Control Intern Managerial conform O.5.G.G. 600/2018;

1) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispusc de Dircctorul Genceral $1 Directorul
General Adjunet in legiturd cu domeniul de activitate;

s) raporteazd/ informeaza imediat directorul general cu privire la aspecte de interes din zona de
responsabilitate, incidente domemniului de aciivitate al Politiel Locale Sector 1;

1) asigurd cooperarca, colaborarea 5i comunicarea intra/interinstitugionald potrivit competentelor,

CAPITOLUL 1V
Atributii comune ale sefilor de servicii, birouri §i compartimente

functie de specificul serviciului/biroului, pe care il conduc §i in funciie de limitele de competente
stabilite in figsa postuluoi:

a) prganizeazd, conduc, indrumd, controleazd i rispund de activitatea structurii pe care o
manageriaza,

b) rdspund de realizarea calitativa i la termenele stabilite a lucrarilor repartizate structurii pc carc lc
conduc;

¢) participd la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexilate sau importanja deosebitd,
dispuse de superiorii ierarhici;

d) prezintd si susfin la conducerea politiel locale, lucrarile g1 corespondenfa elaborate in cadrul
structurii,

¢) stabilesc atributiile gi obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

) evidueard performaniele profesionale individuale ale personalului din eadrul strueturil pe care o
coordoncazii, propune §i planifici pregitirea profesionali, in functie de competente $i situajia
operativi,

g) elaboreazd, revizuiesc si actualizeazd figele posturilor pentru personalul din subordine, in
conditiile legii;

h) repartizcaza luerdri in mod echitabil §i in concordanti cu importanta postului, pentru personalul
din subordine;

i} stabilesc masurile necesare pentru cunoagterea si aplicarea actelor normative §i a dispozitiilor
conducatorilor jerarhici, pentru domeniile de activitate de care raspund,

jYurmdresc si ian masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare In domeniul de activitate al
structurii;



k) sefii structurilor operative, de comun acord, intocmesc planificédrile etfectivelor in teren si
planurile de actiune, in functie de situatia operativa s cvenimentele care au loe In raza de competenti;

1) verificd, vizeazd gifsau propun spre aprobare lucriirile din cadrul structuri;

m) certifici/avizeaza din punct de vedere al realititii, regularitdtil gi legalitati, operafiunile ale caror
acte gi/sau documente justificative au fost emise pentru ducerea la indeplinire a referatelor de
necesitale pe care le-au intocmit;

n) participé la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de activitate al institufiei;

0) intocmesc documentatia (referate de aprobarc $1 anexe) privind reglementarea unor activitati din
cadrul structurii coordenate, In vederea emiterii deciziilor, dispozitiilor, precum g§i a proiectelor
hotdrérilor consiliului local;

p} urmiresc respectarea normelor de conduiti si disciplina dg clitre personalul din subordine;

q} stabilesc, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a timpului de
lucru sau in zilele de sédrbdteri legale orl declarate nelucritoare de citre personalul din subordine si
propun plata sau recuperarea acestora cu timp liber corespunzitor, Tn termenul legal;

1) planific concediile de odihné ale personalului din subordine, corespunzitor nommelor legale in
vigoare si programelor de activitate ale structurilor conduse gi urmaresc respectarea planificarilor;

g)realizeazd figa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe care ¢ prezinti
Compartimentului Financiar Contabilitate;

t} elaboreazi planurile de munci la nivelul structurii;

wi ntocmeste rapoartele de activitate la nivelul structurilor din subordine;

v) analizeazd gi sprijin propunerile §i initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatitici activitiifii structurii tunctionale;

W) exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhiei, in conditiile legii;

x} asigurd accesul cetitenilor la orice informalie de interes public, in cadrul programului de relatii
cu publicul, telcfonic gifsau la sediul structurii;

y) raspunde de perleclionarea pregatirii profesionale a subordonatilor si asigurd mijloacele necesare
pentru desfasurarea corespunzitoare a activitatii;

z) asigurd securitatea documentelor de serviciu si raspund de scurgerea informatiilor clasificate;

aa)implementeazi Standardele de Control Intern Managerial conform 0.5.G.G. 600/2018;

bh)} efectueazd instructajul periodic pe linie de sandtate §i securitate in munei, personalului din
subordine in conformitate cu instructiunile proprii in vigoare.

cc) in vederca solutiondirii dosarelor aflate pe rolul instanjelor sau altor institufii cu atributii
jurisdictionale, gelii de serviecii, de birouri §i coordonatorii de compartimente, au obligajia sd comunice
toate inscrisurile pe care le detin cétre Serviciul Contencios, in cel mai scurt timp posibil de la data
solicitérii.

CAPITOLUL Y
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE DIRECTORULUT GENERAL

Art.24. Bironl Management Resurse Umane arc urmatoarcle afributii, competenje si
responsabilitifi:

a) gestioneazd problematica managementului resurselor umane, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare i competentele acordate (recrutare, incadrare, promovare, gestiune resurse umane,
drepiuri de personal, raporturi de munc, discipling, etc.);

b} gestioneaza problematica intocmirii documentelor de organizare §i functionare a Politiei Locale
Seclor | {organigrami, state de functii};

¢) gestioneazd problematica evidentei prezentei personalului la serviciu sau in alte sitwatii (concedii
de odihni, concedii medicale, invoiri), conform prevederilor legale in vigoare;

d) gestioneazd problematica evaluiril anuale a personalului, conform prevederilor legale pe
categorii si elabereusii analize si sinteze in acest sens, in vederea informarii conducerii instutiei si
aplicarii misurilor legale;



¢) gestioneazd problematica dinamicii de personal la nivelul intregii institutii, conform prevederilor
legale $i intocmeste analize §1 sinteze Tn acest sens, destinate conducerii Politiel Locale Sector 1,
Primiriei Sector | sau altor institutii abilitate;

M) gestioneazd Registrul de Fvidenii al salariatiilor, conform prevederilor legale;

g} consiliazii conducerea Politiei Locale Sector 1 si sefil structurilor componente cu privire la
managementul resurselor umane, potrivit legislatiei in vigoare;

h) elaboreaza, actualizeazi, implementeazé §i monitorizeazi strategii/politici in domeniul resurselor
umane:

i} asigurd aplicarea legislatiei privind angajarea, evaluarea, motivarea, formarea gi perfectionarea
profesionald a resurselor umane din cadrul Politiei Locale Sector 1,

i) asigurd initierea documentatiei privind elaborarea, modificarea, actualizarea organigramei, a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intemn si a statulul de funciii, in vederea
transmiterii acestora la Primdria Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti pentru initicrea proicetelor de
hotirdre a Consiliului Local;

k) asigurd consilicrc functionarilor publici/personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector
1;

1) monitorizeaza si asigurd consultantd in aplicarea misurilor privind formarea profesionald a
salariajilor din cadrul institutiei;

m)intocmegte raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul
institutiei;

n) fine evidenta functiilor publice si a funcfionarilor publici din cadrul Polifiei Locale Seetor 1 i
transmite Agenfiei Nafionale a Functionariler Publici toate informatiile cuprinse in evidenta functiilor
publice si a functionarilor publici din cadrul acesteia;

o) intocmeste §i transmite Primdriei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prognozele pentru
perioada urmétoare, referitoare la numirul de angajati necesari pentru rezolvarea obiectivelor propuse si
a celor care apar ulterior;

p) tine evidenfa deciziilor emise de Directorul General, intocmite de alte structuri ale institufiei;

q) intocmeste deciziile emise de Directorul General privind activitatea de resurse umane: de numire
si eliberare din funciie a personalului, de sanctionare, de acordare a unor sporuri previizute de lege, de
detagare, mutare, transfer, de trecere temporari in altd munci, de stabilire sau modificare a retribugiei cu
ocazia majordrilor generale, de promaovare, in condifiile legii;

1) stabilegte incadrarea pe tunctie 5i salariile de incadrare pentru personalul institugiei;

s) propune conducerii institutiel ocuparca posturiler vacante, in temeiul legii §i asigurd completarea
la zi a schemei de incadrare prin operarea tuturor modificiirilor;

t) asigurd recrutarea si selectia de personal, Tn functie de aptitudinile, experienta si competenga
candidatilor raportate la necesitétile g1 atributiile prevazute in figa postului, organizind concursuri, in
conformitate cu prevederile legale $i cu statul de functii al institugiei;

u) asigurd secretariatul comisiilor de examinare in cazul angajiirii $i avansrii personalului si
intocmirea formalitiiilor neeesare pentru desfagurarea acestora;

v) intocmeste formalitifile necesare incadrdril personalului: deciziile de numire, de angajare,
contractele, angajamentele, adrescle de transfer, pentru personalul din institutic;

w) gestioneazi dosarele profesionale pentru personalul din cadrul Politiei Locale Sector 1;

x) asigurd relatia cu Tnspectoratul Teritorial de Mune#, ih domeniul de activitate al serviciului,
conform legii i tine evidenta functiilor contractuale si a personalului contractual din cadrul institujied,
potrivit programulni REVISAL stabilit de Inspeetaratul Teritorial de Munca;

v) intocmeste §i transmite raportirile privind locurile de muncd vacante solicitate de Institutul
National de Statistica;

z) gestioneazd figele de post (evidentd, actualizare, arhivare, inregistrare §i transmitere la salariafi)
pentru toti angajatii institutiei $i rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor;

aa) intocmegte si elibereaza legitimatii de serviciu;

bb) elibereazi la cerere, adeverinte privind calitatca de salariat;

cc) intocmeste planul de pregétire profesionaldl a personalului, coordoneazi activitatea de elaborare
a temelor, urmaregte modul de desfasurare a pregitirii si tine evidenta rezultatelor obtinute-
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dd) realizeaza activitdtl de dezvoltare a resurselor umane (formare, instruire, perfectionare);

ee) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind circoitul documentelor si ia misuri pentru
pastrarca in bunc conditii a lucrérilor elaborate sau rezolvate, pan la predarea acestora la urhiva;

ff) phstreazi confidentialitatea informatiilor gestionate, conform prevederilor legalc;

gg) opercazi modificdrile intervenite in structura Politiei Locale Sector 1 In sistemul inlormatic
THEMIE;

hh} elaboreazd temele anuale de pregitire fizicl, stabileste obiectivele i participd lu procesul de
instruire practicd a personalului;

1) propune tehnicl moderne de evaluare a nivelului de pregitire fizici §i evalueazi dinamica
pregitirii;

ij) efectueaza testarca aptitudinilor fizice, in vederea angajarii, probi obligatorie §i eliminatorie;

kk) elaboreazi proieciele de decizie ale Directorului GGeneral referitoare la activitatea de pregitire i
perfectionare a personalulni;

11) propune tehnici modeme de evaluare a nivelului de pregitire fizicd §i de autoapirare 5i evalueaza
dinamica pregatirii;

mm} efectueazi testarea individuala a personalului la pregitire fizica si de autoapéirare prin evaluri
semestriale §i annale, conform baremelor pe categorii de varsté;

nn) asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere 351 declaratiile de
interese;

oo0) transmite referate de necesitate cu specificafiile tehnice, care cuprind necesitifile de produse,
servicii §i lucriiri, valoarea estimati a acestora, precum gi informatiile de care dispun, potrivit
competenteior, neecsare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acordurl-
cadna;

pp) cfectueazd evaluarea psihologich port-armé la ungajure conform art.13 litj din Legea nr.
319/2006 51 conform Anexei nr. 1 la H.G. nr.355/2007 fiind probé eliminatorie in procesul de selecjie
profesionali;

gq)efectueazi pregitirca si consilierea psihologicd a anagajatilor institutiei de citre personalul
specializat

i) efectucazl sondaje de opinie in randul personalului pentru stabilirea stadiulul atins 3

perfectionarea managementului institutici;

ss) realizeazii sondaje de opinie in randul comunitdilor locale pentru determinarea impactului,

eficientei si aprecierilor asupra Politiel Locale Sector 1;

tt) indeplinegte orice alte sarcini previzule de lege sau dispuse de Iirectorul General, in legaturd cu

domeniul de activitate.

Art.25, Compartiment Securitate, Sinitatc o Munci are urmditcarele afributii, competenie i
responsabilitafi:

a) asigurd, prin personal specializat, desfagurarea si monitorizarea activitatil personalului institugiel

b} elaboreaza instrucjiuni proprii de aplicare a normelor de protectic a muncii in functie de
particularititile procesului de munci;

¢} asigurii §1 coordonearsi efectuarea instructajelor de securitate §i sinatate in muncé la angajare,
pentru noii angajati, verificd efectuarea instructajului periodic de securitate gi saniitate In munci,
conform instructiunilor proprii, precum $i instructajul la locul de munci si intocmeste rapoarte en privire
la cele constatate;

d) colaboreazi cu medicul sau serviciul medical de medicina muncii pe probleme de sanatate si
securitate in munca;

e) asigurd efectuarea controlului medical periodic si la angajare, prin instututiile abilitate, {ine
evidenta tuturor avizelor de medicina muncii i ia mésuri pentru aducerea la cunogtintd a salariatilor care
au aviz: ,,apt conditionat”, ,inapt temporar™ sau ,inapt” si tolodata propune masurile previrute de lege;

f) asigurd completarca figelor de expunere la riscuri pentru efectuarea controlului medical pentru
toti salariajii precum si la angajare;



g) participa impreund cu personal autorizat la efectuarea mésurdtorilor privind determinarea
cidmpului electromagnetic in cadrul sediilor institngiel, interpretarea rezultatelor i objinerca avizelor
ncecsare;

h) asigurd decumentalia necesard obfinerii autorizatiei de functionare din punct de vedere al
proteetici muneli, securitifii §i sandtifii in munci,

i) stabilegte misurile tehnice, sanilare gi organizatorice de protectie a muncii, corespunzitoare
conditiilor de munef si factorilor de mediu;

j) stabileste pentru personalul institutiei, obligatiile §i rAspunderile ce i revin in domeniul protectie
muncii, corespunzitoare funetlilor exercitate;

k) organizeaza gi rispunde de serviciile de medicind a muneii (conform Legii nr. 319/2006 privind
sanitatea gi securitatca in munec®) cu sprijinul unor institufii specializate pentru efectuarea controlului
medical de medicind a muncii la incadrare, periodic si la reluarea activitapi;

1} asigura si controleazi cunoagterca si aplicarea de céitre Intregul personal al Politiei Locale Sector
1 a mésurilor tehnice, sanitare §i organizatorice stabilile;

m) participd la cercetarea accidentclor de munc#, tine cvidenfa acestora si colaboreazd cu
Inspectoratul Teritorial de Munci in luarea tuturor misurilor previzute de lege in vederea prevenirii $1
inlaturdrii canzelor generatoare de accidente;

n) urméreste respectarea Intocmai a regulilor de prevenire a accidentelor in poligoane, sili de
pregatire si la locurile de munca;

o) propune sancfiuni §i stimulente pentru lucriteri pe criteriul indeplinini obligatiilor s1 atribugiilor
in domeniul sanitdfii si securitatii in munci;

P) colaboreazd cu persoanele autorizate in vederea evaludni riscurilor $i ideniificarea pericolelor pe
fiecare loc de muncé in parte, precum $i objinerea avizelor pentru condifii deosebit vatimatoare;

q) intruneste sedinlele Comitetului de Séndtate si Securitate in Munca conform legii, la nivelul
institutiei,

) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitifile de produse,
servicii i lucriri, valoarea estimatdi a acestora, precum 51 informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarca strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadm;

s) indeplincste orice alte sarcinl prevazute de lege sau dispuse de Directorul General in legiturd cu
domeniul de activitate.

Art.26. Compartiment Administrativ are urmitoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) gestioneaza problematica existentei, evidentei repartizéirii si utilizérii patrimoniului institutiei,
investitiile, reparatiile capitale si curente, in conformitate cu prevederilc legalc in vigoare;

b} organizeazi, coordoneazi, monitozeazd, evalueazi si asigurd, in conditiile legii, constituirea si
functionarea parcului anto, utilizarea g1 intrefinerea mijloacelor de transport, a consurnului de carburanti,
evidentele si documentatia aferenta, evidentu evenimentelor rutiere 1 derularea contractelor de asigurare,
dupi cum urmeazi:

¢) monitorizeazi modul de exploatare al parcului autn de citre personalul institutiei;

d) asigura carburanti {bonuri valorice, cardurt auto, cte) pentru autovehiculcle insitutiel, fine evidenta
stocurilor de carburanti, a consumurilor lunare si incadrarea acestora in normele aprobate;

) coordoneazi reparatiile gi interventiile scrvice (inspectil tehnice periodice, servicii vulcanizare,
revizii tehnice, ete.} efectuate la autovehiculele din dotarea parcului auto al institutiet;

f) tine evidenta asigurdrilor RCA gi CASCO;

gitine evidenta evenimentelor rutiere in care au fost implicate antovehiculele din dotarea institutiei;

h) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii §i lucrdri, valoarca estimati a acestora, precum §i informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

1) intocmeste gi/sau urmireste intocmirea si completarea la zi, cu respectarea prevederilor legale, a
documentelor specifice parcului auto (FAZ, Centralizatorul realizérii consumului de carburanti, Foaia de
parcurs, ele,),
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1) parcul aule al Politiei Locale Sector 1 este format, la data intoemirii prezentului Regulument, din
138 de autovehicule si 3 remorci.

k) gestioneazi problematica bunurilor confiscate la nivelul Politiei Locale Seclor 1, in inlegralitatea
ei, in conformitate cu prevederile uctelor normative cu incidenta in domeniu;

1) efectueazi, din dispozitia conducerii, verificari privind respectarea normelor legale In domeniu, de
chtre structurile si personalul cu atribulii;

m) transmite referate dec necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitifile de produse,
servicii §i lucriiri, valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competenfelor, necesare pentru claborarea strategiel de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadr;

n) solutioneazi, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

o) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de directorul general, in legéturi cu
domeniul de activitate;

Art.27. Biroul Economic are urmétoarcle atributii, competente si responsabilitifi:

a) gestioneazd problematica proiectiei, inlocmiril, executiei bugetului, rectificirii bugetarc si
eleclueazi analizele acestora, in conformitate cu prevederile legale In vigoare,

b} planifica, organizeazi, coordoneazd si evalueazd desfagurarea activitifii de inventariere anuala/
periodici sau ori de céte ori situatia impune acest Jucru, gestioneazi Intocmirea documentatici aferente,
si inregistrarea acesteia in cvidente, conform prevederilor legale in vigoare §i monitorizeazd /
coordoneazi aplicarea mésurilor ce se impun;

¢) gestioneazi problematica efectudrii platilor si a celorlalte operatiuni financiar-contabile $n relafia
cu celelalte institutii abilitate ale statului sau alti terti, Tn conformitate cn prevederile legale in vigoare,

d) gestioncaza, din punct de vedere al domeniului de activilate, problematica transferunlor gi a
consumurilor inregistrate la nivelul institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) gestioneazil problematica acordarii drepturilor salariale ale personalului, din punct de vederc
[inanciar, corespunzitor fiecdrei situatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) asigurd Tntocmirea si gestionarea evidentelor financiar contabile, in conformitate ¢u prevederile
legale in vigoare;

g) asigurd intovmnirsa lisiei de investitii §i urmiregte cxecutarea acesteia, In conformitate cu
prevederile lcgale In vigoare;

h) gestioneazi problematica solicitarilor, derulfrii si incheierii contractelor de credit, sub foate
aspectele pe care le implici, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1) gestioneazi problematica derularil operatiunilor financiar contabile, inclusiv a celor cu numerar,
in relatia cu alte institutii, cu personalu! propriu §i a evidentelor eferente acestora, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

j) colaboreazi cu alte institutii pentru indeplinirea obligatiilor legale, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

k) gestioneazd problematica solugiondrii petijiilor/ sesizarilor/ reclamatiilor sau a altor selicitiri,
specifice domeniului de activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1) intocmeste si transmite lunar raportare personal venit brut gi cuantumul brut al salariului de baza,
conform O.M.M.P.S.P.V, nr,2263/08.12.2016{M50C0);

m) acorda, in conditiile legii, viza privind efectuarea controlului financiar preventiv;

n) transmite referate de necesitute cu specificafiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii §i lucriiri, valoarea estimatd a acestora, precum i informafiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiel de contractare a respectivelor contracte/acordur-
cadru;

o) indeplineste orice alte sarcini previzule de lege sau dispuse de Directorul General in legitura cu
domeniul de activitate,

Art.28. Persoanele desemnate cu Controlul Financiar Preventiv au urmitoarele atributil, competente
8i responsabilitati:
a} efectueaza controlul financiar preventiv propriu,
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b) acordd viza controlului financiar preventiv,
¢) indeplineste orice alte sarcini previzule de lege san dispuse de Directorul General, in legiturd cu
domeniul de activitate.

Art29, Biroul Achizitii Publice gsi Urmirire Derulare Contracte are urmétoarele atributii,
competenfe §i responsabilititi:

a) Intreprinde  demersurile nccesare pentru  inregistrarea’relnnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritafii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digilal, dacé este cazul, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

b) elaboreazi si, dupa caz, actuulizeaza, pe baza necesitafilor transmise de celelalte compartimente
ale autoriligi contractante, strategia dc contractare 3i programul anual al achizijiilor publice in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) elaboreazd documentatia de atribuire §i documentele suport ce stau la baza proceduriler de
achizitie publici in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) intecmeste documentele de constituire a comisiilor de achizitie gi participd in cadrul comisiilor
de achizific la selectarea ofertelor, in conformitate cn prevederile legale in vigoare;

e) indeplinesie obligatiile referitoare la publicitate in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) aplica si finalizeaz3 procedurile de atribuire in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

gderuleaza §i intocmegte documentele necesare achizitiilor dircete g1 bumwrilor de primé
necesitate, precum si a celor ce fac exceptie de la prevederile legii achizitiilor publice in conformitate cu
prevederile legule in vigoeare;

h) Intocmeste gi semneazi contractele de achizilie publici, comenzile ferme ete, §i inainteazd copii
ale acestora cdire Compartimentul Administrativ, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) intocmeste evidenta garantiilor de participare 5i a celor de execufie depuse de catre operatorii
economici gi intocmeste formalitifile de eliberare a garantiilor in termenele legale in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

j} constituic gi pastreazi dosarul de achizitie public;

k) deruleazi proceduri cu fonduri ce nu provin din fonduri bugetarc;

1} elaboreazi strategia de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru pe baza referaielor
de necesitate emise de catre celelalte compartimente de autoritdfi contractante, cu specificatiile tehnice,
care cuprind necesititile de produse, servicii §i lucrdri, valoarea estimati a acestora, precum $i
informatiile de care dispun, potrivit competenielor, necesare pentru elaboravea strategiei de contractare u
respectivelor contracte/acorduri-cadru;

m)gestioncaza §i inifiazd derularea operafiunilor gi activitifilor necesare pentru fundamentarea
necesititilor, Intocmirea documentatiei tehnico-economice, derularea contractelor §i materializarea
tuturor accstora in evidenfe, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

n) colaboreazd cu alte structuri, potrivit legil, pentrn asigurarea detruldrii contractelor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

o) urmiiresie modul de derulare al contractelor incheiate privind prestarea de setvicil, asigurdri, etc,
pentru parcul auto al institufiei;

p) initiazd demersurile de reziliere a contractelor in situatia Tn care sunt indeplinite conditiile
contractualc specifice acestei activitifi;

q) indeplineste orice alle sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General, in legaturd
cu domeniul de activitate.

Art.30. Biroul Control Intern, Proceduri are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a) planifici anual activitatea de contrel intern, in functie de necesitatea identificatd, in raport cu
disfoncjionalitatile manifestate la nivelol instituiei;
b) efectueazi, potrivit competentelor, misiunile de control, ca urmare a planului de control anual,
aprobat de ciitre Directorul General al Politiei Locale Sector 1,
¢) executd, independent sau in colaborare cu alte structuri gi/sau specialigti din cadrul acestora.
cantroale de fond, tematice, planificate sau inopinate, asupra modulni de indeplinire »
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citre structurile/personalul Poliliel Locale Sector 1, cu respectarea legislagiei in domeniu, a normelor
interne si u procedurilor de lucru;

d) formuleazi propuneri de optimizare/eficientizare a activitafii specifice structurilor controlate si
dupd aprobarea lor de cétre conducerea institufiei, verifici modul in care acestea sunt aduse la
indcplinire, monitorizind implementarea acestora, In situafia in care acestea nu sunt aduse la
indeplinire la termenul stabilit, va informa Directorul General/Directorul General Adjunct, in vederea
stabilirii masurilor ¢e se impun;

e) analizeazé rapoartele de control, rapoariele de audit intern, sinteze sau alte rapoarte elaborale la
nivelul Politiei Locale Sector 1, identifica disfunctionalitdfile manifestate, sursele generatoars, ¢fectele
si amploarea acestora si [ormuleazd propuneri de remediers, diminuare sau eliminare a surselor
generatoare;

) formuleaza, ori de ciile ori situalia impune, propuneri de elaborare, modificare sau completare a
notelor gi/sau normelor intexne;

g} controleazd respectarea prevederilor legale in vigeare, a prevederilor Regulameniului de
Organizare §i Functionare, a Regulamentului Intern, a procedurilor interne, a dispozitiilor conducerii
Politiei Locale Sector 1, a normelor de conduitd specifice, precum $i punerea in aplicare a aceslora, de
ctre structurile/personalul din cadrul Politiel Locale Sector 1;

h) in desfisurarea activititii, intocmeste planuri de control, rupoarle de control, note, informaén,
procese verbale si alte decumente, cu privire la aspectele controlate;

i) solicitd note cxplicative/note raport personalulul din structurile controlate, precum i toate
explicatiile necesare, in vederea efectuirii in mod obiectiv a actului de control;

) tine sub strictd evidentd dosarele intocmite in urma controalelor efectuate gi rispunde direct de
confidenlialilatea aceslora,

k) executdi verificdri interne in cazurile solicitdrilor formulate de cfitre Comisia de Discipling,
constiluita la nivelul institutiei;

) executd verificini interne din dispozitin conducerii institutiei, asupra faptelor ce pot constitui
ahateri disciplinare in sarcina personalului Polifiei Locale Sector 1 si formuleazd propuneri in
consecinti;

m) verificd sesizdrile, reclamatiile sau petifiile repartizate spre solufionare de conducerea
institutiei, care au ca obiect Incdlcarea dispozitiilor legale si/sau a normelor interne, de citre personalul
Politiei Locale Sector 1,

n) solicitd note explicative/note raportmote informative, cu privire la cventualele verificari sau
misuri anterioare luate de personalul din structurile implicale, in vedereu verificrii in mod obiecliv a
petitiilor/sesizarilor/reclamagiilor;

o) in vederea finalizirii in mod obiecliv a activitdtilor de control, inclusiv a verificarilor
petitiilor/sesizirilor/reclamatiilor, personalul Compartimentului Control Intern, Proceduri are acces
nceonditionat la toate documentele si informatiile pe care le considerd relevante;

p) in desfiisurarea activitatii de verificare a petitiilov/sesizarilor/reclamatiilor, Intocmesgte rapoarte
de verificare dacdl situatia impune, note, informéri, procese verbale si alie documente, cu privire la
aspectele verificate:

g) in desfisurarea activitafii de verificare a petifiilor/sesiziirilor/reclamatiilor, pot efectua deplaséri
in teren, atuncicind situalia impune;

r) in timpul efectudrii controalelor san in timpul verificarilor unor sesizéri, politigtii locali se pot
sesiza din oficiu cu privire lu potentiale laple ce intrd in competenta bircului, avind posibilitatea de a
efectua verificiri in legaturd cu acestea.

5) indrumi metodologic i monilorizeazd implementarea sistemeler de conlrol intern/managerial si
certificarea ISQ;

t) coordoneazi activitatea de elaborare, actuulizare, revizuire, implementare si evidenld a
procedurilor operationale alc tuturor structuriler Politiei Locale Sector 1;

u) monitorizeazd permanent modificérile cadrului legisiativ specilic 31 sesizezd/monilorizeaza
implementarea acestora in continutul procedurilor;

v)elaboreazi §i propune documentalia specificd achizifiel de bunurl i servieil conform
necesitatilorsi prevederilor legale;
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w) intocmeste actele procedurale specitice pentru persoanele obligate de instantele de judecata sau
parchete sd presteze muncad neremunerati in folosul comunitafii, in cadrul Polifiel Localc Scctor 1,
Serviciul Politia Animalelor;

%) tine evidenta persocanelor obligate sa presteze munecdl in folosul comunititii In cadrul Polifiei
Locale Sector 1, Serviciul Polifia Animalelor;

y) realizeazd legatura permanentd cu Serviciul de Probatiunc Bucurcsti sau cu parchetele in
legdturd cu persoancle obligate si presteze muncd neremuneratd In felosul comunitétii in cadrul
Politiei  Locale Sector 1. Serviciul Politia Animalclor;

z) Intocmeste/centralizeazd rapoartele de activitate (indicatorii de performanti) ale Politiei Locale
Sector 1;

aa) elaboreazi planurile de muncé la nivelul structurii;

bb) intocmeste $i gestioneazd procedurile de sistem elaborate la nivelul institutiei:

ce) tehnoredacteazi proiectul Acordului Colectiv de Munci si al Contractului Colectiv de Munci
gi le (ransmite cilre structura ierarhic superioard;

dd) tchnoredacteaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare si al Regulamentului
Intern al institutiei $i le transmite citre structura ierarhic superioara;

cc) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitafile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competenielor, necesare pentru elaborarea strategier de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

i) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege san dispuse de Directorul General/Directorul

General Adjunct, in legiturd cu domeniul de aclivitate.

Art.31. Compartiment Audit Intern are urmétoarele airibuiii, competente si responsabilitéti:

a) desfasoard misiuni de audit public intern la Politia Locald Sector T in conformitate cu
Normele specifice privind exercitarea activitdyii de audit intern,, elaborate de Biroul de Audit [ntern
din cadrul Primariet Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, fird sd elaboreaze Norme specifice
proprii;

b) claboreazé proiectul Planului multianual de audit public intern 3i, pe baza acestuia, proiectul
Planului anual de audit public intern;

¢) efectueazi activitifi de audit public intemn pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar §i control ale Politiei Locale Sector 1 sunt transparcnte §i sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacilate;

d} exercitd auditul public intern asupra tuturor activitdfilor desfisurate in cadrul Politiei Locale
Sector 1, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum $i la administrarea
patrimoninlui public;

¢) auditeaza, cel putin o datii la 3 ani, fré a se limita la acestea, urmétoarsie:

- activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de Politia Locald Sector 1 din
momentul constituirii angajamentelor pdné la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenile din finantare externd:

- plétile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- administrarea patrimoniulul, precum §i vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitdjii administrativ-teritoriale:

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitdgii
administrativ-teritorialc;

- constifuirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum §i a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

- ajocarea creditelor bugetare;

- sistemnul contabil si fiabilitatea acestuia;

- gistemul de luare a deciziilor;

- sisternele de conducere g1 control, precum $1 riscurile asociate unor astfel dc sisteme:

- sistemele informatice.



f) cuprinde in Planul anual de audit public intem al compartimentului misiunile dispuse de
Biroul de audit public intern din cadrul Sectorului 1 ai Municipiului Bucuresti pe care le realizeaza in
bune conditii si le raporteazi in termenele fixate;

) transmite Biroului de Audit Intern din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sinteze
ale recomandirilor neinsusite de cdtre conducitorul Politiei Locale Sector 1 §i consecingele
neimplementirii acestora, insojite de documentatia relevanti. Aceste raportiri se transmit frimestrial,
n maximum 3 zile calendaristice de la incheierea trimestrului. In sitvatia in care nu existd cazuri de
implementir neinsusile, aceastdl informare n se transimite;

h) claboreaza raportul anual al activititii de audit public intern care prezinth modul de realizare a
obicctivelor compartimentului de audit pubiic intern;

i) raportul anual al activitdtii de audit public intern cuprinde urmitoarele informatii minimale:
conslatdri, recomandari i concluzii rezultate din activitalea de audit public intern, progresele
inregistrate prin implementarea recomandérilor, iregularitdti sau posibile prejudicii constatate in
timpul misiunilor de audit public intern, precum $i inlormatii referitoare la pregitirea profesionala;

J) transmite raportul anual privind activitatea de audit intern cétre Biroul de Audit Public intem
din cadrul Primariei Sectorului 1 al Municipiulm Bucuresti pdnd in data de 15 ianvarie al anului
wrmator;

k) raporteazi imediat conducitorulul Politiel Locale Sector 1 si structurli de control intern
abilitate iregularitifile sau posibilele prejudicii identificate Tn realizarca misiunilor de audit public
intern;

1) ircgularititile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii intermi sunt raportate
conducatorului Politiei Locale Seclor 1 si structurii de control abilitate, in termen de 3 zile lucriitoars
de la constatare;

m} propune, dupd caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul identificarii unor
iregularitafi sau posibile prejudicii, cu acerdul conducitorului Politiei Locale Sector 1 care a aprobat
misiunea, dacd din analiza preliminard a verificlirilor efectuate se estimeazd cd prin continuarea
acesteia nu se ating obiectivele de audil inlern (limitarea accesului, informafii insuficiente s.a.m.d.).
Cazurilc dc iregularitafi sau posibile prejudicii identificate se cuprind in raportarile periodice $i
anuale;

n} implementeaza standardele de Control Intern Managerial conform 0.8.G.G. 600/2018.

o) transmite referate de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii st lucriri,
valoarea estimatd a acestora, specificafiile tehnice precum gi informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarca strategicl de contractarc a respectivelor contracte/acorduri
cadru;

p) indeplinegte orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, in lcgatura
cu domeniul de activitate.

Art.32. Serviciul Juridic are urmétoarele atribugii, competente $1 responsabilititi:

a) reprezinti Polifia Locald Sector 1 pe baza delegafiel emisd de Directorul General Tn fata
instantelor judecatoresti 5i a allor organe de jurisdiciie, line evidenia proceselor si litigiilor in care
institufia este parte;

b} tine evidenta si informeazd structurile Politiel Locale Sector 1 cu privire la modificérile
legislative survenite;

¢) gestioneazi intreaga problematicd a proceseler 4 litigiilor in care institutia este parte, potrivit
legislatiei si reglementérilor in domeniug;

d) verifica si avizeazd pentru legalitate proiectele de contracte intocmite de structurile de
specialitate;

¢) avizeazi pentru legalitate actele administrative emise la nivelul Polifiei Locale Sector 1;

f) participa in comisiile constituite la nivelul institutiei;

g) intocmeste proiecte de acte normative (HCL, Decizii), care an legiturdi cu domeniul de
activitate al Politiei T.ocale Sector |, colabordnd in acest scop cu compartimeniele de resort;
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h) tine evidenla proiectelor de Hotardri de Consiliu Local, initiate dc Politia Locala Scetor 1 51 le
transmite Serviciului Tehnicd Legislativd, Secretariat i Arhivd din cadrul Primériel Seclorului 1 al
Mounicipiului Bucuresti;

i} asigurd pdstrarea colectiei ,Monitorul Oficial al Roméaniei” yi complelarea acestei colectii pe
misura aparifiei de noi acte normative;

i) asiguri consiliere juridich de specialitate si emite puncte de vedere la solicitarea structurilor
intercsate;

k) coordoneaza, indrumi metodologic si monitorizeazi implementarea sistemelor de control intern
/ managerial §1 certificarea IS0,

1) elaboreazi si prezintd conducerii institutiei, ori de céte ori apreciazil ¢l este necesar, propuneri
de solufionare pe cale amiabila a litigiilor;

m) avizeazi din punct de vedere al legalitifii orice masura care ar putea aduce atingere drepturilor
Politiei Locale Sector 1 sau ale personalului sau;

n} avizeazi de legalitate deciziile emise de Directorul General,

0} promoveazi orice alte actiuni in justifie cu aprobarea conducatorilor institutiei:

p) elaboreazi proicetul Acordului Colectiv de Muncd si al Contractului Colectlv de Munci;

q) elaboreazi proiectul Regulamentului de Organizare §i Funcfionare §i al Regulamentului Intern
al institutiei si le supune spre aprobare conform competentelor;

r) transmite referate de necesitate cu speciticatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii si lucriri, valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
compctentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

s) indeplineste orice alte sarcini previizute de lege sau dispuse de Directorul General, in legiturad
cu domeniul de activitate.

Art.33. Biroul Secretariat, Registraturi, Relatii Publice are urmitoarele atribufii, competente

51 responsabilitai:

a) gestioneazil intreaga problematicid a corespondentei clasificate si ordinare. 1a nivelul Politie
Locale Sector 1, In conformitate cun prevederile legale in vigoarc i competeniei acordate {evidenti,
circuit, dosare, scidere numere, arhivare, ete), inclusiv corespondenta electronica;

a) gestioneazd ntreaga problematicd a evidenfei proceselor verbale de constatare/sanciionare a
contraventiilor §i circuitul acestora peniru finalitatea masurilor legale, conform legislatiel in vigoare
gi tine evidenta statistic a sanctiunilor contravenfionale aplicate;

b) asigurd desfiisurarea acliunilor de primire in audientd a cetatenilor, primirea gi solufionarea
petifiilor, sesizarilor §i reclamatiilor, conform prevederilor legale In vigoare 51 competentelor;

¢} gestioneaza aclivilatea de intocmire §i confirmare a Nomenclatorului Arhivistic;

d) elaboreaza anual un buletin informativ care va cuprinde informatii de intetes public;

¢) asigurd, la cererea persoanelor fizice si juridice, informatiile de interes public solicitate in scris
sau verbal;

1) asigurs accesul persoanelor care efectueaza studii si cercetiiri in interes propriu sau de serviciu,
la fondul decumentaristic al institutiei, pe baza aprobarii conducerii institugiei;

g) coordoneazy intreaga problematici privind elaborarea si difuzarea citre populaiie a plianielor,

h) elaboreazi, la cerere, materiale de presi privind activitatea si inifiativele Politiei Locale Sector
1 pentru mass-media;

i} gestioncazi relatille cu mass-media. monitorizeazi modul de prezentare al activititii institutiel
fafi de mijloacele de comunicare in masé;

iy redacteazi proiccte de raspuns la materialele aparute in presa centrald si locald care vizeazi
personalul si institutia din care fac parte, cu aprobarea conducerii Politiei Locale Sector 1,

k) are ca obicetiv principal eficacitatea actului de comunicare dintre institufie gi publicul finti,
urmiirind realizarea unui program de relafii publice al institutiei bazat pe managementul dc
comunicarc in ambele sensuri, atit pentru cetateni cét §i pentru institufie;

1} promoveazii acliunile institufiei si realizeazd materiale de prezentarc $i promovare -
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m) promoveazd §i intareste imaginea institutiel in vederea generdiril unul climat de Tneredere §i
simpatie din partea cetatcnilor, crecaza strategii de comunicare intermd prin care s& Imbunatifeasca
imaginea Politiel Locale Sector 1;

n) intrefine relatii de colaborare cu organizafii profesionale diverse pe probleme de relagii publice;
realizeazii si actualizeazii conjinuiul paginii web a Polifiei Locale Sector 1, cu concursul serviciilor de
specialitate din cadrul institutici g1 a firmelor specializate;

o) redacteazi §i difuzeazi comunicatele de presi despre aclivitatea Poliliel Locale Sector 1

p) transmite referate de necesitate cu specificaglile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii §i lucrdri, valoarea estimati a acestorz, precum i informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarca strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

r) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerca institutied, in leg#turs
cu domeniul de activitate,

CAPITOLULVI
ATRIBUTHILE STRUCTURILOR SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT
DIRECTORUL EXECUTIV AL DIRECTIEI ORDINE PUBLICA

Art.34, Directia Ordine Publica are urmitoarele atribufii, competente i responsabilitati :

a) gestioneaza Intreaga problematici referitoare la ordinea si linigten publicd si a pazei bunurilor, in
zona de competenti, in conformitate cu prevederile Legii nt. 155/2010 — Legea Politici Locale;

b) pestioneazi problematica In domeniul asocialilor de proprietari $i evidenlei persoanelor;

c} gestioncazd problematica circulatiei pe drumurile publice, a Inregistriivii §1 radierii mopedelor,
precum $i 4 autovehiculelor abandonate si fard stipan, potrivit reglementarilor in materie;

d) gestioneazi problematica referitoare la detinerea, pastrarea, intrefinerea, portul si manipularea
armamentului, munitiei $i a mijloacelor specifice pentru indeplinirea misiunilor in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

e} gestioneazi problematica situatici operative din zona de competentd, a cfectivelor de ordine
publici aflate in serviciu §i misiuni

f} gestioneazd colectarca, prelucrarea, stocarea, analizarea gi valorificarea informatgiilor la nivelul
Politiei Locale Sector 1, in conformitate cu prevederile legale gi procedurile de lucru;

Art.35. Serviciul Ordince Publica se subordoneazi direct Directorului executiv, Directorului general

adjunct si nemijlocit Directorului general g1 are urmatoarcle atributii, competente §i responsabilitati:

a) mentine ordinea gi linigtea publici in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine §i sigurantii
publica al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat in condifiile legii:

b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitifilor de invatamént publice preluate in
responsabilitate, a unitifilor sanitare publice, in parcirile auto allate pe domeniui public sau prival
al Sectorului 1, in zonele comerciale gi de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum gi in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea sifsau In administrarea Sectorutui 1 sau a altor
institutii/servicit publice de intercs local, stabilite prin Planul de ordine gi siguranti public;

¢) participd, impreunil cu autoritifile competente previzule de lege, potrivit competentelor, la activitii
de salvare gi evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe,
precum §i de limitare gi inlaturare a urmarilor provocute de astfel de evenimente;

d) actioneazi pentru identificarea perscanelor ce apelcazi la mila publicului, a copiilor lipsifi de
supravegherea §i ocrotirca périntilor sau a reprezentantilor legali, a persoancior far adipost si
procedeaza la incredinfarea acestora serviciulul public de asistentd sociala in vederea solutionirii
problemelor acestora, in conditiile legit;

¢) constaidi contraven(ii i aplicd sancfiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislajiel
privind regimul de detinere a céinilor periculogl sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a céinilor fird stpin si a celet privind protectia animalelor si sesizeazd servienle
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£}

h)

i
k)

1)

nj}

Q)
p)

q)

speeializate pentru gestionarea cinilor tird stapin despre existenta acestor céini i acordd sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primurului Sectorului 1/Primarului
General, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice;

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatca Consiliulul Local Sector 1; constati si
aplicd sanciiuni in baza prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si prolecjia persoanelor;

constatd contraventii §i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritifilor administratiel publice centrale 3i
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenti;

executd, in condijiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmérire penald 3i instantele
de judceata care arondeazi Sectorul 1 al Municipinlui Bucuresti, pentru persoanele care locuiesc pe
raza de competenti;

participa, alaturi de Politia Roméng, Jandarmeria Roméné §i celelalte forje ce compun sistemul
integrat de ordine $i siguranid publica, pentru prevenirea §i combaterea infractionalitatii stradale;
coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inménérii ordinelor de chemare la mobilizare
sifsau de clarificare a situatiel militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

usigurd misuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;

acordd, pe teritoriul Sectorului 1, sprijin imediat structurilor competente cu atributii In demeniul
mentinerii, asigurarii gi restabilirii ordinii publice;

intocrmegte analize §i studii privind dinamica si tipologia fenomenelor contravenlionale/
infractionale §i elaboreaza planuri de actiuni/planuri de mé#suri, independent sau in colaborare cu
alte structuri si intreprinde actiuni corespunzitoare pentru conlracararea acestor manifestari
antisociale, potrivit competcenijelor;

solutioneaza, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

actioncazi independent sau in cooperare cu alte structuri, pentru solutionarea situatiilor sesizate prin
Serviciul Unic de Urgenta 112, depistarea persoanclor dispirute, urmaérirea g1 prinderea dezertorilor
ori a persoanelor urmirite general sau local, stabilirea identitifil persoanelor suspecte $1 aplicarea
misurilor legale;

consiatd contraventii §i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele dc identitate ale cetéenilor romdni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele previzute la ari. 37 alin. (2} din Ordonanta de Urgenta a Guvernuluinr, 97/2005 privind
cvidenta, domiciliul, resedinga gi actele de identitate ale cetdtenilor roméni, aprobati cu modificéri
si completiri prin Legea nr. 290/20035, cu modificirile si completarile ulterioare;

organizeazi i desfigoara, potrivit competentelor, la solicitare, independent sau cu alte structuri,
acfiuni de sprijin ale reprezentantilor administratiei publice in indeplinirea atributiilor specifice ale
acestor institutii precum i 1a solutionarea unor cazuri socialc;

coopereazi cu structurile MLAL, M Ap.N.. LLG.5.U sau alie structuri, potrivit lepii, pentru aplicarea
masurilor specifice starii de urgenti. starii de asediu, la mobilizare sau rizboi;

asigurd insotirea echipajelor Brigdzii Rutiere pentru indeplinirea misiunilor de fluidizare a
circulajiel pietonale si mtiere in Sectorul 1, in situatia stdrilor cxceptionale;

constatd contravenili $i aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stufionarea, parcarea autovehiculelor gi accesul interzis, avind dreptul de a dispune masuti de
ridicarc a autovehiculelor stajionate neregulamentar;

executd/inmaneazi cilatlile, ordonantele si invitafiile, emise de institufiile abilitate, persoanclor
domiciliate pe raza de competentd,

efectueazi in conditiile legii, afisarea la domiciliu/sediul persoanelor fizice sau juridice a procesclor
verbale de contraventic, la solicitarea altor institutii publice:

-asiguri fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competent{d, avind dreptul dc
a efectua semnalc rcgulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicule exclusiv pentru
Indeplinirea atributiilor conferite de lege, in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
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y) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd $i sesizeazd nercgulile constatate privind
[unctionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §1 a marcajelor rutiere §i acordi asisienia in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

z} parlicipd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea misurilor de
circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, aciiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase suu
comemorative, dupa caz, precun si de alte activitifi care se destdgoard pe drumul public §i implici
aglomeriri de persoane;

aa) constatd contravenill §1 aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
¢irculatia in zona pietonala, in zona rezidentialda, in parcuri si zone de sgrement, precum §i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

bb) propune, catre structurile competente teritorial, adoptarea unor mésuri in ceca cc priveste
eficientizarea circulafiei §i a strategiei de parcare pe raza Sectorului 1;

cc) constati contraventil §1 aplied sanctiuni pentru nerespectarca prevedcerilor legale privind aprobarea
strategiei de parcare pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

dd) constatd contraventii §1 aplicd sanetiuni pentru nerespectarca prevederilor legale privind aprobarea
normelor de salubrizare si igienizare ale Municipiului Bocuresti;

ce) constatd contraventil $i aplicd sancliuni pentru incilcarea normelor legule privind stationarea
neregulamentard pe spatinl verde §i parcarea neregulamentard a autovehiculelor, avind dreptul de a
dispune mésuri de ridicare a aceslora;

ff) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicil §i lucrdri, valoarea estimati a acestora, precum §i informatiile de care dispun, potrivit
competenfelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
coniracte/acorduri-cadru;

gg) indeplineste orice alte sarcini prevazutle de lege sau dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct/Drrectorul Executiv, In legdturd cu domeniul de activitate.

Art.36. Compartimentele Ordine Publicd Grivita si Pajura cu urmétoarele atributii, competente gi
responsabilitati:

a) mentine ordinea §i linistea publica in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine §i siguranté
publici al Sectorului 1 al Municipiului Bueuresti, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publicA Tn imediata apropicre a unititilor de Tnvatimant publice preluate in
responsabilitate, a unitatilor sanitare publice, In parcarile anto aflate pe domeniul public sau privat
al Sectorului 1, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publicc aflate in proprictutea gi‘sau In administrarea Sectorului 1 sau a altor
institutli/servict publice de interes local, stabilite prin Planul de ordine si siguranjii publica;

¢) participd, imprecund cu auteritiitile competente previizute de lege, potrivit competentelor, 1a activitigi
de salvare si evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitdfi naturale ori catastrofe,
precum i de limitare gi inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneazd pentru identificarea persoanelor ce apeleazi la mila publicului, a copiilor lipsiti de
supravegherea $i ocroetirea piirintiler sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird adapost gi
procedeazi la incredinfarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii
problemelor accstara, in conditiile legii;

g) conslali confraventii §i aplica sanctiuni, potrivit competentel, pentru nerespeciarea legislatiei
privind regimul de definere a céinllor periculosi san agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cdinilor fird stapdn si a celei privind proteciia animalelor si sesizeazd serviciile
speeializate pentru gestionarea ciinilor fard stapdn despre existenta acestor c¢dini §1 acordd sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la addpost;
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f)

g)

h)

1)
k)

I)

asigurdi prolectia personalului din aparatul dc specialitate al Primarului Sectorului [/Primarului
General, din institugiile sau serviciile publice de interes local la cfectuarca unor controale orl actiuni
specifice;

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea Consiliului Local Sector 1; constatd si
aplicd sanctiuni in baza prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bununlor,
valorilor si protectia perscanelor;

constati contraventii si aplicd sancliunl pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirca
sociali stabilite prin legi sau acte administrative ale auloritdjilor administrajiei publice centrale §i
locale, pentru faptclc constatate in raza teritoriali de competenti;

executi, in condifiile legli, mandatele de aducere cmise de organele de urmérire penald si instangele
de judecati care arondeazd Sectorul | al Municipiului Bucuresti, pentru persoanele care locuiesc pe
raza de competenti;

participa, aldturi de Polifia Romdna, Jandarmeria Roméani si celelalte forje ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranid publicd, pentru prevenirea si combaterca infractionalitafii stradale;
coopereazil cu centrele militare zonale in vederea inmandrii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Mimsierul Apérarii Nationale;

asiguré masuri de protectie a executorilor judecitoregti cu ocazia exceutarilor silite;

m)acordi, pe teritoriul Sectorului 1, sprijin imedial structurilor competente cu atribufii Tn domeniul

n)

0)
p}

v)

mentinerii, asiguriirii §i restabilirii ordinii publice;

intocmesic analize i studii privind dinamica i tipclogia fenomenelor contraventionale/
infractionale si elaborcaza planuri de acfiuni/planuti de misuri, independent sau in colaborare cu
alte structuri §i intreprinde actiuni corcspunzitcare pentru contracararea acestor manifestiri
antisociale, potrivit competentelor;

solutioneazi, in termen legal, petitiile primite de la perscane fizice/juridice;

actioneazil independent sau in cooperare ¢cu alie structuri, pentru solutionarea situatiilor sesizate prin
Secrviciul Unic de Urgentéd 112, depistaren persounelor dispiirule, urminrea §1 prindereu dezertorilor
ori a persoanclor urmdrite general sau local, stabilirea identititii persounelor suspecte y1 aplicarea
masurilor legale;

conslati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si acilele de identilate ale cetdfenilor romdni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a2 Guvernuluinr, 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, regedinta si actele de identitate ale cetdfenilor romaéni, aprobati cu modificari
si completarni prin Legea nr. 290/2005, cu modificdrile i completdrile ulterioare;

organizeazil i desfiisoarii, potrivil competentelor, la solicitare, independent sau cu alte structuri,
actiuni de sprijin ale reprezentantilor administratiei publice In indeplinirea atributitlor specifice ale
aceslor institutii precum si la solutionarea unor cazuri sociale;

coopereazd cu structurile MLA L, M.Ap N, LG.S.U sau alte structuri, potrivit legii, pentru aplicarea
maésurilor specifice stirii de urgenia, starii de asediu, la mobilizare sau razboi;

asiguri Insotirea echipajelor Brigizii Rutiere pentrn indeplinirea misiunilor de [uidizare a
circulatiei pietonale gi ruticre in Sectorul 1, in sitvatia starilor exceptionale;

conslati contraventii §i aplicd sancfiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri dc
tidicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

executd/inmancaza citatiile, ordonanjele si invitatiile, emise de institugiile abilitate, persoanelor
domiciliate pe raza de competents;
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w)electueaza 1n conditiile legii, afisarea la domiciliu/sediul persoanelor fizice sau juridiee a proceselor
verbale de conlraventie, la solicitarea altor institugii publice;

x) asigurd fluenta circulafiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avind dreptul de
a efectua semmale regulamentare de oprire a conducdiorilor de autovehicule exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de lege, In domeniul circulafiei pe drumurile publice;

y) verificii integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd gi sesizeazid neregulile constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere §i acorda asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere,

7) participd, imprcuna cu unititile/structurile teritoriale ale Pelitiei Roméne, la asigurarea masurilor de
circulatie ocarionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratli, proccsiuni, actiuni de
pichetare, acjiuni comerciale promoticnale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase saun
comemorative, dupi caz, precumn si de alte activitifi care se desfiisoard pe drumul public $i implici
aglomeriri de persoane;

aajeonstatd contraventii si aplicd sanctiuni pentrn ncrespectarca prevederilor legale referitoare la
circulajia in zona pietonald, in zona rezidentiala, n parcuri §1 zone de agrement, precum §i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul inlernafional pentru persoanele cu
handicap;

bb)constatd contraventii gi aplicd sanciiuni pentru nerespectarea prevederiler legale privind aprobarea
strategiei de parcare pe teritoriul Municipinlui Bucuresti;

cc)constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale privind aprobarea

normelor de salubrizare si igienizare ale Municipiului Bucuresti;
dd)constata contraven(ii g1 aplicd sanctiuni pentru incélcarea normmelor legale privind stationarea

neregulamentard pe spatiul verde si parcarea neregulamentari a autovehiculelor, avand dreptul de a
dispune misuri de ridicare a acestora;

ee)actioncazd independent sau In cooperare cu alte structurl pentru mentineres $i restabilirea ordinii
publice, atunci cidnd aceasta a fost grav tulburath, descurajarea elementelor sau grupurilor
turbulente, retinerea infractorilor §i aplicarea mésurilor legale;

ff) desfisoard, la solicitare, independent sau in cooperare cu alte structuri, actiuni in sprijinul
reprezentantilor administrafiei publice san a altor institutii in indeplinirca controalelor sau
activititilor legale si/sau a acordurilor incheiate cu acestea;

ge)asigurd insofirea si protectia angajatilor din cadrul Biroului Disciplina in Constructii §i Afigaj
Stradal, Cempartimentului Protectia Mediului, 5i Compartimentului Control Activitifi Comerciale,
pentru {ndeplinirea unor misinni $1 activititi specifice;

hh)asigurs, la selicilare, insofirea la executarea unor lucrari san activitati speeifice in Scetorul 1 al
Municipiului Bucuresti a reprezentaniilor societdtilor de utilitayi publice — Engie, Apa Nova,
Luxten, Enel ete, pentru asigararea protectiel acestord.

ii) actioneazi independent sau in cooperare cu alte structuri pentru realizarea intervenjiei in situatii de
exceptie (Situatii de Urgenfd, Situatii de lUrgentd Speeiale, Proteetic Civila, cte.) In vederea
aplicirii misurilor legale, corespunziior acestor domenii;

1j) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundents, viscol. vant puternic, ploaie torenjiald, grindind, polei i
alte asemenea fenomene, pe domeniul public al Scctorului |

kk)transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii si luerari, valoarea estimati a acestora, precum si informaliile de care dispun, potrivit
competentelor, necesarc pentru  claborarea  strategiei de contractare a  respectivelor
contracte/acorduri-cadru;
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Il) indeplineste orice alte sarcini prevdzutc de lege sau dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct/Drirector Executiv/$ef Serviciu, In legiturd cu domeniul de activitate,

Art.37. Biroul Circulatie Rutierd arc urmiloarele alribulil, compelenig i responsabilitdyi:

a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenti, avind dreptul
de a efectua semnpale regnlamentarc de oprite a conducatorilor de autovehicule exclusiv pentru
Indeplinirea atribugiilor conferite de lege, in domeniul circulajiei pe drumurile publice;

b) verificd inlegritatea mijloacelor de semnalizare ruticrd i sesizeazi neregulile constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere §i acorda asistentd in zonele unde
se aplicA marcaje rutiere;

¢} participa la acfiuni comune cu administratorul drumului pentru inldiurarea electelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vént puternic. ploaic torentiald. grinding, polei §i ale
asemenca fecnomene, pe drumurile publice;

d) participdi, impreund cu unitgile/structurile teritoriale ale Polifici Roméne, la asigurarea masurilor
de circulatic ocazionate de aduniitd publice, mitinguri, marguri, demonstratii, procesiuni, aclium de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artisticc, sportive, rcligioase sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activitifi care se desfagoard pe drumul public si implicid
aglomerari de persoane;

¢) sprijind unitifile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea méasurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriali de competenta;

f) acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Polifiei Roméne in luarea mésurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficulul rutier;

g) asigurd, in cazul acecidentelor soldate cu victime, paza locului acester accidente §i ia primele
misuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor §i a faptuitorilor §i, daci se
impune, transportul vietimelor la cea mai apropiati unitate sanitaré;

h) constati coniraventii si aplicd sanctiuni pentru incllearca normelor legale privind oprivea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune misuri de ridicare a
autoturismelor stationate neregulamentar;

i} constatd contraventti §i aplicd sanciiuni pentru inclilcarea normelor legule privind masa maximi
admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a
cenducitoriler acestor vehicule;

i) constatd contraventli si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de ciilre pietoni,
bicicligti, conducitori de mopede §i vehicule cu tractime animala;

k) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
virculatia in zonga pietonald, in zona rezidenfiald, in parcuri $1 zone de agrement, precum $i pe locurile de
parcare adaptate, rezervate 5i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

1) aplici prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipan sav abandonate pe
terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori 2l Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

m) coopereazia cu  unitafile/structurile (eriloriale ale Poliliei Roméne pentu identificarea
dejindlorului/utilizatorului  autovehiculului ridicat ca urmare a stationfiril neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

n) aclioneaza independent sau in cooperarc cu alte structuri, pentru solutionarea situagiilor sesizate
prin Serviciul Unic de Urgentd 112, depistarea persounelor disparute, urmirirea si prinderea dezertorilor
ori a persoanelor urmirite general sau local, stabilirca identititii persoanclor suspecte si aplicarea
masurilor legale:

o) desfagourd activitdfi de Inregistrare/radierc mopede pentru ectitenii carc au domicilinl san
resedinta pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresgti;

p) elibereazii, la cerere, duplicate dupa certificatelc de fnregistrare alc mopedelor precum gi a
placutelor cu numerele de inregistrare ale acestora;

q) tine evidenia, atit scriptic cét i in format electronic, 2 mopedelor inrcgistratc/radiate pe raza
Scetorului 1 al Municipiuloi Bucuresgti;

1) soluiioneazd, in termen legal, petitille primite de la persoanc fiziee/juridice;
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) propune. chtre structurile competente teritorial, adoptarea unor misuti in ceca ce privegte
eficientizarea circulafiel gi a strategiei de parcare pe raza Sectorului 1;

t) gestioneaza problcmatica referitoare la circulatia pe drumurile publice in zona de competengd, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 15572010 si potrivit reglementdrilor interne si documentelor de
cooperare / colaborare interinstitufionala, precum i a altor acte normative in vigoare;

w) organizcazd i desfisoard, potrivit competentelor, aclivitdti de informare / promovare a
prevederilor legale i prevenire a cvenimentelor specifice demeniului de activitate, In institutiile de
invifamant, centre de ocrotire sociala, institutii similare;

v) centralizeazd i Tnainteazd Brigizii Ruticre Bucurcstl toate procesele verbale de contraventiie
intocmite de politistii locali din Politia Locald Sectorul 1, prin care au fost aplicate puncte de penalizare
conferm legii, in vederea implementirii accstora in bazele de date ale MLALL;

w) transmite referate de necesitate cu specificaliile tehnice, care cuprind necesitiitile de produse,
servicii §i lucrdri, valcarea estimati a acestora, precum §i informatlile de eare dispun, pofrivit
competenfelor, necesare pentru elaborarea strategiel de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

x) Indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct/Directorul Executiv, Tn legaturd cn domeniul de activitate.

Art38. Biroul Auto Abandonate §i Fard Stipdn are urmitoarele atributli, competente $i
responsabilitati:

a} gestioneaza problematica autovehiculclor abandonatc g1 fird stapin, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 421/2002, celelalte acte normative in vigoare, [1.C.L.-ur1 5i dispozilin ale
Primarului Sectorului 1 cu incidents in domeniu,

b) coopereazi cu structurile Politiei Roméne pentru Indeplinirea atributiilor de servicin, In
conformitate cu prevederile legale;

¢} asigurd fluenfu circulatiei pe dromurile publice din raza teritoriald de competents, avind dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicule exclusiv pentru
indeplinirea atribuglilor conferite de lege, in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

d) participa la actiuni comune cu administralorul drumului pentru inliturarea efectelor [enomenelor
naturale, cuim sunt: ninscare abundenta, viscol, vt puternic, ploaic torentiald, grindind, polei st alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

€) participd, impreund cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea mésurilor
de circulatie ocazionaie de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstrafii, precesiuni, actiuni de
pichetare, actiunl comerciale promotionale. manifestdri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemoralive, dupa caz, precum g§i de alte activitdli care se desfagcard pe drumul public §i implica
aglomeriri de persoane;

) conslatd contraventii §i aplicd sanciiumi pentru incélcarca normelor legale privind oprirea,
stajionarea, parcarea autovehiculelor §i accesul interzis, aviind dreptul de a dispune mésuri de ridicare a
autoturismelor stafionate neregulamentar;

g) aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculeler fird stapin sau abandonate pe
terenuri aparjindnd domeniului public sau privat al statului on al Sectornlui ! al Municipiului Bucuresti;

h) coopereaza cu unitdtile/structurile teritoriale ale Polifiel Romdéne pentru identificarea
dejiniitorului/utilizatorului  autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculclor abandenate pe domeniul public;

i) solufioneaza, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

J) constatd contraventfii si aplicd sanctiuni pentrn incélcarea regimulvi juridic al vehiculelor fari
stipén sau abandonate pe terenuri apar{inind domeniului public san privat al statului ori al Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti;

k) transmite referate de necesitale cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii si lucrdrd, valoarca estimatd a acestora, precum §i informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;
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1) indeplinegte orice alte sarcini previdzute de lege sau dispuse de Dircetorul Gengral/Dircctorul
General Adjunct/Directorul Executiv, In legaturd cu domeniul de activitate.

Art.39. Serviciul Dispecerat Integrat are urméatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) asigurd cunoagterea permanentd a situatiei operative din zona de competentd, a efectivelor de
ordine publica aflate in serviciu gi mnisiuni i informeaza imediat conducerea Politlei T.ocale Sector 1 in
legaturd cu apeetele de interes operativ, asigurdnd totodati transmiterea operativd citre politistii locali
aflati in dispozitiv, a dispozijiilor primite;

b) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legéiturd cu activitatea serviciului;

¢) efectueaza activitili de secretariat gi arhivare a documentelor din cadrul serviciului;

d) mentine o legituri permanent® cu eleclivele din dispozitivele de ordine publicd, Direciia Contrul
Urban, Serviciul Polifia Animalelor si Biroul Prevenire Sitvafii de Urgentd, aflate in misiuni sau
activitati, asigurind §i coordonarca acestora in situajii specifice;

e) primeste si executd verificinl opcralive la solicitdrile politigtilor lecali din teren, privind
identificéri de persoane si mijloace auto, acceséind bazele de date ale M.ALL;

) coordoneasd interventia la obiectivele asigurate cu paza proprie allale in propristalea Consiliului
Lacal Sector 1;

g} reglementeazii accesul perscanelor striine si angajatilor proprii in sediul institutiei;

h) realizeazd legaturile radio intre cfectivele aflate in dispozitivul de ordine publicd si sediile
institutiei;

i} ealizeazd legalurile telefonice exierioare cu posturile telefonice ale institugiet;

i} realizeaza legiturile telefonice de cooperare cu dispeceratul Politiel Nationale (SNUAU 112);

k) organizeaza activitdtile necesare pentru realizarea unei legituri eficiente intre structurile Polijiei
Locale, precum w1 cu celelalte institugii cu atribufii pe linie de ordine publica sau alte domenii de interes
local, asigurdnd transmiterea operativi a datelor si informatiilor;

1} elaboreazd si propune spre aprobare planificarca lunard a serviciului de permanentd la nivelul
Pelitiei Locale Sector 1;

m) colecteazi toatc datele operative furnizate de institugiile cu ateibutii pe linic de ordine publicd si
de polifistii locali din teren si intocmeste zilnic sintera cu situatia operativi (buletinul de evenimente) de
pc raza de competentd pe care o va prezenta Directorului General;

n} urmareste daca elementele din dispozitiv respecta indicatiilc privind transmiterea codificati a
mesajelor, itinerariul gi viteza de deplasare a autoturismelor institufiet;

o) organizeazi i actualizeazd permanent evidenta misurilor preventive dispusc de instanjele de
judecata, fatd de persoanele cercetate penal, de a nu piirési locatitatea de domiciliu / jaru;

P} organizeard exploatarea corceth a sistemelor informatice gi asigurdl protecfia acestora;

q) intocmeste si actualizeazd planurile de alarmare, cooperare, interventie si intrebuintare a
personalului;

r) centralizeazd datele i informaliile obfinute din activitatea structlurilor operaiive ale Polijiei
Locale Sector 1;

5} realizeazil alammarea personalului In siluatiile dispuse de conducerea institutiei;

t) westioneazd modalildjile de acees a angajalilor 51 a vigilatorilor In sediul central al Poliliei Locale
Sector 1, din Strada Prometen nr. 26;

u) elaboreari documentafia specifich achizifiondrii de bunuri §i servieii, conform necesitatilor si
prevederilor legale;

v) primeste sesiziri de la cetiteni, prin intermediul retelel telefonice {(0219540) s1 dispune dirijarea
echipajelor din teren la evenimentele sesizate;

w) moniterizeaza ¢chipajele auto ale Politici LocaleSector 1 repartizate in dispozitivele de ordine
publica prin sistemul GPS;

X) primesle s1 executd verificari operative la solicitarile politistilor locali privind identificarca
proprietarilor imobilelor/terenurilor de pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, accesiind baza de
date a DGITL Sector 1, in vederea exercitarii atribufiilor de serviciu;

y) identificd riscurile emergente, pe termen scurl $1 mediu §1 slectueazl analize asupra acestora.
informind conducerea Politici Locale Scctor 1
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z) asigurd intocmirca zilnicd a buletinului de evenimente si distribuires acestuia la instituiile i
persoanele dispuse de conducerea instituliel;

aa) pestioneazd problcmatica referitoare la definerea, pastwarea, intrefinersa, portul si manipularea
armamentului, munifiei si a mijloacelor specifice pentru indeplinirea misiunilor, in contormitate cu
prevederile legale;

bb) plunificd yi orgunizenziexecutarea sedinfelor de tragere cu armamentul din dofareefectuate de
ciitre personalul institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢cy organizeaza §i desfagoard pregitirea tehnic de specialitate a personalului Politiei Locale Sector
1, conform prevederilor legale si verificd nivelul de insugire a acestora;

dd) elaboreazi Planul intretinerilor tehnice si reparatiilor pentru armamentul si mijloacele tehnice
specifice din dotare;

¢¢) gestioneazd problematica intocmirii, repartizarii §i retragerii tichetelor de armament §i munitie
la nivelul Politiei T.ocale Sector 1;

ft) menfine leghtura cu institutiile cu care Polilin [.ocald Seclor 1 colaboreazd in conlormilate cu
prevederile legale in vigoare;

gy) organizeazd evidenta lichetelor inlocuitoare pentru predarea/preluarea armamentulul 1 a
munifiei din dotarea personalului din cadrul Politiei Locale Sector | in registrele speeial destinate
lucrului cu documente clasificate;

hh) stabilirea unui set unitar de reguli care reglementeazd implementarea si utilizarea sistemuolui de
supraveghere video de pe demeniul public §i perimetral al obiectivelor;

ineluborares dispozijiilor, instructiunilor, regulamentelor si metodologiilor in domeniu;

jj)dezvoltarea infrastructurii pe baza analizelor de risc, objinute din date proprii si prin cooperare cu
potentialii beneficiari;

kk) organizcaza colectarea, prelucrarea, stocarea, analizarea §i valorificarea informaiiiler 1a nivelul
Politiei Locale Sector 1, in conformitate cu prevederile legale si procedurile de lucru;

11} pune la dispozijia organelor de cercetare penald, instantelor de judecatd, dupd caz, prelucririle
video solicitale cu respectarea prevedcrilor legale In vigoare;

mm) propune solufii tehnice menile 53 eficientizeze activitatea de monilorizare a obiectivelor §i a
domeniului public:

nn) elaboreaza proceduri de lucr pe linia analizei informatiilor, corespunzitor prevederilor legale;

00) prelucreazd datele obfinute ca urmare 2 monitorizarii evenimentelor, in vederea intocmirii unor
reprezentiri grafice si a interpretdril acestora, conform legii, tipologiei infractiunilor, gi dinamicii
acestora;

pp) identifica zonele de interes operativ din aria de competentd a Politier Locale Sector 1, a tipului
de activitdyl ilegale ce se desfagoard in vederea intoemirii unor planuri de mésuri privind organizarea de
actiuni in aceste zone;

qq} identifica riseurile emergente pe termen scurt si medin §i efectueazii analize asupra acestora §i
informeazi tactorii de conducere;

tr) introduce intr un format structurat datele provenite din activitatea structurilor din compenenia
Polifiei Locale Sector 1;

8s) asigurd managementul datclor §i informatiilor dc intercs operativ gi formuleazi propuncri de
valorificare optimé a acestora, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

tt) monitorizeaza funciionarca sistemelor rehnice de alarmare instalate 1a nhiectivele din competenti
si a camerelor de supraveghere, valorificarea operativd a informaliilor furnizale de aceslea, stocarea §i
prefucrarea acestora conform prevederilor legale.

uu} pe baza informérilor pe linie de resurse umane administreazd

- server de date acces personal, server conturi $i drepturi de utilizare in analiza informatiei;

vy} gestioneazi colectarea, stocareu $1 analiza dalelor $1 informatiilor obfinute din surse deschise,
referitoare la evenimentele de intcres operativ pentru institufic.

ww) transmite referate de necesitate cu specilicaliile tehnice, cure cuprind necesitéitile de produse,
servicii i lucrdri, valoarea estimata a accstora, precum $i informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea stralegiel de contraclare a respeclivelor contracte/acorduri-
cadru;
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xx) indeplineste orice alle sarcini previizute de lege san dispusc de Directorul General/Directorul
General Adjunct/Directorul Executiv, in legiturd cu domeniul de activitate,

Art.40. Biroul Relatii cu Asociatiilc de Proprietari si Evidenta I'ersoanelor are urmdtoarele atribufii,
competente si responsabilitaji:

a)analizeazd gi controlcazi organizarea si funciionaren asociatiilor de proprietari in conformitate cu
prevederile Legii nr. 196/2018-privind infiintarea, organizarca $i funcfionarea asociatiilor de proprietari
si administrarea condomintilor. precum §i a H.C.L. Sector 1 nr. 63/2008-privind prevenirea, combaterea
si sanciionarea contraveniiilor la nivelul asociatiilor de proprietari §i locatari, cu modificérile §i
completirile ultcrioare;

b)popularizeaza legislatia In domeniul locativ in rdndurile asociatiilor de proprietari;

c)oreanizeazi concursurile privind atestatul de administrator;

d)acordd autorizatii perscanelor juridice pentru activitatea de administrare imobile;

e)acorda si retrage In conditiile legii atestatu! de administrator;

f} indrumi si sprijind proprietarii/asociatiile de proprietari in vederea respectiri procedutilor legale
in domeniu;

g)asigurd accesul cetitenilor/asocialiilor de proprietari la orice informatie privind organizarea gi
functionarea asociatiilor de proprietari in cadrul programului de relajii cu publicul, stabilit prin
procedura operationald de lucru, telefonic §i la scdiul institufici;

h)indrumi cetiifenii si asociatiile de proprietari privind luarca misurilor pentru mentinerea
curfijeniei din condominiu si proximilates acestuca, precum si depozitarea degeuriloy;

1) propune Consiliului Local Sector 1 inificrca unor proicete de hotardre pentru reglementares
aspecielor specifice legate de functionarea asociatiilor de proprietari;

i) indrumi cetijenii cu privire la modalitatile legale de constitvire a asociatiilor de proprietari;

kjconstatd contravenfii i aplicd suncliuni conform prevederilor Legii nr. 196/2018 - privind
infiinjarea, organizarea si functionarea asociafiilor de proprietari i administrarea condominiilor, precum
si a H.C.L. Secter 1 nr. 63/2008-privind prevenirea, combaterea si sanctionarca contraventiilor la nivelul
asociatiilor dc proprictari 8i locatari, cu modificirile 5i completirile ulterioare, pentru incidlcarea
normelor legale la mivelul asociatinlor de proprictal, conlonn prevederilor actelor normative ce
reglementeazd activitatca asociagiilor de propricturi;

1} coopereazi cu alte autorititi competente in vederea verificirii, la cererea acestory, 4 unuor dale cu
caracter personal, daci solicitarea este juslificatd prin necesitatea tndeplinirii unei atributii prevazute de
lege

m) constatdi contraventii gi aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta 31 actele dc identitate ale cetifenilor romani, inclusiv asupra obligafiiler pe care le au
persocanele previzute la arl.38 alin. (2} din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, regedinga §i actele de identitate ale cetdtenilor roméni, republicaia, cu modificarile
gi completarile ulterioare;

n) coopcreazii cu serviciile publice comunitare de evideni a perscanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acle de idenlilale expirste yi 2 minorilor cu virslade pesle 14 ani, care nu au
acte de identitate;

0) solutioncaza, in termen legal, petifiile primite de la persoane [izicefjuridice;

p) transmite reterate de necesilale cu specificatiile tehmice, carc cuprind necesitifile de produse,
servicii §i lucriri, valoarea estimati a accstora, preccum si informatiile de carc dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

q)indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de conduccrca Polifici Locale Seclor

Art.41. Serviciul Politia Animalelor are urmatoarele atributii, competenie si respensabilitati specilice:
a) gestioneazi problematica si activilatea specitfici a Centrului Teritorial de Adapostire 1 Protectie
Temporard a Animalclor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare $i competenfele In domeniu.
inclusiv constituirea si actualizarea permanenta a evidentclor specifice domeniului de ae*’
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b) gestioneazd problemalica specificd Politiei Animalelor, sub aspcetul identificérii factorilor de
risc pentru comunitate i animaleln zona de competentii, prevenirea materializarii acestora, asigurarea
conditiilor legale de deiinere a animalelor, realizarea intcrventici pentru salvarea animalelor supuse
relelor tratamente sau maltratirii ori cu privire la animalele periculouse, care pol pune in pericol viata
ori integritatea persoanclor, ridicarca ciinilor fard stipin ori confiscarca animalelor, Tn conditiile legii
si adipostirca lor in Centrul Teritorial de Adipostire si Protectie l'emporard 2 Animalelor precum si
pentru asigurarea $i imbundditirea conditiilor de ad&postire, hrinire §1 tratare a animalelor din Centru
in conformitate cu prevedenle legale Tn vigoare;

¢) colaboreazdi cu ulte institufli sau persoane autorizate. pentru efectuarea controalclor specifice
dotneniului de activitate, aplicarea mésurilor necesare pentru ocrotirea animalelor;

d) gestioneazii problematica obtinerii §i reinnoirli autorizatiiler gi/sau avizelor de functionare
necesare pentru desfagurarca in conditii legale a activitifii specifice serviciului;

¢) coordoneazd si controleazd activitatea desfisuratd in dispensarul sanitar veterinar din cadrul
Centrnlui Teritorial de Proteetic si Adapostire Temporard a animalelor fard stapan, situat In Soseaua
Odiii nr, 3-5, Sector 1;

f) coordoneard si controlcazd activilalea desldsurald in cadrul cenirelor de asisientd sanitar-
veterinara sociald;

g) urmareste modul de asigurare §i recuperare a cormtravalorii consultafiilor §i fratamentelor
aplicale animalelur din cadrul guspodariilor populagiei Sectorului 1;

h) urmireste medul de inlocmire a actelor necesare revendicarii/adopfiel animalelor adapostite in
cadrul Centrului Teritorial de Protectie si Addpostire Temporarii a animalelor fird stapén;

i) stabileste yi fuce demersurile legale pentrn asigurarea neccsarulmi de hrana pentru desfagurarea
in conditii optime a activititii de adéipostire a cainilor fird stapén;

i) stabileste si face demersurile legale pentru asigurarea necesarului de medicamente §i materiale
sanitare folosite pentru desfasurarea in conditii optime a activitalii de asistentd medicald veterinaré;

k) stabileste gi face demcrsurile legale pentru asigurarea necesarului de substante tranchilizante fn
vederea utiliziirii corespunzitoare a armamentului specific aflat in dotarea Serviciului Polifia
Animalclor;

1) organizeazi cu ocaria unor sarbitori traditionale, acfiuni comune cu Administratia Pietelor si
organele sanitar veferinare pentru descoperirca y1 sunclionarea vinzélorilor care incearca sa
comercializeze, prin ingelarea cumparatorilor, animale nespecifice consumului uman;

m) intocmegte §i supune aprobarii Consiliului Loecal §i Primarului Sectorului 1, planul cadru
vizdnd activitatea in domeniu, precum si Programul anual de prevenire a maltratari animalelor;

n) intocmeste si actualizeazd permanent baza de date operativa privind categoriile de animale ¢c
pot face obiectul maltratirii, detindtorii - persoane fizice sau juridice, zonele de dispunere a animalelor
pe teritoriul Sectorului 1, factorli de risc care genereazd fenomene de maltratare, categoril de rele
tratamente aplicate animalelor;

o} propunc misuti de prevenire i contracarare, impreund cu alte institufii abilitate, a urmarilor
boliler contagicase in randul animalelor;

p} informeazi cetditenii Sectorului 1 al Municipiului Buguresti privind normele gi conditiile legale
pentru cregterca, intrefinerea si exploatarea animalelor pentru eficientizarea acestor activitati;

q} asigurd colectarea cadavrelor de animale de pe domeniul public i din gospodariile populatiei
prin intermediul societitii care presteaza servicii de salubrizare pe raza Sectorului [;

¢) identifici periodic efectivele de animale din pospodiriite populalici gi (ine evidenta lor;

s) verifica si depisteazi zomele unde exisld clinl cornunilari in vederea ludni misurilor neecsare
reducernt numerice a accstora;

t) monitorizeaza animalele Jdin gospodariile populafiel privind starea de sidnatate, conditiile de
crestere gl intrefinere pentru depistarca din timp a bolilor intecto-contagioase;

v} informeazi cetiitenii de pe ruza Sectorului 1 al Municipiulizi Bucuresti., prin mijleacele mass-
media ale Primariei Sectorului |,cu privire la importanta profilaxiei nespecifice §i specifice la animale,
riscurile la care se supun camenii prin coabitare cu animalele, principalele boli infecticase si parazitare
cu lransmilere la om, precum $i alle teme cu specitic zoo-veterinar;
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v) informeazd Directia Sanitar Veterinard g1 pentru Siguranta Alimentelor a Municipiului
Bucuresti, in situalia suspectirii aparitiei de boli epizootice s1 contribuic la mésurile ce sc instituic;

w}actioneazd impreund cu medicil veterinuri sau cabineiele de profil pentru ideniilicarea
animalelor aflate in pericol in vederea luarii mésurilor legale ce se impun;

X} constatd contraventii si aplicd sanctiuni in domeniile conferite prin Legea Polifiel Locale nr,
155/2010, modificati, inclusiv pentru nercspectarca legislatici privind regimul de detinere al cdinilor
periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cinilor fari stapén si a celel privind
proleciia animalelor de companie, acordand sprijin in vederea capturdrii §1 transportarii accstora la
adaposturi;

y) constald si semnaleazi cazurile de phsiri silbatice gésite bolnave sau moarte pe raza parcurilor
si lacuriler aflate in administrarea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti $i le dirijeaza ciilre
Laboratorul Sanilar Veierinar de Stat Bucuresti din cadrul Directiei Sanitare Veterinare §i pentru
Sigurania Alimentelor pentru efectuarea examenelor de laborator;

7) desfigoard activital de asistentd sanitar-veterinara sociala prin intermedinl medicilor veterinari
de liberd practicd, organizati conform legii, pentru animalele de pe raza Sectorului 1, in cadrul celor
doud centre de profil aflate In administrare proprie, practicind tarifele aprobate de Consiliul Local al
Scetorulul 1;

aa) stabileste activitdfiile neremunerate ce urmeazi a fi prestate de perscana condamnati sau
minor, condifiile n care acesta executd sanciiunea si supravegheaza modul de executare a sanctiunii
prestérii unel activitifi neremunerate, conform reglementiérilor legale in domeniu,

bb) (ransmite referate de necesitate cu specificafiile tchnice, care cuprind necesitatile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum g1 informatiile de care dispun, potrivil
competenielor, necesare pentru elaborarca strategiei de contractarc a respeetivelor contracte/acorduri-
cadmy;

cc) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau digpuse deconducerea institufiei, in
legiiturii cu domeniul de activitate.

Art.d2. Compartiment Gestionarea Ciinilor Fird Stipan are urmatoarele atributii, competente gi
responsabilitiii:

a) asigurd asistenfa medicala de specialitate In adapost;

b) orgunizares yi desfdgurarea procedurilor legale de revendicare §i adoptie a cdinilor aflafi in
adapost;

¢) cutanasieren ciiinilor [Hird stfipiin, conform prevederilor legale;

d) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii §i lucriiri, valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivil
competenielor, necesare pentru elaborarea strategiel de contractarc a respeetivelor contracte/acorduri-
cadru;

¢} indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse deconducerca instituticl, in legatura
cu domeniul de activitate.

Art.43. Biroul Prevenire Situatii de Urgenti are urmiitoarele atributii, competente si responsabilitati
specifice:

a) identifica si evalueazi tipurile de risc/situatiile de urgents si factorii determinanti ai acestora de
la nivelul Politiei Locale Sector ] si de pe raza Sectorului 1, monitorizeazi, analizeazd si aprecicazi
posibilitatile de aparitie a lor si a consecinlelor asupra vietii oamenilor, mediului §i bunurilor
materiale;

b) formulcaza 51 propune, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, Primarului §i Consiliulwi
Local Sector 1 structura organizatoricd de protectie civild, urmireste modificirile lepislative in
domeniu s Ic aduce la cunostintd factorilor decidenti;

c) aduce la indeplinire HHotardrile Consiliului Local si ale Comitetului T.ocal pentru Situatii de
Urgenta in domeniul de competenta,
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d) participd la actiuni de instruirc pc lima situafiilor de urgenti, la exercitii, aplicatii §i alte torme
de pregitire specifice; actiuni comune cu institutiile, serviciile descentralizate §1 deconcentrate care au
rol in geslionarea situatiilor de urgenté;

e} veritici modul de Intretinere a adidposturilor de proetectie civili publice de la institutiile
subordenate Consiliului Local Sector 1

1) gestioneazil, depoziteazi, intreline si conservd tehnica, aparatura si materialele de protectic
civili ale Sectorului 1, gestioncazi gi intrejine functionarea tehnicii §i aparaturii de primi interventie a
biroulus;

g) elaboreazi §i actualizeaza Planul de Analiza i Acoperire a Riscurilor, Planurile de aparare si
operative pe tipurile de risc identificate la nivelul Poliliei Locale Sector 1 si la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, alte planuri ordonate prin legislatia specifici situatiilor de urgentd si le aduce
la cunostinta institufiilor/perscanelor cu atribulii in gestionarea siluatitlor de urgenti;

h} actualizeazd componenta membrilor Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd {C.L.S.U.)
asigurd Secretariatul Telmic Permanent al C.L.5.U. 1 duce la Indeplinire hotirédrile si dispozitiile
iransmise de clitre aceasti structurd;

1} transmite operativ la Centrul Operational al Inspectoratul pentru Situafii de Urgenta Bucuresti-
Iifov 51 Prefectului Municipiului Bucuresti, date §i informatii privind aparitia $1 evelujia stérilor
potential generatoare de situatii de urgenti si participd la sedintele $i video-conferiniele organizate de
aceste institutii;

J)asigurdi transmiterea operativd a avertizirilor, dispozijitlor §i hotirdrilor, etc. in domeniul
situatiilor de urgents, citre institutiile din subordinea Consiliunlui Local si citre membrii Comitetului
Local pentru Situatii de Urgentd, mentine fluxul-informajional §i legitura cu cenirele
operationale/dispeceratele implicate in gestionarea situatiilor de urgenia la nivelul Sectorului [;

k} asigurd informarea Primarvlui Sectorului 1,in calitate de Presedinte al Comitetului L.ocal pentru
Situatii de Urgenld, privind iminenta aparifiei/aparitia unei situafii de urgentd/a unui potential risc ce
poate avea loc pe raza Sectorului L g1 asigurdl punerea in practicd a disporititlor Primarului Sectorului
Iprivind actiunile specifice prevenirii/inidlordrll situapilor de urgentli - subordonare directa,

1) elaboreazi Planul de pregatire unual in domeniul situatiilor de urgentd a membrilor Comitetului
Local pentru Situatii de Urgents Sectorl, in acord cu Ordinul Prefectului Municipiului Bucuresti emis
in acest sens, cxeculd si conduce exercifiile la nivel CLST

m) asigurd, prin mijloacele avute la dispozitie, campanii de informare preventivii, educalie
antiincendiu i protecie civild a populatiei,informeazi populafia cu privire la modul de comporiare 51
de interventie in caz de incendiu, masurile si modul de actiune pe timpul unei situapi de urgenti;

n) averlizeaza si alarmeazd populatia, autoritifile publice gi operatorii economici, prin mijloacele
de avertizare specifice, in baza ingtiintirii primite de la LS. U.B.LF/LG.8.U. si la ordinul Primarului
Sectorului 1, despre iminenta ameninjérii sau producerii unei situafii de urgentd;

o) intocmeste Planul anual gi de perspectivd pentru asigurarea cu resurse umane, materiale si
financiare destinate prevenirii gi gestiondrii situatiilor de urgentd la nivelul Sectorului 1 gi il supunc
spre aprobare Consiliulul Local Sector 1;

p) indrumi/coordoneuzii/controleazd structurile/persoanele cu atributii in gestionarea situatiilor de
urgentd din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local, privind situafiile de urgentd;

q) efectueazii in cadrul Politiei Locale Sector 1 insiructajul privind situatiile de urgentd la
angajare, executi confroale periodice, elaboreazd tematica anuvald si organizeazi structura
organizatoric de protectie civila;

1) electueazi controale periodice pe linie de p.s.i. la locurile de muncd din cadrul institutiei,
organizeazd apdrarea Tmpotriva incendiilor la nivelul Politiei LecaleSector 1 si de asemenea
organizeazd instruirea p.s.i. prin aplicatli practice §i exercitii impreuna cu salariatii:

&) elaboreazi si difuzeaza actele de autoritate, decumentele si evidenjele specifice apararii
impotriva incendiilor §1 protectiel civile la nivclul Polifici Locale Sector 1 si aduce la cunostinga
Directorului General iminenta aparitiel/apuritia unei situalil de urgentd/a unui potential risc ce poate
avea loc in cadrul institutiei:
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t) organizeaza activitatea de primd interveniie, in caz de situatii de urgenta, pe raza Scetorului 1, in
limita competentelor legale st a tehnicii de interveniie din dotare, cu forle propri sau in cooperare cu
alte structuri cu atributii in gestionarea situafiilor de vrgentd de pe raza Sectorului 1;

u) participd, potrivit competenielor, la activititi de salvare si evacuarea persoanelor si bunurilor
periclitate de calamitdifi naturale ori catastrefe, precum si la activitdfi de limitare i inliturare a
urmirilor provocate de astle]l de evenimente;

v) wméareste realizarea, fintrefinerea i funcfionarea legaturilor si  mijloacelor de
ingtiintare/alarmare in situatil de protlectie ¢ivild a populatiei Sectorului 1

w) asigurd realizarca g1 menfinerca in stare de functionare a cliilor de acees, a sistemelor de
alimentare cu apa in caz de incendiu, mijloacelor tehnice de stingere & incendiilor pe fiecare loc de
munecd din cadrul Pelitici Locale Sector 1,asigurh controful respectarii miswilor de aparare impotriva
incendiilor la constructiile institutiel $1 analizeazd anual dotarea cu mijloacele tehmnice de aparare
impoftriva incendiilor gi asigurd completarea acesteia, conform normelor in vigoare;

x) desfasoard activitdti de prevenire, informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor §i masurilor de apararc fTmpotriva inecndiilor si a situatiilor de urgenta, la nivelul Politiei
Locale Sector 1,

y)tine o legiturd strinsd cu Dispeccratul central al Politiel Locale, cét si cu dispeceratele
serviciilor de utilitati publice, privind limitarea g1 inlaturarea efectelor unei situatii de urgentii de pe
raza Sectorului 1;

z) asigurd contrelul respectaril méasurilor de aparare impotriva incendiilor pe timpul adunirilor sau
al manifestirilor publice, la constructiile si instalatiile tehnelogice apartindnd domeniului public si
privat al Sectorului 1 precum si la institujiile publice din subordinea Consiliului Local Sectaor 1;

aa) analizeazd §i solutioneazd petifiile cetdfenilor in conformitate cu atribufiile legale si asigurd
contrelul respectarii masurilor de apérare impotriva incendiilor la gospodariile cetalenesli cu ocazia
verificéirii petitiilor;

bb) indeplineste alte obligatii §i masuri stabilite, potrivit legii, de citre organismele si organele
abilitate precum i serviciulierarhic superior;

cc) transmitc referate de neecsitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii i lucréini, valoarea estimald a acestora, precum §i informaltille de care dispun, petrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

dd) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege, dispuse de citre Primarul Sectorului 1 sau de
conducerea institutiei, in legiturd cu domeniul de activitate.

Art.44. Compartiment Documente Clasificate.
Functionarul de securitate are urmétoarele atributii, compelente gi responsabilititi:
a) elaboreazd si supune aprobirii conduccrii institutici normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;
b) intocmegte programul de prevenire a scurgerii de informatin clasificate si il supune aprobirii
directorului general iar dupd aprobare, actionenzii pentru aplicarea acestuia;
¢) coordoneaza activitatea de protectic a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;
d) monitorizeazi activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul
de respectare a acestora;
¢) consiliazd conducerea institutiei in legiturd cn toate aspectele privind protectia informatiilor
clasificale;
f) informeazd conducereainstitufiei despre vulnerabilitiitile si riscurile identificate / existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate i propune masuri pentru inliturarea acestora;
2) asigurdl pdstrarea si organizeazi evidenta certificatelor de securitate gi autorizatiilor de acces la
informatii clasificate;
h) actualizeazil permanent evidenja certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;
i} Intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate la nivelu] institujiei;
j) prezinti directorului general propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si Incurilor de
importanta deosebitd pentru protectia informatilor clasificate din sfera de responsabilit-

31



k) cfectucazi, cu aprobarea conducerii, contreale privind modul de aplicare u mésurilor legale de
protectie 4 informaliilor clasificate;

1) exercitd alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, polrivit legilor in vigoare;

m) rispunde de pregatirea persoanelor care detin certificate de securitate/autorizatii de acces;

n} planifics si organizeazd activititile de pregatire specifica ale personalului definitor de
certificate de securllate/autorizatie de acces;

0) {ine evidenta termenelor pentru care au fost eliberale autorizatlile de acees;

p) face propuneri/recomandari cu privire la persoancle pretabile a fi autorizate pentru acces la
informatii clasificate;

q) rispunde de relragerea ori distrugerea‘anularca, dupé caz, a autorizatiilor de acces;

1) rispunde de activitatea de corespondenti si informare reciprocii cu institutiile din domeniu (ex.
QRNIS, SRI, Oficiul National de Preveniresi Combatere a Spildrii Banilor);

s) acorda sprijin reprezentaniilor autorizati ai institufiilor abilitate potrivit competentelor legale, pe
linia verificirii persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii clasificate.

CAPITOLUL VII
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE
DIRECTORULUI EXECUTIV AL DIRECTIEI CONTROL URBAN

Artd5. Directia Control Urban are urmétoarele atribuiii, competente si responsabilitiifi:

{1)gestioneazii inlreaga problematica referitoarc la disciplina in constructii, afisajul stradal, protectia
mediului gi activititile comerciale pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, potrivit prevederilor
legale in vigoare $i a actelor administrative cu incidents In domeniile specifice de activitate.

Art.46, Biroul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal are urmétoarele atributii, competente si
responsabilititi:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrérilor de constructii executate fird autorizafie de
construire sau desfiingare, dupd caz. inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b} efectucazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizajia de executare a
lucrdrilar de reparatii ale partii carosabile si pietonale:

¢) verificid respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afigajul electoral si orice alti
formai de afisaj/reclami, inclusiv cele referitoare la amplasarea finmei la locul de destagurare a activitapi
ecenomice;

d) participid la actiunile de demolare/ dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate (Hrd
autorizatie pe domeniul public sau privat al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ori pe spatii aflate in
administrarea autoritifilor administratiei publice locale sau z altor institutii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea protectiei perimetrului i a libertdlil de acliune a personalului care participd la
aceste operaliuni specifice;

c) constat, dupi caz, conform atrdbutiilor stabilite prin lege, coniraveniiile privind disciplina in
domeniul autorizirii executdrii lucrarilor in conslrucpiifdesfiingiiri $i Indinleazd procesele verbale de
constatare a contraveniiilor, in vederea aprobirii/semnarii acestora de ciitre persoans imputernicitd in
acest sens;

f) colaborcazs cu alte structuri pentru aplicarea mésurilor legale, potrivit legislatiel in domeniu §i
competentelor acordate, in situatia in care constatd nerespectarea actelor normative care reglementeaza
activitatea serviciului;

g) elaboreazii analize, rapoarte §i sinteze specifice domeniului de activitate, pe care le prezintd
periodic sau la solicitare, conducerii Polifiei Locale Sector 1 sau Primiriei Sectorului 1, spre informare
$1 luares devizitloy,

h) efectueazd controale, independent sau in colaborare cu alte structuri, potrivit competenielor,
planurilor/acordurilor/dispozitiilor incheiate/primite in acest sens;

i} solutioneazi, in conformitate cu prevederile legale in domeniu, petifiile/sesizérile/reclamatiile
formulate de cetiteni sau alle institutii si participa la activitatile de primin audiente;
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jyiniocmegte si fundamenteazid proiccicle de H.C.L. s1 proiectele de acte administrative ale
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in domeniul siu de aclivitate;

k} controleazid st aplici masuri pentru inclllcarea prevederilor referitoare la instruirea in sarcina
cetiifenilor a unor obligatii de reparare, intrelinere si izolare termicd a locuintelor;

1) verifica si identificd imobilele gi imprejmuirile aflate in stadiu de degradare gi propune/aplici
masurile legale, potrivit competenlelor;

m)asigurda accesul cctdjenilor la orice informatie privind organizarea i functionarea
compartimentului in cadrul programului de relatii cu publicul, telefonic si la sediul institutiei;

n)sesizeaza organele de cercetarc penala In cazul constatirii incaledrii prevederilor art.24 din Legea
ar. 50/1991, republicata, cu modificlirile si completirile ulterioare releritoare la continuarea executani
luerarilor dupa dispunerea opririi accstora de ciitre organcle de control competente, potrivit legii;

o)efectueazi controale pentru identificurea, verilicarea si aplicarea misurilor previizute de legislatie
privind execularea constructiilor de orice fel, inclusiv retele tehnico-cdilitarc gi afisaj stradal pe raza
teritorial administrativi a sectorului 1;

p)intocmeste referate in vederea emiterii dispezitiilor de cétre Primarul Scetorului 1 al Municipiului
Bucuresti pentru desfiinfarea constructiilor neautorizate si amplasate pe domeniul public;

q) ransmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii i lucriiri, valoarca estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivil
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiel de contractare a respeclivelor contraclesacorduri-
cadry;

1) indeplineste orice alte sarvini previzule de lege, dispuse de Primarul Sectorului 1al Municipiului
Bucuresti sau de conducerea institufiei, in legiiturd cu domeniul de activitate.

Artd7. Compartiment Protectia Medinlui are urmitoarele airibujii, competente si
responsabilitafi:

a) controleaz respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor mengjere 51 industriale;

b) sesizeazd autoritafilor si instituiiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonici;

c) participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al Sectornlui lal Municipiului
Bucuresti sau pe spatii aflate in administrarea auntoritdtilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplicii procedurile legale pentru ridicarea acestora;

e) verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verificd asigurarea salubrizérii strizilor, a cilitlor de acces, a zonelor verzi, u rigolelor,
indepértarea zipezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia §i deratizarea imobilelor;

o) verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de céire perscane fizice sau juridice,
potrivit legii;

h) verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de cfitre servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

i} verificd si solutioneaz, potrivit competenjelor specifice ale autoritiifilor administrafiei publice
locale, sesizirile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectic a mediului $i a surselor
de apd, precum si a celor de gospodirire a lecalitéfilor;

j) constatd contraventii si aplicd sancfiuni peniru incélcarea normelor legale specilice realizérii
atributiilor in domeniul protectiei mediului;

k) gestioneaza potrivit prevederilor legale §1 compelentelor, problematica deseurilor menajere, sub
aspectul incheierii contractelor de salubrizare, colectirii, ridicarii, transportului si depozitarii deseurilor
menajere §i industriale, asigurarea curfiteniei stradale, locurilor publice si a spatiilor verzi;

!) monitorizeazd respectarea normelor legale gencrale de mediu de cdtre opceratorii cconomiei,
respectarea normelor specifice privind protectia mediului si a surselor de api, depozitarea reziduurilor,
lichide si solide pe domeniul public g1 In ape, gospodirirca localitatilor, si aplicli/propune masurile
legale potrivit competentelor;
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m} verificA respectarea obligatiilor privind intrefinerea curfifeniei de catre institujlile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a locurilor de depozitare
a diferitelor materiale, a anexelor gospodéresti, a terenurilor aterente imobilelor pe care le defin san In
care funciioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea
garajelor gi a spatiilor verzi;

n)indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Primarul Sectorulni 1 san de
conducerea Politier Locale Sector 1;

o)asigura accesul cetdtenilor la orice informatie privind organizarea si funcfionarea biroului in
cadrul programului de relatii cu publicul, telefonic si la sediul institutiei;

p) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servieli §1 lucriiri, valoarea estimatd a acestora, precum s§i informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

Art.48. Compartiment Control Activititi Comerciale are urmatoarele atribujii, competente si
responsabilitafi:

a} actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfagurarea comerfului stradal $i a
activititilor comerciale, respectiv a condipiiler i a lecurilor stabilite de Consiliul Local Sector 1

b) verifici legalitalea activitafilor de comercializare a produselor desfisurate de operatorii
economici, persoane fizice §i juridice autorizate si producétorii particulari in pietele agroalimentare,
larguri gi oboare, precum §i respectarea prevederilor legale de cétre administratorii pietelor:

¢) verifica existenta la locul de desfagurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobdrilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor dec verificare metrologicd pentru cédntare, a avizelor
si a altor documente stabilite prin legi sau acte udministrative ule Consiliului Locat Sector 1;

d) verifici respectarca normelor legale privind comercializarea obicetelor cu caracter religios;

e} veritica respectared normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comereializare a produselor din tutun $i a b#uturiler alcoolice,

0 verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare gi funciionare al
operatorilor economici,

g) identifica marfurile gi produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Sectorului 1 sau pe
spatii atlate in administrarea acestuia ori a allor servicii/institufil de interes local si aplich procedurile
legale de ridicare a accstora;

h) verificd respectarea regulilor 1 normelor de comer} si prestari de servicii stabilile prin acte
normative In competenta autoritdfilor administrajiei publice locale;

i) coopereazd si acordd sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atribugiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

j) verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor econamici cu privire la afisarea prefurilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazd autoritifile competente in cazul in care identifica
ncreguli;

k) verificd si solutioneaza, In conditiile legii, petitiile primite Tn legaturd cu actele §i faptele de
comert desfasurate in locuri publice cu inciillcarea normelor legale;

I) constald contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor stabilite in sarcina autoritaiilor administratiei publice locale;

m)asigura accesul cetdfenilor la orice informatie privind organizarea gi functionarea biroului in
cadrul programului de relatii cu publicul, telefonic si la sediul institutiei;

n) transmile referale de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitilile de produse,
scrvicil i luerdri, valoarea estimatd a acestora, precwm i infonmatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respeclivelor coniracte/acorduri-
cadra;

o) indeplineste orice alle sarcini prevazute de lege sau dispuse deconducerea instituliei, in legdiurd
cu domeniul de activitate.
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CAPITOLUL VI11

Art.49.Conditii si criterii specifice personalului Politiei Locale Sector 1:
Conditiile de selectare, pregdtive §i ocupare a functiilor publice si a personalului contractual
sunt.
(1) selectarca personalului cu statut de functionar public se realizeazi conform dispozitiilor
Ordonantel de urgenjd a Guvernulwi nr, 57/2019 privind Codul administrativ, eu modificarile si
completirile ultericare $i a Hotdrdrii Guvernului Roméniei nr. 611/2008 pentru aprobarea nommelor
privind organizarea §i dezvollarea carierei functionarilor publici

(2) concursul de recrutare arganizat pentru ocuparea functiilor publice specifice de executie de
politist local, vacantc sau temporar vacante, constd In 3 probe succesive, prevézute la art. 618 alin.
{10} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare,
precum si o proba suplimentard de verificare a aptitudinilor tizice.

(3} proba suplimentari previdzutd la alin. (2) se desfdsoard vlterior afigirii rezultatelor la seleciia
dosarelor, dar nu mai tirziu de data prevazutd in anunful de concurs pentru proba scrisa.

(4} preba suplimeniard este eliminatorie, iar pentrn a putea fi declarat “admis™ la aceastd probi,
candidatul trebuie s obtind minim, baremele prevazute la art. 49 alin, {9) st alin. (10}, dupd caz, din
prezentul regulament.

(5) proba suplimentari se desfagoard cu respectarea principiiler previizute de Hot#rirea Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvollarea carierei funciionarilor
publici, cu modificirile i completdrile ulterioare, potrivit procedurii aprobate la nivelul Politiei
Locale Sector 1 i publicate pe pagina de internet a acesteia

{6) probele pentru verificarea aptitudinilor fizice se sustin, de reguld, in aceeasi zi §i constau in:
- alergare —rezistentd 1000 m birbati/800m femei;

alergare — vitez2 50 m femei/birbati,

flexie abdominald 2 minute femei, birbati;

genuflexiuni fomel 2 minute;

flotari barbati 2 minute.

(7) in cadrul probei suplimentare sportive candidatii sunt repartizati pe grupe de vérstd , astfel:
Grupal pénd la 30 ant, inclusiv,
Grupa [1 - 31 ani - 35 ani, inclusiv;
Grupa [1T — 36 ani — 40 ani, inclusiv;
Grupa [V- 41 ani- 46 ani, inclusiv;
Grupa V — 46 ani — 50 ani inclusiv;
Grupa V1 — peste 51 ani.

(8) fiecarei grupe de vérstd, in functie de sex, ii sunt stabilile bareme minime necesare 2 fi alinse de
candidafi pentru a fi declarati admigi.
(9) probele si baremele minime de promovare stabilite pentru femei sunt urmétoarele:

Grupi de virsta | Flexie adominald | Alergare vitezi Alergare Genuflexiuni

2 minute 50 m rezistentd 800 m 2 minute
GRUPA1 26 repetari 9.6 secunde 4.5¢ minule 5(} repetiri
GRUPA 11 2lrepetiri |  10.1 secande 5.15 minute a
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GRUPA Il 16 repetin 10.6 secunde 5.40 minute 4{} repetari
GRUPA 1V 11 repetari 11.1 secunde 6.05 minute 35 repeldri
GRUPA Y 6 repetari 11.6 secunde 6.30 minute 30 repetiri
GRUPA VI 2 repetiri 12.1 sccunde 6.55 minute 25 repetari

(10} probele §i baremele minime de promovare stabilite pentru birbali sunt umitogrele;

Flexie adominald | Alergare vitezi Alergare
Grupa de virstia 2 mi rezistenti Flotari 2 minute
minute S50m
. 1000 m

GRUPA ] 40 repetiri 8.0 secunde 4,5G minute 50 repetari
GRUPA 11 35 repetin 8.5 secunde 5.15 minute 45 repetirni
GRUPA 1L 30 repetin 9.0 secunde 5.40 minute 40 repetéri
GRUPA IV 25 repetan 9.5 secunde 6.05 minute 35 repelin
GRUPA V 20 repetari 10.0 secunde 6.30 minute 30 repetan
GRUPA VI 15 repetari 10.5 secunde £.55 minute 25 epetiri

{11) selectarea personalului contractual se realizeazi conform dispozitiilor Legii nr. 53/2003-Codul

Muneii, cu modificirile si completdrile ultericare, a Hotirdrii Guvernului Roméniei nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de acupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau treple profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice gi a Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr, 2741/18.04.2011.

{12) politistii locali sunt obligati, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 15572010 si a H.G. nr.
1332/2010 s3 urmeze cursuri de formare cu durata de trei Juni, organizate in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.

{13)ocuparea unor functii de conducere de cétre personalul Politiei Locale se realizeaza conform
prevederilor Ordonantel de Urgentd ar. 57/2019 privind Codul administrativ si a legislatiel specifice
in vigoare, dupil caz.

(14) atributiile $i rispunderile functiilor din structura Politiei Locale Sector 1 se stabilese prin figele
posturilor, elaborate in baza dispozifiilor legale si a prezentului Regulament.

Art.50. Criteriile de plati a despiigubirilor reprezentind cheltuielile de gcolarizare,

{1) Aceste despigubiri se aplicd in cazul destituirii din functic sau demisiei personalului institugiei
inainte de expirarea unei pericade de 5 ani de la finalizarea cursului de formare, in conditiile
stabilite de prevederile Legii nr. 155/2010 si a H.G. nr. 1332/2010.

{2) In situatia in care suma rimasa de plata depiseste cuantumul drepturilor salariale se va proceda la
executarea silitd a angajatului in baza titlului executoriu stipulat prin angajamcntul de serviciu
semnat la angajare.

(3) Deserierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de servieiu i a insemnelor distinetive de ierarhizare
ale polifistilor locali g1 ale personalului contractual cu atribulii in domeniul pazei bunuriler 5i a
obicctivelor dc intcres local este prezentatd In Anexa nr. 2 a HG.R. nr. 1332/2010 privind
organizarea si functionarea politiei locale.
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CAPITOLUL IX
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE STRUCTURILE SI
COMPARTIMENTELE POLITIEI LOCALE SECTOR 1

Art.51. Structurile i compartimentele aparatului proprin al Polifiel Locale Scctor [, sunt obligate si
coopereze atit in legatura cu organizarea si desfasurarea de actiuni §i controale comune, pe specificul
obiectului de activitate, ¢it gi pentru intocmirea de documente al caror obiect, implicd coroborarea de
compentente, In confermitate ¢cu prevederile actelor normative in vigoare.

Relatiile functionale intre structurile componente ale institujiei, se realizeazh In conformitate ca
prevederilc Regulamentului de Organizare §i Functionare i al Regulamentului Intem,

CAPITOLUL X
DOTAREA SI FINANTAREA POLITIEL LOCALE

Art.52.(1) Politia Locald Sector | are in proprielate, administreazi sau foloseste, dupa caz, in conditiile
legii, imobile, mijleace de transport personalizate si dotate potrivit legii, mijloace de transport anume
destinate transporturilor bunurilor i valorilor, armament, munitie, echipamente si aparaturd tehnicé
specificd, necesare pentru excreitarea atributiilor prevazute de lege;

(2} Proprictatea, asupra oriciror bunuri materiale din dotarea Polijiei Locale Sector | apartine
acestei institufii, cu exceptia celor inchiriate, luate in administrare sau in folosingd de la alte entititi
publice sau private, dupa caz;

(3) Personalizarea echipamentelor, a mijloacelor, a uniformelor §i a insemnelor distinctive ale
Polifiei Locale cuprinde obligatoriu denumirea Sectorul 1;

{(#) Politia Locald Sector 1 are infiinfat un dispecerat propriu pentru coordonarea activildfii
personalului i interventia operativi la sesizérile din competents:

(5) Personalul Politiel Locale Sector 1 care exercitad funclii publice specifice de polifist local este
dotat cu uniforma, insemne distinetive §i, dupd caz, cu:

a) amme letale de aparare §i pazi sau arme neletale destinate autoapararii;

b} mijloace individuale de apérare, interventie si imobilizare previzute de lege.

(6) Politia Locala Sector 1 este autorizati sa procure §i sa defini arme letale de apérarc $1 pazé,
precum si arme neletale destinate pentru autoapirare, precum $I munitia corespunzitoare, penlru
Inarmarea personalului propriu, in conditiile art.68 din Legea nr.295/2004 (r2) privingd regimul armelor
si al munitiilor, cu modificirile si completirile ulterivare;

(7) Politistii locali care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiald din
cadrul Ministerulvi Afacerilor Interne, pot {1 dotajl cu arme letale de apdrare sau cu arme neletale
destinate pentru autoaparare, in vederea desfigurarii activitafilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare
a prevederilor art.69 si 70 din Legea nr. 295/2004 (r2), cu medificérile si completdrile ultericare;

(8) Dotarea echipajclor:

a) Politigtii locali sunt echipafi cu {inuta aprobata si mijloacele de autoapirare permise de lege,
care vor fi folosite numai tn timpul serviciului.

b) In dotarea politistilor locali se all:

- pistol cu munitie letald, GLOCK 19, cal.9 mm.

- staii de emisie-receptie portabile;

- spray-uri iritant-lacrimogene;

- bastoane de cauciuc sau tomfe;

- cituse metalice cu vartej;

- vestd multifuncfionala;

- cascd de protectie, in caz de interventie - obligatoriu;

- scut de protectie, in caz de interventie - obligatoriu.

{(9) Este interzis ca polifistii locali si detind ori sa foloscased arme cu acr comprimat ori alte
mijloace nepermise de lege; '

(10) Polifistului local din cadrul Politici Locale Sector 1 1 se asigurd gratuit uniforma si
echipamentul de protectie adecvat misiunilor specifice pe care le indeplinesie, iar in c#-
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urmare a exercitdrii atribujiilor de serviciu, i s-a degradat sau distrus imbticamintea arc droptul la
inlocuirea acesteia;

{11} Politistul local, indiferent de structura din care face parte, poartd uniforma cu Insemnele
distinctive potrivil functiei pe care o exercitd, in timpul serviciului si indeplineste atribufiile specifice
stabilite prin lege, fiind investit cu exercitiul autoritétii publice;

(12) Uniforma politistilor locali, forma si continutul insemnelor, precum si ale documenteler de
legitimare ale acestuia sunt cele prevazute in Anexele I si I1 la Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a polijiei locale aprobat prin H.G.R. nr. 1332/2010;

(13) La detagarea, transferul. suspendarea saun incetarca raporturilor de serviciu, personalul
Pobitiei Locale Sector 1 are obligatia de a preda, de indald, insemnele specifice, echipamentul de
proteciie gi documentele de legitimare;

(14) Dotarea tehnico-materiala precum si linaniarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei
Locale Sector 1 se realizeaza in limita bugetului aprobat de Consiliul Local al Sectorului 1;

(15) Parcul auto al Politiel Locale Sector 1 este format din autovehicule;

(16) Achizifionarca autoturismelor se va face in functie de resursele financiare, in limita
bugetului aprobat de Consiliul Local al Sectorului 1,cu respectarea planului de investijii §i a
prevederilor legale;

(17) Pe timpul desfagurarii atributiilor de serviciu, personalul Politiei Locale Sector 1 poate
folosi autovehicule cu insemnul distinctiv ,,POLITIA LOCALA SECTOR 17;

(18) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de tluminarc
pentru emiterea de semnale speciale de averlizare luminoasd, de culoare albastrii i cu mijloace speciale
de avertizare sonori;

(19) Consumul lunar de combustibil al autovehiculelor din dotarea Politiel Locale Seclor 1 este
stabilit la valorile din tabelul de maj jos, avindu-se in vedere prevederile art. I, alin. 2 din O.U.G. ar.
55/2010 privind unele maswri de reducere a cheltnielilor publice, aprobatid prin Legea nr.33 /2011 si
Hotérirea Consiliului Local Sector 1 nr. 299/12.10.201K:

Nr. crt. Categoria autovehiculului Norma lunard de
carburant/vehicul
1 ~ Autovehicule de ordine publici 250 litri
Autovehiculele structurilor neoperative 150 litri

(20) Nu se consideri depégire la consumul de carburanti, normat pe autoturism, consumul care, la
nivelul anului, se incadreaza in limita combustibilului stabilit la pet. 19, raportat la numirul total de
autoturisme ale institiutiei.

CAPITOLUL XI
ATRIBUTH COMUNE. DISPOZITII FINALE

Art.53, Personalul Politiei Locale Sector 1, are urmitoarele atribufii, responsabilititi si obligatii

comune:
si Preveniri §i Stingerii Tncendiilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si polrivitl
nivelului de competenta ierarhici;

b) gestioneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, managementul corespondeniei
ordinare, prelucrarea datelor cu caracter personal, liberul acces la informatiile de interes public,
potrivit legislafiei in vigoare, potrivit nivelului de competenta ierurhic existent;

¢) asigurd implementarea standardelor de control intern-managerial, it domcniul de competentd, Tn
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d} elaboreaza si propune documentatia specificd achizitiei de bunuri i servicii potrivit nceesititilor st
prevederilor legale;
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¢) Indeplineste orice alte dispozitii sau sarcini, in conformitate cu prevederile legale in vigoare

) respectd prevederile Legii nr.190/2018 privind mésuri de punere In aplicarea Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice ih ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulajie a aceslor dale si de abrogare a Direclivei 95/46/CL (Regulamentul general privind protectia
datelor):

g} va sludia, analizz $1 propune milsurl penlru rajionalizarea permanentd a luctarilor, simplificarea
evidentei, cficientizarca fluxului de circulatic a documentelor, urmirind fundamentarea legald a
lucririlor.

h) va manifesta o preocupare permancntd pentru pistrarca patrimoniului institugiei gi a dotirilor, luénd
maésuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale

1} va indeplini $1 alte atributii din domeniul de aectivitate a compartimentelor din care fac parte, care
decurg din actele normative, nou apéarute, precum §i sarcinile de serviciu dispuse de conducerea
institutiei, menite s concure la realizarea integrala a atributiilor institutiei, la imbuniiifirea aciivilajii
acesteia, atit in timpul programului de lucru, cét si in afara acestuia.

j} are dreptul la protectia avertizirii in interes public Tn temeiul Legii nr. 571/2004, privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitagi

k) prezinti anual si ori de cite ori este necesar rapoarte de activitate.

Art.54.Neindeplinirea integrald 3 in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneazd conform
normelor legale specifice, in vigoarc.

Art.535.Toate strueturile aparatului propriu al Polijiei Locale Sector 1 vor colabora in mod direct cu
comisiile de specialitate ale Consiliulul Lecal al Sectorului 1 pentru luarea deciziilor majore in domeniul
lor de activitate.

CAPITOLUL XTI

Art.56. Asigurarea altor drepturi in afara celor de naturi salariald pentru polifistii locali

fn afara drepturilor salariale, personalul Politiei Locale Sector 1 beneficiaza si de alte drepturd, in
conformitate cu prevederile art, 65-70 din Regulamentul — cadru de organizare si functionarc al Politiei
Locale aprobat prin H.G. nr. 1332/201( gi art. 35 din Legea Politiei Locale or. 155/2010.

Art.57. Modalitatea de acordarc a asistentel juridice §i cuantumul acesteia pentru politistul local pentru
faple siivargite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atribufiilor de serviciu, se va realiza conform art.
35 din Legea nr. 155/2010, Legea Politiel Locale.

Art.538, Echivalarea unor [uncili publice generale in functii publice specifice de polifist local, s¢
realizeazi prin decizie emisi de conducatorul institugiei conform prevederilor legale.

Art.59. Sarcinile personalului se reghsesc si in documentatia sistemului de management al calitdaui SR
EN ISO 9001:2008 precum si in cele ulterivare.

Art.60. Nerespectarea prezentului Regulament de citre personalul Politiei Locale Sector 1, indiferent de
functic, se sanctioneazi potrivit legii.

Art.61.8arcinile sefilor de serviciwbirouw/compartiment vor fi stabilite de citre directorul general
impreuna cu directorul general adjunct si directorii executivi, prin fisa postului.

Art.62. Sarcinile pentru functiile de executie vor fi stabilite prin fisa postului in functic de gradul sau
treapta profesionai, precum si de compiexitatea lucrarilor, de catre directorul general, direclorul veneral
adjunct si directorii executivi impreund cu gefii fiecirel structuri,
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Art,63. Prezentul Regulament de Organizare 51 Functionare se va difuza sub semnfturd tuturor
structurilor si compartimentelor aparatului propriu al Politiel Locale a Sectorului 1, conducatorii
acestora avind obligatia s& asigure sub semniiturdi, luarea la cunostingi de cétre tofi salariafii din
subordine, precum $i iInménarea unui exemplar al prezentulni Regulament, in partile care ii privesc.

1) Atributiile, sarcinile, competentele, responsabilititile si drepturile previzute in Regulament nu sunt
limitate, ele urmiéind a fi completate pe parcurs cu cele rezultate, in mod expres sau implicit din legi,
ordonanie, hotirar sifsau alte acte administrative aleautorititii administratiei publice locale, {dispozifii
§i hotdrari).

2) Fisele posturilor vor fi elaborate, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament, in termen de
30 de zile de 1a data intrarii in vigoare a acestuia.

Art.04. Dispozitiile din Regulamentul Intern vor fi corelate cu dispozitiile prezentului Regulament.

Art.05. Prezentul Regulament m_()ruammtc 5 Funu.gu::-nare a fost aprobal prin Hotardrea Consiliului,
Local al Sectorului 1nr. 37 /25 0 30 'y51 va intra Tn vigoare de lu data aprabiri. COMUTECNLL
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