MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUL 1

HOTARARE
privind aprobarea cooperirii dintre Consiliul Local al Sectoruiui I al manicipiulni Bucuresti, prin
Directia Generalil de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Sector 1 5i
Asociafia Alternativa 2003, in vederea derulrii Proiectului "Centrul de Zi Alternativa”

Vizind Referainl de aprobare nr. 2073/26.01.2021 al Primarului Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, intocmit de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de Raportul de specialitate nr. G/745/18.02.2021 al Directiei Management
Economic si nr.M/57/17.02.2021 al Directiei Juridice, Legislatie, Contencios Administrativ din cadrul
aparatului de specialitate at Primarului Sectorului 1;

Vazand Avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, impozite §i taxe locale, al
Comisiei de comert, prestiri serivicii edfre populafie §i promovarea initiative private, al Comisiei
pentru administratic publici locald, juridicd, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor §i
libertasilor cetitenilor si patrimoniu i al Comisiei de siingtate i protectie sociald ale Consiliului Local
al Bectorului 1

In virtutes prevederilor Constitutiei Romaniet;

In conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tchnicd legislativii la
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile ultericare;

Ludnd in considerare prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii asistenfel sociale nr. 292/2011, cu modifichirile si
completarile ulterioare;

Luind in considerare prevederile Legii nr.190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliniui din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecfia
datelor), cu modificiirile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Guvernului Roméniei nr.797/2017 peniru aprobarea
regulamentelor-cadr de organizare si funclionare ale serviciilor publice de asistenfa sociald 1 a
structurii orientative de personal, cu modificérile $i completarile ulterioare:

Avind in vedere Hotdirdrea Consilivlui General al Municipiului Bucuregti nr. 91/10.05.2005
privind aprobarea cooperirii intre Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuregti, prin
Ditcetia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1 gi Asociatia Allernativa 2003, in
vederea {inalizdirii si realizirii in comun a Proiectului “Centrul de Zi Aliernativa™;

Vazand solicitarea Asocialiei Alternativa 2003 nr. 3483/04.11.20, inregistratd la Directia
(enerali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sectlor 1 sub nr. 56595/05.11.2020;

Tindnd seama de Raportul de activitate pentru perioada decembrie 2019- noiembrie 2020,
elaborat de Asociajia Alternativa 2003;

in temeiul prevederilor art. 5 ec), art. 139 alin. (3) lit. £), art. 166 alin. (2) lit. p), lit. s} §i art. 196
alin, (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare,



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI' 1
intrunit in sedintd ordinari

HOTARASTE:

Art.1.- Se aprobd cooperarca intre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
prin Directia Generald de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 1 §i Asociatia Alternativa
2003.

Art.2.- Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 1, Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiviui Bucurest, prin Dircetia Generald de Asistenid Sociald si Proteetia Copilului Sector 1 va
incheia protocolul de cooperare, cu Asociatia Alternativa 2003, cenform Anexei 1, parte integranté In
prezenta hotarére.

Art.3.- Se imputerniceste directorul general al Directiei Generale de Asislentd Sociala st
Protectia Copilului Sector ! si semmeze protocolul de cooperare mentionat la arl. 2 din prezenta
hotirfire, precum si actele aditionale la acesta.

Art.d4.- (1) Primarut Sectorului 1, Directia Generala de Asistenti Sociala gi Protectia Copilului
Sector 1 §i Asociatia Alternativa 2003 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirdri.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat §i Arhivd va asigura comunicarea prezentei
entitafiior mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiulul Bucuregti.

Aceasta hotirdre a fost adoptati cu 22 de voturi pentru §i 3 abfineri — numérate la voturt
fmpotriva conform legii, un consilier a anuntar ¢4 nu voteazi, Tn momentul votului fiind prezenti 26
de consilieri iocali din 27 de consilieri locali in functic, astazi, 25.02.2021, in sedinta ordinara a
Consilinlui Local al Sectorului 1, convocata fin temeiul art. 133 alin. (1} din Ordonanta de Urgentd
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Daniel-Constantin Ciungu
SECRET AR GENERAL
Laviniarfonescu

Nr.; 39
Data: 25.02.2021



Anexa la HCL nr. %J.F 25.02 202

PRESEDINTE DE SEDINTA
DNanrel - Gagclankn C, U’”E—?\CL_

} PROTOCOL DE COOPERARE
1. PARTILE i

Prezentul Protocol de cooperare se inchele Intre : |

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUT 1 al municipiului Bucuresti, reprezentat prin
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUISECTOR
1, denumiti pe scurt D.G.A.S.P.C. Scctor 1, cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Bd. Maresal Averescu
nr. 17, reprezentati legal prin Divector General, doamna Mariana TAT AN,

gl

Asociatia ALTERNATIVA 2003, cu sediul in Bucurcsti, Sector 1, Sir. Fortunei ur. 51,
furnizor acreditat de servicii sociale in baza Certificatului de acreditare Scria AF, pr.
4000430/15.04.2015, emis dc M.M.F.P.S.P.V,, reprezentati legal prin Preyedinte, doamna Mihaela
ROTAR.,

2. OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COOPERARE
Colaborarea celor doud parti pentri asigurarea serviciului social in vederca implementirii proiectului
,,Centrul de zi Alternativa 2003 pentru persoanc cu dizabilitdfi mintale §1 asociate severe.

Scopul Proicetului constd In promovarca de servicii alternative in domeniul séndtafii mintale pentru
persoane adulte cu dizabilitafi, inteprarea sociald a persoancior adulie cu dizabilitafi mintale cu
respectarea drepturilor individuale ale accstora, oferirea gratuitii de servicii dirccte de recuperare,
educare, socializarc si integrare pentru perscanele cu dizabilitati mintale gi asociate severe,

Grupul (inta al proicctului i} formeazi persoane adulie cu dizabilitati cu vérsta peste 18 ani rezidente
pe raza sectorului 1. Beneficiarii directi al Proicetului sunt 33 persoane cu dizabilitati din municipiul
Bucuresti, cu venituri modeste, care nu sunt cupringi in nici o alta forma de educatie sau pregitire
profesionala, proveniti din [amilii defavorizate, dintre care un numér de 16 beneficiari au domiciliul
pe raza sectorului 1 al municipiului Bucuregti.

3. DREPTURI SI OBLIGATII COMUNE ALE PARTILOR

3.1 Partile semmnatare se oblipé si pisireze confidentialitatca datelor i informatiile objinute ca urmare a
deruldrii prezentului Protocol de cooperare.

3.2 Partile au obligatia si depuni toate diligenfele necesare tn vederea execuldirii prezentului Protocol.
fn caz contrar, parlea care na si-a indeplinit obligatia prevézuia de lege sau stabilitd prin prezentul
Protacol poate 11 trasi la raspundere corespunzitor,

3.3 Partilc sc obligd sé colaboreze in vederea promovirii $i respectirii drepturilor persoanelor adulte cu
dizabilitati, precum si a interesului superior al beneficiarilor.

3.4 Partile sc obligd sd colaboreze in vederea acorddrii, initieril §i diversificiirii serviciilor sociale §i a
serviciilor pentru protectia persoanci si familiei, In func{ie de nevoile comunitagii locale,

3.5 Partile se obliga si se informeze reciproc cu privire la procedurile de lucru care privesc partenerul §i
dupa caz, si l¢ imbuniititeasca in vederea atingerii scopului prezentulul prolocol, cu I'L’-?p':l..l.l.rcﬂ
legislatiei in vigoure.

3.6 Partilc se obllga si respecte legislafia in vigoarc sl standardele minime obligateriy n dnmcmul
serviciilor olerile prin acest Protocol.



3.7. Pirtile sc obligd si aducll la cunostinta opiniel publice g si promoveze parteneriatul prin toate
mijloacele avute la dispozitie In materiale informative §i de prezentare,

4, DREPTURI §1 OBLIGATII ONG

4.1 Pune la dispozitie, pentru realizarea obiectivelor proiectului, personal specializat, conform
protocolului de cooperarce i in caz de nccesitate va face eforturi pentru suplimentarea personatului,
Persoana descmnatd din partea Asociatiei pentro asigurarea comunicirii cu DGASPC Sector 1
pentrn implemeniarea preieciului este: ROTAR MIHAEL A-Presedinte, tel. mobil:

adresd de email: alternativaZ303romaniaiyahoo.com.

4,2 Pune la dispozitie mijloacele logistice pentru realizarea obiectivelor proiectului.

4.3 Drganizeazd gi turnizeaza serviciile prevazute in protocolul de cooperare.

4.4 Asigurd monitorizarea, evaluarea, Intocmirea i transmiterea lunarid catre DGASPC Sector 1, a
rapoartelor si informatiilor privind activitifile derulate in proiect, In conformitate cu Fornwlarul de
raparlare scriplic.

4.5 Organizeaza activitii{i de informare a opiniei publice, In scopul educérii si sensibilizarii membrilor
comunitélilor cu privire Ia difenile aspecte ale problematicii sociale din demeniu.

4.6 Inregistreaza date cu privire la toate serviciile si activititile care sunt oferite beneficiarilor in
cadrul proicctului, utilizind inregistrarea codificati conform Ordinului nr.770/2007 (MS $1
MAI). Nu se va limitat accesul beneficiarilor care nu au acte de identitate la aceste servicii, astfel
inciit daci beneficiarul nu-si cunoaste CNFP-ul, acesta se va inregistra numai data nasterii, nume,
prenume.

4.7 Procedeaza la monitorizarea serviciilor oferite (data la care a fost oferit serviciul, tipul de serviciu
oferit, cantitatea dc materiale distribuite).

4.8 {5i asumi responsabilitatea pentru veridicitatea informatiilor §i datelor transmise si in baza cérora se
solicitd decontarca cheltuictilor, conform bugetului ancxat.

4.9 Nu va solicita decontarea cheltuielilor pentru beneficiani secterului 1 Bucuresti de la alte instituti.
4.10. Asigura continuitatea functionirii Centrului de 71 Alternativa.

4,11. Mentine pe parcursul prezentului Protocol toate serviciile furnizate beneficianlor cu dizabilitif
minlale g1 asvciale severe,

4,12, Asigurd destigurarea in conditii optime, a activitéfilor de recreere, educare, recuperare, integrare
sociald, informare, consiliere, relaxare, hrand, transport si terapie cu beneficiarii din Centrul de Zi
Alternativa 2003,

4.13. Asiguri dezvoltarea abilitdtilor manuale gi atingerea unui grad cdt mai mare de autonomie persanala
penlru persoanele adulte cu dizabilitdy, prin acordarea de servicil specializate: serviciul de pregatire
profesionald, scrviciul de soclalizare, psihopecdagogie speciald, terapie ocupationald, consiliere
psihologica §i kinetoterapie, medierea muncii, artterapice.

4.14. Asigura o parte din personalul necesar desfagurarii activitatilor dupd cum urmeaza: responsabil
financiar (contabil), terapeut ocupational si asistent social coplata asiguratd de Ministerul Muncii,
artterapeut-ul cu plata asigurata de fundatia Wings of Support.

4,15 Asigura finantarea cheltvielilor adminisirative ale centrului $1 de intretinere a microbuzului,
cheltuiell pentru dotari, echipamente, parfial hrand, materiale informative si promotionale, materiale
educative, excursii, tabere, alie cheltuieli determinate de desfagurarea proiectulu,

4,16. Dlesemneazd un asistent social sau psihopedagog, angajat al societdfii care si colaboreze cu
managcrul de caz din DGASPC S1 la instrumentarca dosarclor beneficiarilor.

4.17 Punc la dispozitia THGASPC S la solicitarea acestuia, rapoarte de activitate desfasurate in cadrul
proieciulul,

Decontarca cheltuiclilor:
a) Tipurile de cheltuieli decontate vor fi cele conform bugetulul anexal —==
b) Asocialia va transmite pana la data de 05 alc lunil urmatoare:

-Raporiul de uctivilate pentru activitigile desfasurate in luna precedenta;

-l



-Raportul de activitate va cuprinde descrierea tuluror activititilor din luna precedentd peniru care se
solicitd plata;

¢) Asociatia asiguri finanfarea urmitoarelor cheltuicli pentru desfusurarea activitatii in cadrul
proiectului derulat in partenerint: finanfarea cheltuielilor de salarii a 3 perseane pentru posturi
strict necesare in derularea proiectului si pentru a putea indeplini standardele minime previzute de lege
pentru Centrele de 7i: | terapeut ocupational, 1 responsabil financiar - contabil $i 1 asistent social,
precum si cheltuielile de rechizite, jocuri didactice §i educative, consumabile imprimantii, combustibil
auto pentru transportul beneficiarilor de la domicitinl la Centrul de Zi Alternativa gi invers, materiale
de igiena 5i curatenie, cheltuieli administrative ale infrefinerii cladivii, cheltuieli cu plata utilitdtilor,
mediatizarea beneficiarilor cn autoritdtile, activitifi de reparatii, asigurari, plus cheltuielile de hrand
pentru toti cei 16 beneficiari din sectorul i,

Pentru aceste cheltuieli Asociatia Alternativa 2003 asigura, o finantare in sumé de 640.088 lei/an, adici
o sumd de 3.333,79 lei/lun&/'beneficiar,

5. DREPTURI §1 OBLIGATI1 ALE D.G.AS.P.C. SECTOR 1

5.1 Asigur# coordonarea proiectului prin responsabil financiar §i responsabil monilorizare proiect.
Persoancle desemnate din partea DGASPC Sector | :

a)Responsabil financiar-Stoica Marcela - Dircotia Economicd/Serviciul Centabilitat Buget, telcfon :
021/2234190 /int. 161, adrcsd de email: marcela.stoica@dgaspe-sectorl.ro;

b) Consilier superior Duti Ana-Compartimentul Strategii Programe, Proiecte In domeniul Asisteniei
Sociale si Relatia cu ONG, telefon 021/2224170, adresa email: strategii{@dgaspe-sectorull.ro;

¢) Sef Serviciu Rezidenfial Adulti-Lavinia Sarbu-Directia Perscana §i Familie /Serviciul Rezidential
Adulti, telefon 021.22213.55, adresa de email: rezidentialadulti@dgaspe—sectorul L.ro,

¢) DGASPC 81 asiguri finan{area cheltuielilor efectuate de Asociatie, dupd urmitoarele tipuri de
cheltuieli:

Cheltuieli de personal: 1 referent, 1 psiholog principal, 1 sofer, 1 ingrijitor cu atribugii de bucitar, 1
Ingrijitor cu atributii de infirmierd, 1 ingrijitoare.

Pentru aceste cheltuicli Consiliul Local Sector 1 asigura prin Dirctia Generali de Asistentd Sociali
si Protectia Copilului Sector, o finantare de 322.500 leifan, adica 1.679.68 lei/lun&/beneficiar.
Finangarea cheltuielilor se va lace in limitele bugetare aprobate prin Hotarfirea Consilivlui Local al
Sectorului 1.

Numiarul maxim de beneficiari inclugi in proiect de pe raza sectorului 1 sc va limita la 20 de persoane.

6. DURATA PROTOCOLULUI DE COOPERARE

6.1 Prezentul Protocel se Incheie pe o perioadi de un an de la data semndrii acestuia de citre cele doua
parti.

6.2 Valabilitatca acestuia poate fi prelungitd numai prin acordul partilor.

7. INCETAREA PROTOCOLULUI DE COOPERARE

Prezentul protoco! de cooperare poate Inceta pentru urmiitoarele motive: =00,

7.1 Ca urmare a unui denunf unilateral si motivat care va fi adus la cunogtinta citre cgalalata parte ey cel
pulin 30 de zile Tnaintc. /

7.2 In cazul in care obiectul protocolului nu mai poate fi realizat sau in cazul in carg acesta se modifica
sau devine ilicit.

~~~~~



7.4 Tn situatia cazului fortuil.

7.5 In cazul fortei majore constatatd de un organ competent §i pentru care s-a notificat. in seris, cu privire
la existenta unul eveniment sau 4 unel starl ce a generat evenimentul de forth majord, in maximum 10
zile dc la producerca evenimentului.

7.6 Daca vreuna dintre parfi inceteaza, dupd caz, prin constatarea sau declararea nulitafii, prin fuziune,
divizare totala, transformare, dizolvare sau desfiintare sau dacé cste retrasi, anulatd sau ajunsi la termen
licenta de funcjionarc a scrviciului social sau a acreditarn ca furnizor de servicii sociale.

8. DISPOZITII FINALE

8.1. Transmiterea notificairilor sau documentelor in legatura cu prezentul Protocel, va fi realizata de citre
o Parte celeilalte Pary, inelusiv privind sesizdn gi reclamalii in seris g1 la datele de conlact ale Pariilor
mentionate la art. 4.1 si 5.1, sau la datele de contact notificate de Parfi pe Intreaga durati a executarii
prezentulul Protocol.

8.2. Orice neintelegere ntre partile semnatare ale prezentulul Protocol se va solutiona pe cale amiabila.
Prezentul Protocol de cooperare inceteazd la cererea partilor, cu anuntarea prealabild in termen de 15
zile, In situatia in care obiectul Protocolului nu mai poate fi realizat. De asemenea, dach una dintre pért
nu isi indeplineste obligatiile prevézute prin prezentul protocol, va formula un preaviz scris cu cef pulin
15 zile inainte, in vederea rezilierii Protocolului de cooperare.

8.3, Avand In vedere prevederile Regulamentului UE nr. 679 2016 privind protectia datelor cu caracter
personal gi privind libera circulapie a acestor date, piriile infelep sa respecte prelucrarea dalelor cu
caracler personal gi si gestioveze sistemul de evidentd a datelor in conformitate cu prevederile
prezentulul Regulament. Partile inteleg 83 solicite de la beneficiati sau reprezentaniii legali ai acestora
51/ sau persoane terfe a caror activitate este desfasurata in legatura cu prezentul obiect un acord de
prelucrare a datelor cu caracter personal numai in scopul executéril prezentei convenili de colaborare.

Prezentul Protocol de cooperare s-a incheial in 2 exemplare, cdle unul peniru fecare parte, ambele avand
acesust valoare juridica.

Constituie anexa, parle inlegranld din prezeniul Protocol, bugetul proiectului.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUT 1 Asociajia ALTERNATIVA 2003
prin

DIRF.CTIA GENERALA DE ASISTENTA Pregedinte
SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 Mihzaela ROTAR

Directar General DGASPC Sector 1,
Mariana TATAN

Director General Adjunct Economic
DGASPC Sector 1,
Yictorita Daniela NI'TA

Avizat,
Nerviciul Juridic, Contencios
i Resurse Umune DGASPC Sector 1



Asociatia ALTERNATIVA 2003
Proiect; Centrul de Zi Alternativa
Str. Fortunei nr,51 Sector 1, Bucuresti
CIF 152216

PROPUNERE DE BUGET
Perivada de desfisurare: ianuaric 2021-decembrie 2021
Nr.crt Tipul de cheltuieli DGASPC Alternativa | Cost total |
S1/an si proiect -
. partenerii lei
I Salarii
1. | referent ( 6 h/zi ) x 8 luni ~ 33.000 0.000 33.000
2. 1 psihalog principal (8 hvzi ) x 12 luni 90.000 0.000 G0.000
3x 1 sofer (8 h/zi } x12 luni 62.500 0.600 62.500
4, 1 ingrijitor atributii bucatar (8h/zi }x12 luni 45.000 0,000 45.000
5: | ingrijitor (8h/zi )x12 luni 46.000 0.000 46,000
6. 1 ingrijitoarc{8h/zi x12 luni) 46.000 0.000 46.000
7. | arttcrapeut (ctr, prestari servicii) Q 21.000 21.000
8. | | tcrapeut ocupational x 12 luni { 31.300 31.500
9. | responsabil financiar - contabil(ctr prestari 10.800
servicil) 0 ’ 10.800
10, | ! asistent social x12 luni {} 31.300 31.300
TOTAL SALARII 322.500 94600 417.100
I1. | Cheliuseli directe i -
. | Materiale consumabile, materiale cducative si ' 11,620
jocurl didactice 0] ‘ 11.620
2. | Combustibil Renault 8+1(88 km/zi ¥ 229 nr.zile
x 121iti/100 km)= 2,418 litri x 5.00lei/litru—
pentru transport beneficiari
] 12,090 12.090
3. | Mediatizare
- 0 5.600 3.600
4, Hrana {16 bencficiari SECTOR 1 x12 lei/zi x
21 zile) x 12 luni
o 0 48384 48.384
3. | ITrana (17 heneficiari alte sectoare x12 lel/zi x N
21 zile)x 12 luni
0 51.408 51.408
6. | Materiale de curatenic 8i igiena 0 5.400 5.400
7 Reparatii, intretinere microbuz si cladire, dotari, 30.786
echipamente 0 ' 30.786
8, | Training si instruire personal LTG0 41,100
Q. Cheltuieli administrative (gaze, lumina, telefon, 0 16.600 16,600
apa) '
TOTAL 0 222,988 | 222.988
TOTAL GENERAL 322.500 317.588 641088




La contribujia Ascciatiei Alternativa 2003 n proiect se mai dauga si aportul in naturd respectiv cladirea
si terenul in care se desfagoard serviciul social.

Asociafia ALTERNATIVA 2003
Director General Pregedinte
Mariana TATAN Mihacla ROTAR

Director General Adjunct Economic,
Daniela Victorita NITA



