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Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social " Centrul de fngrijirc si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Vasile,
aprobat prin  hotiirdre a Consilivlui Local sector 1, In vederea asiguririi funciionrii acestuia cu
respectarca standardelor minime de calitate aplicabile gi a asigurdrii accesului persoanelor
heneficiare la informatii privind conditiile de admitere, scrviciilc oferite.

{2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare,
cart si pentru angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitalori,

(3) Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Vasile este
institutie de asisteniii sociald de interes public, fara personalilate juridicd, In subordinea Direcliei
Generale de Asistentd Scciald si Proteciia Copilului |, sector 1 (D.GA.S.P.C. scctor 1), avand
sadiul in str. Barbu Delavrancea nr. 17, Sector 1.

(4) C.ILA. - St Vasile intocmeste g1 respectd procedurile de sistem §i operationale pentru
fiecare tip de activilate desfigurati, avizate de catre Comisia privind sistemul de control
intern/managerial si aprobate de citre directorul general al DGASPC sector 1.

{5) Pentru asigurarea calitifil serviciilor furnizate, DGASPC sector 1, prin serviciile sale de
specialitate, asigurd coordonarea metodologicd a Centrului.

Art. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenfii pentru Persoane Adulte cu Dizahilitili Sf.
Vasile cod CAEN 8790-CR-D-I este infiinfat 81 administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenla Sociald si Protectia Copilului Seetor 1, acreditat conform Certificatulul de acreditare
AF.nr..00119%/03.07.2014,CUL.15318810, dejine Licenja de luncticnare definitivd/provizorie nr..-
-, sediul in Str.Barbu Delavrancea, nr.18, sector |, Bucuresti.

-

Art. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de ingrijire si Asisten|a pentru Persoane Adulte cu
IMzabilitati Sf. Vasile este de a asigura, persoanclor adulte cu dizabilitafi aflate in situafie de
dificultatc sociald, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gazduire, asistenfa
medicald, ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere psihologicd, terapie ocupajionald, socializare,
petrecere a timpului liber, asistentd palealivd, in vederea aplicarii politicilor $i strategiilor de
asislen}d speciali a persoanelor cu dizabilitdji, pentru cresterea sanselor recuperirii sifsuu
integrarii acestora in familie ori in comunitate 51 de a acorda sprijin §1 asistentd penlru prevenirea
situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

Art. 4 Cadrul legal de infiin{are, organizare §i functionare

(1) Serviciul social Centrul de Tugrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Sf. Vasile funciioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare gi
functionare a serviciilor sociale, reglemental de:

o Legea nr.292/2011 legea asistentel sociale, republicati, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

o Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarca drepturilpr persoanelor cu handicap
republicatd, cu medificdrile si completarile ulterioare;

e Ordinul 82/2015, ancxa | - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca cenlre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitasi;

¢ Hotardrea Nr, 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorulni serviciilor sociale, precum §i a
regulamentelor-cadru de organizare §i funcjionare a serviciilor sociale;

» Ordinul Nr. 1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de
adultii cu handicap asistati in cenirele rezidenpale publice pentru persoane adulte cu
handicap sau de sustindtorii acestera §i aprobarea Metodologiel de stabilire a nivelului
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coniribujiel lunare de intrefinere datoratc de adulfii cu handicap asistaii fn centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu hundicap sau de suslindlorii acestora;

s Hotarirea Nr, 903/ 2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana
pentru consumurile colective din institutiile si unitdfile publice si private de asisten{d
sociali destinate persoanelor adulte, persoanclor adulte cu dizabilitati $i persoanelor
varstnice;

¢ Hotarirea nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,

(2) Serviciul social Centrul de ingrijire i Asisten{d pentru Perscane Adulie cu Dizabilititi
Sf. Vasile este infiintat prin: Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 Bucurest,
nr.240/27.08.2020 si functioneazid In subordinea Direciiei Generale de Asistenfd Sociald gi
Protectia Copilului Sector | Bucuresti.

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte c¢u Dizabilititi Sf. Vasile este un
centru de tip rezidential care are rolul de a asigura la nivelul sectorulul prin serviciile fumnizate

{ gizduire, asistentd medicala, ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere psihologicd, terapie
ocupationald, petrecerea timpului liber, socializare), aplicarea politicilor §i strategilor de asistenta
sociald a persoanelor cu dizabilitati, prin cresterea sanselor recuperirii si reintegrérii In familie ori
in comunitate g1 de a acorda sprijin si asistenid pentru prevenirea situvatillor ce pun in pericol
securitatea persoanei cu dizabilititi.

Centrul de Ingrijire si Asisten{d pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sf. Vasile respecti
proceduri unitare pentru fiecare tip de aclivilate desfasuratd, avizale de cétre Comisia specializati
si aprobate de ¢atre conduccrea DGASPC Sector 1.

Art. 5 Principiile care stau la baza acerdarii serviciului social

{1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asisteni pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
St. Vasile se organizeazad si funcfioneard cu respectarea principiilor generale care guverneazi
sistemul national de asistentd socialé, precum $i a principiilor specifice care stau la baza acordirii
serviciilor sociale prevazule In legislagia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege
i in celelalte acte internajionale in materie la care Romdinia este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

{(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
fngrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf, Vasile sunt urmatoarele:
a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b} protejarea 1 promovarea drepiurilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sansc sl tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia gi demnitatea personald gi
intreprinderea de ac{iuni nediscriminatorii §1 pezitive cu privire la persoanele heneficiare;
¢) asigurarea protectiel Impotriva abuzului §i exploatéirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;
) asistarea persoanelor fara capacitate de exercijiu in rcalizarea gi exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea Tn unitate a unui
personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupa
caz, de varsta 5i de gradul sdu de maturitate, de discernimdént si capacitate de exercitiu;
h) facilitarea mentinerii relagiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupé caz, cu
[rajii, périniii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legéturi
de atasament;
i) promovares unui model [amilial de Ingrijire a persoanei beneficiare;
1) asigurarea unei ingrijirl individualizate gi personalizate a perscanei beneficiare;
k) preocuparea permanenti pentru idenlificarea solufiilor de inlegrare In familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarca perioadei de prestare a serviclilor, in baza potentialului §i abilit#tilor
persounel beneliciare de a trii independent;
Iy incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implic#rii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;



m) asigurarea unei interveniii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigrurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanci, familici eu privire la dezvoltarca propriilor
capacitifi de integrare sociald si implicarea activi In solutionarea situatiilor de dificultate cu care
sc pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitifil cu serviciul public de asislent sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Reneficiarli serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire §i Asistena pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitafi Sf. Vasile sunt persocanele adulie cu dizabilitati cu domiciliul pe raza
administrativ-teritoriald a Sectorului 1 care necesitd servicii specializate de recuperare si
indeplinesc criteriile de admitere.

(2) Capacitatea centrului cste de 40 de locuri.

(3) Documente necesare pentru admiterea in centru:

Persoana cu dizabilitdfi/reprezentantul legal al acesteia sau altd persoani interesatd va
depune si va inregistra 0 cerere in acest sens, la Registratura DNGA.S P.C. sector 1, insotitd de
urmitoarele documente:

1} Copie de pe Certiftcatul de incadrarc In grad gt tip de handicap;

2} Cererea de admitere in centru, semnatd de beneticiar/reprezentantul legal;

3) Copii de pe actele de identitate: B.1./C.L

4) Copii de pe certificatele de nagtere, de césétorie, hotérire de divort sau certificat de divert
s1 de pe actul de 1dentitale ale persoanei care solicitd admiterea, ale parintilor, ale copiilor,
ale sojului sau sctiei (dupd caz), ori ale reprezentantilor si sustinatorilor legali ai acestuia;

3) Declaratie privind lipsa sustinatorilor legali (declarajie notariald a solicitantului din care s3
reiasd ca acesta nu are copii sau Intrefindtori legali); dacs acestia existd, trebuic si prezinte
deelaratii notariale cu motivele pentru care nu pot lngriji perscana §i s& alageze acte
doveditoare.

6) Evaluarea medico-sociald a persoanci cu handicap, realizatid de unitatea spitaliceasca si de
serviciul public de asistentd sociald. in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Ty Acte doveditoare privind veniturile:

a. adeverintid de salanu;

b. cupon de pensie (in cazul pensionarilor);

¢. adeverinid de venil eliberald de organele financiare teritoriale;

d. adeverintd de la priméria de domiciliu cu proprietitile detinute si veniturile obtinute
de persoani si de familie;

¢. documente doveditoare privind situafia locativa (copia actului de proprietate g
locuingei sau a actului in baza céimia perscana locuicste la adresa respectivd: a
contractului vénzare — cumpdrare, copia actului de donagie, copia actului de
mogtenire, copia contractului de tnchiricre);

f. uliimul alon de pensie;

g, copii de pe hothrdri judecétoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de
Intrefinere ale unor perscane in favoarea sau in obligatia celor care solicitd
admiterea;

8) Raportul de ancheta sociala;
9) Investigatii paraclinice /analize medicale recente: Radiografie pulmonard interpretata, test

HIV {solicitat perscanelor cu virsta péni la 70 de ani), Ag HB3s, ex. coproparazitologic);

10) Dovada de la medicul de familie ci poate frecventa colectivitatea si nu are holi infecto-
contagioase;

11) Adeverintd medicald de la medicul de faniilie care sa atcste starea de sénitate a persoanei
precum si tratamentele urmale;

12)Copii ale hotarérilor judecatoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligalii de Inirejinere

ale unor persoane, In [avoares sau In obligafia celui care soliciti admiterea (copie a

contractului vinzare-cumpérare intre persoana carc solicitd internarea gi unul dintre copii
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sau al{i sustindtori legali-dupi caz), copie act de donatie, copie act de mostenire, copie act
inchiriere,

{4) Criterii de admitere : Admilerea in Centrul de Tngrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati 8f. Vasile se face avdndu-se in vedere urmiitoarele criterii:
1. persoana are domiciliul pe raza administrativ —teriteriald a Sectorului |
2. poseda certificat de handicap valabil
3. nu se poate gospoddri singurd, tiind dependenta de serviciile sociale de baza,
4. nu are intrefindtori legali sau acestia nu pot sa-i asigure protectia i ngrijirca datorita stérii
de sinitate sau situatiei economice gi a sarcinilor de familie;
5. nurealizeazd venituri proprii sau acestea sunt insuficicnte pentru asigurarca unui trai decent
In comunitate;
6. nu are locuin|a;
necesitd ingrijire medicala permanenta, care nu poate i acordata la domiciliu
8. Comusia de evaluare a persoanclor adulte cu handicap decide admiterea in centru avand in
vedere atit criteriile de eligibilitate soclale si/sau medicale de mai sus, cit i tindnd cont de
locurile disponibile. Persoana cu dizabilitdfi are dreptul s fie ingrijitd si protejatd intr-un
centru din localitateafjudetul in a cérei/carui razi teritoriald Isi are domiciliu] sau resedinta.
9. Tn cazul in carc nevoile individuale ale persoanei cu dizabilitdti nu pot fi asigurate in
conditiile prevdzute in prezentul Regulament, aceasta poate fi ngrijitd $i protejatd intr-un
centru aflat in altf unitate administrativ-teritoriald.
10, Decontarea cheltuielilor dintre autoritifile administrafiei publice locale se face in baza
costulul mediu lunar al cheltuielilor efectuate in luna antericard de centrul in care persoana
cu dizabilitdli esle Ingrijita si protejata,

=

{5) Contractul de servicii : Admiterea In centru se realizeara cu incheierea unui contract de
furnizare servicii. Acesta se incheie intre centru/furnizorul acestuia 1 beneticiar sau, dupi caz,
reprezentantiul  legal al acestuia. in functie de condijiille contractuale, respectiv
persoana/persoancele care participé la plata contribufiei din partea beneficiarului, se incheie
angajamenle de plati cu acestea. Angajamentcle de platd fac parte integrantd din contract.
Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de centru /[urnizorul
acestiia, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, proteciiei sociale
si persoanelor virstnice. Contractul de furnizare servicil este redactat In doud sau mai multe
exemplare originale, in functic de numaril semnatarilor contractului. Acesta va i pus la
dispozifia acestora 51 in format accesibil {easy to read, Braille, CD video/audio, ete.) Inainte de
a fi semnat de catre beneficiar/reprezentantul logal al acestuia.

Un exempiar original al contractului de furnizare de servicii se pistreazi In dosarul
personal al beneliciarului. Beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia detine un exemplar
al contractului de furnizare servicii,

{6) Contribugia bencficiarului se stabileste conform legislatiei In vigoare.

ORDIN Nr, 1887/2016 din 15 scptembrie 2016 privind stabilirea contribuijiei lunare de
intrefinere datorate de adultii cu handicap asistaji in centrele rezideniiale publice peniru persoane
adultc cu handicap sau de sustindlorii ucestora si nproburea Metodologiel de stabilire o nivelulut
contributiei lunare de intrefinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale
publicc pentru perseoane adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora

(7) Conditii de incetare a serviciilor;
(a) Centrul poate sista acordarea serviciilor citre beneficiar pe o perioadi deferminata in
urmitoarele situatii:
1. la cererea molivald a beneficiarului in scopul lesirit din centru pe o perioada determinaté;
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2. in caz de intetnare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a persenalului
medical din serviciul de ambulani#; In situatia de mai sus, beneficiarul are toate drepturile
care decurg din furnizarea serviciilor medicale, In conditiile contractului-cadru,

in caz de transfer intr-un alt centrufinsiltutie, in scopul efcctufirii unor terapii sau
programe de recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe
pericadi determinati; se solicila acordul scris al centrului/institufiel citre care se
efectueazi transferul beneficiarului;

4. in cazuri de forti majord (catuclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
sistarea licentei de functionare a centrului, etc.); in astfel de cazuri centrul stabileste,
impreuna cu beneficizrul, modul de solutionare a situafiei (transfer in alt centru, revenire
in familie pc perioada detenminati, ete.).

{h) Centrul poate sista acordarca serviciilor citre beneficiar pe v pericadid nedeterminatn
in urmatoarele situatii:

1. la cererea beneficiarului carc are prezervati capacitatea de discernimdnt, sub scmnéiturd
(se solicitd beneficiarului si indice in scris locul de domiciliv/rezident#); dupd caz, la
cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant i angajamentul seris
al acestuia cu privire la respectarea obligafici de a asigura gizduirea, ingrifirea s
Intrefinerea beneliciarniui;

2. transfer pe perioadd nedeterminatd in alt centru de tip rezidential/altd institufie la cererea

scrisd a beneficiarului sau, dupi caz, a reprezentantulul siu legal,

in cazul in care cerintele de recuperare ale beneficiarulul depigesc posibilitéfile

de servicii ale centrului;

4. in cazul in care beneliciarul nu respecti clauzele contractuale, din meotive imputabile

acestuia.

in cazul in care s-au modificat conditiile carc au impus internarea beneficiarului in centru

6. pentru comportamente ce pun in pericol in pericol inlegritatea fizica a celorlalti beneficiari
sau a salariatilor;

7. pentru distrugerea , cu rea-vointa, in mod repetat, a bunurilor Centrului

8. in cazul pierderii autorizatiei de funcficnare de citre Centrul Rezidential;

9. 1in cazuri de [ortd majord (cataclisme naturale, aparifia unui focar de infectie
epidemicd ete.);

10, in caz de deces al beneficiarlui;

L

Lad

n

(8) Centrul se asigurd ¢ beneficiarul piriseste centrul in condifii de securitate, Centrul faciliteazi
sau asigurd transferul/transportul beneticiarului citre noua sa rezidentd.

(9) Centrul detine un registru de evidenta a icsirilor din centru in care se inscriu: datele de
identificare ale beneficiarului si/sau(adresd, telefon, c-mail cte)

(10} Drepturi ale beneficiarilor : Persoanele bencficiare de servicii sociale furnizate in Centrul
de Ingrijire i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdii ST Vasile au urmétoarele drepturi:
a) 54 li se respecle toate drepturile speciale derivate din calitatea de perscane cu dizabilitéfi.

b) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate aldt timp cél se menjin condifiile care
au generat situagia de dificultate;

¢) si 11 se respecte drepturile 5i libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstan(d personali ori sociala;

d) sé fie protejati de lepe atdt ei, cat st bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exerciliug

¢) s& participe, in raport cu varsta, situatja de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
soctale;

f) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarca scrviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care 1i se aplicd;

g) 54 participe la evaluarea servicilor sociale primite;

h) si 1i se asigure pastrarca confidentialit#fii asupra informatiilor fumizate §1 primite;

i) 53 li se garanteze demnilaten, intimitatea si respectarea victii intime;
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(11) Obllgatu ale beneficiarilor Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de
ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ST Vasile an urméitoarcle obligatii:

a) i respecte prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului intern al centrului;

b) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald
si economici, s3 comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor
personall,

¢) sa achite contributia lunara stabilita prin lege;

d} sa accepte locul de cazare stabilit de catre conducerea centrulul;

e) sa predea sprc pastrare cartea de identitale calre administratia centrului;

1) sidrespecte programul de activitati al centrului;

g) sa aiba un comportament demn si civilizal; sa respecte personalul si ceilalfi beneficiarii
precum si pe apartinatorii acestora; sa nu provoace dezordine sau se dedea la viclente
verbalalc sau comportamentale fata de beneficiari, salariati, apartinatori sa nu abuzeze
fizic, psihic sau financiar de beneficiari sau apartinatori;

h} sa nu puna in pericol integritatea fizica a celorlalt beneficiari sau a salariatilor ;

i) sanu filmeze folografieze sau inregistreze beneficiarii / salariatii centrului fara acordul
acestora si al conducerii centrului;

i) sa nu paraseasca institutia fara acordul / acceptul conducerii;

k) sa accepte controlul bagajelor la intrarea s1 iesirea din centru;

I} sa pastreze curdenia in unitate;

m} sa accepte masurile de conirol si igicnizare a nopticrelor, dulapurilor, frigiderclor si a altor
spatii ;

n) sanu pastreze in nopliere alimente alteratc sau altcrabile

o) sanu introduca in centru persoarne straine fara aprobarea conducerii ori in afara
programului de vizite;

p) sanu introduca introduca /detina/ toloseasca/ obiecte ( brichete, chibrituri, lumanari
s.a,m,d. } sau aparalura electrica ( reseuri, fierbatoarc, ficr de caleat s.a.m.d.. ) care pot
constitui o sursa de foc si pune in pericol viata beneficiarilor;

q) sa fumeze doar in exteriorul cladirii . in locul special amenajat in acest scop sa nu
introduca si/sau consume alcool in centru;

1) sanu-si autoadministreze medicamente fara instiintarea si aprobarea medicului

s} sa respecte eredintele, optiunile politice san religicase ale celorlalti beneficiari,
apartinatori sau salatiati;

1} sd participe, in raport cu virsta, situafia de dependentd etc.. la procesul de fumizare a
serviciilor sociale;

u) <) si contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

v)  d) sd comunice orice modificare intervenitd in legéturé cu situatia lor personali;

W)} ¢) si respecte prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului intern al
centrului,

{12) Vizitarea beneficiarilor sau a Centrului se face cu respectarea urmatoarelor conditii:

1. Vizitarea beneficiarilor se face numai in conformitate cu programul Centrului . In cazurt
exceptionale, justificate de starea de sanalale a beneliciarulul, se  poate accepta accesul in
unitate in alara programului , cu acordul scfului de centru.

2. Vizilatorii trebuie [oloseasca un limbaj civilizat in relatiile cu personalul medice — sanitar si
sa dea curs indicatiilor acestuia,

3. Vizitatorii au obligatia de a respecta orcle de somn ,de masa, precum si nevoia de liniste st
odihna & holnavilor internati .

4. Vizitatorii nu vor perturba activitatea salariatilor in exercitarea atributiilor lor de serviciu.

5. Este interzisa fotografierea suu [ilmarea beneliciarilor / salariatilor . fara acordul conduceril

o
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D.GASPC scotor 1.
6. Liste inlerzisa introducerea in Unitate fara acordul medicului sau sau dupu caz al
asistentului medical de serviciu de :
- alimente
- medicamente
Este deasemenea strict interzis vizitatorilor / apartinatorilor S8 administreze
medicamente beneficiarilor internati in CIA Sf. Vasile.
7. Estc strict interzisa introducerea in Centru de
- alcool, ,
- cutite , obiecte ascutile surse posibile de foc (brichete, luménari, cutii de chibrituri ,
fierbatoare etc) -
- aparatura electrica ( reseuri, {ler de calcat, fierbatoare s.a.m.d.....)
8. In cazul in care vizitatorii refuza sa respecte prezentul regulament, asistenta de serviciu este
obligati sd anunte seful de Centru sau medicul curant, iar la nevoie sa solicite sprijinul
personalului de pazd pentrn evacuarea vizitatorilor din unitate,
9. Nerespectarea acestui regulament poale atrage dupa sing suspendarea dreptulul de acces in
Centru .
10, Vizitatorii isi asuma intreaga raspundere fata de eventualele consecinte necgative aparute ca
urmarc a nerespectarii prezentului Regulament.

Art. 7 Activititi si functii A
Principalele funcili ale serviciului social Centrul de Ingrijive si Aslstentd pentru Perscane
Adulte cu Dizabilitafi St. Vasile sunt:

a) de¢ furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea wrmiitoarele activitati:
1. pazduire pc perioada nedeterminati;

2, ingrijire personalé;

3. asistentd pentru sinitate;

4. recuperare/reabilitare functionali;

3. socializare si activititi culwrale
6. integrare/reintegrare sociali
7. cazare
8. alimentatie

b) de informarc a bencficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritifilor publice si
publicului larg despre domeniul sin de activitate, prin asigurarea urmiétoarelor activitifi:

1. punerea la dispozifia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate s
serviciile olerite;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor lepalifreprezentantilor
convenlionali, membrilor lor de familie, antcrior admiteriz beneficiarilor, pentru a cunoaste
conditiile de locuit i de desfisurare a activitifilor/serviciilor, in baza unui program de viziti;

3. cluborarea de plan invidual de interventie sociald pentru ficcare beneficiar care cuprinde
activitdti si servicli specifice nevoilor acestuia;

4, eluborarea de rapoarte de activitate;

5. elaborarea si utilizarea unui Chid al beneficiarului pentru informarea exclusivd a
beneficiarilor sau, dupd caz, a reprerentantilor legali/reprezentantilor convenfionali, familiilor
accstora cu privire la serviciile i facilitdtile oferite.

6. afisarea informafiilor necesare privind activitalea desfaguratd zilnic {(a numelu s
programului zilnic de lucru al personalului de conducere 1 al personalului de specialitate care
functioneazi in cabinetele de specialitate).

¢} de premovare a drepturilor beneficiarilor si a unci imagini pozitive a accstora, prin
asigurarea urmitoarelor activitiiti

1. organizarca de scsiuni de instruire a persoualnlui privind respectarea drepturilor beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerti unui stil de viatd

A
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sfinflos precum §i asupra drepturilor fundamentale;
3. organizarea de sesiuni de instruire a salariatilor cu privire la tipurite de abuz, modalitatea de
identificare si scsizare a eventualeler abuzuri sau alte forme de tratament degradant;
4, desfagurarea de activitdy de informare, consiliere, terapii ocupationale, ete.
d) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de ucordare a serviciilor,

2. rcalizarea de evaludiri periodice a serviciilor prestatc,

3. intocmirea documentatici gi realizarea demersurilor pentru obiinerea licentet de functionare

a centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

4, implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Autoritatea Nationala

pentru Persoanele cu Dizabilitati, precum si alte foruri cu atribuiii de control;
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarca
urmitearelor activititi:

1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulamentului propriu de organizare §i
functionare;

2. cunoasterca si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale $1 umane ale centrului;

3. asigurarea integritifii 51 pistrarii in bune condifii a patrimoniului centrului: cladiri, instalafi,
dotdrl, aparatura;

4, realizarea demersurilor pentru asigurarca rcsurselor umsane neecesare in vederea bunei
desfasuriri a activititli centrului,

5. identificarea anualii a nevoilor de perfectionarc a personalului centrulvi g1 asigurarea
pregitirea si instruirea perscnalului.

Art, 8 Structura organizatoricd, numairul de posturi §i categoriile de personal

(1) Servieiul social Centrul de Ingrijire §i Asisten|d pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi

Sf. Vasile functioneazi cu un numdar de 44 total salariati, din care:

a) personal de conducere: 1

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 29;

c) personal auxiliar cu functii administrative, Intrefinere-reparalii, deservire: 16 { din care 4
isi desfasoara activitatea in bucalaria si spalateria comuna din C.LA. Sf. Elena )

d) voluntari, cu respectarea legislajiel in domeniul veluntariatului, Numérul voluntarilor
este variabil; Ia data Intocmirii ROF centrul nu are voluntari.

(2) Personalul de specialitate de Inguijire si asistentd reprezinti 66 % din numérul total de
posturi al centrului.

(3) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.

Art. 9 Personalul de conducere

{1) Personalul de conduccre cste format din; sef centru
(2) Principalele atributii ale sefului de centru sunt urmitoarcle:

a) asigura coordonarea, indrumarea $i controlul activitdtilor desfigurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi Indeplinesc in
mod corespunzitor atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul fumizdrii serviciilor
sociale, codului muncis ete.;

b} elaboreazi rapoartelc gencrale privind activitatea serviciulul social, stadiul implementarii
obicctivelor si intocmeste informirl pe care le prezintd furnizorului de scrvicii sociale
{ DGASPC sectar 1 );

¢) propune participarea personalului de specialitale la programele de instruire §i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centrc/al{l furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunititirii permanentc a instrumentelor proprii
de asigurare a calitifii scrviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care s@
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raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune turnizorului de servicil sociale aprobarea structurii crganizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoari aclivilall pentru promovarea imaginii centrului n comunitate;

1) ia In considerare gi analizeazi orice sesizare care fi este adresatd, referiloare la incilcdri ale
drepturilor beneficiariior in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) verifica calitatea activitijilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, In
limila competeniei, miasuri de organizare carc si condued la Imbunitatirea acestor activitdji sau,
dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului i asigurd respectarea regulamentului de organizare si
functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale s, dupé caz, cu autorititile s
institufiile publice;

m} asigurd comunicarca cu alte institutii publice locale si organizafii ale societétii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirca masurilor de aducere la cunogtingd atat personalului, cét i beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi functionare;
o) alte atribuii previzute fn standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupé prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

{(4) Candidatii pentru ocuparca functici de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invdtamant superior in domeniul psihelogie, asistenjd sociald §i sociclogie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolvenfi cu diploma de licentfi ai
invatiméantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiinfelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani In domeniul servieiilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiel se face in
conditiile legii.

Art. 10 Persanalul de specialitate si administrativ
(1) Personalul de specialitate este format din medic. asistent medical, asistent bft,
kinetoterapeut, infirmiere, preot.
(2) Atribugii generale ale personalului de specialitate;
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului regulament;
b} colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederea solufionarii cazurilor, identificirii dec
resurse etc.;
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de caliwate;
d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol sigurania beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentulul regulament etc.;
€) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
I face propuneri de Imbuenatitire a activitiiii In vederea cresterii calitdii serviciului si
respectiirli legislafiet;
) alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.
{3) Atributii gi réspunderi ale personalului de speetalitate din cadrul Centrului de Ingrijire
si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitanl Sf. Vasile, pe specialititi;

Medic
l. Raspundc dc activitatca medicald din centru si eoordonecazid activitatca personalului
medical din centru;
2. Examincazi beneficiarii la intrarea in centru §i Intocmeste foaia de observatie in primele
24 de ore de la admitleres In centru;
3. Facc partec din cchipa multidisciplinard de evaluare a beneficiarilor, Intocmeste si
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reevalueaza PII (planul individual de inteveniie):

Examineazd beneficiarii din centru si consemneazdi in foaia de cobservajie evolutia,
investigajiile necesare, alimentatia i tratamentul corespunzétor, iar in cazurile de externare
intocmeste epicriza si biletele de iesire din centru;

Colaboreazia cu medicii  specialisti  din  sistemul sanitar in  vederea realizéimi
consultatiilor de specialitate necesare beneficiarilor.

Asistent medical

1.

Participa la vizita medicald si execuld indicatille medicului cu privire la efectuarea
ralamentului, recoltarea probelor biclogice, aplicarsa dietelor alimentare §i asigurarea
igienei beneficiarilor;

Evalucazi starca de sinitate a beneficiarilor centrului, observi simplomele de boald pe
care acestia le prezintd, masoard temperatura, tensiunea arteriald, pulsul, respirafia,
inalfimea si greutatea corporald §i inlormeazAd medicul; supravegheaza, in absenia
medicului, persoanele bolnave si ia masurile care se impun, in limita competenter,
informand ulterior medicul despre masurile luale;

Electueaza controlul epidemiologic al beneficiarilor la admiterea in centru, la revenirea
acestora din familii dupa invoiri si dupa externarea din unitatile sanitare unde au urmat
tralamente specifice;

Acordii prim ajutor in situatii de urgents, apeleazd serviciul de urgenta 112 n caz de
urgenta medicala/anunta medicul,;

Preia medicamentele de la punctul farmaceutic si le repartizeaza conform prescriptiilor
medicale; administrcazi medicatia beneficiarilor, conform prescriptiilor medicale
(tratament acut, subacut si cronic); raspunde de gestiunea aparatuln de urgenta, tine
cvidenta stocurilor de medicamente conform baremului afisat, completeaza la zi stocurile
epuizate; respecti normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu
regim special {toxice, psithotrope, stupefiante, ete.).

Asistent BFT

1.

2.

Aplicd tehnici specifice de masaj, in (uncfie de starea de s@ndlate gi situajia beneliciarilor,
tinind scama de recomanddarile medicale;

Asigurd masajul beneliciarilor in spatiul special amenajal din centru In acest sens,
organizénd spatiul astfel Incét si ofere 0 ambian{d relaxanti, caldd, primitoare; in situatia
in care beneficiarii sunt imobiltzali, asigurd masajul acestora in cameri;

Semnaleazid echipei multidiseiplinare, preeum si supecriorulul ierarhic orice schimbare
observatdl in starea de sdnftate a beneficiarilor, precum si solicitarile acestora care se refera
la tratamentul, evolutia si reactiile adverse ale tratamentului aplicat; ia masurile de prim
gjutor care se impun in situatii de urgentd pana la sosirea personalului medical;

Tine evidenta interventiilor si completeazd impreund cu echipa fisa de monitorizare
sAptaimanald a activititilor de recuperare desfisurate cu beneficiarii;

Anuntd personalul medical referitor la imbelnavirea beneficiarului sau contactul cu
persoane care prezinti baoli transmisibile.

Kinetoterapeut

1.

2.
3

L

Elaboreaza planul lerapentic pe etape pentru tratamentele mdividuale si In grup a
beneficiarilor, pe baza indicagiilor medicale;

Aplicd tratamentele prin gimnasticd medicald gi urmdreste eficienia tratamentului;
Semnaleazi medicului $1 coordonatorului personal de urgenjele aparute In timpul
tratamentului fizic $i orice modilicari aparule In starea de sanatate a beneficiarului ;
Informeazid medicul si coordonatorului personal de specialitate, asupra oricirei solicitéri
din partes pacientului, care se refera Ja tratamentul, evolulia si reaciille adverse aparate in
urma aplicarii tratamentului;

Respecta prescriptiile medicale in ceea ce privegte tratamentul specific.
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Infirmierd

1.

Sprijina bencficiarii, daca esle necesar, In realizarea activilatilor de baza:

a. efectuarca igienei personale: supravegheazi efectuarca igienei personale de catre
bencficiari si efectucaza igiena personala a beneficiarilor care nu-si pot efectua
singurl igiena personala;

b. imhracarca — dezbracarea beneficiarilor, punund la dispozitia acestora hainele
corespunzatoare  sexulwi, anotimpului si  marimile polrivite; schimbarea
vestimentatia beneficiarilor zilnic sau ori de cale ori este nevoie si lenjeria de pat
saplamanal sau oti de cate ori ste neccsar;

¢c. alimentare si hidratare, conform cerintelor si nevoilor speciale ale acestora;
transporta hrana din blocul alimentar in camere pentru beneficiarii care nu s¢ pot
deplasa, respectand regulile igienico-sanitare in vigoare, ii pregateste pe acestia in
vederea servirii mesei si hraneste persoanele care nu se pol hrani singure;

Raporteazi orice modificare aparuta in siarca de sanatate a beneficiariler, fumizand cat
mai multe informatii medicului si asistentelor medicale despre starca acestora; ajuta
asistentele medicale la efectuarea procedurilor medicale;

Mentine permanent ordinea si curatenia la locul de munca si in alte spatii de folosinta, lar
in lipsa ingrijitoarei de curatenie elcctueazd curatenia si dezinfectia in spatiile centrului,
colecteari lenjeria si rufele murdare, separa rufcle murdare de alte obicete personale ale
beneficiarilor, depozileaza sacii de rute murdare in locurile special amenajate din centru,
tine evidenta rufelor predate la spalatorie, respectand normele igienico-sanitare; aduce
rufele curate de la spalatorie, s¢ ocupa de impachetarea, aranjarea si repartizarea rufelor
curate in spatiile destinate;

Transportd sacii cu rufe murdare la spalatorie, preda rufele murdare si primeste rufele
curale

In cazul decesului asignra izolarea decedatului de restul beneficiarilor, participa la
inventarierea bunurilor persoanei decedate, cfectucaza toaleta si imbraca corespunzator
persoana decedala, asigura transportul decedalului si depunerea lui in locul special
amenajat si efectueaza dezinfeciia spatiului in care a survenit decesul, respectand normele
igienico — sanitare.

Asistent social

1.

Lh

Respeets prevederile legislaiiei in vigoare din domeniul de aclivilate $i actioncazil in
conformitale;

solutioncazi cererile distribuite de seful icrarhie;

rispunde in termenul previzut de lege la lucrarile repartizate de catre geful ierarhic;
intocmeste situatiile statistice cu privire la persoanele institutionalizate In cadrul centrelor
rezidentiale:

ntocmeste rapoartele de anchets sociald in vederea evaludrii situatiei socio-economice a
persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor §i resursclor acestela repartizate de ctre seful
direcl;

participa impreuns cu seful de centru, medic, psiholog la primirea beneficiarului in centru,
realizdnd aceasta printr-un limbaj accesibil in care beneficiarilor/reprezentantilor legali ai
acestora 1l sc explicd ce reprezintdi contractul de acordare a serviciilor sociale,
angajamentul de plati §i procesul verbal cu privire la asumarea rcsponsabilititii
cheltuielilor de Inmormaéntare;

n momentul inlemiérii prezintd beneficiarului sau reprezentantului legal al acestuia codul
drepturilor beneficiarilor, regulamentul intern al centrului, regulile de conduitd ale
beneficiarilor cét 5i regulile de conduitd ale vizitatorului;

la momentul interndrii efectueazd demersuri pentru Incheierea Contractului pentru
acordarea de servicii sociale in cadrul CIA Sf Vasile si prezinta prevederile acestuia,
precum si peniru semnarea procesului verbal cu privire la asumarea responsabilitatii
cheltuielilor de inmorméntate;
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10.

11.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24

25.

26,

participd alsturi de medic §i psiholog la Intocmirea planurilor personalizate §i la stabilirea
misurilor de interventie specifice pentru beneficiarii CIA Sf Vasile, in termenul prevazut
de legislatia in vigoare §i conform procedurilor CIA Sf Vasile;

participa alituri de medic si psibolog la efeciarea evalurii/reevaludrii socio-medicale a
persoanelor gizduite in cadrul CIA 8f Vasile anual si ori de céte ori este nevoie, In functic
de slatea socio-medicald a bene[iciarului. Participd la realizarea evaluarii initiale a tieciru
beneficiar la admiterea in centru, completind pentru fiecare beneficiar documentele
necesarc: Fisd de evaluare inifiald, Plan Personalizal, Figa dc monitorizare. Planul
Personalizat este revizuit la fiecare reevaluare, in functie de nevoile individuale ale
beneficiarulni;

la internare, in urma Evaluarii initiale, va participa alituri de medic si psiholog la
intocmirea planurilor personalizate si se asigurd de acordul beneficiarilor/reprezentantilor
legali ai acestora asupra misurilor propuse prin semnarea acestor documente;

participi activ la toate activitifile organizale cu beneficiarii in cadrul centrulul si i afara
lui, face propuneri peniru mbunatitirca celor deja existente sau pentru includerea in
programe a unor aclivitati noi, actioneaza pentru reconcilierca Intre beneficiar i familie;

. informeazi beneficiarii cu privire la valorile promovate in comunitate, asupra drepturilor i

obligatiilor pe care lc au in calitate de cetdfeni;

participa activ la activitifile de integrare/reintegrare comunitara care sc desfisoard conform
Planului Personalizat, la a cirui elabeorare gl revizuire periodicd conlribunie, in baza
cvaludirii/reevaluirii efectuate pentru fiecare beneficiar;

face demersuri privind incheierea angajamentului de platé §i a contractului de acordare a
serviciilor socio-medicale peatru beneficiarii din cadrul CIA  8f Vasile in termenul
previzul de legislatia In vigoare gi conform proceduriler CIA Sf Vasile;

face demersuri pentru recuperarea debitelor inregistrate pentru neplata contributiei lunare
de intretinere datorat} pentru beneficiarii din cadrul CIA St Vasile;

reactualizeazii permanent baza de date ce cuprinde persoancle gazduite In cadrul CIA ST
Vasile;

intocmeste orice alie tipuri de situafil cu privire la buna desfisurarea a compartimentului,
solicitate de catre Directorul General Adjunct sau de cawe Seful de Serviciu;

participd la intocmirea sitvatiilor statistice solicilate de cltre autoritdfile competente, cu
privire la persoanele instituionalizate in centrcle rezidentiale din cadrul compartimentului;
informeazi beneficiarul sau reprezentantul legal asupra procedurii privind nregistrarea si
rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor;

la iesirea beneficiarilor din cadrul CIA S8f Vasile completeazd impreund cu medicul 41
psihclogul Foia de icgire:

recomandd externarea beneficiarilor din centru datoritd comportamentulul inadecvat care
face incompatibili gizduirea acestors in conditii de sccuritate pentru ei, ceilal beneficiarl
sau personalul centrutui, prin abateri de la prevederile Regulamentului de Ordine Interioard
al centrului (respectiv sd aibd o alitudine demnZ §i do respect fafd de ceilalli beneficiari
cét si fata de perscnalul unitifii, sa aibd un comportament demn si civilizat, precum §i o
rinutd decenti; s nu abuzeze fizic yi psibic ceilalli beneficiar san personalul unitétii™);
asigurd pastrarca si utilizarea datelor privind beneficiarii, in regim de confidentialitate,
conform normelor legale in vigoare;

dupd iegirca beneficiarilor din centru, actcle sunt inménate persoanei care raspunde de
arhivarea documentelor existente in centru;

in cazul externarii beneficiarilor din cadrul CIA Sf Vasile, In termen de 30 7ile dc la data
externdrii, efectueazd o anchetd sociald de monitorizare a conditiilor de locuit §i ingrijire la
domiciliul acestora aflat in raza administrativ teritoriald a sectorului 1; Ulterlor, In termen
de 90 zile de la data iesirii din centru va mai efectua impreund cu asistentul social o
anchetd sociald de monitorizare a conditiilor de Jocuit i ingrijire la domiciliul acestora
aflat in raza adminiswativ teritoriald a sectorului 1, si elaboreazi referatul de Inchidere de
caz;

aplici beneficiarilor din cadrul CIA Sf Vasile Chestionarul de satisfactie a beneficiarilor;
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27, colaboreaza cu alte institufii/servicil responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la

abtinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate In functie de particularitiiile
cazului;

28. se preocupd de ridicarea permancntd a nivelului de pregihitire protesionali:
29. respecti dreptutile si libertdfile fundamentale ale beneficiarului in acordarca serviciilor

sociale;

30, notificd Consiliul de Monitorizare cu privire la decesele survenite in cadrul centrelor

wa

rezidenfiale peniru persoane adulte cu dizabilitaji in termenul previizut de legislatia in
vigoare;

31.comunici ANDPDCA Figele de incident ass cum sunt lransmise de cétrc centrele

rezidentiale in termenul previzut de legislatia in vigoare,

(4) Afributiile si vdspunderile principale ale petsonalului de specialitate din cadrul

centrului, prevazute in prezentul regulament, se completeazi in mod corespunzitor cu atribugii
specifice previzule In fisa postuluil.

Preot

1. Destasoara activitatea liturgica conform programulul avizat de Arhiepiscopia
Bucurestilor si HGASPC S1.

2. Desfasoara activitati administrativ-gospodaresti de intretinere a lacagului de cult;

3. Consiliazi beneficiarii din punct de vedere religios

Art. 12 Personalul administrativ, gospodirie, Intretincre-reparatii, deservire

(1} TPersonalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenan(i, achizifii etc. Este format din:

S thO RO TR

administrator

magaziner

ingrijitoare

spélatoreasa

muncitor calificat (intrelinere,)

muncitor neealificat (intrefinere, bucitirie)
bucatar

ajutor de bueatar

(2) Atributii personal administrativ, gospodiric, intrefincre-reparatii, deservire :

Administrator

1.

Intreprinde toate misurile care se impun pentru Intrefinerea in bune conditii de functionare
a instalatlilor sanitare, electrice, de inc#ilzire si aplicarea normelor PSI;

2. Organizeazi g¢i raspunde de desfasurarea activitatii administrativ-gospodarcsti, oficiu
alimentar, spalitoric, spatii cazarc, spatii administrative, ctc.;
3. Asigurd exploatarea eficienta a mijloacelor de transport conform cadrului legal;
4. Asigurd si rispunde de Introtinerea i integritatea patrimoniului;
5. Gestioneazd mijloacele fixe, obieclele de inventar si bunurile materiale g1 asigurd
evidentele de gestiune.
Magaziner
1. Raspunde direct de primirea, pastrarca si cliberarea bunurilor din unitate si comunica in
scris conducerii unititii plusul si minusul din gestiune, daca bunurile sunt deprceiate,
disiruse, sustrase, daca stocurilc au ating lintitele minime si maxime, solicita efeciuarea
receptionarii acestora de ctre comisiile de receptie;
2. Respecti si aplicd dispezitiile legale cu privire la inventarierea bunurilor;
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3. Intocmeste la sfarsitul lunii centralizatorul cu consomul de matcriale si alimente pe

baza benurilor de maieriale si listel zilnice de alimente, stabileste stocul si soldul acestora
pe fisa de magazic.

4. Preda serviciului de conlabilitate toate documentele de intrare si iegire s valorilor materiale
la termenele fixate;
5. Asipurd paza si securitatea magaziilor si sesizeazh imedial organele ierarhice dc abaterile
si deficientele constatate, cerdnd sa fie luate toate masurile corespunzitoare.
ingrijitoarc
1. Efectueazi zilnic curatenia si dezinfectia in dormitpare, spatii comune, cabinete. birouri
sala de mese si alle incaperi in functie de indicatiile asistentei coordenatoare, asistentei
medicale dc serviciu,
2. Cunoaste si respecta normele igienico — sanitare in vigoare;
Spalatoreasi
1. lain primire de la ingrijitoarele de curatenie rufele murdare,;
2. Asigura spalarea si dezinfeetia rufelor, raspunzénd de calitalea acestora;
3. Raspunde de modul de folosire al masinilor de spalat si uscat in conformitate cu indicatiile
tehnice si 1a masuri de proteetic a muneti;
4. Preda rufele curate, numarate infirmiereicare le transporta in sectice;
Muncitor calificat intrefinere
1. Asigura si rispunde de buna functionare a instalajiilor de incalzire, instalatiilor electrice,
instalatiilor sanitare si de alimentare cu apa;
2, Fxecuta reparatii curente si lucririle de intretinere necesare acestor instalatii;
3. Efectueazi lucrari de intrefinere si reparafil curente la cladirile institugiet;
4, Zilnic la intrarea in tura, verificd slarea instalapilor, incdperilor centrului §i aduce la

cunostinta sefului de centru defectiunile descoperite, in vederea rezolvirii lor;

Muncitor calificat bucitiirie (bucatar)
1.

2.

Participa la ntocmirea meniului zilnic, fiind membru al comisiei de intocmire a
meniurilor;

Preia alimenlele scoase din magazic pentru prepararea meniurilor zilnice, verifica calitalea
si cantitatea lor si raspunde de introducerea lor in lotalitate la prepararea hranei pentru
beneficiari;

Prepara hrana in conformitate cu meniul indicat in lislele de alimente, raspunzand de
calitatea si cantitalea acesteia.

Rispunde de respectarca cantitdfii de hrana pentru fiecare porfie disuibuita beneficiarilor
conform gramajulul indicat in lista de alimente;

Riispunde de pastrarea si utilizarea corecta a utilajelor din bucdldrie, de punerea si
scoaterea din functiune a utilajelor respectind normele de protectic a muncii 8i semnaleazi
administratorului orice defee|iune consialata,

Muncitor necalificat bucatirie ( ajutor dc bucatar )

l.
2.

Maturd zilnic in incinta bucdtdrier si asigurd curafenia pardoselilor;

Sterge praful sl sa indeparteze pinzele de phianjen cri de cale orl este nevoie in vederca
mentinerii aspectului de curiijenie;

Asigurii bucitaresei vescla curata si dezinfectata necesara prepararii hranei pe tot parcursul
programuiui de lucru.

Ajutd bucatarul la prepararca si servirea hranei,

Utilizeaza potrivit instructiunilor de utilizare utilajcle, maginile, aparatura si echipamentele
de lucr,



Muncitor necalificat
I, Malura zilnic si asigurd curdtenia in spatiul exterior cladirii centrului;
2. Asigurd pastrarea curdteniel in spufiul in care se afli conlainerele de gunoi;
3. Efectueazi lucrdrile de desciipezire
4. Efectuearii lucrdri de intretinere {zugravit, vopsit tamplarie, lucrari care nu presupun
munci calificata, cte.);
5. Incarca si descarcd marfa care intrd in centru;

(3) Atribugiile si raspunderile principale ale pcrsonalului administrativ, de gospodarie,
ntretinere-reparatii, deservire din cadrul centrului, prevazute In prezentul regulament, se
completeazi in mod corespunzitor cu atributii specifice prevazute in figa postului.

Art. 13 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarca
resurselor necesare acordérii serviciilor soclale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile,

(2) Finantarea cheltnielilor centrului se asigura, In conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contribujia persoanclor beneficiare sau a intrefindtorilor acestora, dupé caz,

b) bugetul local;

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau altc contribufii din partea perscanelor fizice ori juridice

D) alle surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare,

Art. 14 DMspozitii finale

a.Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostintd beneficiarilor, In situatia
cind acestia au discernimintul necesar, respectiv reprezentantilor legali, cat si personalului
centrului pe baza de semnilurd, avind obligatia de a-1 cuncaste 5i de a-1 aplica Intocmai.

b.Prezentul regulament sc completeazdi de drept cu actele normative in vigoare sau se
modifici cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementcaza accst domeniu de activitate si se
aprobd prin hotirire a Consiliului Local Sector 1.

Intocmit,
Sef Centru
Dan Bazgan

e

Avizat, M"x‘
Director generaladjungt,
Nicoleta Mioaxa V& C
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