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de organizare si funcfionare al Centruloi de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Bradug

Articolul 1. Dispozitii generale. Definifii.
(1) Regulamentul de organizare §i functionare cste un document propriu al serviciului
{2) Centrul de Abilitare yi Reabilitare pentru Persoane Adulte cn Dizabilitati Bridut
denumit in continuare CAbR, este institutie de asistentd sociald de interes public, cu personalitate
juridicd, infiinfaud in subordinea Consiliului Local Sector 1 Bucuresti, aflat in structura Directiei
Generale de Asistentd Seciald gi Protecjia Copilului Bucuresti Sector 1 {D.G.A.8.P.C. Sector 1),
avand sediul in Bucuregti, str. Somesul Rece, nr. 47, sector 1.

(3) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciufui
social Centrul de Abilitare yi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Braduy
aprobat prin hotarire a Consiliului Local Sectlor 1, in vederea asiguriirii funcfionérii acestuia cu
respectarca standardelor minime de calitate aplicabile i a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de ndmitere, serviciile oferite.

{4) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atéil pentru persoanele beneficiare,
cét gi pentru angajatii centrului gi, dup caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanfii
legali/conventionali, vizitatori.

(5) Pentru asigurarea calitiii serviciilor furnizate, DGASPC Sector 1, prin serviciile sale
de specialitate, asiguri coordonarea metodologict a CAbR,

Articolul. 2 Identificarea serviciului social
Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Briidut cod serviciy social 8790 CR-D-II, este infiintat i administrat de furnizorul
D.G.ASPC. Sector | Bucuresti acreditat conform Certificatului de acreditare nr.
1488/03.07.2014, CU1 15318810, sediul Str. Somegul Rece , nr.47, Sector 1, Bucuresli.
Articolnl 3 Seopul servicinlwi social

Scopul serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitarc pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Briiduf este prolejarea si acordarea de servicii socio-medicale complete
beneficiarilor, prin:

- acordarca unel ingrijiri individualizate si personalizate:

- asigurarea protectiei pe o pericadd nedeterminats, pani in momentul reintegririi in
familie (naturald / largita ) sau pén# la identificarca unei solufil definitive privind
reinser|ia sociali ;

- garantarea si respectarea drepturilor bencficiarului :



- informarea corectd a beneficiarului / reprezentantului legal in ceea ce priveste insti-
tujiile din comunitate la care uu acoes.

Articolul 4 Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanc Adulte cu

Dizabilitati Bridut functicneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare $i
func{ionare a serviciilor sociale, reglementat de:

« Legea nr.292/2011 legea asistentei sociale, republicatd, cu modificarile i completirile
ulterioare;

s Loegea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilpr persoanelor cu handicap
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

o Ordinul 82/2015, anexa 1 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale ca
cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulle cu dizabilitati;

e Hotdrérea Nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i
a regulamentelor-cadm de organizare gi func{ionare a serviciilor sociale;

e QOrdinul Nr. 1887/2016 privind stabilirea contribufiei lunare de intrefinere datorate de
adultii eu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu
handicap sau de sustinitorii acestora gi aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului
contribujiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistafi in centrele
rczidentiale publice pentru perseane aduite cu handicap sau de susginditorii acestora;

» Hotardrea Nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana
pentru consumurile colective din institugiile i unitéfile publice i private de asisten{d
sociald destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitégi gi persoanelor
virsinice;

e Houirdrea nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale.

(2) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitarc penirn Persoane Adulte cu
Dizabilitati Bradunt este infiintat prin: Hotirirea Consiliului Local al Sectorului 1 Bucuresti,
nr.240/27.08.2020 si functioneaza in subordinea Direcfiei Generale de Asisienti Sociald gi
Protectia Copilului Sectar 1 Rucnresti.

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adul{e cu Dizabilitati Bridut este un centru
de tip reridential carc are rolul de a asigura la nivelul scctorului prin serviciile furnizate
( ghzduire, asistenti medicald, ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere psihologic, terapie
ocupafionald, petrecerca timpului liber, socializare), aplicarca politiciler 5i strategiilor de
asistentd sociald a persounelor cu dizabilitdfi, prin cregterea sanselor recuperdarii §i reintegrérii in
familie ori in comunitate si de a acorda sprijin §i asistentd pentru prevenirea siluafiilor ce pun in
perical securitatea perscanei cu dizabilitafi.

Centrul de Abilitare si Reabilitare peniru Persoane Adulte cu Dizabilitati Britduf respecta
proceduri unitare pentru fiecare tip de activitatc desfiguratd, avizale de catre Comisia

specializatd si aprobate de citre conduceren DGASPC Sector 1.

Articolul 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Bridut se¢ organizeazii si funclioneazi cu respectarea principiilor generale care
suverneaza sistemul nafional de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la
baza acorddrii serviciilor sociale previizute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege §i in celelalte acte internafionale In malerie la care Roménia este parte,
precumn si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrul de
Abilitarc si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bradut sunt urmatoarcle:
a) respectarca §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea cgald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald gi
intreprinderea de actiuni nediseriminaterii §i pozitive cu privirc la persoancle beneficiare;



c) asigurarea protectiel impotriva abuzului ¢i exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea céitre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exetcitarea drepturilor lor;

1) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin incadrarea In unitate a
unui personal mixt;

g} ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupi caz, de vérsta si de gradul s3u de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercifiu;
h)facilitarca menjinerii relajiilor personale ale beneficiarului gi a contactelor directe, dupd caz, cu
fratii, parinjii, alte rude, prieteni, precum gi cu alte perscane fajd de care acesta a dezvoltat
legéturi de atagament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarca perioadei de prestare a serviciilor, In baza potenfialului i abilititilor
perscanei beneficiare de a trédi independent;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicérii active a acestora
in solufionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei intcrventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n} asigurarea confidentialitifii §i a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitifi de integrare sociali i implicarea activa In solufionarca situatiilor de dificultate cu care
se pet conlrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrulul/unitatii cu serviciul public de asistenta sociald.

Articolul 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii servictilor sociale acordate in Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persvane Adulte cu Dizabilitati Bradug sunt persoane adulle cu dizabilitati( baicti)
care sunt dependente de servicii sociale de bazd si necesita servicii specializate de recuperare, au
domiciliul/resedinia pe raza administratiy-teritoriala a sectorului 1 sau indeplinesc cumulativ alte
conditii determinate de starea sociald, medicald §i familiala gt indeplinesc criteriile de admilere
specificate. Capacitatea centrului este de 18 de locuri,

(2) Conditiile de acces/admitere In ceniru sunt urmitearele:

Admiterea In CABR Bridut se face potrivit urmitoarelor etape:

(&) Persoana cu dizabilitti/reprezentantul legal al acesteia sau alti perscand interesatd va
depurne §i va inregisira o cerere In acest sens, la registralura DGASPC, nsotitd de urmatoarele
documente:

1. Copie de pe Certificatul de incadrare In grad si tip de handicap;

2. Cererea de admitere in centru, sermnati de bencficiar/reprezentantul legul;

3. Copii de pe actele de identilate: B.LAC.L

4, Copii de pe certificatele de nastere ,de ciisatorie, hotardre de divort sau certificat de divory
si de pe actul de identitate ale persoanei care soliclld admiterca, ale péringilor, ale
copitlor, ale sotului sau sotiei (dupit caz), ori ale reprezentanilor 5i sustinatorilor legali ai
acestuia;

5. Declaratie privind lipsa sustingtorilor legali (declaratie notariald a solicilantului din care
si reiasd cA acesta nu are copii sau Intrejindtori legali); dacd acestia existd, trebuie sa
prezinte declarajii notariale cu motivele pentru care nu pot ingriji perscana $1 sA atageze
acte doveditoare.

6. Evaluarea medico-sociali a persoanei ¢u handicap, realizati de unitatea spitaliceascd §i
de serviciul public de asistentd sociald, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

7. Acte doveditoarc privind veniturile:

a. adeverintii de salariu;
b. cupon de pensie (in cazul pensionatilor);
¢c. adeverintd de venit eliberath de crganele financiare teritorials:
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10.

11.

12.

13,

14.

d. adeverinti dc la prim#ria de domiciliu cu proprietifile detinute i veniturile
obtinute de perscand si de familie;

e. documente doveditoare privind situatia locativii {copia actului de proprietate a
locuiniei sau a actului in baza cdruia persoana locuiegte la adresa respectivé: a
contractului vanzare — cumpérare, copia actului de donafie , copia actului de
mostenire, copia contractului de inchiriere);

f. ultimul talon de pensie;

g. copii de pe hotdrari judeciitoresti actualizate ,prin care s-au stabilit obligatii de in-
irefinere ale unor persoane In favoarea sau in cbligagia celor care solicitd ad-
miterea;

Raportul de ancheta sociald emisd de priméaria de domiciliu;
Investigatii paraclinice /analize medicale recente: R-grafic pulmonar interpretati, test
HIV (solicitat persoanelor cu vérsta pand la 70 de ani), Ag HBs, ex. coproparazitologic):

Dovadi de la medicul de familie cid poate [recventa colectivitatea i nu are boli infecto-
contaginase;

Adeverinti medicald de la medicul de familie care sd ateste starea de sinitate a
persoanei precum §i tratamentele urmate;

Dovada cliberatd de priméria in a cdrei razi leriloriald i§i are domiciliul sau resedinia
persoaha cu handicap, prin care se atesti cii acestela nu i s-a putut asigura protectia §i
Ingrijirea la domiciliu sau in cadrul alter servicii din comunitate;

Copil alc hotfrdrilor judecHtoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de
intretinere ale unor persoane, in favoarca sau in obligatia celui care soliciti admiterea
(copie a contractului vinzare-cumpirere intre perscana care solicitd internarea §i unul
dinire copii sau al{i sustinitori legali-dupd caz), copie act de denafie, copie act de
mostenire, copie act inchiriere;

Angajament de platd a centributiei de intrefinere, cu respectarea prevederilor legale in
maletie;

(b) Registratura DGASPC va (ransmite comisiei de evalnare cererea persoanei solicitante,

impreuni cu documentele previzute la lit. (a),

(¢) Comisia de evaluare a persoanelor aduite cu handicap verificd cererea gi docurnentele

prevazute la lit. () i solufioneazd cererea
(3)Contribuiia beneficiarului se stabileste conform legislafiei In vigoare.

ORDIN Nr. 1887/2016 din 15 seplembrie 2016 privind stabilirea contribufiei lunare de

intretinere datorate de uduljii cu handicap asistafi In centrele rezidentiale publice pentru persoane
adulte cu handicap sau de sustinitorii acestora §i aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului
contribufiei lunare de Intrefinere datorate de adultii cu handicap asistali in centrele rezidentiale
publice pentru persoane adulte cu handicap saw de susfindtorii acestora

(4) Accesul unei persoane in CAbR. se fuse, nvindu-se fo vedure wmdtoarele criterii sociale:

1.
2,
3.

“

necesitd fngrijire medicald permanents, care nu poate fi acordald la domiciliu;

nu se poate gospodiri singurd, fiind dependentd de serviciile sociale de baza;

nu are intrefindtori legali sau acegtia nu pot sa-1 asigure prolectia §i ingrijirca datoritd
stirii de sdnitate sau situatiei economice §1 a sarcinilor de familie;

nu realizeazs venituri proprii san acestea sunt insuficiente pentru asigurarca unui trai
decent in comunitate;

nu arc locuingi;

persoana are domiciliul pe raza administrativ —eriteriald a sectorului 1

(i) In CAbR Briduj sunt admise persoane cu handicap mental, fizie gi handicap asocial.
(j) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap decide admilerea in centru

avand in vedere atat criteriile de eligibilitate sociale si/sau medicale dc mai sus, cét gi tindnd cont
de locurile disponibile. Perscana cu dizabilitaji are dreptul si fle ingrijita gi protejatd nfr-un
centru din localitatea/judequl in a carei/crui razi teritoriald isi are domiciliul sau regedinta,

(k) Tn cazul in care neveile individuale ale perscanei cu dizabilitati v nas < ©in
4



conditiile previzute in prezentul Regulament, aceasta poate fi ingrijitd gi protejatd intr-un centru
aflat in alta unitate administrativ-teritorizla.

(1) Decontarea cheltuielilor dintre autoritéfile administratiei publice locale se face in baza
costului mediu lunar al cheltuielilor efectuate in luna anterioard de centrul in care perscana cu
dizabilitili este ingrijitd i protejata.

(m) Admiterea in centru se realizeaza cu Iincheierea unui contract de furnizare servicii
Acesta se incheie intre centru/furnizorul acestuia si beneficiar san, dupi caz, reprezentantul legal
al acestuia. In functie de condifiile contractuale, respectiv persoana/persoancle care participé la
plata coniribufiei din parlea beneficlarului, se Incheie angajamente de plath cu acestea.
Angajamentele de plati fac parte integrantd din contract. Formatul si continutul contractului de
furnizare servicii este stabilit de centru /furnizorul acestuia, In baza medelului aprobat prin ordin
al ministrului muneii, familiei, proteciiei sceiale si perscanelor varstnice. Contractul de furnizare
servicii este redactat in doud sau mai multe cxemplare originale, In functie de numarul
semnatarilor contractului. Acesta va fi pus la dispozijia acestora si in format accesibil (easy to
read, Braille, CD video/audic, etc.) inainte de a fi sernat de cétre beneficiar/reprezentantul legal
al acestuia.

Un exemplar original al contracwlui de furnizare de servicil se péstreazd in dosarul
personal al beneficiarului. Beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia define un exemplar al
contractului de furnizare servicil.

(5) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la cererea bencficiarului care are prezervala capacitatea de discermamant, sub semnatura (se
soliciti beneficiarului sa indice in seris locul de domiciliv/rezident’); in termen de maxim 5 zile
de la jegirea beneficiarului din centru se notifica In scris serviciul public de asistenid sociald de la
nivelul primariei localititii pe a carei raza teritoriald va locui perscana respeclivi cu privire la
prezenta beneficiarului in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gézduire si
ingrijire oferite.

b) dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernéimént $1
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligajiei de a asigura gézduirea,
ingrijirea si intretinerea beneficiarului; In termen de maxim 48 ore de la iegirea beneficiarului,
centrul netifica, telefonic si in scris, serviciul public de asistenid sociald pe a cirei razi teritoriald
va locul beneficiarul despre prezenta acestuia In localitate, pentru a facilita verificarca condifiilor
de gizduire i ingrijire oferite;

¢) transfer pe perioadii nedeterminata in alt centru de tip rezidential/alla institutie, la cererca
scrisi a beneficiarului sau, dupl caz, a reprezentantului sdu legal; anterior iegirii beneficiarului
din centru se verificd acordul centrului/institutici in care se va transfera acesta;

d) la recomandarea centrului rezidenfial care nu mai are capacitatea dc a acorda toate serviciile
corespunzitoare nevoilor heneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cand
se estimeasd incelurea serviciilor, centrul stabileste, impreund cu beneficiarul gi Direciia
Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului pe a c#rui raza teritoriald igi are sediul
centrul, modul de solutionure a situatiei fieedrui beneficiar (iransfer In alt centru, revenire in
familie pe pericadd determinati, etc.);

e) caz de deces al beneficiarului;

f) in cazul in care bencficiarul nu mai respectd clauzele contractuale, inclusiv din motive
imputabile acestuia,

o) retragerea licentei de functionare

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in CAbR Briiduj au urmatoarele drep-
furi:

a) sa li sc respecte drepturile si libertifile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstlantd personali ori sociala;

b} sa participe la procesul de luare a deciziilor in funizarea serviciilor seciale, respectiv la
luarea decixiilor privind interveniia sociald care 1i se aplici;

¢) s4 i se asigure pastrarca confiden(izlitatii asupra informatiitor [urnizate si nrimi~



d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale (urnizate atat timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) s fie protejati de lege atét ei, cét 51 bunurile lor, atunci cdnd mu au capacitate de exercifiu,

f) s4 li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea viefii intime;

g} sii participe la evaluarca serviciilor sociale primite;

h) s4 i se respecte toate dreplurile speciale in situatia In care sunt persoane cu dizabilitati.
(7) Persoanele beneficiare de servicli sociale furnizate in CAbR Briiduf au urmétoarele
obligatii:

q)

r)
8)

t)
u)

V)
W)

sii respecte prevederile prezentului regulament §i ale Regulamentului intern al centrului;
sil furnizeze informatii corecle cu privire la identitate, situatie familiald, sociald,
medicalii §i economici, sd comunice orice modificare intervenita in legiturd cu situatia
lor personali;
sa achite contributia lunara stabilita prin lege;
sa accepte locul de cazare stabilit de catre conducerea centrului:
sa predea spre pastrare cartea dc identitate catre administratia centrului;
si respecte programul de activitati al centrului;
sa aiba un comportament demn si civilizat; sa respecte personalul si ceilal{i beneficiarii
precum si pe apartinatoril acestora; sa nu provoace dezordine sau se dedea la violente
verbalale sau comportamentale [ala de beneficiari, salariati, apartinatori sa nu abuzeze
fizic, psihic sau financiar de beneficiari sau apartinatori;
sa nu puna in pericol integritatea fizica a celorlalti beneficiari sau a salariatilor ;
sa nu filmeze folografieze sau inregistreze beneficiarii / salariatii centrului lara acordul
acestora si al conducerii centrului;
54 TIU paraseasca inslitufia fara acordul / acceptul conducerii;
sa accepte controlul bagajelor la intrarea si iesirea din centru;
sa pisireze curifenia in unitate;
sa accepte masurile de control si igienizare a noptierelor, dulapurilor, frigiderelor si a
altor spatii ;
sa nu pastreze in noptiere alimente alterate sau alterabile
sa nu introduca in centru persoane straine fara aprobarea conducerii ori in afara
programului de vizite;
sa nu introduca introduca /detina/ foloseasca/ obiectle ( brichete, chibrituri, hwnanari
s.am.d. } sau aparatura elecirica ( reseuri, ficrbateare, fier de calcat s.am.d.. ) care pot
constitui o sursa de foc si pune in pericol viata beneficiarilor;
sa fumeze doar in exteriorul cladirii , in locul special amenajat in acest scop sa nu
introduca si/sau consume alcool in centru,
sa nu-si autoadministreze medicamente fara instiintarea si aprobarea medicului
sa respecte credintele, optiunile polilice sau religioase ale celorlalti beneficiari,
apartinatori sau salariati;
sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de fumizare a
scrviciilor sociale;

c) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tdpul serviciului 3i de situatia lor materiald,

d) si comunice orice modificare intervenitd In legiturd cu situatia lor personald;

¢) 83 respecte prevederile prezentului regulament §i alc Regulamentului intern al

centrului.

(8)Vizitarea beneficiarilor sau a Centrului se face cu respectarea urmatoarglot conditil:
1. Vizitarea beneficiarilor se face numai in conformitate cu programul Centrului . In cazuri
exceptionale, justificate de starea de sanatate a beneficiarului, se  poate accepla accesul in
unitate in afara programului , cu scordul scfului de  centru.
9. Vizitatorii trebuie foloseasca un limbaj civilizat in relatiile cu personalul medico — sanitar
si sa dea curs indicatiilor acestuia.
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1, Vizitatorii au obligatia de a respecta orele de somn ,de masa, precum si nevoia de liniste s
odihna a bolnavilor internats .
4, Vizitatorii nu vor perturba activitatea salariatilor in exercitarea atributiilor lor de serviciu,
5. Este interzisa fotografierea sau filmarea beneficiarilor / salariatilor , fara acordul
conducerii D.G.A.8.P.C sector 1.
6. Este interzisa introducerea in centru, {ara acordul medicului sau dupa caz al ~ asistentului
medical de serviciu de ;
-alimente
- medicamente
Este deasemenea strict interzis vizitatorilor / apartinatorilor sa administreze
medicamente beneficiarilor internati in CabR Bradug
7. Este strict interzisa infroducerea in Centru de
- aleool, )
- cutite , obiecte ascutite surse posibile de [oc {brichete, luméndri, cutii de chibrituri
Rerbatoare etc) -
- aparatura electrica ( fier de calcat, fierbatoare )
%, In cazul In care vizitatorii refuza sa respecte prezentul regulament, asistenta de serviciu
este obligata sd anunte seful de Centru sau medicul curant , iar la nevoie sa solicite sprijinul
personalului de pazi pentru evacuarea vizitatorilor din unitate.
9. Nerespectarea acestui regulament poate atrage dupa sinc suspendarea dreptului de acces
in centru .
10. Vizitatorii isi asuma intreaga raspundere fata de eventualele consecinte negative aparute
¢a urmare a nerespectarii prezentului Regulament,
Articolul 7 Activitiiti gi funetii
Principalele functiile ale serviciului social CAbR Bradut sunl urméloarele:
a) dc furnizare a serviciilor sociale de interes public general/lecal, prin asigurarea
urmitoarele activitafi:

1.reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard —
centrul asiguri furnizarea serviclilor scciale cu titlu permanent ori temporar, In interesul
beneficiarului si in huza contractului/angajamentului de platd incheiat cu acesta sau apar{inétorii/
reprezentantil legali;

2. gizduire pe perioada nedeterminati-contrul asigura accesului beneficiarilor la loate resursele
si [acilitafile existente In comunitate (sindtate, educafie, munci, culturd, petrecerca timpului
liber, relatii sociale ete), asigurd planificarea serviciilor in funclie de nevoile
beneficiarilor,asigura protectia fmpotriva abuzurilor §i neglijarii persoanelor cu deficiente
neuropsihice din centrul rezidenfial;

3. ingrijire personali permanenta-centrul dispune de spafii amenajate cu obiecte igienico-
sanilare, precum §i de personal care asigurd suportul necesar beneficiariler, pentru realizarea
individuala a activitifilor de ingrijire.

4, asistentd pentru sanitate-centrul asigura servicii de asistentd medicald pentru beneliciari, atat
prin personal propriu ¢t §i prin intermediul serviciilor exlerne achifionate in acest scop. [n
cadrul centrului, prin intermediul medicului, asistentilor medicali si infirmierelor, se urmaregte
suptavegherea stdrii de sinitate, administrarea medicatiei precum §i efectuarca ingrijirilor
medicale de bazi. Totodatd, se faciliteazi accesul beneficiarilor la serviciile medicale externc,
[unctie de neccsitdgile individuale ale acestora, prin:

-sprijin pentru recuperare medicali (prin proceduri si tehnici speciale);
formalitifi pentru transfer si deplasarea beneticiarului in cadrul unei unititi de prefil, in
cazul in care afectiunile se agraveazi;
-izolarca In caz de boli contagicasc:
Centrul are in vedere verificarea respeclirii normelor de igiend in activilatea de ansamblu a
unitatii.
5.recuperarc/reabilitare  funclionald-avind fn vedere tipurile gi gradale As -
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beneficiarilor acestia sunt inclugi in programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile
individualizate de asistent3 si ingrijire/ planurile de interventie: stimulare senzoriald, cognitiva.

Aclivititile de abilitare gi reabilitare sunt recomandate de echipa de evaluare in planurile
de interventie, se efectueazi confarm planificarii, fiind monitorizate =i constau, dupa caz, in:

- lerapii speciale sau artterapie (modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe

diverse materiale, artizanat, dans, muzicd, teatru) sau terapie prin mnzici;

- terapie ocupationali: centrul oferd metode variate pentru a imbogifi deprinderile
cognitive, fizice si motorii §i pentru a spori increderea in sine a beneficiarilor, pentru a dezvolia
abilititile de motricitate find, de motricitate grosierd, abilitdfile oral-motorii, abilititile de auto-
ingrijire.

6. socializare 5i activitiji culturale-centrul organizeaza activitdti cultural-educative, precum i
alte activititi carc au ca scop integrarea/reintegrarea sociala a persoanglor cu dizabilitati,
asigurara accesului heneficiarilor la toate resursele si facilitifile existente in comunitate
{sAnitate, educatic, muncé, culturs, petrecerea timpului liber, relatii sociale etc.);

7. integrare/reintegrare sociala-centrul asigurdi consiliere sociald, psihologicH i informare atét
beneficiarilor din centru ¢4t si aparfindtorilor;centrul dezvoltd Impreund cu D.G.A.S.P.C. scctor 1
parteneriate $i colaboreaza cu organizatii in vederea diversificrii serviclilor sociale furmizate, in
condifiile legii;

8. cazare- spajiile de locuit ale centrului sunt curate, igienizate, sigurc gi confortabile, dotate cu
echipamente adecvate pentru a raspunde nevoilor individuale privind accesibilitatea gi siguranta.
Suprafata alocatd fiecdrui beneficiar este conlorma standardelor minime si asigurd un spafiu de
cazare persanal, corespunzitor nevoilor individualizate ale beneficiarilor,

9. alimentatic —centrul stabileste si asigura menimi variate, In functie de patclogia beneficiari-
lor si are in vedere :

-depozitarca in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

-pregiitirea la timp si in conditii corcspunzitoare a meselor;

-pastrarea probelor alimentare pentru control;

-spilarea si dezinflectia vaselor si tacAmurilor utilizate de asistati, cil si curajenia inclpe-
rilor destinate blocului alimentar.

10. reabilitare si adaptare a ambientului- centrul asigura accesibilizarea spatiului prin : fotolii
rulante, cadre de mers cu rotile si frana, rampe de acces cu inclinatie de 6 %, mana curenta,
toalete adaptate, paturi medicale, elevator,banda tactila pe suprafata podelei si peretelui .

b) de informare a bencliciarilor, potentialilor beneficiari, autoritifilor publice §i
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigururea urmitoarelor activitafi:
1. punerea la dispozifia publicului & materialelor informative privind activitdtile derulate si
serviciilc oferite;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari / reprezentantilor legali / reprezentantilor
conventionali, membrilor lor de familic, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste
conditiile de locuit §i de desfasurare a activitalilor/serviciilor, in baza unui program de vizita;

3. asigurarea ci beneficiarii gi orice persoand interesatd, precum g§i institufiile publice cu
responsabilitati in domeniul protectiei sociale, cunose activitatea 5 performantele sule

4. elaborarea de plan invidual de interventie sociald pentru fiecare beneficiar care cuprinde
activitti si servicii specifice nevoilor acestuia;

5. elaborarea de rapoarte de activilale;

6. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor
sau, dupd caz, a reprczentangilor legali/ reprezentangilor conventionali, familiilor acestora cu
privire la scrviciile si facilitdfile oferite.

7. afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfiguratd zilnic (a numelui si programului
ZiInic de lucru al personatului dc conducere i al personalului de specialitate care funciioneaza in
cabinetele de specialitate).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a accstora, de
promovare a drepturilor omului In general, precum i dec prevemire Ei i [
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dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopuluni acestuia, prin asignrarea urmitoarelor activitafi:
1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectareu dreplurilor beneficiarilor
inscrise in Carti;
2. organizarea de sesiuni de informare a beneticiarilor In vederea mentinerii unui stil de viafa
sindtos preeum i asupra drepturilor fundamentale;
3. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor leguli cu privire la tipurile
de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant;
4, desfasurarea dc activititi de informare, consiliere, educafie extracurriculard, terapii
ocupationale, etc. care privesc nevoi diversc: cuncagterea drepturilor sociale si a legislafiei, a
valorilor promovate in comunitate, a drepturilor §i obligatiilor in calitate de cetdteni, pregiitire
pentru viata independents, (acilitare acces la locuintd i adaptarea acesteia, acces la un loc de
munca, acces la formare vocationald si profesienala, utilizare limbaj mimico-gestual §i diverse
dispozitive asistive,etc.;
3. organizarea de scsiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la
modalitéitile de formulare a eventualelor sesiziri/reclamatii;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitagi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizares de evaluiri periodice a serviciilor prestate,
3. intocmirea documentaiei si realizarea demersuriler pentru obtinerea licengei de functionare a
centrului, pe baza standardelor de calitatc, contorm legislafiei in vigoare;
4, implementarca masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judefeand Pentru
Pliti si Inspectie Sociali , Autoritatea Najionald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati,Copii si Adoptii, precum si alte foruri cu atributii de control;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale 5i umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitige:
1. functionarca centrului conform prevederilor unui regulamentului propriu de organizare si
funciionare;
2. cunoasterca si aplicarea normelor legale privind gestionarea §i administrarea resursclor
financiare, materiale $i umane ale centrului;
3. intocmirea proiectului bugetului propriu al centrului si contului de incheiere al exercifiului
bugetar;
4. asigurarea intcgrit#fii i péstrarii in bune conditil a patrimoniului centrului: cladiri, instalagii,
dotéri, aparatura;
5. realizarea demersurilor peniru asipurarea resurselor umane necesare in vederca bunei
destisuriiri a activitaiii centrului;
6. identificarea anuali a nevoilor de perfecfionare a personalului centrului i asigurarea
pregitirea si instruirea personalului.

Articolul 8 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bradut
functioneazd la data intoemitii prezentului regulament cu un numdr de 24 total personal, confarm
prevederilor Hotdrdrii Local Sector 1 din care:

1) personal de conducere — 1, sef centru

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, —23;
¢) voluntari, cu respectarca legislatiei in domeniul voluntariatului. Numirul voluntarilor este
variabil; 1a data fntocmirii ROF, centrul are 1 voluntar

Articolul 9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere ¢ste :
a) sef centru



{2) Atribugiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor destasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare peniru salariatii care nu igi indeplinesc in
mod corespunzitor atributiile, cu respectarca prevederiler legale din domeniul furnizérii servici-
ilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreazd rapoartele gencrale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezinta furnizorului de servicil sociale;
¢} propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi perfectionare;
d) colaboreazii cu alte centre/alfi furnizori de servici: sociale gifsau alte structuri ale societdfii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbun#itatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitiii serviciilor, precum si pentru identificares celor mai bune servicii care sa
raspundi nevoilor perscanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
1) asigurii buna desfasurare a raporturilor de mune# dintre angajatii serviciului/eentrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a numirului de
personal;
h) desfisoara activititi pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;
1) ia in considerare @ analizeazd orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la inciledri ale
drepturilor beneficlariler in cadrul servieiului pe care il conduce;
) rispunde de calitatea activititilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, misuri de organizare care s conduecs la imbuniitifirea acestor activitifi sau,
dupd caz, formuleazi propuneri In acest sens;
k) organizeazd activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru §i a
regulamentului de organizare §i functionare:;
I} reprezintd serviciul in relatiile eu furnizorul de servicii sociale §i, dupd caz, cu autorititile i
institujiile publice, cu persoanele [izice §i juridice din tard si din striinatate, precum si In justitie;
m) asigurd comunicarca gi colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primiriei i de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si organizaii ale societ#tii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n} asigurs ndeplinirea misurilor de aducere la cunogtinid atit personalului, cdt gi beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;
o) asigurd incheierea cu beneficiarii a contracteler de fumizarc a serviciilor sociale;
p) alte awribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupii prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
{(4) Candidatii pentru ocuparea funcfiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald §i sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolveniyi cu diplomi de licend ai
invalamantului superior in domeniul juridic, medical, cu experientd de minimuym 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.
(5} Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functic a conducétorilor institutiei se face in
conditiile legii
Articolul 10 Personalul de specialitate de ingrijire §i asistentd. Personal de
specialitate §i auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din:
1. asistent medical generalist (325901)
2. educator/instructor de educatie pentru activititi dc resocializare ( 263308}
3. infirmierd (532103);
(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;
b) coluboreazi cu speeialisti din alte cenire in vederca solufiondrii cazurilor; identificirii do
resurse etc.;
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¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situaii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situagii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament ete.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbundlitire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectirii legislatici;

) alte atribuiii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii i rispunderi ale personalului de specialitate din CAbRBriadug, pe

specialitati
A, Asistent medical

1.

2.

Participd la vizita medicali g1 executd indicatiile medicului cu privire la efectuarca
tratamentului, recoltarea probelor biologice, aplicarea dietelor alimentare §i asigurarea
igienei beneficiarilor;

Evalueazi starea de sanitate a beneficiarilor centrului, cbservi simptomele de boald pe
care acestia le prezintd, misoard temperalura, lensiunea arteriald, pulsul, respiraia,
indliimea §i greutatea corporald si informeazi medicul; supravegheaza, In absenta
medicului, persoanele bolnave si ia masurile care se impun, in limita competentei,
informand ulterior medicul despre masurile Inate;

Efectueaza controlul epidemiologic al beneficiarilor la admiterea in centru, lu revenirca
acestora din [amilii dupa inveiri si dupa externarea din unitatile sanitare unde an wrmat
tratamente specifice;

Acorda prim ajutor in situatii de urgenta, apeleazi serviciul de urgenta 112 in caz de
urgenta medicala/ammta medicul;

Preia medicamentele de la punctul farmaceutic si le repartizcaza conform prescriptiilor
medicale; administreazi medicatia beneficiarilor, conform prescripfiilor medicale
(fratament acut, subacul si cronig); raspunde de gestiunea aparatului de urgenta, tine
evidenta stocurilor de medicamente conform baremului afisat, completeaza la zi stocurile
epuizate; respecld normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu
regim speeial (toxice, psihotrope, stupefiante, etc.)

B. Educator/ Instructor Educatie

1.

p

3.

Propunc aetivitatile pe care le desfigoard fiecare beneficiar, tinand cont de PII stabilit de
echipa multidisciplinard, de preferintele ficcarui beneficiar si de posibilitatile centrului;
Intocmeste programul zilnic de activitate al beneficiarilor, coordoneaza si monitorizeaza
activitatile de socializare si petreccre a timpulwei liber al beneficiarilor, insoteste
beneficiarii la plimbare, cumparaturi, actiuni cullurale, sportive si religioasc; participd si
organizeazi activilati artistice, excursii, vizite, etc.; participd si organizeazi activitati
artistice, excursii, vizite, etc

Orpanizeazi grupurile pe categorii de intensitate a activitatilor, in functic de starea si
restantul functional al beneficiarilor,;

Face parte din echipa multidisciplinard gi participd la elaborarea si implementarea PII
peniru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, PIT pentra reerecre si socializare
si PII pentru educatie informala; completeazi impreuna cu echipa figa de monitorizare
siptamanald a activitatilor desfigurate cu beneficiarii;

Sprijina beneficiarii, daca este necesar, in realizarea activititilor de bazad si/sau
instrumentale ale vietii de 2i cu zi.

C. Infirmiera

1.

Sprijina beneficiarii, in realizarea activititilor de bazi:

a. efectuarea igienei personale; supravegheaza etectuarea igienei personale do catre
beneficiari si cfectueaza igiena personala a beneficiatilor care nu-si pot electua
singuri igiena personala;

b. imbracarea — dezbracarea beneficiarilor, punand la dispozitia acestora haincle

corespunzatoare  sexului, anotimpului si marimile netrivite: - "aa
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vestimentatia beneficiarilor zilnic sau ori de cate ori este nevoie si lenjeria de pat
saptamanal sau ori de cale ori este nceesar;
¢. alimentare i hidratare, conform cerinlelor si nevoilor speciale ale acestora;

transportd hrana din blocul alimentar in camere pentru beneficiarii care nu se pot

deplasa, respectand regulile igienico-sanitare in vigoare, ii pregateste pe acestia in

vederea servirii mesei si hraneste persoanele care nu se pot hrani singure;
Raporteazi orice modificare aparuta in starea de sanalate a beneficiarilor, fumizand cat
mai multe informatii medicului si asistentelor medicale despre starea acestora; ajuta
asistentele medicale la efectuarea procedurilor medicale;
Solicita ajutor de urgenta, apeland telefonic serviciul 112, in absena personalului medical
din ecentru daca constata modificari grave de sanatate la un beneficiar; pregateste si
insoteste beneficiarii la consultatii in afara centrului si pe timpul intemardi in spital;
In cazul decesului asigura izolarea decedatului de restul beneficiarilor, participa la
inventarierca bunurilor persoanei decedate, efectueaza toaleta si imbraca corespunzator
persoana decedata, asigura transportul decedatului si depunerea lui in Jecul special
amenajal §i efectueaza dezinfectia spatiului in care a survenit decesul, respectand
normele igienico — sanitare;
Mentine permanent ordinea si curatenia la locul de munca si in alte spatil de folosinta,
efectueazi curatenia si dezinfectia in spatiile centrului, colecteazd lenjeria si rufcle
murdare, separa rufele murdare de alte obiecte personale ale beneficiarilor, depoziteaza
sacii de rufe murdare in locurile special amenajate din centru, tine evidenta rufelor
predate lz spalatorie, respectand normele igiemico-sanitare; aduce rufele curate de la
spalatorie, s¢ ocupa de impachetarea, aranjarca si repartizarea rufelor curate in spatiile
destinate,

D. Asistent social

I

L

10.

Respectd prevederile legislatici in vigoare din domeniul de activitate §i acfioneazi in
conformitate;

solutioneazd cererile distribuile de seful icrarhic,

raspunde in termenul prevazut de lege la lucririle repartizate de clitre seful ierarhic;
intocmeste situatiile statistice cu privire la persoanele institutionalizate in cadrul centrelor
rezidenfiale;

intocmeste rapoartele de anchetd socialdi in vederea evaludrii situatiei socio-economice a
persoanei adulte aflate In nevoie, a nevoilor §i resurselor acesteia reparlizate de citre
seful direct;

participd impreund cu seful de centru, medic, psiholog la primirea beneficiarului in
centru, realizind aceasta printr-un limbaj accesibil in care beneficiarilor/reprezentantilor
legali ai acestora li se explicd ce reprezinta contractul de acordare 4 serviciilor sociale,
angajamentul de platd si procesul verbal cu privire la asumarca responsabililzfil
cheltuielilor de Inmorméantare;

in momentu] interndrii prezinid beneficiarului sau reprezentantului legal al acestuia codul
drepturilor beneficiarilor, regulamentul intern al centrului, regulile de conduita ale
beneficiarilor cét si regulile de conduitd ale vizitatorului;

la momentul interndrii efectucazd demersuri pentru Incheierea Contractului pentru
acordaren de servicii sociale in cadrul CAbR Bridu gi prezintd prevederile acestuia,
precum §i pentru semnarea procesului verbal cu privire la asumarea respcnsabilititii
chelwielilor de Inmorméntare;

participa aldturi de medic §i psiholog la Intocmirea planurilor personalizate i la stabilirea
masurilor de interventie specifice pentru beneficiarii CAbR Bradut, in termenul prevazut
de legislatia In vigoare si conform procedurilor CAbR Bradut;

participd alaturi de medic 5i psiholog la efectuarea evaludrii/reevalufirii socio-medicale a
perscanclor gazduite in cadrul CAbR Braduf, anual si orl dc cite ori este nevoic, n
functie de starca socio-medicald a beneficiarului. Participd la pralimeens -t T 0T e
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11.

12,

I3.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21

22,

23,

24,

25,

26.

a flecarui beneficiar la admiterea in centru, completind pentru fiecare beneficiar
documentele necesare: Figh de evaluare inifiald, Plan Personalizat, Fisi de monitorizare.
Planul Personalizat este revizuit la fiecare reevaluare, in functie de nevoile individuale
ale beneficiarului;

la inlernare, in urma Evaluarii initiale, va participa alaturl de medic §i psiholog la
intocmirea planurilor personalizate si se asigurd de acordul
beneficiarilor/reprezentanfilor legali ai acestora asupra masurilor propuse prin semnarea
acestor documente;,

participd activ la toate activitélile organizate cu beneliciarii in cadrul centrului si in afara
lui, face propuncrl pentru imbunétifirea celor deja existente sau pentru includerea in
programe a unor activildjl noi, actioneaza pentru reconcilierea intre beneficiar si familie:
informeazi beneficiarii cu privire la valorile promovate In comunitate, asupra drepturilor
s1 obligatiilor pe care le au In calitale de celdfeni;

participd activ la activitifile de integrare/reintegrare comunitard care se destigoard
conform Planului Personalizat, la a cérui elaborare si revizuire perindicd contribuie, In
baza evaludrii/reevaluirii efectuate pentru fiecare beneficiar;

face demersuri privind incheierea angajamentului de platdi si a contractului de acordare a
serviciilor socio-medicale pentru beneficiarii din cadnd CABbR Bradut in termenul
previzut de legislafia in vigoare si conform procedurilorCADR Bradu;

face demersuri pentru recuperarea debitelor inregistrate pentru neplata contributiei lunare
de intrefinere datoratd pentru beneficiarii din cadrul CAbR Bradut;

reactualizeazdi permanent baza de date ce cuprinde persoancle gizduite in cadrul CABR
Bradut,

intocmeste orice alte tipurd de situafii cu privire la buna desfisurarea a compartimentului,
solicitate de citre Directorul General Adjunct sau de cétre $eful de Serviciu;

participa la intocmirea situagiilor statistice solicitate de catre autorititile competentes, cu
privire  la persoancle institutionalizate 1in centrele rezidentiale din cadrul
compartimentului;

informeazi beneficiarul sau reprezentantul legal asupra procedurii privind inregistrarea si
rezolvarca scsizarilor/reclamatiilor;

. la iegirea beneficiarilor din cadrul CAbR Bradut completeazd impreund cu medicul i

psihologul Feia de iesire;

recomandi exlernarea beneficiarilor din contru datoritd comportamentului inadecvat care
face incompatibild gizduirea acestora in condifii de securitate pentru ei, ceilalti
beneficiari sau personalul centrului, prin abateri de la prevederile Regulamentuiui de
Ordine Interioard al centrului {respectiv “sé aibd o atitudine demmni si de respect fatd de
ceilalti beneficiari cét gi fatii de personalul unitdfii; si aibd un comportament demn si
civilizat, precum si o linuld decenld; s8 nu abureze fizie gi psihic ceilalii beneficiari sau
personalul unitafii™);

asigurd phstrarea si utilizarea datelor privind beneficiarii, in regim de confidenfialitate,
conform normelor legale In vigoare;

dupi iesirea beneficiarilor din centru, actele sunt Inménate persoanei care rispunde de
arhivarea documentclor existente in centru;

n cazul exteririi beneliciarilor din cadrul CAbR Bradut, in termen de 30 zile de la data
externiirii, efectueazi o anchetll sociald de monitorizare a conditiilor de locuit i Ingrijire
la domiciliul acestors aflat In raza administrativ teritoriald a sectorului 1; Ulierier, in
termen de 90 zile dc la data iesirii din centru va mai efectua fmpreund cu asistentul social
o anchetd sociald de monitorizare a conditiilor de locuit gi ingrijire la domiciliul acestora
aflat in raza administrativ teritorialad a sectorului 1, §i elaboreazé referatul de inchidere de
caz;

aplica beneficiaritor din cadrul CAbR Bradut Chestionarul de satisfactie a beneliciarilor;



27. colaboreazi cu alte institufii/servicii responsabile pentru a facilita accesul persoanclor la
obtinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate In funcfie de
particularitdfile cazului;

28. se preocupd de ridicarea permanentd a nivelului de pregétire profcsionalé;

29, respecti drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului In acordarea servictilor
sociale;

30, notificd Consiliul de Monitorizare cu privire la decesele survenite in cadrul centrelor
rezidenfiale pentru persoane adulte cu dizabilititi in termenul previzut de legislatia in
vigoare,

31. comunicdi ANDPDCA Figele de incident aga cum sunt transmise de céatre centrele
rezidentiale n termenul prevazut de legislatia in vigoare;

(4) Atributiile §1 rispunderile principale ale perscnalului de specialitate din cadral
centrului, previzute in prezentul regulament, se completeazi in mod corespunzéitor cu atributii
specifice previizute in figa postului.

Articolul 11 Finantarea centrului
(1) in estimarea bugetulul de venituri $1 cheltuicli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel pugin la nivelul standardelor minime de calitate aplica-
bile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului sc asigursi, in conditiile legii, din urmé#toarele surse:

a} contributia persoanelor beneficiare sau a intrelindtorilor acestora, dupi caz;

b) bugetul local al Primariei Sector | - Bucuresti;

¢} donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ard $1 din
strainitale;

d) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislafia in vigoare.

Intocmit
Sef Centru,
Romas Valeria

—— {!wizat,
Director Gci:_u:;ai Adjunct
VOICU Nicoleta Mioara
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