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REGULAMENT-CADRU . —
de organizare si functionare
al Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru persnane adulte cu dizabilitati Stejarel

Articolul 1. Dispozitii generale. Definigii.

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului

(2) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Stejarel
denumit in continuare CADbR, este institufie de asistent sociala de interes public, cu personalitate
juridicd, infiinatd in subordinea Consiliului Local Sector 1 Bucuresti, aflat in structura Directie
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bucuresti Sector 1 (D.G.A.5.P.C. Sector 1),
avind sediul in Bucuresti, sir. Nazarcea, nr. 22, sector 1.

(3) Regulamentu! de organizare gi funcfionare estc un document propriu al serviciului social
Centrul de Abilitarc si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Stcjarel aprobat
prin hotarare a Consiliului Local Sector 1, in vederea asiguririi funcfionarii accstuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesuluj persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

{(4) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atiil pentru persoanele beneficiare, et si
pentru angajafii centrului i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

(5) Pentru asigurarea calitatii serviciilor fumizate, DGASPC Sector 1, prin serviciile sale de
specialilate, asiguri coordonarea metodologici a CAbR.



Articolul 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru perscane adulte cu
dizabilitati Stejarel cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat §i adminisirat de [urnizorul
D.GASPC. Sector 1 Bucuresii, acreditat conform Certificatului de acreditare nr
1488/03.07.2014, CUI 15318810, sediul Str. Nazarcea, nr.22, Scetor 1, Bucuresti.

Articolul 3 Scopul servicinlui social

Scopul serviciului social Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru persoane adulte
cu dizabilitati Stejarel este protejarea gi acordarea de servicii socio-medicale complete
beneticiarilor, prin:

- acordarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate;

- asigurarea protectiei pe o perioadi nedeterminatd, pnd in momentul reintegrarii n
familic (naturald / lirgitd ) sau pand la identificarea unel solutii definitive privind
reinsertia sociald ;

- parantarca si respectarea dreparilor beneficiarului ;

- informarea corectd a beneficiarului / reprezentantului legal in ceea ce priveste
institutiile din comunitale la care au acces.

Articolul 4 Cadrul legal de infiinture, organizare §i functionare

(1} Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilituti Stejarel funcfioneazi cu respectarea prevederilor cadrului gencral de
organizare §i funcfionare a serviciilor sociale, reglementat de:

e Legea nr.292/2011 legea asistenfei sociale, republicatd, cu modificiirile i completarile

ulterioare;

e Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilpr persoanelor cu handicap
republicat, cu modificarile §i completirile ulterioare;

e Ordinul 82/2015, anexa 1 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabiliagi;

o Hotirdrea Nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i
a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale;

o Ordinu! Nr. 1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intrefinere datorate de
adulfii cu handicap asistati in centrele rezidenjiale publice pentru persoane adulte cu
handicap sau de sustinatorii acestora si aprobarea Metodologiei de sizbilire a nivelului
contributiei lunare de intretinere datorate de adulfii cu handicap asistaii in centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora;

¢ Hotitrdrea Nr. 903/ 2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrand
penirt consumurile colective din institutiile $i unitétile publice 51 private de asistentd
sociald destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilititi si persoanelor
varsinice;

e Hotirirea nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale

{2} Serviciul social Centrul de Abilitare 5i Reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati Stejarel este infiinjat prin: Hotdrdrea consiliului local al sectorului 1 Bucuresti,
nr.240/27.08.2020 si functioneazii in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protecjia Cepilului Sector 1 Bucuresti.

(3) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adultc cu Dizabilitati Stejérel este un
ceniru de tip rezidential care are rolul de a asigura la nivelul seclorului, prin serviciile furnizate
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( gazduire, asistenta medicald, ingtijire, recuperare, reabilitare, consiliere psihologich, terapie
ocupationald, petrecerea timpului liber, socializare), aplicarea politicilor §i strategiilor de
asistentd sociali a persoanelor cu dizabilititi, prin cresterea sanselor recuperiirii §i reintegrarii in
familie ori in comunitate si de a acorda sprijin si asistenjd pentru prevenirea situatiilor ce pun in
pericol securitatea persoanei cu dizabilitat.

(4) Centrul de Abilitare si Reubilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Stejarel respectd
proceduri umitare pentru ficcare tip de activitale desfhsuratd, avizate de clitre Comisia
specializatd si aprobate de citre conducerea DGASPC Sector 1.

Articolul 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru persoanc adulte cu dizabilitatl
Stejarel se organizeazd i functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi
sistemu! national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia speciticd, In conventiile internafionale
ratificate prin lege si in celelalte actc intemationale in materie la care Roménia este parte,
precum i Tn standardele minime de calitate aplicabile.

(2} Principiile specifice care stau la baza prestiirii serviciilor sociale in cadrul Centrul de

Abilitare i Reabilitare pentru persoane adulle cu dizabilitati Stejarel sunt urmiitoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
k) prote] area §i promovarca drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste egalitalea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediseriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea proteciei fmpoiriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cawe comunitate;
¢) asistarea persoanelor fird capacitate de excreitiu in realizarea si exercilarea drepturilor lor;
{) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupi caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant i capacitate de exercifiu;
h)facilitarea mentinerii relaiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prietend, precum si cu alte persoane fatii de care acesta a dezvoltat
legaturi de atagsament:
i) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizale a persoanel beneficiare;
k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului i abilitdilor
persoanei beneficiare de a trii independent;
I} incurajarea initiativelor individuale ale persnanelor beneficiare i a impliciirii aclive a acestora
ih solutionarca situagiilor de dificultate;
m) asigurarea unei inlerventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare:
n) asigurarea confidentialitiifii i a eticii profesionale;
0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarca propriilor
capacitili de integrare socialii §i implicarea activa in solugionarea sitvaiilor de dificultale cu care
se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitéfii cu serviciul public de asistent# sociala.

Articolul 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru
persoanc adulte cu dizabilitati Stejarel sunt persoane adulte cu dizabilita{i{ fete) carc sunt
dependente de servicii sociale de buza §i necesitd scrvieil specializate de recuperare, au
domiciliul/rescdinta pe raza administrativ-teritoriala a sectorului 1 sau indeplinese ~vmulatiy glte
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conditii determinate de starea sociald, medicald §i familiald si indeplinesc criteriile de admitere
specificate. Capacitatea centrului cste de 18 de locuri.

(2) Conditiile de acces/admitere in ceniru sunt urmirtoarele:
Admiterea in CAbR. Stejarel se face potrivit urmétoarelor etape:
(a) Persoana cu dizabilitdfi/reprezentantul legal al acesteia sau altd persoand interesath va

depune §i va inregistra o cerere in acest scns, la registratura DGASPC, insofild de urmatoarele
documenie:

1.

2.
3.
4

b

10.

11.

12,

L3.

14.

Copie de pe Certificatul de incadrare in grad gi tip de handicap;

Cererea de admitere 1n centru, semnati de beneficiar/reprezentantul legal,

Conii de pe actele de 1dentitate: B.1/C.L

Copii de pe certificatele de nagtere .de césilorie, hotdrdre de divort sau certificat de divorj
si de pe actul de identilate ale persoanei care solicitd admiterea, ale pirinfilor, ale
copiilor, ale sotului sau sotiei (dup# caz), ori ale reprezentantilor si sustinatorilor legali ai
acestuia;

Declaratie privind lipsa sustinatorilor legali (declaralie notariald a solicitantului din care
54 rejasd ¢i acesta nu are copil sau intrefindtori legali); dacd acestia existd, trebuie s
prezinte declaratii notariale cu motivele pentru care nu pol ingriji persoana §i sa atageze
acte doveditoare.

Evaluarea medico-sociali a persoanei cu handicap, realizatd de unitatea spitaliceasch i
de serviciul public de asisten{a sociala, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Acte doveditoare privind veniturile:

adeverinta de salariu;

cupon de pensie (in cazul pensionarilor);

adeveringa de venit eliberald de organele financiare teritoriale;

adeverintd de la priméiria de domiciliv cu proprietifile definute §i veniturile
obtinute de persoans i de familie;

e. documente doveditoarc privind situaiia locativd (copia actului de proprietate a
locuintei sau a actului in baza caruia persoana locuicste la adresa respectivd; a
contractului vnzare — cumpérare, copia actului de donatie , copia actului de
mostcnire, copia contractului de inchirierg);

f. ultimul talon de pensie;

g. copii de pe hotiirdri judecitoresii aciualizate ,prin care s-au stabilit obligafii de
intretinere ale unor persoanc in favoarea sau in obligafia celor care solicita
admiterea;

Raportul de ancheti sociald emisi de priméria de demiciliu;

Investigatii paraclinice /analize medicale recente: R-grafie pulmonard interpretats, test
HIV (solicitat persoanelor cu virsta pdnd la 70 de ani), Ag HBs, ex. copruparazilologic);
Dovada de o medicul de familie ci poale [recventa colectivitatea §i nu are boli infecto-
contagioase;

Adeverinfd medicali de la medicul de familie care si aleste siarea de sdniitate a persoancl
precum §i tratamentele urmate;

Dovada eliberatz de primria in a clrel raz3 teritoriald igi are domiciliul sau regedinta
persoana cu handicap, prin care se atestd ca acestela nu i s-a putut asigura protectia gi
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate,

Copii ale hotarfrilor judecatoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de
intretinere ale uner persoanc, In favoarea san in obligatia celui care solicitd admiterea
(capic a contractului vAnzare-cumpérere intre persoana carc solicitd internarea gi unul
dintre copil sau al{i sustindtori legali-dupa caz), copie act de donalie, copie act de
mostenire, copie act inchiriere;

Angajumenl de plata a contributiel de jutretinere, cu respeclurea prevederilor legale in
materie;
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(b} Registratura DGASPC va transmite comisiei de evaluare cererea persoanei solicitante,
impreuni cu documentele previzute la lit. (a),

() Comisia de evalvare a persoanelor adulte cu handicap verificd cererea i documentele
prevazule la lit. (a) si solufioneaza cererea

(i) Accesul unei persoane in CAbR se face, avindu-se in vedere urmitoarele criterii
sociale:
1. necesitd ingrijire medicald permanentd, care nu poate fi acordatii la domiciliu,
2. nu se poate gospodiri singura, fiind dependentd de serviciile sociale de baza,
3. nu are intrefindtori legali sau acestia nu pot sa-i asigure protecfia §i ingrijirea datorita
stirii de sdnitate sau situatiei economice i a sarcinilor de familie;
4. nu realizeazi venituri proprii sau acestea sunt insuficicnte pentru asigurarea unui trai
decent in comunitate;
nu are locuinia;
persoana are domiciliul pe raza administrativ —teritoriald a sectorulu 1

o

(3 In CAbR Stejarel sunt admise persoane cu handicap mental, fizic si handicap asociat.

(k) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap decide admiterea in
centru avind in vedere atit criteriile de eligibilitate sociale si/sau medicale de mai sus, cit si
tinand cont de locurile disponibile. Persoana cu dizabilitdti are dreptul s fie ingrijiti §i protejatd
intr-un centru din localitatea/judetul in a clirei/ciirui rezd teritoriald igi are domiciliul sau
resedinja.

(1 In cazul in care nevoile individuale ale persoanei cu dizabilitdfi nu pot fi asigurate in
conditiile previzute in prezentul Regulament, aceasta poate fi Ingrijita §i protejala intr-un centra
aflat in altd unitate administrativ-teritoriald.

(m) Decontarea cheltuielilor dintre autoritatile administrafiei publice locale s¢ face n
baza costului mediu lunar al cheltuielilor cfectuate in luna anterioard de centrul in care persoana
cu dizabilitap este ingrijitd §i protejati.

(n) Admiterea In centru se realizeazi cu incheierea unui contract de furnizare servicii.
Acesta se incheie Intre centru/furnizorul acestuia si beneficiar sau, dupé caz, reprezentantul legal
al acestuia. Tn functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participd la
plata contributiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de platdi cu acestea.
Angajamentele de plath fac parte integrantd din contract. Formatul si continutul contractului de
furnizare servicii este stabilit de centrn /furmizorul acestuia, in baza modelului aprobat prin ordin
al ministrului muncii, tamiliei, protectiei sociale §i persoanelor virstnice. Contractul de furnizare
scrvicii este redactat in doud sau mai multe exemplare originale, In functie de numénl
senmalatilor contractului. Acesta v fi pus la dispozifia acestora 31 in format accesibil (casy to
read, Braille, CD video/audio, ete.) Inainte de a fi semnat de catre beneficiar/reprezentantul legal
al acestuia.

Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreazd in dosarul
personal al beneficiarului. Beneficiarulreprezentantul legal al acestuia detine un exemplar al
contractului de furnizare servicii.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discerndmént, sub
semnatura (s¢ solicitd beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliv'rezidentd); in termen de
maxim 5 zile de la iegirea beneficiarului din centru se notificd in scris serviciul public de
asistentd sociald de la nivelul primariei localitédfii pe a cérei razd teritoriald va locul persoana
respectivii cu privire la prezenia beneficiaralui in localitate, pentru a facilita verificarea
condifiilor de gazduire si ingrijire oferite.



b) dupi caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discemamant i
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gizduirea,
ingrijirea si intretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iesirea beneficiarului,
centrul notifics, telefonic si in seris, serviciul public de asistentd sociala pe a chrei razi teritorialé
va locuj beneficiarul despre prezenia acestuia in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor
de giizduire §i ingrijire oferite;

¢) transfer pe perioadd nedeterminatd In alt centru de tip rezidenfial/altd institutie, la cercrea
scriss a beneficiarului sau, dupi caz, a reprezentantului siu legal; anterior iegirii beneficiarului
din centru se verifica acordul centrului/institutiei in carc se va transfera acesta;

d) la recomnandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzitoare nevoiler beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cind
se estimeazii incetarea serviciilor, centrul stabileste, impreund cu beneficiarul i Directia
Generald de Asistentdl Sociali s1 Proteciia Copilului pe a céri raz4 teritorialf il are sediul
centrul, modul de solutionare a situatiei fiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in
familie pe pericada determinati, etc.});

e} caz de deces al beneficiarului;

f} in cazul in care beneficiarul nu mai respect clauzele contractuale, inclusiv din motive
imputabile acestuia.

g) retragerea licenfei de funcfionare

{4) Persoanele beneficiare de servicii sociale tumizate in CAbR Stejarel au urmitoarele

drepturi:

a) s4 li se respecte drepturile si libertalile fundamentale, fard discriminare pe baz de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstanid personald ori sociala;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciviilor privind interventia sociald care 1i se aplica;

c) s# li se asigure péstrarea confidentialitatil asupra informatiilor fumizate i primile;

d} s li se asigure continuitatea serviciilor soviale furnizate atét timp cdt sc mentin condifiile
care au generat situajia de dificultate:

¢) si fie prolejati de lege atdt ei, cdt §i bunurile lor, atunci cénd nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li sc garanteze demnitalea, intimitatea gi respectarea viefii intime;

g) s4 participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s3 i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitafi.

(5) Persoanele heneficiare de servicii sociale fumizate in CAbR Stejirel an urmatoarcle

obligatii:

a) sd respecte prevederile prezentului regulament i ale Regufamentului intern al eentrului;

b} sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociali,
medicali si economica, s& comunice orice modificare intervenitd in legtur cu situatia
lor personali;

¢) sa achite contributia lunara stabilita prin lege;

d) sa accepte locul de cazare stabilit de catre conducerca centrului;

e) sa predea spre pastrare cartca de identitate catre administratia centrulwi;

f) sirespeete programul de activilati al centrului;

g) sa aiba un comportament demn si civilizat; sa respecte personalul si ceilal{i beneficiarii
precum si pe apartinatorii acestora; sa nu provoace dezordine sau se dedea la violente
verbalale sau comportamentale fata de beneficiari, salariati, apartinaiori sa nu abuzeze
fizic, psihic sau financiar de beneliciari san apartinatori;

h) sa nu puna in pericol integritatca fizica a celorlalti beneficiari sau 4 salartalilor ;

i) sanu filmeze fotografieze sau inregistreze bencficiarii / salariatii centrului fara acardul



acestora si al conducerii centrulul;

1) sanu parascasca institutia fara acordul / acceptul conducerii;

k} sa accepte controlul bagajclor la intrarea si iesirea din centru;

) sa pastreze curdfenia in unitate;

m) sa accepte masurile de control si igienizare 2 noptierelor, dulapurilor, frigiderelor si a
altor spatii ;

n) sanu pastreze in noptierc alimente alterate sau alterabile

0) sanu introduca in centru persoane straine fara aprobarea conducerli ori in afara
programului de vizite;

p} sanu introduca /detina/ foloseasca/ obiecte ( brichete, chibrituri, lumanari s.am.d. ) sau
aparatura electrica ( reseuri, fierbatoare, fier de calcal s.a.m.d.. } care pot constitui o sursa
de foc si punc in pericol viata beneficiarilor;

q) sa fumeze doar in exteriorul cladirii , in locul special amenajat in acest scop sa nu
introduca si/sau consume alcool in centru;

¢} sa nu-si autoadministreze medicamenie fara instiintarea si aprobarea medicului

s) sa respecte credintele, optiunile politice sau religicase ale celotlalti beneficiari,
apartinatori sau salariati;

) sa participe, in raport cu varsta, situajia de dependentd cte., la procesul de fumizare a
serviciilor sociale;

w) s conlribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situajia lor materiald;

v) si comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personald;

w) si respecte prevederile prezentului regulament gi ale Regulamentului intern al centrului.

(6)Vizitarea beneficiarilor sau a Centrului se face cu respectarea urmatoarelor conditii:

1. Vizitarea beneficiarilor se face numai in conformitate cu programul Centrului . In cazuri
exceptionale, justificate de starea de sanatate a beneficiarului, se  poate accepta accesul in
unitate in afara programului , cu acordul sefului de  centru,
2. Vizitatorii trebuie foloseasca un limbaj civilizal in relatiile cu personalul medico — sanitar
si sa dea curs indicatiilor acestuia.
3. Vizitatorii au obligatia de a respecta orele de somn , de masa, precum si ncvoia de liniste
si odihna a bolnavilor internati .
4. Vizitatorii nu vor perturba activitatea salariatilor in exercitarea atributiilor lor de serviciu.
5. Este interzisa fotografierea sau filmarea beneficiarilor / salariatilor, fara acordul
conducerii D.GA.S.P.C sector 1.
&6, Este interzisa introducerea in ceniru, fara acordul medicului sau sau dupa caz al
asistentului medical de scrviciu de
- alimentc
- medicamente
LCste deasemenea strict interzis vizitatorilor / apartinatorilor si  administreze
medicamente beneficiarilor internati in CabR Stejéirel;
7. Este strict interzisa introducerea in Cenlru de
- alcool, s
- cutite , obiecte ascutite surse posibile de foc {brichete, luméndri, cutil de chibrituri
fiethatoare eic) -
- aparatura clectrica ( reseuri, fier de calcat, fierbatoare s.am.d.....)
8. Tn cazul in care vizilatorii refuza sa respecte prezentul repgulament, asistenta de serviciu
este ubligatd sa anunte seful de Centru sau medicul curant , iar la nevoie sa solicite sprijinul
personalului de pazi pentru evacuarca vizitatorilor din unitate.
9. Nerespectarea acestui regulament poate atrage dupa sine suspendarea dreptului de acces
in centru .
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10. Vizitatorii isi asuma intreaga raspundere fata de eventualcle consecinte negative aparute
ca urmare a nerespectarii prezentului Regulament.

Articolul 7 Activitati si functii
Principalele functiile ale serviciului social CAbR Stejarel sunt urmitoarzle:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public generallocal, prin asigurarea
urmitoarele activitifi:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat ¢n persoana
beneficiari;
-asigura furnizarea serviciilor sociale cu titha permanent ori temporar, in interesul
beneficiarului si in baza contractului/angajamentuiui de plata incheial cu acesta sau
aparfinatorii/reprezentantii legali;

2. gizduire pe periouda nedeterminati;
- asigurarca accesului beneficiarilor la toate resursele gi facilitatile existente in comunitaie
(singtate, educatie, munca, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale ete.);
- asigurd planificarea servigiilor in functie de nevoile beneficiarilor

aa w

neuropsihice din centrul rezidential

3. ingrijire personali;
-serviciile sunt acordate in conditii adecvate, centrul dispune de spaiii amenajate cu obiecte
igienico-sanitare precum gi <le personal care asigurd cu discretie suportul necesar
beneficiarilor, pentru realizarea individuald a activititilor de ingrijire.

4. asistentd pentru sinitate;
- investigarea medicald anuald complexa si apoi petiodica a asistafilor, asigurarea
tratamentul necesar;
—  sprijin pentru recuperare medicald (prin proceduri si tehniei specizale);
—  formalil#;i pentru transfer si deplasarea asistatului in cadrul unei unitéti de profil, in cazul
in care afecfiunile se agraveazi,
— izolarea In caz de boli contagioase;
— verificarea respectirii normelor de igiend in activilatea de ansamblu a unitatii.

5. recuperare/reabilitare functionali;

- avand in vedere tipurile si gradele dc handicap ale beneficiarilor acestia sunt inclusi n
programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile individualizate de asistenid si
ingrijire/ planurile de interventie: stimulare senzoriald, cognitiva, kinetoterapie, masaj medical,
hidrokinetoterapie, meloterapic, aromoterapie, cromoterapie, €Le.

Activitatile de abilitare §i reabilitare sunt recomandate de echipa de evaluare in planurile de
interveniie, se electueazi conform planificdrii, fiind monitorizate si constau, dupa caz. in:

- terapii speciale sau artterapie {modelaj, sculptura, picturd sau desen, decoratiuni

pe diverse materiale, artizanat, dans, muzicd, teatru) sau terapie prin muzicd;

- terapie ocupafionald: oferdi metode variale pentru a imbogih deprinderile
cognitive, fizice si motorii §i pentrn a spori increderea in sine a beneficiarilor,
pentru a dezvolta abilitdtile de motricitale [ind, de motricitate grosierd, abilitaile
oral-motorii, abilitafile de auto-ingrijire, altele.

Activildfile de abilitarc si reabilitare sunt realizate de personal de specialitate angajat sau

extern si se desfisoardi in spafii dotate corespunzitor(camera de stimulare pelisenzoriala, sala
hidrokinetoterapie, etc).



6. socializare gi activitiafi culturale
- organizarca de activitifi cultural-educative, precum $i alte activitaji care au ca scop
integrarea/reintegrarea sociala a persoanelor cu handicap;
- asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilitdtile existente in comunitate
( educatie, muncd, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale ete.);

7. integrarc/reintegrare sociald
- asignrd consiliere sociald, psthologicd si informare att beneficiarilor din centrele
rezidenfiale cit i a parfinatorilor
- dezvoltd impreuni cu D.G.A.8.P.C. sector 1 parteneriate si colaboreazi cu organizafii in
vederea diversificirii serviciilor sociale furnizate, In conditille legii;

8. cazare
spatiile de locuit sunt curate, igienizate, sigure §1 confortabile, dotate cu echipamente
adcevate pentru a rispunde nevoilor individuale privind accesibilitatea §i siguranta, I'afa de
structurile functionale, suprafata alocatd fiecarui beneficiar este conforma standardelor minime i
asigurd un spatin de cazare personal, corespunzitor nevoilor individualizate ale beneficiarilor.

9. alimentatie
— stabilirea si asigurarca de meniuri variate, in [uncyie de patologia beneficiarilor ;
depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;
pregitirea Ja timp i In condifii corespunzitoare a meselor;
pastrarea probelor alimentare peniru control;
- spilarea si dezinfectia vaselor i tacdmurilor utilizate de asistafi, cét si curatenia
incdperilor destinate hranei.

10.reabilitare si adaptare a ambientului:
Accesibilizarea spatiniui prin:
- rampe de acces cu inclinatie de 6%
- Fotoliu rulant
- Cadru de mers cu rotile si frana
- Mana curenta
- Toalete adaptate
- paturi medicale
- Elevator
- Buton de panica
- Banda tactila pe suprafata podelei si peretelui
- Platforma electrica pentru fotoliu rulant, pentru scari

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitifi:
1. punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate gi
serviciile oferite;

2. facilitarea accesului potengialilor bencficiari / reprezentanjilor legali / reprezentantilor

convenlionali, membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoastc

conditiile de locuit si de desfagurare a activitagilor/serviciilor, in baza unui program de vizité;

3. asipurarea cii beneficiarii gi orice persoand interesald, precum §i  institufiile publice cu

responsabilitati in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale

4. elaborarea de plan invidual de interventie scciald pentru [iecare beneficiar care cuprinde

activitifi gi servicii specifice nevoilor acestuia;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. elaborarea si utilizarea unuoi Ghid al bencficiarului pentru informarea exclusiv: * 7 " rilor
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sau, dupdl caz, a reprezentantilor legali/ reprezentantilor convenfionali, familiilor aceslora cu
privire la serviciile si facilitifile oferte.

7. afisarea informaliilor necesare privind activitatea desfisuratd zilnic (a numelui §i programului
zilnic de lucrn al personalului de conducere i al personalului de specialitate care funcfioneazi in
cabinetele de specialitate).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a ucestora, de
promovare a drepturilor omului in general, preeum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in carc pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activititi:
1. organizarea de sesiuni de instruirc a personalului privind respectarea drepiurilor beneficiarilor
inscrise in Carta;
2. organizarea de sesiuni de informarc a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatd
sindtos precum §i asupra drepturilor fundamentale;
3. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile
de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant;
4, desfisurarea de activitafi de informare, consiliere, educatie extracurriculard, terapii
ocupationale, etc. care privese nevol diverse: cunoagterea drepturilor sociale §i a legislatiei, a
valorilor promovate in comunitate, a drepturilor $i obligaliilor in calitate de cetdfeni, pregatire
pentru viala independenti, facilitare acces la locuinta si adaptarea acesieia, acces la un loc de
muncd, acces la formare vocationald si profesional3, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse
dispozitive asistive,etc.;
5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantiler legali cu privire la
modalititile de formulare a eveniualelor sesizir/reclamatii,

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludiri periodice a serviciilor prestate;
3. Intocmirea documentatici i realizarea demersurilor pentru oblinerea liceniei de functicnarc a
centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;
4. implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicil seciale, Agenfia Judeteand Pentru
Plifi si Inspeciie Sociald, Autorilalea Nationald pentru Persoancle cu Dizabilité(i, precum si alte
foruri cu atributii de control;

¢) d¢ administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrulni prin
realizarea nrméitoarelor activitifi:
1. functionarea centrnlui conforin prevederilor unui regulamentului propriu de vrganizare si
functionare;
2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea §i adminisirarea resurselor
financiare, materiale i mmane ale centrului;
3. asigurarea integriti(ii i piistrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii,
dotari, aparaturi;
4, realizarea demersuriler pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfiasurdri a activitatii centrului;
5. identificarea =anuald a mevoilor de perfectionare a personalului centrului si asigurarea
pregitirea si instruirca personalului.

Articolul 8 Structura organizatoricd, numiérul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul d¢ Abilitare 3i Reabilitare peniru persoane adulte cu dizabilitati Sicjarel
finctioneaz la dala intocmirii prezentului regulament cu un numéir de 22 total perennal conform
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prevederilor Hotdrarii Consiliului Local nr,240/27.08.2020 , din care:

a) personal de conducerc — 1, sef ceniru

b) personal de specialitate de ingrijire i asistentd, — 22;

¢) voluntari, cu respectarea legislajiei in domeniul voluntariatului. Numérul voluntarilor
este variabil; 1a data Intocmirii ROF, centrul nu are voluntari

Articolul 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de ¢onducere este :
a) sef centru
(2) Atributiile personalului de eonducere sunt:

a) asiguré coordonarea, indrumarea si controlul activitailor desfasurate de personalul serviciului
s1 propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii carc mu isi Indeplinesc in
mod corespunziitor atribugiile, cu respoctarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmegte informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢} propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

d} colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societétii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunftatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitifii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmegte raportul anual de aclivilate;

f) asigura buna desfagurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune fumizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numarului de
personal;

h) desfisoari activitati pentro promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii esle adresatd, referitoare la Incdledri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

7} réspunde de calitatea activitdtilor desfiisurate de personalul din cadrul serviciului i dispune, in
limita competentei, mésuri de organizarc care sa conducd la imbuniititirea acestor aclivildj sau,

dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatca personalului gi asigurii respectarea timpului de lucru gi a
regulamentului de organizare si [unctionare;

1) reprezinta servieiul In relatiile cu furnizorul de servicii sociale $i, dupd caz, cu autoritiile §i
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinfitate, precum i In justifie;
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m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale i organizaii ale societifii
civile active in comunitate, in tolosul beneliciarilor;

1) asigura indeplinirea miasurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cit §i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

o) asigurd incheierca cu beneficiarii a contractelor de fiunizare a serviciilor sociale;
p) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legi.

(4) Candidatii pentru ocuparea functici de conducere trebuic sa fie absolventi cu diplomé de
invijfmant superior in domeniul psihelogie, asistenta sociald si sociclogie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolven{i c¢u diploma de licenfd ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, cu experienfi de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarca disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face fn
condifiile legii

Articolul 10 Personalul de specialitate dc¢ ingrijire si asistenti. Personal de
specialitate yi auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din:
asislent medical generalist (325901)
instructor-cducator pentru activitay de resocializare ( 263508)
infirmierd {532103);
asistent social.

Sl el

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificérii de
resurse elc.;

¢) monitorizeazii respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situalii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevedenlor prezentulul regulament etc.;

e) intocmesle rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbundtitire a activitifii in vederea cregterii calititii serviciului i
respectirii legislafiei;

g) alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii si rispunderi ale personalului de spceialitate din CAbR Stejarel, pe
specialititi:

A. Asistent medical
1. Participa la vizita medicali §i executd indicatiile medicului cu privire la efectuarca
tratamentului, recoltarea probelor biologice, aplicarea dietelor alimentare §i asigurarea
igienei beneficiarilor;
2. Livalueazi starea dc sandtaie a beneficiarilor ¢entrului, observa simptomele de boala pe
care acegtia le prezintd. misoard temperatura, tensiunea arleriald, po'~' -~irafia,
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inaltimea si greutatea corporald §i informcazd medicul: supravegheaza, in absenta
medicului, persoanele bolnave §i ia masurile care se impun, in limita competentei,
informand ulterior medicul despre masurile luate;

Efectueaza controlul epidemiologic al beneficiarilor la admiterca in centru, la revenirea
acestora din familii dupa invoiri si dupa externarea din unitatile sanitare unde au urmat
tratamente specificc;

Acorda prim ajutor in situatii de urgenta, apeleazd serviciul de urgenia 112 in caz de
urgenta medicala/anunta medicul;

Preia medicamentele de la punctul farmaceutic gi le repartizeaza conform prescriptiilor
medicale: administreazi medicatia beneficiarilor, conform prescriptiilor medicale
(tratament acut, subacut si cronic); raspunde de gestiunea aparatului de urgenta, tine
evidenta stocurilor de medicamente conform baremului afisat, completeaza la zi stocurile
epuizate: respecti nommele de securitate, manipulare i descarcare a medicamentelor cu
regim special {loxice, psihotrope, stupefiante, etc.).

B. Educator/Instructor Edncatie

L.

2.

Propune activitatile pe care le desfdsoard fiecare beneficiar, tinand cont de PII stabilit de
cchipa multidisciplinard, de preferintele fiecarui beneficiar gi de posibilitatile centrului;
Intocmeste programul zilnic de activitate al benefigiarilor, coordoneaza si monitorizeaza
aclivitatile de socializare si petrecere a timpului liber al beneficiarilor, insoteste
beneficiarii la plimbare, cumparaturi, actiuni culturale, sportive si religioase; participa si
organizeaza activitati artistice, excursii, vizite, etc.; participh si organizeazdi activilati
artistice, excursii, vizite, etc

Organizeazi grupurile pe categorii de intensitate a activitatilor, in functie de starea si
restantul functional al beneficiarilor;

Face parte din echipa multidisciplinard si participa la elaborarea si implementarea PII
pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, P11 pentru recrecre si socializare
si PII pentrn educatie infonmala; completeaza irpreuna cu cchipa figa de monitorizare
siptiméinald a activititilor desfagurate cu beneficiarii;

Sprijina beneficiarii, daca este necesar, In realizarea activitifilor de bazd si/sau
instrumentale ale viefii de zi cu zi.

C. Infirmiera

1.

Sprijina heneficiarii, daca este necesar, in realizarea activitatilor de baza:

a. efectuares igienei personale: supravegheazi efectuarea igienei personale de catre
beneficiari si cfectueaza igiena personala a beneficiarilor carc nu-si pot efectua
singuri igiena personala;

b. imbracarea — dezbracarea beneficiarilor, punand la dispozitia accstora hainele
corespunzatoare sexului, anotimpului si marimile potrivite; schimbarea
vestimentatia beneficiarilor zilnic sau ori de cale ori este nevoie si lenjcria de pat
saptamanal sau eri de cate ori este necesar,

c. alimentare si hidratare, conform cerintelor si nevoilor speciale alc acestora;
transportd hrana din blocul alimentar in camere pentru beneficiarii care nu se pot
deplasa, respectand regulile igienico-sanitare in vigoare, ii pregateste pc acegtia in
vederea servirii mesei si hraneste persoancle care nu se pot hrani singure;

Raporteazi orice modificare aparuta in starea de sanatale a beneficiarilor, furnizand cat
mai multe informatii medicului si asistentelor medicale despre starea acestora; ajula
asistentele medicale la efectuarca procedurilor medicale;

Solicita ajutor de urgenta, apeland telefonic serviciul 112, In absenta personalului medical
din centru daca constata modificari grave de sanatale la un beneficiar; pregateste si
insoteste beneficiarii la consultatii in afara centrului si pe timpul internarii in enital-

13



4,

In carzul decesului asigura izolarea decedatulni de restul beneficiarilor, participa la
inventarierea bunurilor persoanei decedate, electueaza toaleta si imbraca corespunzator
petsoana decedata, asigura transportul decedatului si depunerea lui in locul special
amenajat §i efectueaza dezinfectia spaliului in care a survenit decesul, respectand
notmele igienico — sanitare;

Mentine permanent ordinea si curatenia la Jocul de munca si in alte spatii de folosinta,
cfectueazi curatenia si dezinfectia in spatiile centrului, c¢olecleazd lenjeria si rufele
murdare, separa rufele murdare de alle obiecte personale ale beneficiarilor, depoziteaza
sacii de rufe murdare in locurile special amenajate din centru, line evidenta rufelor
predate la spalatoric, tespectand normmele igienico-sanitare; aduce rufele curate de la
spalatorie, se ocupu de impachetarea, aranjarea si repartizarea rufelor curate in spatiile
destinate.

D. Asistent social

1.

B

10.

11.

12

Respectd prevederile legislatiei in vigoare din demeniul de activitate i actioneazd in
conformitate;

solutioneazi cererile distribuite de geful ierarhic;

raspunde in termenul previzut de lege la lucririle repartizate de céitre seful ierarhic;
intocmeste situafiile statistice cu privire la persoanele institutionalizate in cadrul centrelor
rezidentiale;

intocmeste rapeartele de ancheta sociald in vederea evaluarii situatiei socio-cconomice
persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor i resurselor acesteia repartizate de cétre
geful direct;

participa impreund cu geful de centru, medic, psiholog la primirea beneficiarului in
centry, realizdnd aceasta printr-un limbaj accesibil In care beneficiarilor/reprezentantilor
legali ai acestora li se explicd ce reprezinti contractul de acordare a serviciilor sociale,
angajamentul de plata si procesul verbal cu privire la asumarea responsabilitifii
cheltuielilor de inmorméntare;

in momentul interndrii prezintd beneficiarului sau reprezentantului legal al acestuia ¢codul
drepturilor beneficiarilor, regulamentul intern al centrului, regulile de condunta ale
beneficiarilor ¢it si regulile de conduitil ale vizitatorului;

la momentul interndrii efectueazi demersuri pentru Incheierea Contractulul pentru
acordarea de servicii sociale In cadrul CABR Stejirel si prezintd prevederile acestuia,
precum §i pentru semnarea procesului verbal cu privire la asumarea responsabililatii
cheltuielilor de inmorméntare;

participd alituri de medic si psihelog la Intocmirea planurilor personalizate si la stabilirea
masurilor de interventie specifice pentru beneficiaril CAbR Stejirel, in termenul prevazut
de legislatia in vigoare gi conform procedurilor CAbR Stejarel;

participi aldturi de medic gi psiholog la efectuarea evaludirii/reevaluirii socio-medicale a
persoanclor gizduite in cadrul CAbR Stejirel, anual §i ori de efte ori este nevoie, in
functie de starea socio-medicala a beneficiarului. Participd la reulizarea evaludrii inifiale
a fiecirui beneficiar la admiterea in centru, completind peniru fiecare beneficiar
documentele necesare: Fisd de evaluare initiala, Plan Personalizat, Iisd de monitorizare.
Planul Personalizat este revizuit la fiecure reevaluare, in functie de nevoile individuale
ale beneficiarului;

la internare, in urma Evaludrii initiale, va participa aldturi dc medic i psiholog la
intocmirea planurilor personalizate $i se asiguri de acordul
beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora asupra misurilor propuse prin semnarea
acestor documente;

participa activ la toate activitafile organizate cu beneficiarii in cadrul centrului si in afara
lui, face propuneri pentru imbunititirea color deja existente sau pentru inciuderea in
programe  unor activititi noi, actioneazi pentru reconcilierea intre bencficlar i familie;
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13.

14,

15.

16.

17

18.

19,

20,

21.

22,

23.

24.

25,

26.

27,

28,

29,

30.

informeazi beneficiarii cu privire la valorile promovate in comunitate, asupra drepturilor
si obligatiilor pe care le au in calitate de celiifeni;

participd activ la activitatile de integrare/reintegrare comumitard care se desfigoard
conform Planului Personalizat, la a cérui elaborare §i revizuire periodicd contribuie, in
baza evaludrii/reevaludrii efcetuate pentru fiecare beneficiar;

face demersuri privind incheierea angajamentului de plata 51 a contractului de acordare a
serviciilor socio-medicale pentru beneficiarii din cadrul CABR Stejirel in termenul
previzut de legislafia in vigoare si conform procedurilorCAbR Stejarel;

face demersuri peniru recuperarca debitelor inregistrate pentrn neplata contribufiei lunare
de intretinere datorati pentru beneficiarii din cadrul CAbR Stejarel;

reactualizeaza permanent baza de date ce cuprinde persoancle gizduite in cadrul CABR
stejarel;

intocmeste orice alte tipuri de situatii cu privire la buna desfdsurarea a compartimentului,
solicitate de citre Directorul General Adjunct sau de citre Seful de Servicin;

participd la ntocmirea situatiilor statistice solicitate de cétre auteritdfile competente, cu
privire la persoancle institufionalizate in centrele rezidenfiale din cadrul
compartimentului;

informeazi beneficiarul sau reprezentantul legal asupra procedurii privind Inregistrarea gi
rezolvarea sesizirilor/reclamatiilor;

la iegirea beneficiarilor din cadrul CAbR Stejdrel compleleazd impreund cu medicul gi
psihologul Foia de iegire;

recomandi externarea beneficiarilor din centru datoriti comportamentului inadecvat care
face incompatibild gizduirea acestora in condifii de securitate pentru ei, ceilalfi
beneficiari sau personalul centrului, prin abateri de la prevederile Regulamentului de
Ordine Interioari al centrului (respectiv "sa aibi o atitudine demn si de respect fajd de
ceilalti beneficiari cét si fatd de personalul unititii; 58 aibd un comportament demn si
civilizat, precum §i o linuii decentd; si nn abuzeze fizic ¢i psihic ceilalfi beneficiari sau
personalul unitatii”);

asigurii péstrarea si utilizarea datelor privind beneficiarii, in regim de contidentinlitate,
conform normelor legale in vigoare;

dupii iegirea beneficiarilor din centru, actele sunt inménate persoanci care rispunde de
arhivarea documentelor existente n centru;

in cazul externérii beneficiarilor din cadrul CAbR Stejarel, in termen de 30 zile de la data
externiirii, efectueaza o anchets sociald de monitorizare a condifiilor de locuit si ingrijire
la domiciliul acestora aflat in raza administrativ teritoriald a sectorului 1; Ulterior, in
termen de 99 zile de la data iesirii din centru va mai efectua fmpreuni cu asistentul social
o anchetd sociald de monitarizare a conditiilor de locuit i ingrijire la domiciliul acestora
aflat in raza administrativ teritoriald a sectorului 1, si elaboreazd referatul de inchidere de
caz;

aplicd beneliciarilor din cadrul ~ CAbR Stejirel Chestionarul de satisfactie a
beneficiarilor;

colgboreazi cu alle institutii/servicii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
obtinerea wunor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate o functie de
particularititile cazului;

se preocupi de ridicarea permanenta a nivelului de pregitire prefesionali;

respectdi drepturile §i libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
sociale;

notifici Consiliul de Monitorizare cu privire la decesele survenite in cadrnil centrelor
rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitdli in termenul previizul de legislatia in
vigoare;

.comunicd ANDPDCA Figele de incident aga cum sunt lransmise de cétre centrele

rezidentiale In termenul prevazut de legislatia In vigoare;
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{(4) Atributiile si rispunderile principale ale personalului de specialitate din cadrul
centrului, previizute in prezentul regulament, se completeazi in mod corespunzitor cu atribulii
specifice prevazute in figa postului.

Articolul. 11 Finantarea centrului
(1) in estimarea bugetului de venituri §i cheltuicli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calilate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in condiiile legii, din urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dup# caz;
b) bugetul local al Primariei Sector 1 - Bucuresti;
¢) donatii, spensoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din fara si din
sirdinatate;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislagia in vigoare.
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