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REGULAMENT-CADRU
de organizare §i functionare al Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
S1. Mina

ARTICOLUL 1
Definific

(1) Regulamentul de organizare gi functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Abilitare si Reabilitare peniru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Sf, Mina a fost infiinfat in
vederea asipurarii funciiondrii acestuia cu respeciarea standardelor minime de calitate aplicabile si 2
asigurdrii accesului persoancler beneficiare la informalii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

{2} Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare, cat si
penlru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/convent{ionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Tdentificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Sf. Mina, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiinjat si administrat de furnizorul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 Bucuresti, acrediiat conform Certificatului de acreditare nr. 1488/03.07.2014, CUI
15318810, scdiul Sos (Odai, nr.3-5, Sector |, Bucuresti.

ARTICOLUL 3
Seopul serviciulai social

Scopul serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanc Adulte cu
Dizabilitati S1. Mina, estc protejarea si acordarea de servicii socto-medicale complete beneficlarilor,
conform urmétoarelor principii:



- acordarea de servicii de gazduire, asistentd medicali, ingrijire, recuperarc, reabilitare, consiliere
psiholagici, terapie ocupationald, socializare, petrecere a timpului liber,

- acordarea unel ingrijiri individualizate si personalizate;

- asigurarea proteciiei pe o perioadd nedeterminatd, pand in momentul reintegririi in familie
(naturals / largitd ) suu pind la identificarea unei solutii definitive privind reinsertia sociald ;

- garantarea §i respectarea drepturilor beneficiaruiui ;

- informarea corecti a beneficiarului / reprezentantului legal in ceea ce priveste institutiile din
comunitate la care au acces.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de Infiintare, organizare si functionare

{1) Serviciul social Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita¢i S1.
Mina, functioneazi cu respecturea prevederilor cadruiui general de organizare si funclionare a
serviciilor sociale, reglementat de:

o Legea nr.292/2011 legea asistentel sociale, republicatd, cu modificarile §i completdrile
ultericare;

o Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilpr persoanelor cu handicap
republicatd, cu modificitile i completérile ulterioare;

s Ordinul 82/2015, anexa | - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi;

¢ Hotirirea Nr 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

e Ordinul Nr. 188772016 privind stabilirex contributiei lunare de intre{inere datorate de aduliii
cu handicap asistafi 1o centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
sustindtorii acestora §i aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contribugiei lunare de
intretincte datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidengiale publice pentru
persoane adulte cu handicap sau de susfindtorii acestora;

e [Ilotirdrea Nr. 903/ 2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrand pentru
consumurile colective din institutiile gi unitiitile publice si private de usistenta sociald destinate
persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilithii s persoanelor vérstnice;

¢ Hotirfrea n.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,

(2) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Sf. Mina este infiintat ptin; Hotirrea Consiliului Tocal al Sectorului | Bucuresti,
nr.240/27.08.2020 si functioncazi in subordinea Directiei Generale de Asistentd Soclald i
Protectia Copilului Sector | Bucuresti.

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf Mina estc un centru de
lip rezidential care are rolul de a asigura la nivelul sectorului prin serviciile furnizate { gézduire,
asistentd medicaldi, ingrijire, recuperare, reabilitare. consiliere psihologic, terapie ccupationald,
petrecerea timpului liber, socializare), aplicarca politicilor gi strategiilor de asistentd sociald a
persoanclor cu dizabilitdti, prin creslerea sanselor recuperdrii $i rcintcgrivii in familie ori in
comunitate si de a acorda sprijin si asistentdl pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol
securitatea persoanei cu dizabilktati.



Centrul de Abilitare si Reubililare pentru Persoanc Adulte cu Dizabilitati Sf Mina respectd
proceduri unitare pentru flecare lip de activitate desfisurati, avizate de catre Comisia privind
sistemul de control intern/managerial si aprobate de ciitre directorul general.

ARTICQOLUL S
Principiile care stan la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Abilitarc si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati SF
Mina, se organizeazi si funclioneazd cu respectarca principiilor generale care guverneazi sistemul
national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor
socialc previzute in legislatia specificd, ln conventiile internajionale ratificate prin lege §i in celelalte
acte internafionalc in materie la care Roménia esle parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Centrul de
Abilitare si Reabililare pentru Persoanc Adulte cu Dizabilitati S Mina, sunt urmitoarele:
a) respectarea sl promovarea cu prioritate a intcresului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
sl tratament, participarea egaid, aulodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald gi intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protecticl impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;
e) asistarea persvanelor fira capacitate de exerciiiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
fy asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, findndu-sc cont, dupi
caz, de virsta si de gradul siu de maturitate, de discernimant si capacitate de exercifiu;
hy facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupé caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fafd de care acesta a dezvoltat legituri de
atasamoent;
iy promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
1) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanentd pentru identificarca solutiilor de integrare in familie sau, dupé caz, in
comunitate, pentru scurtared perioadei de prestare a servicillor, in baza potentialului 3i abilitétilor
persoanci beneficiare de a trai independent;
[} ncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in
salutionarea situatitlor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin cchipe pluridisciplinare;
n} asigurarea conlidentialilalii yi a eticii profesionale;
o} primordialitatea responsabilitifii persoanei, familiei cu privire la dezvoliarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiiler de dificultate cu cure se pol confrunta Ia
un moment dat;
p) colaborarea cenirului/unitdtii cu serviciul public de asistenta socialé.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor soclale acordate T Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ST Mina sunt persoanc adulte ( barbati ) cu dizabilitati;
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele;

Admiterea in CAbRPAD Sf Mina se face potrivit urmétoarelor etane-



(2) Persoana cu dizabilititi/reprezentantul legal al acesteia sau altd persoana interesatd va

depune si va inregistra o cercre in acest sens, la registratura DGASPC, insotitd de urmditoarele
documente:

2.
3.
4

10.

11.

12.

Copie de pe Certificatul de incadrare in grad si tip de handicap;
Cererea de admitere in centru, semnati de beneficiar/reprezentantul legal;
Copii de pe actele de identitate: B.L/C.I.
Copii de pe certificatele de nagtere ,de céisdtorie, hotirdre de divorg sau certificat de divort si de
pe actul de identitate ale persoanel care solicitd admiterea, ale parintilor, ale copiilor, ale
sotului sat sotiei (dupd caz), ori ale reprezentantilor §i sustindtorilor legali ai acestuia,
Declaratie privind lipsa sustindtorifor legali (declaratie notarialz a solicitantului din care sd
reiasd ci acesla nu are copii sau intretinilori legali); dacs acestia existd, trebuic si prezinte
declaraiii notarizle cu motivele pentru care nu pot ingriji persoana si sd ulageze acte
doveditoare.
Evaluarea medico-sociald a persoanei cu handicap, realizatd de unitatea spitaliceascd si de
scrviciul public de asistentd sociald, in cenfarmitate cu prevederile legale in vigoare.
Acte doveditoare privind veniturile:
a. adeverinii de salariu;
b. cupon de pensie (In cazul pensionarilor),
c. adeverinti de venit eliberatd de organele financiare teritoriale;
d. adeverinia de la priméria de domiciliu cu proprietifile detinute §i veniturile obtinute de
persoand si de familie;
¢. documente dovediloare privind situatia locativa (copia actului de proprietate a locuinfei
sau a actului in baza cdruia persoana locuiegte la adresa respectiva: a contractului
vinzare — cumpdrare, copia actului de donafie , copia actuiui de mogtenire, copia
contractului de inchiriere};
f, ultimul talon de pensie;
g. copii de pe hotiriri judccitoresti actualizale ,prin care s-au stabilit obligatii de
intretinere ale unor persoane in favoarea sau in obligatia celor care solicitd admiterea;
Raportul de ancheti sociali emisd de priméria de domiciliy;
Investigatii paraclinice /analize medicale recente: R-grafie pulmonard interpretutd, test HIV
(solicitat persoanelor cu vérsta pani la 70 de ani), Ag HBs, ex. coproparazitologic);
Dovadd de la medicul de familie ¢d poate frecventa colectivitatea si nu arc boli infecto-
contagioase,
Adeverinti medicald de la medicul de familie care si ateste starea de sinatate a persoanei
precum §i tratamentele urmate;
Dovada eliberata de priméria in a carei razi teritorials igi are domiciliul sau regedinia persoana
cu handicup, prin care se atestd ci acesteia nu i s-a putut asigura protectia si Ingrijirea la
domiciliv sau in cadrul altor servicii din comunitate;

. Copii ale hotararilor judecitoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale

unor persoane, in favoarea sau in obligatia celui care solicitd admiterea (copie a contractului
vénzare-cumpérere intre persoana care solicitd inlernarea §i unul dintre copii sau al{i susiindtor]
legali-dupé caz), copie act de donafie, copie act de mostenire, copie act inchiriere;

14. Angajament de platd a contribugiei de intretinere, cu respectarea prevederilor legale In materie;

{(b) Registratura DGASPC va wansmite comisici de evaluare cererea persounei solicitante,

impreund cu documentele provizute la lit. (a);

(¢) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap verificd cererca $i documentele

prevazute la lit. {(a) si solutioneard cererea.



(3)Contributia bencficiarului se stabileste conform legislatiei in vigoare.

ORDIN Nr. 1887/2016 din 15 septembrie 2016 privind stabilirea contributiei lunare de Intregincre
datorate de aduliii cu handicap asistaii in centrele rezidenjiale publice pentru persoane adulte cu
handicap sau de sustindtorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului centributiei
lunare de intrefinere datorate de adulfii cu handicap asistali in centrele rezidentiale publice peniru
persoanc adulte cu handicap sau de sustindtotii acestora

(4) Accesul unci persoane in CabR Sf Mina se face, aviindu-se in vedere urmatoarele criferii sociale:

1. necesitd ingrijire medicali permanenta, care nu poate 11 acordaté la domicilivg

2. nu se poate gospodari singurd, fitnd dependentd de serviciile sociale de bazi,

3. nu are intregingtori legali sau acestia nu pot sa-i asigure protectia si ingrijirea datoritd starii de
siniitaie san situatiei cconomice §i a sarcinilor de familie;

4, nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent in
comunitate;

5. nu are locuintd;

&. persoana ere domiciliul pe raza administrativ —teritoriala a sectorului 1

(d} In CAbR SfMina sunt admise perseane cu handicap mental, fizic si handicap asocial.

(e) Comisia de evaluare a persoanelor udulte cu handicap decide admiterea In centru avand in
vedere atét criteriile de eligibilitate sociale si‘sau medicale de mai sus, cét s {indnd cont de locurile
disponibile. Persoanz cu dizabilitifi are dreptul si fie ingrijitd §i protejatd intr-un centru din
localitatca/judetul in a ciirei/carui raza teritoriald isi are demiciliul sau resedinta.

(f) In cazul in care nevoile individuale ale persoanei cu dizabilitdfi nu pot [ asigurate in
conditiile prevazutc in prezentu! Regulament, aceasta poate fi ingrijita §i protejati intr-un centru aflat
in altd unitale administrativ-teritoriald,

{(g) Decontarea chelwielilor dintre awtoritdfile administratiei publice locale se face in baza
costului mediu unar al cheltuielilor efectuate in luna anterivard de centrul in care persoana cu
dizabilitati cste ingrijitd si protejuti.

(h} Admiterea in centru se realizeard cu ncheierca unui contract de furnizare servicii. Acesta
se incheie intre centru/furnizorul acestuia si benefliciar sau, dupd caz, reprezentantul legal al acestuia.
In functie de condifiile contractuale, respectiv persouna/persoanele care participd la plata contributiei
din partea beneficiarului, se incheie angajamente de plath cu acestea. Angajamentele de platd fac parte
integranta din contract. Formatul i continutul contractului de furnizare servicii esle stabilit de centru
/furnizorul acestuia, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei
sociule si persoanelor vérstnice. Contractul de furnizare servicii este redactat in doud sau mai multe
exemplare originale, Tn functic de numéarul semnatarilor contractulut. Acesta va fi pus la dispozifia
acestora si in format accesibil (easy to tead, Braille, CD video/audio, ele.) inainte de a fi scmnat de
citre bencficiar/reprezentantul legal al acestuia.

Un exemplar original al contractulul de furnizare de servieii se pasireazdi in dosarul personal al
beneficiarului. Beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia detine un cxemplar al contractului de
furnizare servicii.

(5) Conditii de incetarce a serviciilor:

a) la cererea beneficiarului care are prezervati capacitatca de discernamént, sub semniturd (se
solicita beneficiarului 8 indiee in scris locul de domiciliv/rezidentd); in termen de maxim 35 zile de la
iegirea beneficiarului din centru sc notifici in scris serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primériei localitiii pe a cirei razi teritoriald va locui persoana respeclivi cu privire la prezenta



beneficiarului in localitate, pentru a facilita verificarea coundifiilor de ghzduire §i Ingrijire oferite.

b) dupd caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiurului lipsit de discernéimént i
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, ingtijirea §i
intretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 cre de la iesires beneliciarului, centrul notificd,
telcfonic si in scris, serviciul public de asisten{d sociali pe a cérei razi teritoriald va locui beneficiarul
despre prezenta acestuia n localitale, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si fngrijire
oferite;

c) transfer pe perioadd nedetcrminatd in alt centru de tip rezidential/alta institutie, la cererea scrisé a
beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sdu legal; anterior iegirii beneficiarului din centru se
verificii acordul centrului/institutici in care se va transfera acesta;

d) la recomandarea centrului rezidensial care nu mai are capacitatea de a acorda toate scrviciile
corespunzitoare nevoilor beneficiarului sau se Inchide; cu minim 30} de zile anterior datei ¢cind sc
cstimeazi incetarea serviciilor, centrul stabileste, impreuni cu beneficiaru! i Directia Generala dc
Asistentd Socinla si Protectia Copilului pe a carui razi teritoriala i are sediul centrul, modu! de
solutionarc a situagiei fiecirui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in faniilie pe pericada
determinata, etc.};

) caz de deces al bencficiarului;

f) in cazul in care beneficiarul nu mai respecti clauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile
acestuia.

g) retragerea licentel de funclionare

(6) Persoanele bencficiare de servicii sociale furnizate In CAbR Sf Mina au urmétearele drepturi:

a) sa li se respecte drepurile si libertétile fundamentale, fard discriminare pe bazd dc rasi, sex,
religie, opinie sau orice alld circumstanta personald ori sociala;

b} si participe la procesul de luare a deciziilor In furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care |i se aplics;

¢) si li se asigure pastrarca confidentialititii asupra informatitlor furnizate §i primite;

d) sa i se asigure continuitatea serviciilor sociale [urnivate atit timp cat se men{in cenditiile care au
generat situaiia de dificultate;

e) si fie protejali de lege atét ei, cét i bunutile lor, atunci cédnd nu au capacilate de exercitiu;

f) sd 1i se garanteze demnilatea, intimitatca gi respectarea viejii intime;

g) s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in silualia n care sunt persoane cu dizabilit#i.

(7) Persoanele beneficiare de servicil sociale furnizate in CAbR Sf Mina au urmétoarele obligatii:

2) si respecte prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului intern al centrului;

b} s3 fumizeze informatii corecte cu privire la identitate, situafic familiald, sociald, medicald si
economicd, si comunice orice modificare inlervenild in legiturd cu situatia lor personal4;

¢) sa achite contributia lunara stabilita prin lege;

d) sa accepte locul de cazare stabilit de catre conducerea centrului;

e) sa predea spre pastrare cartea de identitate catre administratia centrului;

f) =i respecte programul de activitati al centrului;

g) saaiba un comportament demn si civilizat; sa respecte personalul si ceilalii beneficiaril precum
si pe apartinatorii acestora; sa ni provoace dezordine sau se dedea la violente verbalale sau
comportamentale [ala de beneficiari, salariati, apartinatori sa nu abuzeze fizic, psihic sau
financiar de beneficiari sau apartinatori;

h} sanu puna in pericol integritatea fizica a celorlalti beneficiari sau a salanatilor ;

i) sanu filmeze fotografieze sau inregistreze bene(iciarii / salariatii centrului fara acordul



acestora si al conducerii centrului;

i} sa nu paraseasca institutia fara acordul / acceptul conducerii;

k) sa accepte centrolul bagajelor [a intrarea si iesirea din centru;

1) sa pastreze curitenia in unitate;

m} sa accepte masurile de centrel si igienizare a noptierelor, dulapurilor, frigiderelor si a alror
spatii ;

n) sa nu pastreze in noptiere alimente alterate sau alterabile

o) sanu introduca in centru persoane straine fara aprobarea conducerii ori in afara programului de
vizile;

p) sanu introduca introduca /detina/ foloseasca/ obiecte ( brichete, chibrituri, lumanari s.a.m.d. )
sau aparalura electrica ( reseuri, ficrbatoare, fier de calcat s.a.m.d.. ) care pet constilui ¢ sursa
de foc si pune in pericol viata benctielarilor;

q) sa fumeze doar in exteriorul cladirii , in locul special amenajat in acest scop sa nu introduca
si/sau consume alconl in cenlru;

r) sanu-si autoadministreze medicamente [ara instiintarea si aprobarea medicului

s) sarespecte credintele, optiunile politice sau religioase ale celorlalti beneficiari, apartinatori
sau salariati;

t) sa participe, in raport cu varsta, situafia de dependenti etc., la procesul de [urnizare a
serviclilor sociale:

1)  c©) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in funciie de tipul serviciului i de situagia lor material;

v)  d) si comimice orice modificare inlervenitd in legatura cu situatia lor personal;

w) ) sarespecte prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului intern al centrului.

(8)Vizitarea beneficiarilor sau a Centrului se face cu respectarea urmatoarelor conditii:
1. Vizitarea beneficiarilor se [ace numai in conformitate cu programul Centrului . In cazuri
exceptionale, justificate de starea de sanatale a beneficiarului, se poate accepta accesul in unitate
in afara programului, cu acordul sefului de centru.
2. Vizitatorii trebuic foloscasca un limbaj civilizat in relatiile cu persenalul medico — sanitar si sa
dea curs indicatiilor acestuia.
3. Vizitaterii au obligatia de a respecta orcle de somn ,de masa, precum si nevoia de liniste si
odihna a bolnavilor internati .
4. Vizitatorii nu vor perturba activitatea salariatilor in exercitarea atributiilor lor de serviciu.
5. Este interzisa fotografierea sau filmarea beneficiarilor / salariatilor , fara acordul conduceri
D.GA.SP.C sector 1.
6. Este interzisa introducerea in centru, fara acordul medicului sau sau dupa caz al asistentului
tiedical de serviciu de :
- alimente
- medicamente
Iiste deasemenea strict interzis vizitatorilor /  apartinatorilor 58 administreze
medicamente beneficiarilor internati in CabR Sf Mina
7. Este strict interzisa introduceres in Cenlru de
- alcool, ,
- cutitc , obiccte ascutite surse posibile de foc (brichete, luménari, cutii de chibritur
fierbatoare etc) -
- aparalura ¢lectrica ( resewri, fier de calcat, fierbatoare s.a.m.d.....)
8. In cazul in care vizitatorii refuza sa respecte prezentul regulament, asistenta de serviciu este
obligati si anunie seful de Centru sau medicul curant , iar la nevoie sa solicite sprijinul



personalului de pazd penlru evacuarea vizitatorilor din umitate.

9, Nerespectarea acestui regulament poate atrage dupa sine suspendarea dreptului de acces in
centru .

10. Vizitatorii isi asuma intreaga ruspundere fata de eventualcle consecinte negative aparute ca
urthare a nerespectarii prezentului Regulament.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele funcyii ale serviciuiui social Centrul de Abilitare si Reabilitare peniru Persoane
Adulte cu Dizabilitati S Ming sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarele
activitai:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. gizduire pe perioada nedeterminata;
3. Ingrijire personala permancnta;
4 echipament i cuzarmament,
5 asistenta medicala si de specialitate;

b) de informare a beneliciarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urméatearelor activitati:
Iy materiale informative;
2) accesul in centru anterior admiterii;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unel imagini pazitive a acesiora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situagliler de dificultate In care pol intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria dc persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmétoarelor activitli:
1 Jexcursii;
2 Yexpozitii;
3 Jactivitati culturale;

d) de asigurare a calitiyii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in proccsul de acordare a serviciilor,
2. realizarea de cvaluéri periodice a servicillor prestate;

¢} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelar activilili:
1) terapie ocupationald;
2) socializare;
3) achizitionarea de produse i bunuri necesare in vederea unei bune desfisurdri a activitagii in centru,

ARTICOLUL §
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Abililare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati St
Mina lunctioneazi la data intocmirii prezentului regulament cu un numar de | 125 total personal,
confonm prevederilor THotardrii consiliului Jocal Sector 1, Bucuresti, nr.240/27.08.2020, din care:
a) personal de conducere: sef centru - |;
b} persenal de specialitate de ingrijive gi asistenya -20 ;
¢) personal de specialitate - 3 ¢
dy} personal administrativ : administrator - [, magaziner -1

{2) Raportul angajatbeneficiar este de 1/1,8.



ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1} Personalul de conducere poatc i
a) sel centru.

{2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdjilor desfigurate de personalul scrviciului gi
propune organului competent sanctiuni disciplinare penuwu salariatii care nu isi indeplinesc In mod
corespunziitor alribuiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii ete.;

b} claboreaza rapoartele generale privind activitalea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor gi intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate 1a programele de instruire gi perfectionare;

d) colahoreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societajil civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunitafirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calititii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rispunda nevoilor
persoanclor beneliciare;

e) intocmeste raportul anual de uctivitate;

[) asiguré buna desfagurare a raporturilor de munci dintwe angajatii servicivlui/centrulur:

g) propune furnizorului de servicil sociale aprobarca structurii organizatorice s a numaruiui de
personal;

h) desfigoars activitiii pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

I} ia In considerare §i analizeazd oricc sesizare care fi este adresatd, referitoare la incaleari ale
drepturiler beneficiarilor in cadrul serviciulul pe care il conduce;

i) raspunde de calitatea activititiler desfEsurate de personalul din cadrul serviciulul gi dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunitifivea acestor activitajl sau, dupi
caz, formuleazd propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului gi asigurd respectarea Umpului de lucru §i a regulamentului de
organizarc i functionare;

1} reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de scrvicii sociale gi, dupé caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tard §i din striindtate, precum gi in justifie;

i) asigurd comunicarea si colaborarca permanenti cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primariei §i de la nivel judelean, cu alte institutii publice locale gi organizafii ale societdfii civile active
in comunitatg, in felosul beneficiarilor;

n} asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunoslintd atdt personalului, cat i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare i funcfionare;

o) asigurd Inchejerea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevéizute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea funciiei de conducere trebuie si fle absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologic, asistentd sociald si socivlegie, cu vechime de minimum 2
ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploms de licentd al Invé{gmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniuf serviciilor sociale.

(3) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din funclie a conducatorilor institutiel se face in
conditiile legii.



ARTICOLLUI.1

Personalul de specialitate de ingrijire $i asistenti.
Personal de specinlitate si anxiliar
(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent medical generalist (323901);

by infirmiera (532103);

c) cducator pentru activitiili de socializare {263508);
d) asistent social.

(2) Atributii ale personalului de specialitatc:

4) asigurd derularca etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respeclarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreara cu specialigti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificdrit de resurse

ete.;

¢) monitorizeazii respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, sitvafii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatca derulati;

f} face propuneri de imbunititire a activitifii in vederea cresterii calitatii serviciului §i respectirii
legislatici;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

1.

b

e

10.
11.
12.

13

15

1) Asistent medical — atribulii

Participi la activititile de ingrijire de baza ale bencficiarilor;

Recoltarea de probe alimentare din produsul finit gi pistrarca acestora 48 h in frigiderul de
probe;

Asiguri supravegherea atét pe timpul zilei cét si pe timpul noplii;

Participi la activitifl de [ormare a deprinderilor pentru viaja independent;

Consemnarca schemelor de tratament si administrarea medicamentelor;

Consemnarea programirilor la medicii specialisti sau !a laboratoare;

Consemnarea urmitoarcle evenimente: boli infeclioase si alte boli, rdnire sau vAtdmare
importantd ori accident, orice cveniment care afecteazi bunfislarea sau siguranta beneficiarului,
decesul unui beneficiar si circumstantele in care s-a produs

{n caz de epidemii respectd procedura indicati de catre medic;

Ridicarea medicamentelor din Farmacia DGASPC - Sector | si din farmaciile din teeitorin;
Evidentierea consumului de medicamente in registrul de consum.

Verificirea temperaturilor din frigidere si existenia graficelor de temperaturd pe acestea;
Participd impreund cu celelalte persoane ungajale in cadrul DGASPC la activitiji de integrare
sociali;

. Colaboreazi cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum §i cu alte servicii sociale

de la nivelul comunitdii, in vederca Imbunititirii actulul de protectie $i integrarii sociale &
beneficiarilor;

. Acordi primul ajutor i in cazuri deosebite se solicita serviciul de ambulanta. Obligatoriu cazul

se va consemna in registrul pentru evenimente deosebite. De la unitatea sanitaré sc vor retine
denumirea complets, adrcsa, numér de telefon, salonul, medicul care a preluat cazul §i
diagnosticul la internare;

. Arc obligativitatea semnalérii situatiilor de violentd sau abuz asupra beneficiarului;
16.

Aduce la indeplinirc Hotararile Consiliului Local al sectorului | privind masurile de asistent3 gt
proteciie sociala;

10



R

he

13.

14,

15

17. Realizeazt in conditii optime, de calitate si n termen, sarcinile ce decurg din aceasté fisa a
postului, raspunzénd in fata scfilor ierarhici;

18. Cunoagte §i respects Reguiamentul de Ordine Interivard al si Regulamentul Organizare gi
Functionare al DGASPC Sector 1,

19. Cunoaste si respectd manualul de proceduri ce 1 se aplicd;

20, Cunosc si aplicE SMQ in vigoare;

21. Respectd codul etic claborat de coordonatorul centrului (norme de comportament, atitudini de
comunicare elc,)

22. Cunoaste 5i respecti legislatia privind proteciia beneficiarului cu dizabilitati;

23. Cuncaste si respectd regulile de protectia muneli §i P.S.1. ;

24 Sc preocupi de formares continua in domeniv §i participd la cursurile de [ormare;

25. Pastreazd confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicali a beneficiarilor;

26. Semnarea raportului la sfargitul programulul pentru predarea turei;

27. Respecta graficul de lucru si orele de program, iar in cazul in care intervin anumite probleme
se anunte seful direct;

28. Utilizeaza corect echipamentele de muncd si echipamentele de transport;

29, Respecta confidentialitatea asupra activitiitilor din centru i indeplineste si alte sarcini indicate
de conducerea centrului, sub rezerva legalitatii lor s1 In acord cu pregétirea profesionali:

30. Comportamentul, comunicarea §i calitatea serviciilor cu personalul i beneficiarii, trebuie 52 se
caracterizeze prin amabilitate, promltitudine, respect, limbaj civilizat;
2) Infirmier — atributii

Participd la activitatile de Ingrijire de bazi ale beneficiarilor;

Participd la activilitile de curifenic, in interiorul centrului cét gt Tn exlerior;

Administrarea tratamenlelor prescrise de medic in lipsa asistentel medicale;

Comunica asistentei medicale orice modificarc apdruté in starea de séniitate a beneficiarilor;

Asigurd supravegherea atét pe timpul zilei cét si pe timpul nepiii;

Participa la activitdfile de educatie non-formal,

Particip4 |2 activititi de formare a deprinderilor pentru viaja independenti;

Participd impreunsi cu celelalte persoune angajate in cadrul DGASPC la activitd{i de integrare

sociald:

Colaboreuzi cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum si cu alte servicii sociale de 1a

nivelul comunild{ii, in vederea Imbundtafirii acwlui de proteclie §1 inlegririi sociale a

beneficiarilor;

. Acordd primul ajutor si in cazuri deosebile se solicitd serviciul de ambulangs, Obligateriu cazul se

va consemna Tn registrul pentru evenimente deosebile, Ne la unitatea sanitard sc vor refine :
denumirea completd, adresa, numér de telefon, salonul, medicul care a preluat cazul si diagnosticul
la internare;

. Are obligativitatea semnaliirii situatiilor de violenta sau abuz asupra beneficiarului
12,

Aduce la indeplinirc Hotardtile Consilivlui Local al sectorului 1 privind masurile de asistenfd gi
protectie sociald;

Realizeuzi n condifii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din accastd fisa a
postului, rispunzind in fafa sefilor icrathict,

Cunoaste si respecii Regulamentul de Ordine Interioard al si Regulamentul Organizare gi
Functionare al DGASPC Sector 1;

. Cunoagte si respeetd manualul de proceduri ce i se aplica;
16.
17.

Cunouste si aplica SMO in vigoare;
Respectd codul elic elaborat de coordonatorul centrului (norme de comportument, atitudini de
comunicare etc.)
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18.
19.
20.
21.
22.

23,
24.

26.

Cunoaste si respecti legislagia privind protectia beneficiarului cu dizabililati;

Cunoagte si respect regulile de protectia muncii §i P.5.L ;

S¢ preocupa de formarea conlinué in domeniu gi participi la cursurile de formare;

Pastreaza confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicala a beneficiarilor;

Semnarea condicli de clitre angajafl se face in doud etape: atit la venire cit gi la plecare,
respectindu-se rubricile i numérul de ordine;

Semnarea raportului la sfarsitul programului pentru predarea (urei;

Respecta grulicul de lucru gi orele de program, iar in cazul In care intervin anumite probleme sc
anunte seful direct;

. Respectd confidentialitatea asupra activitatilor din centru si indeplineste si alte sarcini indicale de

conducerea centrului, sub rezerva legalitatii lor si In acord cu preghtirea profesionald;
Comportamentul, comunicarea si calilalea serviciilor cu personalul g1 bencficlarii, trebuie si se
caracterizezc prin amabilitate, promtitudine, respect, limbaj civilizat;

L.

&

DLk

10.

11.
12,
13.
14.
13,
16.
7.
18,

19.

20.

21

22.

3) Fdueator/ Instructor educafie pentru activitdti de socializare — atributii

Cunoaste si respecti legislatia privind protectia beneficiarului cu dizabilitati;

Observd §i inregistreazi comportamentul si  progresul beneficiarului in diverse sitvagii (
activititi ludice, de antoservire, de autoingrijire etc.);

Asigura asistenid psihopedagogici a beneficiarului in cadrul centrului;

Evalucazi Impreuni cu psihologul, beneficiarul folosind metode specifice;

Aplicad metede de terapie educationali corectiv —recuperatorie, Ja recomandarea psihologului;
Flaboreazi recomandari psihopedagogice menite si faciliteze progresul beneliciarului in toate
ariile de dezvoltare;

Respecti codul elic elaborat de coordonatorul eentrului (norme de comportament, atitudini de
comunicare, etc) si il aduc la cuncstinta beneficiarilor, prin mijloace adcevate in functie de
tipul dizabilitagii;

Participd impreuni cu celelalte persoanc angajate in cadrul DGASPC la activititi de integrare
sociald;

Face toate demersurile necesare pentru a stabili relatii de colaborare activd cu familiile
heneficiarilor;

Colaboreaza cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum si cu alte servicii sociale
de lu nivelul comunititil, in vederca Imbungtatirii actului de protectie §i integrarii sociale a
heneficiarilor;

Participa la activititile de educalie non-formala;

Participa la activitdjile de ingrijire de bazi ale beneficiarilor;

Participi la activitiiile de curitenie, in interiorul centrului cét si in exterior;

Comunicd asistentei medicale orice modificare apiruta in starea de sénatate a beneficiarilor;
Asigurd supravegherea atatl pe timpul zilei cét si pe timpul noptii;

Participa la activitiifi de formare a deprinderilor pantru viata independentd;

Are obligativitatea semnalarii situatiilor de viclentd sau abuz asupra beneficiarului;

Aduce la indeplinire Hotardrile Consiliului Local al sectorului 1 privind misurile de asistentd si
proteclie sociali;

Realizeazi in condiiii opiime, de calitate si in termen, sarcinile cc decurg din accastd fisa a
postului, raspunzéind in fatu selilor ierarhici;

Cunoaste $i respectd Regulamentul de Ordine Interioard al si Regulamentul Organizare si
Functionare al DGASPC Sector 1;

Respectd codul etic etaborat de coordonatorul centrului (norme de comportament, atitndini de
comunicare etc.)

Cunoagte si respectd manualul de proceduri ce 1 se aplic;
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23,
24,
25.
26.

Cunosc gi aplici SMO In vigoare;

Cunoaste si respect regulile de protectia muncii i 5.1 ;

Se preocupd de formarea continud in domeniu si purticipi la cursurilc de formare;
Pastreaz confidentialitutea cu privire la situatia socio-medicald a beneficiarilor;

27, Semnarea condicii de citre angajati se face in doud etape: atdt la venire cif gi la plecare,

28.

29,

30.

respectindu-se rubricile §i numérul de ordine;

Respecta graficul de lucru si orele de program, iar in cazul in care intervin anumite probleme
se anunte seful direct;

Respecta confideniialitatea asupra activititilor din centru §i indeplincgte si alte sarcini indicate
de conducerea centrului, sub rezerva legalitifii lor i In acord cu pregatirca profesionali:
Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu personalul si beneficiarii, trebuie sd se
caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, respect, limbaj civilizat;

4, Asistent social

Respecta prevederile legislatiel in vigoare din domeniul de activitate si actioneazd in conformitate;

solutioncaza cererile distribuite de seful lerarhic;

raspunde in termenul previizut de lege la lucrdrile repartizate de cltre seful ierarhic

intocmeste situatiile statistice cu privire la persoancle institufionalizate in cadrul centrelor
rezidentiale;

intocmeste rapoartele de anchetd sociald In vederea evaluarii situagici socio-economice a
persognei adulte aflale in nevoic, a nevoilor si resurselor acesteia repartizate de cétre geful
dircet;

participd mpreuns cu geful de centrn, medic, psiholog la primirea beneficiarulul in centru,
realizdnd aceasta printr-un limbaj accesibi! In care bencficiarilor/reprezentantilor legali ai
acestora i se explici ce reprezinti contractul de acordare a serviciilor sociale, angajamentul de
plati si procesul verbal cu privire la asumarea responsabilititii cheltuielilor de mmorméantare;
in momentul interniirii prezintd beneficiarului san  reprezentaniului Jegal al acestuia codul
drepturilor beneficiarilor, regulamentul intern al centrului, regulile de conduitd ale
beneficiarilor cit si regulile de conduiti ale vizitatorului;

la momentul interndrii efectueazi demersuri pentru incheierea Contractului pentru acordarea de
servicii sociale in cadrul CAbR Sf Mina si prezintd prevederile acestuia, precum §i pentru
semnarea procesului verbal cu privire la asumarea responsabilitifii cheltuielilor de
inmorméntare;

participa alaturi de medic si psiholog la intocmirea planurilor personalizate si la stubilirea
masurilor de interventie specitice pentru beneficiarii CAbRST Mina, in termenul prevazut de
legislatia in vigoare si conform procedurilor CAbR 8F Mina;

participa alaturi de medic si psiholog la efectuarea evalufirii/reevaludrii socio-medicale o
petsoanelor gizduite in cadrul CAbR Sf Mina, anual si ori de céte ori este nevoie, In funcie do
starea socio-medicald a beneficiarului. Participd la rcalizarea evaludrii inifiale a fiechru
beneficiar 1a admiterea in centru, completind pentru fiecare beneficiar documentele necesare:
Fisi de evaluare initiala, Plan Personalizat, Figd de monitorizare. Planul Personalizat este
tevizuit la flecare reevaluare, in functie de nevoile individuale ale beneficiarului;

.la internare, in urma Evaludrii initiale, va participa alaturi de medic si psiholog la intocmirea

planurilor personalizate §i se asigura de acordul beneficiarilor/reprezentangilor legali  ai
acestory asupra masurilor propuse prin semnarea acestor documente;
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11.

12.

14.

15,

16.

17.

18.

19

20.

21

22.

23.

24,

25.
26,

27,
28,
29,

participa activ la toate activititile organizate cu beneficiarii in cadrul centrului si in afara lui,
face propuneri pentru imbunatétirea celor deja existente sau pentru includerea in programe a
unor activititi noi, actioneaza pentru reconcilierea intre benciiciar i familie;

informeaza beneficiarii cu privire la valorile promovate in comunitate, asupra drepturilor si
ohligatiilor pe care le au in calitate de cetiteni;

. participd activ la aclivititile de integrare/reintegrare comunitara care se desfagoard conform

Planului Personalizat, la a c#rui elaborare gi revizuire periodici contribuie, in baza
evalndrii/reevaludrii efectuate pentru fiecare benefielar;

face demersuri privind incheierea angajamentului de plati si a contractului de acordars a
serviciilor socio-medicale pentry beneficiarii din cadrul CAbR 5f Mina in termenul previzut
de legislatia in vigoare si conform procedurilorCAbR Sf Mina:

face demersuri pentru recuperarea debitelor inregistrate pentru neplata contributiei lunare de
intrefinere datorati pentru beneficiarii din cadrul CAbR ST Mina;

reactualizeazii permanent baza de date ce cuprinde persoanele gizduite in cadrul CAbR Sf
Mina;

intocmeste orice alte tipuri de siwagli cu privire la buna desfisurarea a compartimentului,
solicitate de citre Directorul General Adjunct sau de catre Seful de Servieiu;

participd la Intocmirea situatiilor statistice solicilate de c3tre autoritafile competente, cu privire
la persoanele institutionalizate Tn centrele rezidentiale din cadrul compartimentului;

informeazi beneficiarul sau reprezentantul legal asupra procedurii privind inregistrarea i
rezolvarea sesizirilor/reclamatiilor;

la iesirca beneficiarilor din cadrul CAbR Sf Mina completeazéi impreund cu medicul si
psihologul Foia de iegire;

recomandi externarea beneficiatilor din ceniru datloritd comportamentului inadecvat care face
incompatibili gizduirea acestora n conditil de securitate pentru &i, ceilalfi beneficiari sau
personalul centrului, prin abateri de la prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al
centrului (respectiv "sa aibd o atitudine demna gi de respect fatd de ceilal{i beneficiari cét §i
fatd de personalul unitdii; si aibd un comportament demn si civilizat, precum ¢i o finutd
decenli; s3 nu abuzeze fizic gi psihic ceilalii beneficiari sau personalul unitatii™);

asigurh piistrarea si utilizarca datelor privind beneficiarii, in regim de confidentialitate,
conform normelor legale in vigoare;

dup? iesirea beneficiarilor din centru, actele sunt inménate persoanei care rispunde de
arhivarca documentelor existente in centru;

in cazul externirii beneficiarilor din cadrul CABR ST Mina, in termen de 30 zile dc la data
exlernirii, efectueazi o anchetd sociali de monitorizare a conditiilor de locuit si Ingrijire la
domiciliul acestora aflat in raza administrativ teritoriald a sectorului 1; Ulterior, in termen de
90 zile de la data iesirii din centru va mai cfoectua impreund cu asistentul social o anchetd
sociala de manitorizare a condifiilor de locuil si Ingrijire la domiciliul acestora aflat in raza
administrativ teritoriald a scetorului 1, i elaboreazh referatul de inchidere de caz;

aplicii beneficiarilor din cadrul CABR Sf Mina Chestionarul de satisfactie a beneliciarilor;
colaboreazi cu alte institutii/servicil responsabile pentru a facilita accesul persocanelor la
obtinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in functie de particularititile
cazului;

se preocupi de ridicarea permanenti a nivelulul de pregitire profesionala;

respectd drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale;
notifici Consiliul de Monitorizarc cu privire la decesele survenite in cadrul centrelor
rezidentiale pentru persoane adulle cu dizabilitati n termenul previzut de legislatia In vigoare;
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30. comunicd ANDPDCA Fisele de incident aga cum sunt transmise de catre centrele rezidentiale
in termenul previzut de legislatia in vigoare;
(3) Atributiile §i réspunderile principale ale personalului de specialitate din cadrul centrului,
previzute in prezentul regulament, se completeazii in med corespunzdtor cu atributii speeifice
previzute in fisa postulul.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, descrvire

Personalul administrativ - asigurd  activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare.

mentenanti, achizitii ete. gi poate fi:
a) Administrator — atribufii
e verifici zilnic starea cladirii in exterior! interior si anexele
e verificd calitatea lucririlor de intretinerc
s verificd starea instalatiilor, echipamentelor §i a sistemului de iluminat
o verifich zilnic starea instalatiilor si a modului de furnizare cu api si celelalte utilitati
= fine rapoartele de neconformitate, corectii/actiuni corective
e tine si compleleazs urmatoarele registre: rapoarte de neconformitati, rapoarte de actiuni
corcetive/corectii, de retragere, de centralizare a reclamatiilor;
¢ monitorizeazi efectuarca corecti a operatiilor de dezinsectie-deratizare §i completeazi
fisa respectiva
o verifica zilnic starea de curifenie a conlainerelor si a locului de depozital gunoiul si degeurilor
rezultate din activilatea de ingrijire
e verificd modul in care se face depozitarea materiilor prime gi a altor materiale
« asiguri verificdrea metrologicd a cantarelor
s rAspunde de gestionarca si functionarea mijloacclor fixe aflate atat in folosinta personalului
de deservire cit §i in gestiunca proprie
¢ intocmeste necesarul de echipamente i mijloace materiale necesare prevenirti incendiilor
$i accidentelor de munca
» raspunde de pistrarea si gestionarea patrimoniulul unitafii
e intocmeste impreuni cu magazinerul necesarul lunar de materii prime si materiale,
pentru ca acestes sa fie achizitionate la timp
e intocmeste impreund cu magazineru) si seful de centru meniul zilnic al beneficiarilor
» intocmeste lista zilnicd de alimente ce urmeaza a fi eliberate din magazie, conform meniului
stabilit
o gtabileste lunar consuinul gi stocul carburantilor pentru centrala termicy;
e se asigurd ci alimentele date pentru consumul zilnie sunt pastrate conform normelor igienico-
sanitare in vigoare
b) Magaziner — atributii

s cfcctueaza receptis materiilor prime (alimeniele si bunurile achizijionate trebuie verificate
cantitativ gi calitativ}
» verifica temperatura unor materii prime la receptie (pentru produscle care necesita refrigerare sau
congelare, prin introducerea termometrului cu sonda) 5i completeaza fisa do receplie corespunzatoare
s complcteazi zilnic fisa de inregistrare a temperaturii §i UR aer din depozite
s verifich caracteristile organoleptice ( aspect, gusl, miros, culoare) ale materiei prime conform
instructiunilor si, dach acestea nu corespund, declurd produsele respective ca fiind neconforme i nu le
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receptioneaza sau dacd acestea an fost deja receptionate le sceale din uz si le retumeazi furnizorului
care, in ambele cazuri are obligalia de a le nlocui
e acceptd si depoziteaza materia prima dacé totul este in reguld, si o refuza atunci cind aceasta nu
corespunde, din punct de vedere: a sigurantei alimentare, a comenzilor efectuate, in baza referatului
lunar de necesitatc, a termenului de valabilitate, a perisabilititii, etc.
e verifica documentele insotitoare (certificat sanitar-veterinar, factura,elc)
verificd termenul de valabilitate, etichetarea, ambalures materiilor prime
verifica temperatura mijlocului de transport
depeziteazi rapid (cca 10 min) carourile refrigerate sau congelate la temperatura corespunzitoare
aplicd elichete, pe matetiile prime din depozite, care trcbuie sa contind data intrérii in depozit sau
data expirdrii produselor
e tine evidenta intririlor §i iesirilor din depozite, frigidere congelatoare i va face rotatia stocurilor
»  se ingrijeste ca documentele de primire 53 fic predate a doua zi la contabilitate, pentru inregistrarea
lor
e scoate materiile prime din depozite in functie de comenzi {elibereaza alimenle din magazie pe baza
,listei zilnice de alimente,, Intoemiti in dublu excmplar si aprobata de persoanele de drept, iar restul
matetialelor pe baza bonurilor de consum)
« inregistreazs in fisele operative ale gestiunii dupé documentele primite (facturi, avize de expeditie,
procese-verhale)
« intocmeste si rispunde de exactitatea datelor de inregistrare din N.LR., din figele

de magazie sau stocurile intocmite lunar
= inregistreazi zilnic eliberarea de alimente §i bunuri, pe semnaturd, dupi foile de alimente $i bunuri,
in fisele operative ale magaziel
e comunicd in scris, Tn termen de 24 ore din mementul constatarli, serviciului contabilitate plusurile
si minusurile In gestiune, dacd are alimente depreciate, distruse ori sustrase
¢ intocmeste siptamdnal i lunar necesarul de alimente si materiale, colabordnd cu administratorud,
caruia i se subordoneazi din punct de vedere al activitifil
e nu primeste si nu elibereaza din gestiunc bunuri firé a 1 insotite de documente legale
e informeazi administratorul asupra stocului si specimenului de produs, asupra necesarului,
deficienielor, in termeni utili §i oportuni achizitionérii
s confruntd lunar / ori de cate ori estc nevoie figele analitice contabilului desemnat (din cadrul
DGASPC) pentru verificare / punere de acord gi solicita sprijinul acestuia {daca este cazul})
e participa activ la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneaza / adminisireaza gi are
obligatia de a justifica si rispunde de neregulilc cc se constatdl (atunci cand situafia o Impune;}
e ajuta la aprovizionarea unitatii (propuneri i sugestii)

" 8 @ B

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimurea bugetlui de venituri i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesarc acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigur, in conditiile legii, din urméatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intrelingtorilor acestora, dupa caz:
b) bugetul local al sectorului 1, respeetiv al municipiulul Bucuresti;
&) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partes persoanelor fizice ori juridice din tard gi din
strainitate;
N fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
g) alte surse de finantare, In conformitate cu legisiatia in vigoare.
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ARTICOLUL 13
Dizpozitii finale

a.Prevederile prezentului regulament, ver fi aduse la cunogtinta beneficiariler, in situatia cand
acestia au discernimantul nevesar, respectiv reprezentantilor legali, cét §i personalului centrului pe
bazi de semn#turs, avind obligatia de a-l cunoagte §i de a-1 aplica intocmai.

b.Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative n vigoare sau se modificd
cu prevederile legislatiel in vigoare care reglementeazi acest domeniu de activitate gi se aprobd prin
hotdrire a Consiliului Local Sector 1.

Intocmit,
Sef Centruh )
Nicoleta CIRJA
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