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de organizare i functionare a serviciului social fiird cazare
Centrul de zi pentrn Perscane Adulte ew Dizabiliti Phoenix

ARTICOTIIL |

Definitic

(1) Regulamentul de Organizare gi Funciionare este un document propriu al serviciului social Centrul de zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabililafi Phoenix, in vederea asigurdrii funcfiondirii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile 51 a asiguriirii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile preventului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului si, dupii caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali‘conventionali,
vizitatori.

ARTICOLUL 2

Tdentificarea servicinlui social

Serviciul social Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Phoenix, cod serviciu social 8899
C/-D-1, este infiintat si administrat de furnizorul D.G.A.S.P.C. Sector 1 Bucuresti, sediul Str.Pajurei,
nr.15 A, Sector 1, Bucuresti.

ARTICOLUL 3

Seopul serviciului social

Scopul serviciului social Centtul de 2i pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Phoenix, este protejarea i
acordarea de servicii de terapie ocupationala prin acordarea de servicii psihologice, de usistenla sociala, si
dc recupcerare medicalalkinetoterapie) a beneficiarilor, conform urméatoarelor principii:

- acordarea unei Tngrijiri individualizate si personalizate;

- asigurarea protectiei;

- garantarea gi respectarea deepturilor beneficiarului ;

Aceste servicii sunt acordate tincrilor cu dizabilitati {cu certificate de handicap viabile) care uu domiciliut
pe raza Seclorului 1 si care au ca masura de protectic sociala: eentrul de zi.

ARTICOLLL 4

Cadrul legal de infiintare, organizarc si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Phoenix, functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de



Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea nr.448/2006, republicata. cu madificarile si
completarile ulterioare, precum $i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabililati

(3) Serviciul social Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Phoenix este infiinjat prin:

a) Hotéardrea Consiliului Local al sectorului 1 Bucuresti, nr. 428/ 2009 si reorganizat prin HCL 240
/27.08.2020 si functioneazi in subordinea Directiei Generale de Asistentdi Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 Bucuresti.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti Phoenix”, se organizeaza i
functioneazi cu respectarea principiilor generale care puverneazi sistemul national de asistentd sociald,
precum gi a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege gi in celelalte acte internationale in materie la
care Romdnia este parte, precum i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Centrului de 2i pentru
Persoane Adulte cu Dizabilifi Phoenix, sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului beneficiarilor;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor bencficiare in ceea ce privegte egalitatea de ganse i
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald gi intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele bencficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei bencficiare;

d} deschiderea ciitre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercifiu in realizarea 5i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi caz, de
virsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmént si capacitate de exercifiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum $i cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legiituri de atagament;
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in comunitate, pentru scurtarea
perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitéilor persoanei beneficiare de a tri
independent,

[) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicérii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitaii §i a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociali gi implicarea activé in solutionarea situafiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
maoment dat;

) colaboratea centrului/unitafii cu serviciul public de asistenta sociald.

ARTICOLUL 6

Heneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociule avordate In Centeul de 2 pentru Persoanc Adulte cu Dizabilifi Phoenix
sunt:

- persoune adulte/ tineri cu dizabilitali (eu certificate de handicap viabile);

(2) Conditiile de admitcre in centru sunt urmétoarele:
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a) acle necesare:
Cererea pentru acordarea serviciilor prin care, beneficiaru! specificd ¢i doregte s34 heneficieze, de unul sau

mai multe servicii oferite de (cu certificate de handicap viabite) Centru!l de zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabiliti Phoenix;

- copie actul de identitate ;

- copie certificat de incadrare in grad de handicap:

- copie Hotdrdrea Judecitoreascd de punere sub interdictie, dac# este cuzul

- copie act identitate valabil al reprezentantului legal, dacd este pus sub interdictie.

- contract de acordare a serviciilor sociale gi /sau Act Aditional ;

- ancheta sociala realizatd de citre asistentul social SECPAH la domieiliul persoanei cu handicap ;

- decizia comisiei de evaluare a personelor adulte cu handicap ;

_ adeverinta medicala eliberata de medical de familie din care sa reiasa ca nu prezinia semne si simptome
de boala infeclo-contagioasa.

b) Accesul beneficiarilor in instilutie sc face pe baza Deciziei comisiei de evaluare a personelor adulte cu
handicap.

¢) Dupi ce depune cererea, potenialul beneficiar va fi contactat de citre Serviciul de Evaluare
Complexd a Persoanelor cu Handicap care va efectua o evaluare complexi a persoanei in cauza gi
trimite ciitre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap dosarul in vederea instituirii
masurii de protecfie. Masura de protectic va fi comunicata catre S.R.A., C.Z. si potentialului
beneficiar / tutore. Dupa evaluarca initiald se va completa contractul de servicii sociale in 3
exemplare, care se va semna pe un an calendaristic, urménd ca dupd expirarea acestuia, dacd
beneficiarul/apartindtorul legal doreste prelungirea contractului, acesta se poate prelungi printr-un
act aditional.

d) Totodatd, pot accesa serviciile sociale in cadrul centrului de zi Phoenix, beneficiarii de servicii din
sistemul rezidential din structura D.G.A.8.P.C.Sector 1, la cererea acestora si cu acordul gefului de
centru.

(3) Conditii de incetare a serviciilot:
Fisa de iegire este parte integranté din Planul Personalizat. Posibilititile de iegire definitiva/ temporara din
ceniru sunt:
- la expirarea Contractului prin refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi
serviciile sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentant,
- ptin acordul pértilor privind incetarea contractului;
- atunci ¢énd scopul contractului a fost atins.
- peniru nerespectarea in mod repetat de cétre beneficiarul de servicii sociale a R.O.1. al furnizorului de
servicii sociale;
- pentru incilcarea de cétre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile
sociale, daci este invocati de beneficiarul de servicit sociale;
- retragerca autarizatiei de funcfionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;
- limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de scrvicii sociale a fost acreditat, in misura in
care este ulectats acordarea scrviciilor ciitre beneficiarul de servicil sociale;
- schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in miisura in care este afeclata
acordarea serviciilor céitre beneliciarul de servicii sociale.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabiliti Phoenix, au urmétoarele drepturi:

a. Dea fi informati (ei §i reprezentantii lor), asupra drepturilor si responsabilitéiilor lor ( in calitate

de beneficiari ai serviciilor Centrului de zi) si de a fi consultai cu privire la toate deciziile care i
privesc;
b. De a-si destasura activititile intr-un mediu [izic accesibil, sigur functfional §i intim;
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De a decide si a-§i asuma riscurile (direct sau prin reprezentanti legali) in toate aspectele vietii
lor gi de a-gi exprima liber optiunile;
De a zandi gi actiona autonom, cu respeclarea drepturilor celorlalfi heneficiari, conform
potenfialului si dorinjelor personale;
De a fi informafi cu privire la starea lor de sAnalate;
De a consimii asupra serviciilor asigurate prin contract;
De a benaficia de serviciile mentionats in coniract;
De a li se pasira toate datele in sigurania si confidentialitute: exceptiile de la regula sunt
consemnate in scris in acord cu beneficiarii sau ca reprezentantii lot;
De a nu fi abuzati. neplijati, abandonafi sau pedepsiti, hirfuiti sau exploatafi sexual;
De a face sugestii gi reclamnatii (ara teami de represaliiz
De a nu fi exploatali cconamic {abuzuri privind banii, proprictatile, pretentii ce depagesc taxele
convenile pentru servicil ¢tc);
De a nu li se impune restrictii de natora fizic sau psihicd, in afara celor siabilite de medic sau al
personal calificat gi a celor convenite prin contractul de servicii, regulamentul de arganizare si
functionare si rcpulamentul intern;
De a fi tratayi g de a avea acees la toale serviciile centrului, firdi discriminare;
De a beneficia de intimirate;
De a-gi manifesta gi exercita liber orientdrile si interescle culturale, ctnice, religioase, sexuale
ete., conform legii;
De a-si dezvolta talentele gi abilitagile: de a {1 sprijinifi pentru a se angaja in munca;
De a-gi utiliza aga cum doresc lucrurile personale:
De a-si gestiona aga cum doresc resursele financiare. cu exceptia cazurilor de restricgie legala sau
dacii existd acorduri scrise intre centru §i beneficiar/reprezentaniul su legal privind gestionarea
banilor gi bunurilor beneficiarilor;
De a fi exclusi din Centrul de 7i pentru Persoanc Adulte cu Dizabiliti Phoenix,numai:
» din ratiuni de ordin medical;
= g dorinta beneticiarului;
= peniru comportamente ce sunt un pericol pentru beneficiar sau pentru ceilalfi
benecficiari;
a  pentru comportamente care prejudiciaza sau detanjeazi rutincle zilnice ale
activitatilor cenirului;
= in cazul in care ceringele de reabilitarc ale beneficiarului depisesc posibilitatilc de
gervicii ale centrului;
= 1n cazul pierderii autorizatiei de funetionare de catre Centrul de =i;
= in cazuti de fortd majori (cataclisme naturale, aparitia unui focar de infectie
epidemicd etc.), prevazute in contractul de servicii;
De a duce o viatd de adult implinitd, inclusiv In ceea cc privegte sexualitalca;
De a nu desfagura activilafi lucrative (aducdtoars de venituri pentru centru) Impatriva vointei lot;
De u aciesa toate spatiile si echipamentele comune detinute de Centrul de zi Phoenix;

. Dease implica si a participa la toate deciziile care Ti privesc:

e a [i informati la i, in mod complet §i accesibil (in format clasic i adaptat) despre politica §i
procedurile centrului gi de a-gi putea exprima liber opiniile in legatura cu acestea;

De a fi informati cu privire la toate activitagile desfasurate in centru;

De a fi consultati cu privire la scrviciile [urnizate { inclusiv dreptul de a refuza unele servicii, in
anumite circumstante stabilite prin contractul de servicii);

aa. De a fi tratagi indiviualizat, pentru o valotizare maximald a polentialului personal;
bb. De a primi taspuns la solicitarile, opiniile exprimale.
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(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru Persoane Adultc cu
Dizabiliti Phoenix au urmitoarele ebligafii.

a) de alua la cunostingi de prevedcrile Regulamentului de Ordine Intericara al Centrului gi de a
semna ca ¢ au primit un exemplar din acesta, odatii cu Contractul de Acordare a Serviciilor
Sociale;

b} de a aduce imediat la cunogtingii conducerii centrului orice nemulfumire care poate ducelao
stare conflictualdi gi poate perturba bunul mers al activitatilor;

¢) de a pastra si utiliza in bune conditii bunurile din dotarea Centrului;

d) de a avea o finutd decentd in cadrul Centrului;

e) de a respecta personalul Centrului;

f) de a mentine un cadru ambiental pldcut pentru ceilalti beneficiari;

g} de a contribui activ la organizarea §i desfasurarea aclivilatilor Centrului, alturi de angajatii
centrului;

h) de a respecta deciziile conducerii centrului, criteriile stabilite pentru fiecare actiune, listele de
participare pentru excursii sau pentru alle activitafi care au fost afigate gi le-au fost aduse la
cunogtinti;

i) de aavea un comportament adecvat in timpul actiunilor desfagurate;

1) de ainforma conducerea Centrului despre absenta de la activitdtile Centrului, pe o perioadd ce
depageste 1 lund. Neanuntarea absentei de la activitatile centrului pe o pericad mai mare de 6
luni, duce la rezilierea ceniractului;

k) s# furnizeze informatii corcete cu privire la identitate, situatie familiald, sociall, medicald si
economica;

1} sd comunice orice modificare intervenitd in legéturd cu situatia lor personald;

m} sd coopeteze la procesul de fumizare a serviciilor sociale;

n) de auvea grija de bunurile personale {telefoune mobile, ochelari, imbraciminte etc} atunci cand
s¢ afld in incinta Centrului sau atunei cand participd la activitétile desfasurate in afara centrului
ete.;

0) de a lasa in buna ordine, la plecarea din incinta Centrului, obiectele de care s-au folosit in timpul
desfasurdrii activitatilor;

p) de a pésira curafenia in toate spatiile Centrului (sala de lucru, holuri, toaletd, etc);

q) de anu deleriora mobilierul sau bunurile din incinta Centrului;

1} de arespecila regulile igienico-sanitare;

8) alte obligatii.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti Phoenix sunt
urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarele activitiigi:

s reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

s prevenirea autoexcluderii tinerilor cu handicap, din viata sociali a comunitiitii

e resocializarea tinerilor cu handicap prin actul cultural, cel distractiv-recreativ, activitifi de
promovare a sindititii etc,

e asigurarea unor servicil de terapie ocupationala pentru persoanele incadrate intr-un grad de
handicap prin 2 module de terapie ocupationald a cate 20 locuri fiecare in care se desfagoari
activitati pentru mentinerea restantului functional sau readapturea capacititilor fizice si intelectuale
prin activititi de ludoterapie, activititi pentru resocializare, activititi practice de aulogospodarire,
jocuri de rol , activititi de training mintal, consiliere psihologici etc.
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e Obiectivul principal al centrului este acela de a asigura aplicarea politicilor gi strategiilor de
asistenta speciald a persoanelor cu dizabilitati si a persoanelor vérstnice prin cresterea sansclor
recuperdrii si integrarii acestor persoane in familie gi comunitate gi de a acorda sprijin i asisten{a
in vederea prevenicii sitvatiilor ce pun in pericol sccuritatea beneficiarilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, antorititilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitai:
= materiale informative;
= gaccesul In centru anterior admiterii;
= claborarea de rapoarte de activitate
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in carc pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmitoarelor activit#gi:
%+ activitdfi de ludoterapie, crearea gi functionarea a unor ateliere de terapie ocupationaly si socializare;
terapie ocupationals;
activitafi pentru resocializare: disculii de grup tematice, concursuri distractive, sarbitorirea zilelor de
nagtere eic.
activitdii practice de autogospodirire, jocuri de rol ete.
pregétirea pentru 0 viatd independentid (imbunétitirea imaginii de sine §i a increderii in propria
persoani);
% invifarea exprimiizii emotiilor, comportamentului dezirabil adaptat sitnagiilor, (dezvoltarea
abilitatilor sociale gi practice §i pe de alta parte) etc.
< activitidfl culturale;
%+ activitafi in vederea :
- Tratiirii afectiunilor algice cronice sau subacute ale coloanei cervicale, toracale, lombare
- Reeducarea spasticitafii, antrenarea unitifilor motorii pentru mentinerea pozijiei agezal gi a
ortostatismului
- Inviitarea gt antrenarea mersului din sprijin pe palme §i pe genunchi in anumite cazuri
- Profilaxia si recuperarea deficientelor somato-functionale cauzate de slibirea tonusului
muscular
- Reeducarea prehensiunii gi a capacitifii coordinative dc baza
- Exersarea preciziei in timpul prehensiunii i a schemelor motrice de autoingrijire i scris.
- Kinetoterapia afecfiunilor cardiovasculare cu rise mediu i scdzut dar si prevenires acestora
prin cresterea tolerantei la efort
- Reeducarea ortostatismului, a mersului pe teren plat, mersul ascendent si descendent
- Reeducarea coordondrii generale si partiale in functie de caz
- Profilaxia si ameliorarea deficientelor de posturd din povifile ortostatice si sau asezat in funciic
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de caz

- Amglivrarea echilibrului, mobilitiii articulare §i supletii musculare

- Exersarea si reeducarea mersului

- Antrenarea tunctiei pulmonare

- Scoala spatelui §i posturi corective

- Excrsarca preciziei si a schemelor motrice corecte din timpul prehensiunii 5i mersului pe teren
plat sau denivelat.

- Tehnici pentru ameliorarea motricitéfi generale gi specifice In functie de limitele biologice,
cronologice, patologiei sau patologiilor asociate, limitele motrice, psihice, intelectuale ale pacientiior
d) de asigurare a calitfii scrviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

- ¢laborarea instrumentelor standardizate ulilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- realizarea de evaluiiri periodice a serviciilor prestate;
&



- de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitii: ergoierapie, socializare;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i nmane ale centrului prin realizarea urmétoarelor
activitati:

- terapie ocupationala

- socializare,

Centrul incurajeazi si promoveazi un stil de viata independent i activ. Personalul centrului incurajeazi
si sprijing beneficiarii in vederea participirii la activité{ile cotidiene din centru, in scopul prezervirii
autonomiei functionale i a unei vieti independente. Se elaboreaza un program lunar de activitdfi pentru
promovarea vietii active. Centrul organizeaza activitéifi care necesita un minim cfort fizic, mental i
intelcetual (gimnasticd, dans, jocuri de sah, table, lecturd, auditii muzicale, pictura, etc.).

in functie de sezan, centrul programeazi i organizeazi activitafi care se desfigoard in aer liber.

ARTICOLUL 8§

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de 2i pentru Persoane Adulte eu Dizabilifi Phoenix functioneazi cu un numar
de 15 total personal, conform prevederilor Hotérarii consiliului local Sector 1, Bucuresti, nr.
240/27.08.2020, din care:

a) personal de conducere: gef centru - 1;

b) petsonal de specialitate si auxiliar — 14;

{2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,0

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

{1) Personalul de conducere poate fi:

ay sef’ centru.

(2) Atributiile personalului de conducete sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea gi controlul activitétilor desfigurate de personalul serviciului gi
propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru salariatii care nu igi indeplinesc in mod
corespunzilor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul fumizérii serviciilor sociele,
codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii obiectivelor
si intocmegte informiri pe care le prezint furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gifsan alte structuri ale societdfii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calititii serviciilor, precum gi pentru identificarea celor mai bunc servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

€) intocmegte raportul anual de aclivitate;

D) asigurd buna desfigurare a raporlurilor de munea dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aproburea structurii organizatarice §i a numirului de personal;
Th) desfigoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i} ia In considerare si analizeazii orice sesizare care Ti este adresatdl, referiloare la Incdlcari ale drepturilor
beneficiarilor i cadrul centrului pe care 1l conduce;
i) raspunde de calitatea activitatilor desFisurate de personalul din cadrul centrului gi dispune, in limita
competentei, misuri de organizare care si conducd la imbunatafirca acestor activitiifi sau, dupa caz,
formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazi activilalea personalului §i asigura respectarea impului de lucru si a regulamentului de
organizare §i functionare;



I) reprezinid centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupd car, cu autoritatile si institufiile
publice, cu persoanele fizice i juridice din {ara si din strainditate, precum gi in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permancnia cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primiriei gi de la nivel judetean, cu alte institulii publice locale gi organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atdt personalului, cat gi beneficiariior a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asiguré incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

v} indeplineste atributiile de asistent social in cadrul centrului de zi pentru Persoane Adulie cu Dizabilitati
Phoenix si In acest scns face parte din echipa multidisciplinara,

5) alte atribugii prevéizute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere s¢ ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii penlru ocuparea functiei de conducere trebuie sé fie absolventi cu diplomi de invatamant
superior in domeniul psibologie, asisten(d sociala §i sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licentd ai invafimantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiinfelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie 2 conducitorilor institutiei se face n conditiile
legii,

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire gi asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

{1} Personalul de specialitate este:

a) asistent medical generalist (325901);

b) infirmierd (532103);

c) asistent social (263501%;

d} kinetoterapeut (226405);

e) psiholog (263411);

(2) Azribugii ale personalului de specialitate:

a) asiguri derularca etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului regulament:

b) colaboreazi cu specialigti din alte centre Tn vederea solutionérii cazurilor: identilicdrii de resurse ete.;
¢) monilorizeazi respectarea standardelor minime de cal ilate:

d) sesizeuzi conducerii centrului situatii care pun in pericol sigurania beneficiarului, situatii de
nerespeclare a prevederilor prezentului regulament etc.:

e) intocmeste rapoaric periodice cu privire la activitatea derulatd;

f) face propuneri de imbundtitire a activitaii in vederea cresieril calitatii serviciului gi respectarii
legizlatiei;

o) claboreaza si inloemegte Planul Personalizal al beneficiarului; Urmaregte rcalizaren planului
Personalizat; Completeaza si tine evidenta figelor pentru beneficiarii centrului cu eare lucreaza:
h) Propune si realiveaza activitdti de ludoterapie, crearca gi functivnarea unor atelicre de terapie
ocupationali gi socializare;

i) Realizeazd activitdti pentru resocializare: discugii de grup tematice, concursuri distractive,
sdrbatorirea zilelor de nagtere etc.
j) Activitai practice de autogospudirire, jocuri de rol et

k) Realizeazi activitdfi de stimulare cognitiva ptin jocuri §i exercitii logice;

1} Realizeazi pregilirea pentri o viatd independentd (imbunatatirea imaginii de sine §i a increderii n
propria persoand);

m) alte atributii prevazute in stundardul minim de calitate aplicabil.
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ARTICOLUL 11
Personalul administrativ
Personalului administrativ asigura activitaile auxiliare serviciului social poate [i:
a) personal pentru curdfenie spatii — intrefine un climat placut la locul de munci i in relafiile inter-
personale, evitd conflictele si nu alimenteaza starile conflictuale
- efectueazi zilnic curatenia in sectorul repartizat in condifii corespunzitoare
- curati §i dezinfecteaza zilnic baile i W.C —urile cu materiale §i ustensile folosite numai in aceste
scopuri
b) infirmiera
- executh, mentine si rispunde de conditiile igienico-sanitare din incinta oficiului
- insofeste si ajuta beneficiarii care se deplaseaza cu magina centrului
- asigurd distribuirea mesei ( preparati §i adusé de firma de calering) citre beneficiari
- utilizeaza corect echipamentele de munci gi echipamentele de transport si se ingrijeste de buna
functionare si utilizare a aparaturii din dotare
- foloseste la maximum timpul de lucru zilnic, executind activitagfile trasate
- rispunde solidar de tot inventarul din sectorul su de activitate, luind masurile ce se cuvin pentru
intretinerea tuturor obiectelor, mijloacelor pe care le foloseste, precum §i de repercursiunile datorate
remedierii deficientelor
- au consuma bauturi alcoolice in timpul programului gi nu Iyi desfagoard activitatea sub influenfa acestora
- in timpul programului de lucru, finuta vestimentard este ingrijitd, iar purtarea halatu lui/ echipamentului
de protectie §i a ecusonului, sunt obligatorii
- manifestd grija deosebitd in manuirea §i utilizarea materialclor gi gchipamentelor pe care le are In
primire
- pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor si le pastreazi /depoziteazd pe acestea in locurile
slabilite
- raspunde solitar de tot inventarul din sectorul séu de activitate
ARTICOLUL 12
Finantarea centrului
(1) in estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli. centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordérii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2} Finanfarca cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din Bugetul local al Con giliului Local al
Sectorului 1

a. Din bugetul local - 99,9 %:

b. Din donatii 5i sponsorizari — 0,1%.

intm:mit,
Sef centru,
PURCAREA Roxana i
& o Avizat,
Director General Adjumnet,
Nicoleta — Mioapa VOI
FEE



