MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea si completarea Hotirdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.2020
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si_functionare ale serviciilor sociale cu si fard
cazare din structura organizatoricd a
Directiei Generale de Asistengi Sociald gi Protectia Copilului Sector 1,
cu modificirile 5i completarile ulterioare

Vazind Proiectul de hotarare nr. K2-1 78/26.08.2022:

Iindnd seama de Referatul de aprobare nr. 18302/27.07.2022 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, intoemit de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1;

Tindnd seama de Raportul de specialitate nr. M/143/26.08.2022 intocmit de Directia Juridica,
Legislatie, Contencios Administrativ sinr. G/3137/29.08.2022 al Directiei Management Economic din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1:

Vazénd avizul Comisiei pentru administratie publica locala, Juridice, apérarea ordinii publice,
respectarea drepturilor §i libertatilor cetdfenilor si patrimoniu si al Comisiei de sandtate §i protectie
sociali ale Consiliului Local al Sectoruluj L

;n virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei:

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2004 privind normele de tehnicd legislativa,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i
completarile ulterioare:

Avind in vedere prevederile Hotirarii Guvernului nr. 867/2015 pentru  aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadry de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificirile si completarile ulterioare:

Avand in vedere prevederile Hotédrdrii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenid socials sia
structurii orientative de personal, cu modificirile si completdrile ulterioare:

Tinand seama de prevederile:

- Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adapost, tinerilor care au pérasit
sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale)

Vézind Hotardrea Consiliului Local a] Sectorului 1 nr. 11/28.01.04.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu §1 fird cazare din structura
organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1:

Véazind Hotardrea Consiliului Local nr. 40 din 25.02.2021 privind modificarea Hotérarii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 1 1/28.01.04.2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare
si functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura organizatorica a Directiei Generale
de Asistentii Sociald si Protectia Copilului Sector l;

Luand in considerare Hotarirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 172/09.09.2021 privind
modificarea Hotérdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr, 11/28.01.04.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu s1 fard cazare din structura
organizatorici a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1:

Ludnd in considerare Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 173/09.09.2021 privind
modificarea Anexei nr. 3 la Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020 privind
aprobarea reorganizirii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu
modificirile ulterioare:



In temeiul prevederilor art. 5 ee), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Intrunit in sedinti ordinara
HOTARASTE:

Art. L. - Hotlrdrea Consiliului Local nr. 11/28.01.2020 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare §i functionare ale serviciilor sociale cu §1 fard cazare din structura organizatorica a Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, modificata $1 completata prin Hotarfirea
Consiliului Local nr, 40/25.02.2021 si Hotérdrea Consiliului Local nr. 172/09.09.2021, se modifica si
se completeaza dupa cum urmeazi:

(1) -” Regulamentul-cadru de organizare i functionare al Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bradut™ din Anexa nr. 16 la Hotdrdrea Consiliului
Local nr. 11/28.01.2020 se inlocuiegte cu “Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bradut™ - Anexa nr, 1 la
prezenta hotérére.

(2) -” Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social Clubul Seniorilor
Sector 17 din Anexa nr. 25 la Hotéirdrea Consiliului Local nr. 1 1/28.01.2020 se inlocuieste cu
"Regulamentul cadru de organizare si functionare al serviciului social acordat in comunitate (tip club):
Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert” - Anexa nr. 2 la prezenta
hotéarére;

(3)- In Anexa nr. 25 la Hotéirrea Consiliului Local nr. 11/28.01.2020 se introduc doud anexe
noi:

a) Anexa nr. 25-1: “Regulamentul cadru de organizare §i functionare al serviciului social
acordat in comunitate (tip club): Centrul de zi Bunicii Comunititii” - Anexa nr. 3 la prezenta
hotérdre;

b) Anexa nr. 25-2: * Regulamentul cadru de organizare §i functionare al serviciului social
acordat in comunitate (tip club): Centrul de zi Central Club” - Anexa nr. 4 la prezenta hotarére.

Art. IL. - Celelalte prevederi ale Hotirdrii de Consiliu Local nr.11/28.01.2020 rimén
nemodificate.

Art. IIL. - (1) Primarul Sectorului 1 si Direcjia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

(2)- Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea prezentei
entitafilor menfionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasti hotirdre a fost adoptatii cu unanimitate de voturi, in momentul votului fiind prezenti
23 consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astizi, 19,09.2022. in sedinta ordinara a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocata in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare.
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Anexanr. 1
la Hotéirdrea Consiliului Loeal nr.
129/19.09.2022
=== Presedinte de sedin{i
o) : Daniela Popa

REGULAMENT-CADRU

de organizare si functionare al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Bridut

Articolul 1. Dispozitii generale. Definitii.
(1) Regulamentul de organizare §i funcfionare este un document propriu al serviciului

(2) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bridut
denumit in continuare CAbRPAD, este institufie de asistentd sociald de interes public, cu
personalitate juridicd, infiinfatd in subordinea Consiliului Local Sector 1 Bucuresti, aflat in
structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bucuresti Sector 1
(D.G.A.8.P.C. Sector 1), avind sediul in Bucuresti, str. Somesul Rece, nr, 47, sector 1.

(3) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Briduf
aprobat prin hotérére a Consiliului Local Sector 1, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(4) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare,
cdt §1 pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

(5) Pentru asigurarea calitatii serviciilor furnizate, DGASPC Sector 1, prin serviciile sale
de specialitate, asiguri coordonarea metodologicd a CabRPAD.

Articolul. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Briidut cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de furnizorul
D.GAS.PC. Sector 1 Bucuresti acreditat conform Certificatului de acreditare nr.
1488/03.07.2014, CUI 15318810, sediul Str. Somesul Rece , nr.47, Sector 1, Bucuresti.



Articolul 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte

cu Dizabilitati Braduf este protejarea si acordarea de servicii socio-medicale complete
beneficiarilor, prin:

(1)

- acordarea unel ingrijiri individualizate si personalizate;

- asigurarea protecfiei pe o perioadd nedeterminatd, pani in momentul reintegrarii in
familie (naturald / largita ) sau pand la identificarea unei solutii definitive privind
reinsertia social ;

- garantarea §i respectarea drepturilor beneficiarului ;

- informarea corecti a beneficiarului / reprezentantului legal in ceea ce priveste
mnstitutiile din comunitate la care au acces.

Articolul 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitati Bradu{ funcfioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de:

Legea nr.292/2011 legea asistentei sociale, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare:

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilpr persoanelor cu handicap
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare:

Ordinul 82/2015, anexa 1 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare organizate ca centre rezideniiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:
Hotarirea Nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Ordinul Nr. 1887/2016 privind stabilirea contribuiei lunare de intrefinere datorate de
adulfii cu handicap asistafi in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu
handicap sau de susfinatorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului
contribufiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora;
Ordin Nr. 898/2022 pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul ministrului
muncii, familiei, protecfiei sociale si persoanelor varstnice nr. 1.887/2016 privind
stabilirea contribugiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in
centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de susfindtorii
acestora §i aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistafi in centre rezidentiale publice pentru
persoane adulte cu handicap sau de sus{indtorii acestora;

Hotéardrea Nr. 903/ 2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana
pentru consumurile colective din institutiile §i unititile publice §i private de asistenta
sociald destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor
virstnice,

Hotardrea nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale.

(2) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Bradut este infiinfat prin: Hotirirea Consiliului Local al Sectorului 1 Bucuresti,
nr.240/27.08.2020 si functioneazd in subordinea Directiei Generale de Asistenfa Sociali si
Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti.

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bridut este un centru
de tip rezidential care are rolul de a asigura la nivelul sectorului prin serviciile furnizate
(gazduire, asistentd medicald, ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere psihologica, terapie
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ocupalionala, petrecerea timpului liber, socializare), aplicarea politicilor si strategiilor de
asistentd sociala a persoanelor cu dizabilitati, prin cresterea sanselor recuperdrii §i reintegrérii in
familie ori in comunitate si de a acorda sprijin si asistenta pentru prevenirea situatiilor ce pun in
pericol securitatea persoanei cu dizabilitati.

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Braduf respecta
proceduri unitare pentru fiecare tip de activitate desfisurati, avizate de citre Comisia
specializata gi aprobate de catre conducerea DGASPC Sector 1.

Articolul 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Bradut se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul nafional de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la
baza acordirii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Rominia este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Briadut sunt urmatoarele:
a) respectarea §1 promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
§anse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de acliuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate:
¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exerciiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
£) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont,
dupa caz, de virsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;
h)facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parinii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legituri de atagament;
1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;
1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solufionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
0) primordialitatea responsabilitifii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitd(i de integrare sociala si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asistenta sociala,

Articolul 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bridut sunt persoane adulte cu dizabilitati (baieti)
care sunt dependente de servicii sociale de baza si necesita servicii specializate de recuperare, au
domiciliul/resedinia pe raza administrativ-teritoriali a sectorului 1 sau indeplinesc cumulativ alte
conditii determinate de starea sociald, medicali si familiala gi indeplinesc criteriile de admitere
specificate.



Capacitatea centrului este de 20 de locuri.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

Admiterea in CABRPAD Bradut se face potrivit urmétoarelor etape:

(a) Persoana cu dizabilitifi/reprezentantul legal al acesteia sau alti persoani interesata va

depune si va inregistra o cerere in acest sens, la registratura DGASPC, insotitd de urmitoarele
docurnente:

L.

2.
.
4

n
v

8.
%

Copie de pe Certificatul de incadrare in grad si tip de handicap;

Cererea de admitere in centru, semnati de beneficiar/reprezentantul legal;

Copii de pe actele de identitate: B.1./C.1.

Copii de pe certificatele de nastere ,de césitorie, hotardre de divor sau certificat de divor
si de pe actul de identitate ale persoanei care soliciti admiterea, ale périntilor, ale
copiilor, ale sotului sau sotiei (dupa caz), ori ale reprezentantilor si sustindtorilor legali ai
acestuia;

Declaratie privind lipsa sustindtorilor legali (declaratie notariald a solicitantului din care
sd reiasd cd acesta nu are copii sau intrefindtori legali); daci acestia existi, trebuie sa
prezinte declaratii notariale cu motivele pentru care nu pot ingriji persoana si sa ataseze
acte doveditoare.

Evaluarea medico-sociald a persoanei cu handicap, realizatd de unitatea spitaliceasci si
de serviciul public de asistenta sociala, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Acte doveditoare privind veniturile:

adeverinti de salariu;

cupon de pensie (in cazul pensionarilor);

adeverin}d de venit eliberati de organele financiare teritoriale;

adeverintd de la primaria de domiciliu cu proprietitile detinute si veniturile
obtinute de persoana si de familie;

e. documente doveditoare privind situatia locativd (copia actului de proprietate a
locuintei sau a actului in baza ciruia persoana locuieste la adresa respectivd: a
contractului vanzare — cumpérare, copia actului de donatie , copia actului de
mostenire, copia contractului de inchiriere);

f. ultimul talon de pensie;

g. copil de pe hotiréri judecatoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de
intrefinere ale unor persoane in favoarea sau in obligatia celor care solicita
admiterea;

Raportul de anchetd sociald emisd de priméria de domiciliu;
Investigatii paraclinice /analize medicale recente: R-grafie pulmonari interpretata, test
HIV (solicitat persoanelor cu varsta pand la 70 de ami), Ag HBs, ex. coproparazitologic);

oo oM

10. Dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea si nu are boli infecto-

11.

12.

13.

14.

contagioase;

Adeverintid medicala de la medicul de familie care sa ateste starea de sanitate a persoanei
precum si tratamentele urmate;

Dovada eliberatd de priméaria in a cérei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta
persoana cu handicap, prin care se atesti ci acesteia nu i s-a putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

Copii ale hotardrilor judecitoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligalii de
intretinere ale unor persoane, in favoarea sau in obligatia celui care solicitda admiterea
(copie a contractului vAnzare-cumpdrere intre persoana care solicitd internarea si unul
dintre copii sau alti susfinitori legali-dupd caz), copie act de donatie, copie act de
mogtenire, copie act inchiriere;

Angajament de platd a contributiei de intretinere, cu respectarea prevederilor legale in
materie;

(b) Registratura DGASPC va transmite comisiei de evaluare cererea persoanei solicitante,

impreund cu documentele prevazute la lit. (a),



(¢) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap verifici cererea si documentele
previzute la lit. (a) si solutioneazi cererea

(3)Contribufia beneficiarului se stabileste conform legislatiei in vigoare.

ORDIN Nr. 1887/2016 din 15 septembrie 2016 privind stabilirea contributiei lunare de
intrefinere datorate de adultii cu handicap asistafi in centrele rezidentiale publice pentru persoane
adulte cu handicap sau de susfinitorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului
contributiei lunare de intrefinere datorate de adulfii cu handicap asistaji in centrele rezidentiale
publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora
(4) Accesul unei persoane in CAbRPAD se face, avindu-se in vedere urmitoarele criterii
sociale:

1. necesitd ingrijire medicald permanentd, care nu poate fi acordata la domiciliu;

2. nu se poate gospodari singurd, fiind dependenti de serviciile sociale de bazi;

3. nu are intrefinatori legali sau acestia nu pot sa-i asigure protectia si ingrijirea datoriti

starii de sAnatate sau situafiei economice §i a sarcinilor de familie;

4. nu realizeazd venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai

decent in comunitate;

5. nu are locuinta;

6. persoana are domiciliul pe raza administrativ —teritoriali a sectorului 1

(i) In CAbRPAD Bridut sunt admise persoane cu handicap mental, fizic si handicap
asociat.

(J) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap decide admiterea in centru
avind in vedere atét criteriile de eligibilitate sociale si/sau medicale de mai sus, cit si tindnd cont
de locurile disponibile. Persoana cu dizabilititi are dreptul si fie ingrijitd si protejatd intr-un
centru din localitatea/judeful in a cirei/cidrui raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta.

(k) In cazul in care nevoile individuale ale persoanei cu dizabilitifi nu pot fi asigurate in
condiiile prevazute in prezentul Regulament, aceasta poate fi ingrijiti si protejatd intr-un centru
aflat in altd unitate administrativ-teritoriala.

(1) Decontarea cheltuielilor dintre autoritatile administratiei publice locale se face in baza
costului mediu lunar al cheltuielilor efectuate in luna anterioari de centrul in care persoana cu
dizabilitati este ingrijita si protejata.

(m) Admiterea in centru se realizeazd cu incheierea unui contract de furnizare servicii.
Acesta se incheie intre centru/furnizorul acestuia si beneficiar sau, dupa caz, reprezentantul legal
al acestuia. In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participa la
plata confribujiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de platd cu acestea.
Angajamentele de platd fac parte integranta din contract. Formatul si continutul contractului de
furnizare servicii este stabilit de centru /furnizorul acestuia, in baza modelului aprobat prin ordin
al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor virstnice. Contractul de furnizare
servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare originale, in functie de numirul
semnatarilor contractului. Acesta va fi pus la dispozitia acestora si in format accesibil (easy to
read, Braille, CD video/audio, etc.) inainte de a fi semnat de citre beneficiar/reprezentantul legal
al acestuia.

Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreazi in dosarul
personal al beneficiarului. Beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia define un exemplar al
contractului de furnizare servicii.

(5) Conditii de incetare a serviciilor;

a) la cererea beneficiarului care are prezervatii capacitatea de discern@mant, sub semnatura (se
solicitd beneficiarului sa indice in seris locul de domiciliu/rezidentd); in termen de maxim 5 zile
de la iegirea beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul public de asisten{d sociali de la
nivelul primériei localitatii pe a cérei raza teritoriald va locui persoana respectivi cu privire la
prezenta beneficiarului in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si
ingrijire oferite.



b) dupd caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernimént si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea,
ingrijirea §i intrefinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iesirea beneficiarului,
centrul notificd, telefonic i in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cirei raza teritoriala
va locui beneficiarul despre prezenta acestuia in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor
de gazduire $i ingrijire oferite;

c) transfer pe perioadd nedeterminati in alt centru de tip rezidential/altd institutie, la cererea
scrisd a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului siu legal; anterior iesirii beneficiarului
din centru se verifica acordul centrului/institufiei in care se va transfera acesta;

d) la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzitoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cind
se estimeaza incetarea serviciilor, centrul stabilegte, impreuna cu beneficiarul si Directia
Generala de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului pe a cirui raza teritoriala isi are sediul
centrul, modul de solufionare a situatiei fiecirui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in
familie pe perioada determinati, etc.);

e) caz de deces al beneficiarului;

f) in cazul in care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale, inclusiv din motive
imputabile acestuia.

g) retragerea licentei de functionare

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in CAbR PAD Bradut au urmatoarele
drepturi:
a) sd li se respecte drepturile i libertifile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasi, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstan{a personald ori sociali;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interveniia sociala care li se aplica;
c) s li se asigure pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
e) si fie protejati de lege atit ei, cat 5i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa 11 se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa hi se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.
(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in CAbR PAD Bridut au urmétoarele
obligatii:
a) sérespecte prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului intern al centrului;
b) séd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicald i economicé, s comunice orice modificare intervenita in legfiturd cu situatia
lor personala;
¢) sa achite contributia lunara stabilita prin lege;
d) sa accepte locul de cazare stabilit de catre conducerea centrului;
) sa predea spre pastrare cartea de identitate catre administratia centrului;
f) sdrespecte programul de activitati al centrului;
£) sa aiba un comportament demn si civilizat; sa respecte personalul si ceilalti beneficiarii
precum si pe apartinatorii acestora; sa nu provoace dezordine sau se dedea la violente
verbalale sau comportamentale fata de beneficiari, salariati, apartinatori sa nu abuzeze
fizic, psihic sau financiar de beneficiari sau apartinatori;
h) sa nu puna in pericol integritatea fizica a celorlalti beneficiari sau a salariatilor ;
1) sanu filmeze fotografieze sau inregistreze beneficiarii / salariatii centrului fara acordul
acestora si al conducerii centrului;
J) sanu paraseasca institufia fara acordul / acceptul conducerii;
k) sa accepte controlul bagajelor la intrarea si iesirea din centru;



1) sa pistreze curiifenia in unitate;

m) sa accepte masurile de control si igienizare a noptierelor, dulapurilor, frigiderelor si a
altor spatii :

n} sanu pastreze in noptiere alimente alterate sau alterabile

0) sa nu introduca in centru persoane straine fara aprobarea conducerii ori in afara
programului de vizite;

p) sanu introduca introduca /detina/ foloseasca/ obiecte ( brichete, chibrituri, lumanari
s.a.m.d. ) sau aparatura electrica ( reseuri, fierbatoare, fier de calcat s.a.m.d.. ) care pot
constitul o sursa de foc si pune in pericol viata beneficiarilor;

q) sa fumeze doar in exteriorul cladirii , in locul special amenajat in acest scop sa nu
introduca si/sau consume alcool in centru;

r) sanu-si autoadministreze medicamente fara instiintarea si aprobarea medicului

s) sarespecte credintele, optiunile politice sau religioase ale celorlalti benefician,
apartinatori sau salariati;

t) sa participe, in raport cu virsta, situatia de dependenti etc., la procesul de fumizare a
serviciilor sociale;

u) c¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

v)  d) sa comunice orice modificare interveniti in legiturd cu situatia lor personala;

w) e) sd respecte prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului intern al
centrului.

(8)Vizitarea beneficiarilor sau a Centrului se face cu respectarea unmatoarelor conditii:

1. Vizitarea beneficiarilor se face numai in conformitate cu programul Centrului . In cazuri
exceptionale, justificate de starea de sanatate a beneficiarului, se poate accepta accesul in
unitate in afara programului , cu acordul sefului de centru.
2. Vizitatorii trebuie foloseasca un limbaj civilizat in relatiile cu personalul medico — sanitar
si sa dea curs indicatiilor acestuia.
3. Vizitatorii au obligatia de a respecta orele de somn ,de masa, precum si nevoia de liniste si
odihna a bolnavilor internati .
4. Vizitatorii nu vor perturba activitatea salariatilor in exercitarea atributiilor lor de serviciu.
5. Este interzisa fotografierea sau filmarea beneficiarilor / salanatilor , fara acordul
conducerii D.G.A.S.P.C sector 1.
6. Este interzisa introducerea in centru, fara acordul medicului sau sau dupa caz al
asistentului medical de serviciu de :
- alimente
- medicamente
Este deasemenea strict interzis vizitatorilor / apartinatorilor s3  administreze
medicamente beneficiarilor intermati in CabR PAD Bradut
7. Este strict interzisa introducerea in Centru de
- alcool, s
- cutite , obiecte ascutite surse posibile de foc (brichete, luméniri, cutii de chibrituri
fierbatoare etc) -
- aparatura electrica ( reseuri, fier de calcat, fierbatoare s.a.m.d.....)
8. In cazul in care vizitatorii refuza sa respecte prezentul regulament, asistenta de serviciu
este obligata sa anunfe seful de Centru sau medicul curant | iar la nevoie sa solicite sprijinul
personalului de pazi pentru evacuarea vizitatorilor din unitate.
9. Nerespectarea acestui regulament poate atrage dupa sine suspendarea dreptului de acces
in centru .
10. Vizitatorii isi asuma intreaga raspundere fata de eventualele consecinte negative aparute
ca urmare a nerespectarii prezentului Regulament.



Articolul 7 Activitiati si functii

Principalele funcfiile ale serviciului social CAbRPAD Bradui sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activititi:

1.reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari —
centrul asigurd furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, in interesul
beneficiarului si in baza contractului/angajamentului de platd incheiat cu acesta sau
aparfindtorii/reprezentantii legali:

2. gazduire pe perioada nedeterminati-centrul asigura accesului beneficiarilor la toate resursele
si facilitdfile existente in comunitate (sinitate, educafie, muncd, culturd, petrecerca timpului
liber, relaii sociale etc), asigurd planificarea serviciilor in functie de nevoile
beneficiarilorasigura protectia impotriva abuzurilor si neglijirii persoanelor cu deficiente
neuropsihice din centrul rezidential;

3. ingrijire personald permanenta-centrul dispune de spafii amenajate cu obiecte igienico-
sanitare, precum si de personal care asigurd suportul necesar beneficiarilor, pentru realizarea
individuala a activitafilor de ingrijire.

4. asistentd pentru sinitate-centrul asigurd servicii de asistentd medicala pentru beneficiari, atat
prin personal propriu cat si prin intermediul serviciilor externe achitionate in acest scop. In
cadrul centrului, prin intermediul medicului, asistenfilor medicali si infirmierelor, se urmareste
supravegherea stirii de sdnafate, administrarea medicatiei precum si efectuarea ingrijirilor
medicale de bazd. Totodatd, se faciliteazi accesul beneficiarilor la serviciile medicale externe.
funciie de necesitatile individuale ale acestora, prin:

-sprijin pentru recuperare medicala (prin proceduri si tehnici speciale);

-formalita{i pentru transfer §i deplasarea beneficiarului in cadrul unei unitati de profil, in

cazul in care afectiunile se agraveazi;

-izolarea in caz de boli contagioase;

Centrul are in vedere verificarea respectarii normelor de igiend in activitatea de ansamblu a
unitftii.

5.recuperare/reabilitare functionald-avand in vedere tipurile si gradele de handicap ale
beneficiarilor acestia sunt inclusi in programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile
individualizate de asisten{a si ingrijire/ planurile de interventie: stimulare senzoriald, cognitiva.

Activitdfile de abilitare §i reabilitare sunt recomandate de echipa de evaluare in planurile
de interventie, se efectueazi conform planificirii, fiind monitorizate si constau, dupa caz, in:

- terapii speciale sau artterapie (modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe

diverse materiale, artizanat, dans, muzici, teatru) sau terapie prin muzici;

- terapie ocupationald: centrul oferd metode variate pentru a imbogifi deprinderile
cognitive, fizice §i motorii §i pentru a spori increderea in sine a beneficiarilor, pentru a dezvolta
abilitafile de motricitate find, de motricitate grosierd, abilitaile oral-motorii, abilititile de auto-
ingrijire.

6. socializare i activitifi culturale-centrul organizeaza activitdfi cultural-educative, precum si
alte activitii{i care au ca scop integrarea/reintegrarea sociald a persoanelor cu dizabilitati,
asigurara accesului beneficiarilor la toate resursele si facilititile existente in comunitate
(sanatate, educafie, munca, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale etc.);

7. integrare/reintegrare sociald-centrul asigurd consiliere sociald, psihologica si informare atét
beneficiarilor din centru cét si apartinatorilor;centrul dezvoltad impreuni cu D.G.A.S.P.C. sector 1
parteneriate $i colaboreazi cu organizalii in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate, in
conditiile legii;

8. cazare- spatiile de locuit ale centrului sunt curate, igienizate, sigure si confortabile, dotate cu
echipamente adecvate pentru a rdspunde nevoilor individuale privind accesibilitatea si siguranta.
Suprafata alocata fieciirui beneficiar este conforma standardelor minime §i asigurd un spatiu de
cazare personal, corespunzitor nevoilor individualizate ale beneficiarilor.



9. alimentajie —centrul stabileste si asigura meniuri variate, in functie de patologia
beneficiarilor si are in vedereS
-depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor:
-pregitirea la timp si in conditii corespunzitoare a meselor;
-péstrarea probelor alimentare pentru control;
-spalarea i dezinfecfia vaselor si tacimurilor utilizate de asistafi, cit §i curajenia
incaperilor destinate blocului alimentar,
10. reabilitare si adaptare a ambientului- centrul asigura accesibilizarea spatiului prin : fotolii
rulante, cadre de mers cu rotile si frana, rampe de acces cu inclinatic de 6 %, mana curenta,
toalete adaptate, paturi medicale, elevator,banda tactila pe suprafata podelei si peretelui .

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarca urmaitoarclor activitati:
1. punerea la dispozifia publicului a materialelor informative privind activitifile derulate si
serviciile oferite;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari / reprezentantilor legali / reprezentantilor
convenjionali, membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste
conditiile de locuit i de desfasurare a activitafilor/serviciilor, in baza unui program de vizita;

3. asigurarea cd beneficiarii si orice persoand interesatd, precum si institutiile publice cu
responsabilitafi in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale

4. elaborarea de plan invidual de interventie sociald pentru fiecare beneficiar care cuprinde
activitafi si servicii specifice nevoilor acestuia;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivi a beneficiarilor
sau, dupd caz, a reprezentantilor legali/ reprezentantilor conventionali, familiilor acestora cu
privire la serviciile §i facilitafile oferite.

7. afigarea informatiilor necesare privind activitatea desfisurata zilnic (a numelui si programului
zilnic de lucru al personalului de conducere si al personalului de specialitate care functioneazi in
cabinetele de specialitate).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
l. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
inscrise in Carta;
2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata
sandtos precum si asupra drepturilor fundamentale;
3. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile
de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant;
4. desfagurarea de activitdli de informare, consiliere, educatie extracurriculard, terapii
ocupationale, etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a
valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetieni, pregatire
pentru viafa independenta, facilitare acces la locuinta si adaptarea acesteia, acces la un loc de
muncd, acces la formare vocationald si profesionala, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse
dispozitive asistive,etc.;
5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la
modalititile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii;

d) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
I. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;



2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea documentatiei §i realizarea demersurilor pentru obtinerea licenfei de functionare a
centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

4. implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judefeana Pentru
Plaji si Inspecfie Sociald , Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabiliti(i,Copii si Adoptii, precum si alte foruri cu atributii de control;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin
realizarea urmitoarelor activititi:
1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulamentului propriu de organizare si
functionare;
2. cunoagsterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane ale centrului;
3. intocmirea proiectului bugetului propriu al centrului si contului de incheiere al exercitiului
bugetar;
4. asigurarea integritafii §i pastrrii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii,
dotari, aparaturi;
5. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfisurari a activitatii centrului;
6. identificarea anuali a nevoilor de perfectionare a personalului centrului si asigurarea
pregitirea §i instruirea personalului.

Articolul 8 Structura organizatoricd, numirul de posturi i categoriile de personal

(1) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bradug
funciioneazi la data intocmirii prezentului regulament cu un numir de 24 total personal, conform
prevederilor Hotédrarii Local Sector 1 din care:

a) personal de conducere — 1, sef centru

b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{d, — 23;

c) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului. Numdérul voluntarilor
este variabil; la data intocmirii ROF, centrul are 1 voluntar

Articolul 9 Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este :
a) sef centru

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul serviciului
§1 propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinese in
mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale, codului muncii ete.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfecjionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alli furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunati{inii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
riaspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
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¢) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numéarului de
personal:

h) desfigoard activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare s1 analizeazi orice sesizare care il este adresati, referitoare la incalcin ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rispunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, misuri de organizare care si conducd la imbunitifirea acestor activitili sau,

dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si funclionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justifie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd social de la
nivelul primariel s1 de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale $1 organizafi ale societain
civile active in comunitate, in folosul beneficianilor;

n) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

o) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale;
p) alte atribufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatdimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomad de licenfa ai
invitdiméntului superior in domeniul junidie, medical, cu experien{d de minimum 5 am in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii

Articolul 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si
auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din:
1. asistent medical generalist (325901)
2. educator/instructor de educatie pentru activitafi de resocializare ( 263508)
3. infirmierd (532103);
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(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederea solufiondrii cazurilor; identificrii de
resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol sigurania beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
f) face propuneri de imbunitifire a activitijii in vederea cregterii calitifii serviciului si
respectiri legislatie;
) alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii si raspunderi ale personalului de specialitate din CAbDRPAD Bradut, pe
specialititi:
A. Agistent medical

1. Participd la vizita medicald gi executd indicatiille medicului cu privire la efectuarea
tratamentului, recoltarea probelor biologice, aplicarea dietelor alimentare si asigurarea
igienei beneficiarilor,

2. Evalueazi starea de sinitate a beneficiarilor centrului, observa simptomele de boala pe
care acestia le prezintd, masoard temperatura, tensiunea arteriald, pulsul, respirafia,
inal{imea §i greutatea corporald si informeazd medicul; supravegheaza, in absenia
medicului, persoanele bolnave si ia masurile care se impun, in limita competentei,
informand ulterior medicul despre masurile luate;

3. Efectueaza controlul epidemiologic al beneficiarilor la admiterea in centru, la revenirea
acestora din familii dupa invoiri si dupa externarea din unitatile sanitare unde au urmat
tratamente specifice;

4. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta, apeleaza serviciul de urgenta 112 in caz de
urgenta medicala/anunta medicul;

5. Preia medicamentele de la punctul farmaceutic si le repartizeaza conform prescriptiilor
medicale; administreazd medicatia beneficiarilor, conform prescriptiilor medicale
(tratament acut, subacut si cronic); raspunde de gestiunea aparatului de urgenta, tine
evidenta stocurilor de medicamente conform baremului afisat, completeaza la zi stocurile
epuizate; respecti normele de securitate, manipulare si desearcare a medicamentelor cu
regim special (toxice, psihotrope, stupefiante, etc.).

B. Educator/ Instructor Educatie

1. Propune activitatile pe care le desfisoari fiecare beneficiar, tinand cont de PII stabilit de
echipa multidisciplinard, de preferintele fiecarui beneficiar si de posibilitatile centrului;

2. Intocmeste programul zilnic de activitate al beneficiarilor, coordoneaza si monitorizeaza
activitatile de socializare si petrecere a timpului liber al beneficiarilor, insoteste
beneficiarii la plimbare, cumparaturi, actiuni culturale, sportive si religioase; participi si
organizeaza activitati artistice, excursii, vizite, etc.; participd si organizeazi activitati
artistice, excursii, vizite, etc

3. Organizeazd grupurile pe categorii de intensitate a activitatilor, in functie de starea si
restantul functional al beneficiarilor:

4. Face parte din echipa multidisciplinara §i participa la elaborarea si implementarea PII
pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, PII pentru recreere si socializare
si PII pentru educatie informala; completeazi impreund cu echipa fisa de monitorizare
sdptiménala a activitatilor desfasurate cu beneficiarii;

5. Sprijina beneficiarii, daca este necesar, in realizarea activitifilor de baza si/sau
instrumentale ale vietii de zi cu zi.
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C. Infirmiera

1.

Sprijina beneficiarii, daca este necesar, in realizarea activititilor de bazi:

a. efectuarea igienel personale: supravegheaza efectuarea igienei personale de catre
beneficiari si efectucaza igiena personala a beneficiarilor care nu-si pot efectua
singuri igicna personala;

b. imbracarea — dezbracarea beneficiarilor, punand la dispozitia acestora hainele
corespunzatoare sexului, anotimpului si marimile potrivite; schimbarea
vestimentatia beneficiarilor zilnic sau ori de cate ori este nevoie si lenjeria de pat
saptamanal sau ori de cate ori este necesar;

c. alimentare si hidratare, conform cerintelor si nevoilor speciale ale acestora;
transportd hrana din blocul alimentar in camere pentru beneficiarii care nu se pot
deplasa, respectand regulile igienico-sanitare in vigoare, ii pregateste pe acestia in
vederea servirii mesel si hraneste persoanele care nu se pot hrani singure;

Raporteazi orice modificare aparuta in starea de sanatate a beneficiarilor, furnizand cat
mai multe informatii medicului si asistentelor medicale despre starea acestora; ajuta
asistentele medicale la efectuarea procedurilor medicale;

Solicita ajutor de urgenta, apeland telefonic serviciul 112, in absenta personalului medical
din centru daca constata modificari grave de sanatate la un beneficiar; pregateste si
insoteste beneficiarii la consultatii in afara centrului si pe timpul internarii in spital;

In cazul decesului asigura izolarea decedatului de restul beneficiarilor, participa la
inventarierea bunurilor persoanei decedate, efectueaza toaleta si imbraca corespunzator
persoana decedata, asigura transportul decedatului si depunerea lui n locul special
amenajat si efectueaza dezinfectia spatiului in care a survenit decesul, respectand
normele igienico — sanitare;

Mentine permanent ordinea si curatenia la locul de munca si in alte spatii de folosinta,
efectueazi curatenia si dezinfectia in spatiile centrului, colecteaza lenjeria si rufele
murdare, separa rufele murdare de alte obiecte personale ale beneficiarilor, depoziteaza
sacii de rufe murdare in locurile special amenajate din centru, tine evidenta rufelor
predate la spalatorie, respectand normele igienico-sanitare; aduce rufele curate de la
spalatorie, se ocupa de impachetarea, aranjarea si repartizarea rufelor curate in spatiile
destinate.

D. Asistent social

1.

He

Respectii prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate §i acfioneaza in
conformitate;

solufioneaza cererile distribuite de seful ierarhic;

raspunde in termenul previzut de lege la lucrarile repartizate de citre seful ierarhic;
intocmeste situatiile statistice cu privire la persoanele institufionalizate in cadrul centrelor
rezidentiale;

intocmeste rapoartele de anchetd sociald in vederea evaluirii situatiei socio-economice a
persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia repartizate de cétre
seful direct;

participd impreund cu seful de centru, medic, psiholog la primirea beneficiarului in
centru, realizind aceasta printr-un limbaj accesibil in care beneficiarilor/reprezentantilor
legali ai acestora li se explica ce reprezintd contractul de acordare a serviciilor sociale,
angajamentul de platd si procesul verbal cu privire la asumarea responsabilititii
cheltuielilor de inmormantare;

in momentul internrii prezinti beneficiarului sau reprezentantului legal al acestuia codul
drepturilor beneficiarilor, regulamentul intern al centrului, regulile de conduitd ale
beneficiarilor ¢t si regulile de conduita ale vizitatorului:
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10.

11:

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22,

23,

la momentul interndrii efectueazd demersuri pentru incheierea Contractului pentru
acordarea de servicii sociale in cadrul CABRPAD Bridut si prezinta prevederile acestuia,
precum s§i pentru semnarea procesului verbal cu privire la asumarea responsabilititii
cheltuielilor de inmorméntare;

participa alaturi de medic si psiholog la intoemirea planurilor personalizate si la stabilirea
masurilor de interveniie specifice pentru beneficiarii CAbBRPAD Bradut, in termenul
previzut de legislatia in vigoare si conform procedurilor CABRPAD Bradut;

participd aldturi de medic si psiholog la efectuarea evaludrii/reevaluarii socio-medicale a
persoanelor gazduite in cadrul CAbRPAD Bradut, anual si ori de cite ori este nevoie, in
functie de starea socio-medicald a beneficiarului. Participa la realizarea evaluirii inifiale
a fiecdrui beneficiar la admiterea in centru, completand pentru fiecare beneficiar
documentele necesare: Fisd de evaluare inifial, Plan Personalizat, Fisd de monitorizare.
Planul Personalizat este revizuit la fiecare reevaluare, in functie de nevoile individuale
ale beneficiarului:

la internare, in uwrma Evaludrii initiale, va participa alaturi de medic si psiholog la
intocmirea planurilor personalizate si se asigurd de acordul
beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora asupra mésurilor propuse prin semnarea
acestor documente;

participa activ la toate activitifile organizate cu beneficiarii in cadrul centrului s1 in afara
lui, face propuneri pentru imbunitafirea celor deja existente sau pentru includerea in
programe a unor activititi noi, actioneazd pentru reconcilierea intre beneficiar si familie;
informeaza beneficiarii cu privire la valorile promovate in comunitate, asupra drepturilor
si obligatiilor pe care le au in calitate de cetiiteni:

participd activ la activititile de integrare/reintegrare comunitari care se desfasoara
conform Planului Personalizat, la a crui elaborare si revizuire periodicd contribuie, in
baza evaluirii/reevaludrii efectuate pentru fiecare beneficiar;

face demersuri privind incheierea angajamentului de plata si a contractului de acordare a
serviciilor socio-medicale pentru beneficiarii din cadrul CAbRPAD Bradut in termenul
previzut de legislafia in vigoare si conform procedurilorCABRPAD Bridut;

face demersuri pentru recuperarea debitelor inregistrate pentru neplata contributiei lunare
de intretinere datorata pentru beneficiarii din cadrul CABRPAD Bradut;

reactualizeazd permanent baza de date ce cuprinde persoanele gazduite in cadrul
CADbRPAD Briidut;

intocmeste orice alte tipuri de situaii cu privire la buna desfagurarea a compartimentului,
solicitate de cétre Directorul General Adjunct sau de citre Seful de Serviciu:

participi la intocmirea situatiilor statistice solicitate de citre autoritifile competente, cu
privire la persoanele institufionalizate in centrele rezidenfiale din cadrul
compartimentului;

informeazi beneficiarul sau reprezentantul legal asupra procedurii privind inregistrarea gi
rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor;

la iegirea beneficiarilor din cadrul CABRPAD Bradut completeaza impreund cu medicul
s1 psithologul Foia de iesire;

recomanda externarea beneficiarilor din centru datoritd comportamentului inadecvat care
face incompatibilda gazduirea acestora in conditii de securitate pentru ei, ceilalti
beneficiari sau personalul centrului, prin abateri de la prevederile Regulamentului de
Ordine Interioard al centrului (respectiv “si aibd o atitudine demnd si de respect fatd de
ceilalti beneficiari cit si fatd de personalul unitatii: si aiba un comportament demn si
civilizat, precum si o finutad decentd; sa nu abuzeze fizic si psihic ceilalti beneficiari sau
personalul unititii™);

asigura pastrarea si utilizarea datelor privind beneficiarii, in regim de confidentialitate,
conform normelor legale in vigoare;
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24,

25.

26,

27.

28.

20.

30.

dupé iesirea beneficiarilor din centru, actele sunt inménate persoanei care rispunde de
arhivarea documentelor existente in centru;

in cazul externérii beneficiarilor din cadrul CABRPAD Bridut, in termen de 30 zile de la
data externini, efectueazi o ancheta sociald de monitorizare a conditiilor de locuit si
ingrijire la domiciliul acestora aflat in raza administrativ teritoriald a sectorului 1:
Ulterior, in termen de 90 zile de la data iesirii din centru va mai efectua impreuni cu
asistentul social o ancheta sociald de monitorizare a conditiilor de locuit si ingrijire la
domiciliul acestora aflat in raza administrativ teritoriald a sectorului 1, si elaboreazi
referatul de inchidere de caz;

aplicd beneficiatilor din cadrul CAbRPAD Bridui Chestionarul de satisfactie a
beneficiarilor;

colaboreaza cu alte institufii/servicii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
obfinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in funciie de
particularitatile cazului;

se preocupa de ridicarea permanenta a nivelului de pregitire profesionali;

respectd drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
sociale;

notificd Consiliul de Monitorizare cu privire la decesele survenite in cadrul centrelor
rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilititi in termenul prevazut de legislatia in
vigoare;

.comunicA ANDPDCA Fisele de incident asa cum sunt transmise de citre centrele

rezidentiale in termenul previzut de legislatia in vigoare;
(4) Atributiile si rispunderile principale ale personalului de specialitate din cadrul

centrului, previzute in prezentul regulament, se completeazi in mod corespunzitor cu atributii
specifice previzute in fisa postului.

E. Psiholog — atributii
Cunoaste drepturile si obligatiile ce le revin persoanelor cu dizabilitafi si le

informeaz3 cu privire la acestea;

Se preocupa de monitorizarea situatiei beneficiarilor si de aplicarea planului

personalizat;

Elaboreazi §i intocmeste planul personalizat al beneficiarului impreuna cu echipa

multidisciplinara; Urmareste realizarea planului de recuperare si a planului
personalizat:

Propune gi realizeazi activitafi de ludoterapie, crearea si funcfionarea unor ateliere

de terapie ocupationala si socializare;

Realizeazi activitifi pentru resocializare: discutii de grup tematice, concursuri

distractive, sarbatorirea zilelor de nastere etc.

Activitafi practice de autogospodirire, jocuri de rol etc.
Realizeazi activitati de stimulare cognitiva prin jocuri si exercitii logice;
Realizeazi pregatirea pentru o viala independentd (imbunititirea imaginii de sine si

a increderii in propria persoand);

Desfiigoari sedinfe de consiliere individuali si de grup, grupuri de suport centrate pe

diferite tematici psihologice adecvate persoanelor cu dizabilitati:

Realizeazd sedinte de consiliere individuala si de grup cu tematici din domeniul

psihologiei, in vederea resocializérii si reactivirii persoanelor cu handicap care se afla
in risc de tulburiri psiho-emotionale, marginalizare/autoexcludere sociald, in vederea
mentinerii dezvoltarii maximale a potentialului lor uman:

Consiliere psihologicd, inclusiv pentru apartinatori, daca este solicitata:
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Se implicd in diverse manifestari (expozitii — cu obiecte realizate de persoane cu
handicap, seminarii, spectacole, manifestiri sportive) organizate cu scopul stimulirii
integrarii sociale, precum $i in scopul sensibilizirii comunitifii cu privire la
problematica persoanelor cu handicap;

Realizeazd evaluarea initiala a beneficiarilor cu care lucreazi, reevaluarea
semestriala, fisele de monitorizare §i consemneaza datele in formularul de evaluare
psihologica g1, dupa caz, elaborareaza raportul sedintelor de consiliere psihologica sau
psihoterapie;

Rispunde de aplicarea si reinnoirea bateritlor de teste psihologice utilizate,
achizifionate de cétre DGASPC sector 1. Identifica nevoile beneficiarilor si propune
activitati de crestere a coeziunii grupului;

Informeaza si consiliaza persoanele cu handicap si familiile/sustindtorii acestora in
vederea obtinerii drepturilor previazute de lege;

Insoteste beneficiarii centrului la actiunile derulate in afara sediului (vizite la muzee,
expozifii, excursii, plimbari in parcuri etc) atunci cind este desemnati s facd acest
lucru;

Promoveaza participarea persoanelor cu handicap la viata societatii, prin participarea
la organizarea activitifilor cultural-artistice si de petrecere a timpului liber;

Péstreaza curatenia in toate spatiile Centrului si respecta destinatia inciperilor;

Respecta programul de functionare al Centrului, programarea pentru examenul clinic
general din cadrul CMP anual;

Cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioard, Manualul de Proceduri al
Centrului , Regulamentul Intern al DGASPC Sector 1, Normele de Protectie si de PSI;

Se ocupd, sub indrumarea sefului centrului, de desfisurarea activitatilor;

Respectd Codul Deontologic al profesiei de psiholog.

Respecta politica D.G.A.S.P.C. Sector 1;

Respectd prevederile Contractului Colectiv de Munci ;

Respectd drepturile si libertifile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

Respecta procedurile interne ale serviciului privind functionarea acestuia gi propune
obiectiv, cu argumente viabile, modificarea acestuia. Respecti orarul de functionare al
centrului, calendarul activitafilor planificate;

Manifestd un comportament civilizat in relafiile cu personalul si beneficiarii si
mentine un cadru ambiental pliacut pentru membrii centrului;

Relationeaza pozitiv cu intregul personal; Are obligatia de a intretine un climat
placut la locul de munca si in relatiile inter-personale, de a evita conflictele si de a nu
alimenta starile conflictuale;

in timpul programului de lucru, personalul isi desfisoard activitatea in uniforma sau
in finutéd civila, in conditiile stabilite prin reglementirile interne in vigoare. Tinuta
angajatilor trebuie sa fie decenta, curata si ingrijita.

Este interzisa utilizarea beneficiarilor in calitate de subiecfi intr-un context care
urmareste si dea o alta dimensiune imaginii;

Colaboreaza permanent cu intregul personal pentru a indeplini sarcinile si atributiile
ce-i revin;

Participa la forme de pregatire profesionali pentru personal contractual propuse de
angajator;

Se preocupd de cresterea permanenta a nivelului de pregitire profesionali;

Rispunde in termenul prevazut de lege la lucririle repartizate de citre seful direct;

Orienteazd persoanele cu handicap aflate in dificultate citre organizafii
guvernamentale, institufii publice si organizaii neguvemnamentale care le pot
solutiona problemele cu care se confrunti;
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Respectd principiul confidentialitajii datelor si situafiilor legate de beneficiar,
conform legii. Acestea vor fi comunicate numai sefilor ierarhici;

Informeazd beneficiarul despre oferta de servicii sociale existentid la nivelul
Sectorului 1 si conditiile de acordare a acestora;

Cunoaste si respectd prevederile legale in domeniul asistentei sociale;

Colaboreazd cu alte institufii/servicii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la obfinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in functie
de particularitaile cazului;

Respecta secretul profesional si relatiile ierarhice;

Aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 1 gi Directorului General al
D.G.A.S.P.C. sector 1;

Aduce la indeplinire Hotérérile Consiliului Local al Sectorului 1 privind masurile de
asistenta si protectie sociala stabilite pentru combaterea efectelor siriicier extreme si
pentru prevenirea excluziunii sociale;

Realizeazi in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceasta
fisa a postului, rispunzand in fafa sefilor ierarhici;

Rispunde de buna functionare a obiectelor de inventar care se afl la centru;

«  Exercita orice alte atributii previzute de legi, regulamente sau stabilite din
dispozitia sefului ierarhic sau a directorului general al institutiei.

Articolul 11 Finantarea centrului

Intocmit
Sef Centru,
Romas Valeria

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asiguri, in conditiile legii, din urméitoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intrefindtorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al Primariei Sector 1 - Bucuresti;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice on juridice din {ari si din
striainitate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Avizat,
Director General Adjunct
VOICU Nicoleta- Mioara
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Anexa nr. 2
la Hotarirea Consiliului Local nr.
129/19.09.2022
Presedinte de sedinti
i Daniela Popa

REGULAMENT - CADRU
de organizare si functionare al serviciului social acordat in comunitate (tip elub): Centrul de zi de
socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de zi de socializare §i petrecere a timpului liber Senior Expert, aflat in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Sector 1, in vederea asigurdrii functionfrii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind condifiile de admitere. serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare
(persoane vérstnice), cdt si pentru angajatii centrului si, dupd caz. pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentanii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert are
potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale (H.G. 867 din 2015), cod serviciu social 8810CZ-V-I1 si este
infiinfat. administrat si subordonat Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Sector
I, cu sediul in Buecuresti, sectorul 1, Bd. Maresal Averescu nr. 17, codul de inregistrare fiscald nr.
15318810, cont nr. ROY4TREZ7015006XXX000203 deschis la Trezoreria Sector 1, reprezentatd prin
Director General Mariana Téatan si prin Director General Adjunct Economic Daniela Victorita Nita,
acreditatd ca furnizor de servicii sociale prin Decizia Comisiei de Acreditare a Furnizorilor de Servicii
Sociale a Municipiului Bucuresti nr. 1488, din 03.07.2014.
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(2) Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert (Anexa
25) functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asisten{d Sociali si Protectia Copilului - Sector 1,
cu sediul in strada lon Slatineanu, nr. 16, sector 1, Bucuresti si are o capacitate de 30 de locuri.

(3) Incepand cu data de 09 septembrie 2021, conform HCL nr. 173/09.09.2021, serviciul social
Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber ( Anexa 25) si-a extins activitatea in comunitate
cu trel puncte de lucru denumite centre de zi:

1. Centrul de zi Bunicii Comunitatii, cu sediul in strada Barbu Delavrancea nr. 18, maugurat la data

de 30.09.2021 (capacitate 30 de locuri) - Anexa 25-1;

2. Centrul de zi Central Club, cu sediul in strada lon Campineanu nr. 20, inaugurat la data de

24.02.2022 (capacitate 30 de locuri) — Anexa 25-2:

3. Centrul de zi Senior Pare, cu sediul Parc Bazilescu, in curs de organizare, (capacitate 30 de
locuri).

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior
Expert este prevenirea autoexcluderii varstnicilor, dupa iesirea la pensie, din viata sociala a comunitiii
si urmireste resocializarea acestora, prin actul cultural, distractiv-recreativ, prin consiliere psiho-sociala,
conferinte, activitafi de promovare a sanatitii etc.

(2) Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert are ca scop stimularea
comunicirii la orice vérstd si prevenirea marginalizdrii si izolarii sociale a persoanelor virstnice din
sectorul 1.

(3) Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert desfisoard activitati
cultural-educative, programe de socializare si activitati de petrecere a timpului liber, ofera servicii de
asistenta sociald, psihologica si informationala.

(4) Serviciile sunt acordate persoanelor varstnice care domiciliazi legal pe raza Sectorului 1,
Bucuresti.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi de socializare i petrecere a timpului liber Senior Expert funcfioneazi
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i funcfionare a serviciilor sociale reglementat
de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor vérstnice cu modificarile §i completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, previzute in Anexa nr. 6,
aplicabile pentru urmitoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club) Cod 8810 CZ-V-IL, din Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, perscanelor fara
addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantine sociale.

(3) Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert (cu cele trei
puncte de lucru) este reorganizat prin Hotirdarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 173/09.09.2021,
care modifica anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 240/27.08.2020, privind aprobarea reorganizirii unor servicii
sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului - Sector 1.



ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi de socializare §i petrecere a timpului liber Senior Expert se organizeazi
si funclioneazi cu respectarea principiilor generale care guvemeazi sistemul national de asistenta
soctald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in
legislajia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi de
socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea, cu prioritate, a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala, si intreprinderea de
acfiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare:

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare:

d) deschiderea citre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social. prin incadrarea in unitatec a unui
personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernimént i capacitate de exercifiu*7);

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu fragii,
périntii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legituri de
atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare:

j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situafiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale:

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitali de
integrare sociald §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

*7) Cu respectarea prevederilor Legii sanati{ii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr.
487/2002, republicata.

ARTICOLUL o
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber
Senior Expert sunt persoanele varsinice cu domiciliul legal sau resedinta pe raza sectorului 1, persoane
care au implinit virsta legald de pensionare.

(2) Conditiile de admitere sunt urmitoarele: domiciliul pe raza sectorului 1 si statutul de pensionar.

(3) Actele necesare pentru inscriere:



- copie BU/CI
- copie talon de pensie
- adeverintd medicala
- cerere tipizata.
(4) Dosarul beneficiarului cuprinde urmitoarele documente:
- Cererea de admitere din partea solicitantului;
- Copie act de identitate valabil Cl/BI:
- Copie talon de pensie;
- Adeverinti medicali de la medicul de familie pentru intrare in colectivitate;
- Copie certificat de incadrare in grad de handicap, pentru persoanele vérstnice cu dizabilitati — daci este
cazul;
- Copie act identitate valabil al reprezentantului legal - dacé este cazul;
- Dispozitie de admitere;
- Contract de acordare a serviciilor sociale;
- Act Aditional;
- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si Notificare de informare si confidentialitate;
- Fisa de evaluare initiala;
- Fisa de reevaluare;
- Plan de interventie;
- Fisa de monitorizare;
- Fisa de incetare;
- Fisa de suspendare;
- Dispozitie de incetare,

(5) Conditii de incetare a serviciilor sociale sunt urmatoarele:

- La cererea scrisi a beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterald a acestuia;
- Prin decizia argumentati a conducerii /sefului serviciului:

- Prin acordul pértilor privind incetarea contractului;

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul/ actul aditional;

- Conform Fisei initiale de evaluare si a Fisei de reevaluare:

- Scopul contractului a fost atins;

- Nerespectarea in mod intentionat si/sau repetat a cel putin uneia dintre prevederile Regulamentului de
ordine interioard al centrului de ciitre beneficiarul de servicii sociale;

- Din rafiuni de ordin medical;

- La schimbarea domiciliului beneficiarului intr-o alti unitate administrativ - teritoriala;

- In caz de deces al beneficiarului:

- In caz de forta majora;

- Alté situatie,

(6) Beneficiarii Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert au urmatoarele
drepturi:
- s li se respectare drepturile si libertaile fundamentale, fara nicio discriminare:
- s fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot apdrea pe parcursul derularii serviciilor:
- s li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
- 84 beneficieze de servicii previizute in contractul de furnizare servicii;
- sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale:
- 5 li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite;
- i li se garanteze demnitatea si intimitatea:
- 5 fie protejat impotriva riscului de abuz si neglijare;
- 54 igi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
Drepturile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioard al Centrului de zi de socializare §i
petrecere a timpului liber Senior Expert.



(7) Beneficiarii Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert au urmiitoarele

obligatii:

a) de a participa lunar la activitifile organizate de centru, cel putin o data pe lund, deoarece centrul de zi
Senior Expert promoveaza statutul de membru activ (neindeplinirea acestei obligatii poate conduce
la suspendarea Contractului de servicii sociale);

b) dea mentine o atmosferd relaxata si civilizata, fird s deranjeze rutina celorlalti beneficiari/ angajati;

¢) de a avea o {inutd decenta in cadrul centrului;

d) de a respecta orarul de functionare al centrului:

¢) de arespecta calendarul activititilor;

f) de a respecta angajatii centrului si munca acestora;

£) de a se respecta reciproc ca beneficiari;

h) de a respecta criteriile de selectare stabilite de conducerea centrului, cu privire la participarea la
unele activitifi care au locuri limitate;

1) de a respecta criteriile de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale pentru
acfiunile/activitafile organizate §i de a aduce documentele necesare inscrierii pentru dosarul
individual;

1) de a participa la completarea Figei initiale de evaluare/reevaluare si a Planului de interventie si de a
semna toate documentele din dosarul individual, cum ar fi: Fisa de monitorizare, Fisa initiald de
evaluare/reevaluare, Planul de interventie etc;

k) de a participa la reevaluare, efectuati pentru o perioadi de 6 luni consecutive, prin completarea Fisei
de evaluare inifiald/reevaluare a beneficiarului centrului, prin prezentare la reevaluare si prin
semnarea acesteia;

1) de a informa angajatii centrului cu privire la orice modificare survenitid din momentul inscrierii a
datelor din Contractul de servicii sociale. Daca si-a modificat domiciliul §i nu mai locuieste pe raza
sectorului 1, ii inceteaza automat/ de drept calitatea de beneficiar;

m) si respecte prevederile prezentului regulament.

Obligafiile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioard al Centrului de zi de socializare si
petrecere a timpului liber Senior Expert.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber
Senior Expert sunt urmétoarele:

A) de furnizare a serviciilor sociale, prin urmitoarele activitaji:

a. Serviciile de identificare §i evaluare a nevoilor, care au ca scop identificarea unor abilititi in vederea
integririi/reintegrarii in viata sociald a persoanelor varstnice, sprijin in dezvoltarea si mentinerea unui
comportament adaptativ, in vederea cresterii gradului de independenti in activitate, dezvoltarea nivelului
de autonomie personala si sociali.

b. Serviciile de consiliere psihologica, carc au ca scop identificarca problemelor cu care se confrunti
varstnicii privind sentimentul de singuritate, de abandon, restringerea ariei de relationare cu celelalte
persoane datorita iegirii din activitatea profesionald, restringerea rolului pe care il au in familie, stare de
sandtate precard, pierderea unel persoane dragi §i riscul aparifiei tendintelor depresive, instalarea
sentimentului de inutilitate etc. Cuprinderea in planul de consiliere psihologica a unor misuri care sa
sprijine persoanele vérstnice, in vederea preventiei si diminudrii problemelor enumerate mai sus, care
pot impiedica funcfionarea optima a persoanei din punct de vedere psihologic, urmirindu-se instalarea
starii de bine, mentinerea /dezvoltarea relafiilor interpersonale intre beneficiari in centru sau inafara lui,
care ar face mai facild reinserfia sociald a persoanelor véarstnice. Aceste mésuri sc realizeazi prin
consiliere psihologicd individuala si/sau de grup, conferinte/dezbateri pe teme psihologice.

c. Servicii de consiliere sociald, care au ca scop pastrarea legaturii cu familia, cu persoanele apropiate,
mentinerea §i dezvoltarea relatiilor interpersonale in comunitate, identificarea problemelor sociale
individuale, oferirea de solutii pentru pastrarea autonomiei in mediul familial si social.



d. Servicii de terapie ocupationald, care au rolul de a dezvolta/mentine prin intermediul unor activititi
practice (tricotat, picturd, modelat, efectuarea de aranjamente florale si executarea unor ormamente,
articole artizanale etc), care si conduca la mentinerea §i cregterea motricitifii generale, a creativitifii, a
simtului artistic, in vederea mentinerii optime a unei stiri de sinatate mintali. Toate acestea conduc la
cresterea coeziunii de grup, dezvoltarea relatiilor interpersonale, inlaturarea sentimentului de inutilitate
etc. Terapia ocupajionald imbracd mai multe forme: terapie prin invatare, terapie ludica §1 ergoterapie
(activitati de tip lucrativ), meloterapie.

e. Serviciile de socializare §i petrecere a timpului liber, care au ca scop optimizarea tonusului
persoanelor varstnice, explorarea si valorizarea potentialului creativ §i a experientei de viatd, potentarea
motivafiei existentiale a acestora. In acest sens, initiem s1 organizim diverse forme de activitate:
cognitive, informationale, de asisten{a, de socializare, psihoterapeutice, artistice, de agrement, avind ca
principale deziderate pastrarea demnitifii persoanelor varstnice §i a independentei lor, stimularea
legaturilor cu familia si, in special, cu membrii comunititii, toate acestea conducénd la reinsertia in viaga
sociald i culturald a persoanelor de virsta a treia. Se doreste participarea §i implicarea persoanelor
virstnice in activitati, precum:

» conferinte, dezbateri, seminarii;

programe de muzicd, dans si poezie, audifii muzicale;

vizite la muzee si expozilii;

excursii;

plimbéri recreative in parcurile capitalei;

programe de miscare/ exercitii fizice, de relaxare;

cursuri educationale;

cenacluri literar-artistice, sezatori literare.

VY YYYVYYY

B) Funcia de informare §i promovare in randul beneficiarilor centrului si a persoanclor varstnice de pe
raza sectorului 1, privind autoritatile publice/ institufiile publice si organizatiile non-guvernamentale
care au atributii in sfera sociala, prin urmétoarele activititi:

- promovarea activitétilor organizate prin serviciul de presa al DGASPC Sectorl

- pliante de promovare distribuite de cétre D.G.A.S.P.C Sector 1;

- promovare pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector | si al Primériei Sectorului 1;

- elaborarea de rapoarte de activitate anuale;

- furnizare de informatii (telefonic sau la sediul centrului) tuturor persoanelor interesate.

C) Functia de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- registrul de sugestii si opinii;

- feedback-ul direct al beneficiarilor.

E) Funcfia de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitafi:

- dezvoltarea §i diversificarea programelor destinate beneficiarilor centrului:

- stimularea implicarii active a varstnicilor in activitaile desfasurate de Centrul de zi Senior Expert;

- dezvoltarea §i implementarea unor noi programe de parteneriat cu reprezentanti ai societafii civile in
beneficiul beneficiarilor;

- asigurarea misurilor de suport pentru persoanele virstnice.

ARTICOLUL 8

Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social Centrul de zi de socializare i petrecere a timpului liber Senior Expert ( Anexa
25) are prevazute in organigrama noud posturi, dupa cum urmeazi:



- Personal de conducere: Sef serviciu (1 post) — post ocupat
- Personal de specialitate:

Inspector specialitate (2 posturi) — posturi ocupate
Asistent social (cod 263501) (2 posturi) — 1 post vacant si 1 post ocupat
Psiholog (263411) (2 posturi) — 1 post vacant si 1 post ocupat

- Personal auxiliar;

Elaf‘erent - (1 post) — post vacant
Ingrijitor birouri - (1 post) — post ocupat.

Personalul angajat isi desfisoard activitatea in Centrul de zi Senior Expert si in Centrele de zi

Bunicii Comunititii si Central Club, infiintate conform HCL nr. 173/09.09.2021, respectind norma de
lucru de 40 de ore / siptaména,

In Centrul de zi Senior Expert isi desfiisoar activitatea:
- Sef serviciu

- Inspector specialitate

- Asistent social

- Psiholog

- Ingrijitor birouri

Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de personal care funcfioneazi in cadrul

centrului se aproba, dupd caz, prin hotdrire a autoritafii administratiei publice locale prin care s-a
aprobat infiinfarea serviciului in subordinea D.G.A.S.P.C Sector 1. Incadrarea personalului se realizeazi
cu respectarea numdrului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

Personalul de conducere:
Personalul de conducere: sef serviciu.
Atributiile personalului de conducere sunt:

asigurd coordonarea, indrumarea i controlul activitatilor desfagurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atribugiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire $i perfectionare;
colaboreaza cu alte centre/al{i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numirului de
personal,;

desfiisoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

analizeazi orice sesizare care ii este adresat, referitoare la incilcari ale drepturilor beneficiarilor
in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitafilor desfagsurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competenfei, propune misuri de organizare care si conducd la imbunititirea acestor
activitagi;

organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din {ard si din striinitate, precum si in justitie;



e asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asisten{d sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizaiii ale societaii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i funcfionare;

e claboreaza documentele specifice centrului de zi;
alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Functiile de conducere se ocupé prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea funcliei de conducere trebuie sa fie absolvenii cu diploma de
invitimdnt superior in domeniul psihologie, asisten{d sociala s1 sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenfa ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiinjelor administrative, cu experienid de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

Personal de specialitate:
Personalul de specialitate:
a) asistent social;

b) psiholog;

c) inspector de specialitate.

a) Atributiile ce revin asistentului social:

» Asipurd consilierea sociala privind accesarea serviciilor sociale si activitatile centrului de zi;

» Asipurd consilierea informationald si suportul privind accesarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice de la nivelul directiei;

» Realizeazi evaluarea/reevaluarea nevoilor sociale in cadrul centrului in colaborare cu echipa de specialisti;

o Informeazad si pune la dispozitia persoanelor virstnice documentele pentru inscriere, conform procedurii
operationale privind accesarea serviciului social, respectiv: Cererea, Notificarea de informare si Acordul
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, R.O.L, Contractul pentru acordarea serviciilor sociale,
Actul Aditional etc.;

e Completeazd Contractele de prestin servicn/ Actele aditionale pentru beneficiarii centrului de zi si le
inregistreazi;

« inregistreazi Contractele de prestiri servicii/ Actele aditionale pentru beneficiari in Registrul de iesiri al
centrului §i se asigurdi ci sunt completate corespunzitor, inainte de a fi duse la semnat in cadrul
compartimentelor din directie;

» Completeaza si intocmeste periodic documentele beneficiarilor: Dispozitia de admitere sau Dispozitia de
incetare, Fisa de evaluare initiald si de reevaluare, Planul de interventie, Fisa de monitorizare si dupd caz:
Fisa de suspendare sau Fisa de instiintare;

e Completeazi documentele si tine evidenta acestora periodic in dosarele individuale ale beneficiarilor

s Insoteste beneficiarii in activititile din afara centrului, respectiv in excursiile organizate; informeaza
beneficiarii in scris (la Avizier) cu privire la respectarea conditiilor necesare participérii in excursii, in
momentul inscrierilor. Intocmeste un tabel nominal cu participantii la excursii si obtine acordul de
participare al beneficiarilor cu privire la starea de sandtate si respectarca conditiilor specifice de deplasare;

« insoteste beneficiarii centrului de zi pentru activitatile in aer liber, dupi caz, cu acordul sefului ierarhic,
facilitind realizarea actiunilor in aer liber (parcuri, muzee, spectacole, excursii etc.);

» Asiguri respectarea dispozitillor Regulamentulum Intern al D.G.A.8.P.C. Sector 1 gi a R.O.1. al centrului de
zi;

 Cunoaste 51 respecti drepturile 51 obligatiile ce le revin persoanelor vérstnice §i ii informeaza/consiliaza
acordd suport cu privire la acestea;

» [a misuri pentru prevenirea si combaterea oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor pe parcursul derularii activitatilor din centru, cunoagte procedura operationald a centrului
privind cazurile de abuz si neglijenta;

« Este persoana desemnatd cu prevenirea s1 combaterea oricdror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor pe parcursul derulirii activitatilor din centru, asigurd sesiuni de instruire
pentru beneficiari si pentru angajati;

» Cunoagte si aplici legislatia in domeniul asistentei sociale



b) Adtributiile ce revin psihologului:

asigurd eficientizarea serviciilor de specialitate in domeniul psihologiei acordate beneficiarilor;
completeaza Fisa de Evaluare Psihologici;

completeazi Contractele de sociale de acordare de servicii/ Actele aditionale ale beneficianlor;
propune revizuirea, ori de cat ori este cazul, a Figei de Evaluare Psihologicd;

propune activitifi pentru dezvoltarea si diversificarea serviciilor de consiliere psihologici;
monitorizeazi si supervizeazi serviciile de consiliere psihologica acordate beneficiarilor;
desfisoari sedinie de consiliere individuala i de grup in functie de nevoile identificate;
monitorizeazi toate activitifile desfiisurate in incinta centrului de zi;

identifica nevoile beneficiarilor si propune activititi pentru combaterea marginalizirii sociale;
propune si organizeaza conferinie, dezbateri pe tematica psihologicé;

organizeazi cursurile cu tematici psihologici, cursurile de dezvoltare personali;

contacteazi specialisti pentru diversificarea actiunilor din domeniul psihologier;

organizeaza grupurile de suport pentru beneficiarii centrului aflafi in nevoie;

coordonearzi si insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitifilor desfasurate de centrul de
zi;

asigura eficientizarea documentelor centrului de zi;

redacteazi si intoemeste anunturile, afisele, materialele de suport pe tematicé psihologicé;

tine evidenta participarii beneficiarilor la activitatile desfasurate de centrul de zi;

ordoneazi/ completeazi documentele cabinetului de psihologie.

¢) Atributiile ce revin inspectorului de specialitate:

consiliere sociala individuald privind oferirea de informatii legate de serviciile sociale destinate
persoanelor varstnice aflate in dificultate;

evaluarea sociald inifiald a beneficiarilor centrului de zi;

orientarea persoanelor vérstnice aflate in dificultate citre organizafii guvernamentale, institufi
publice si organizatii neguvernamentale;

gestionarea si actualizarea bazei de date cu beneficiarii, in documentele centrului de zi;
intocmirea de documente necesare pentru activitatea centrului (contracte de acordare a serviciilor
sociale, acte adifionale, raport lunar de activitate, fisa de evaluare initiala, registre de activitate,
registre de prezenti a beneficiarilor);

afisarea activitafilor planificate la avizierul centrului de zi;

monitorizarea zilnici si lunard a beneficiarilor centrului, inregistrarea monitorizérii §i distribuirea
céitre Serviciul monitorizare al DGASPC Sectorl;

evidenta beneficiarilor in registrul de prezenta §i in registrul de activitafi al centrului de zi;
monitorizarea activitdtilor desfasurate de citre centrul de zi;

organizarea programelor cultural-educative, activitatilor de terapie ocupafional;

implementarea proiectelor educationale si de informatizare pentru beneficiari, prin asigurarea
inscrierii beneficiarilor la cursuri;

insotirea beneficiarilor la vizite/ plimbiri, muzee, expozifii §i alte obiective culturale;

cunoaste si acordi misurile de prim-ajutor care trebuie luate in caz de accidentari.

Personalul auxiliar:
- personal curiifenie/igienizare a spatiilor centrului (birouri si sili) - ingrijitor birouri;
- referent.

Atributiile ce revin ingrijitorului de birouri:
e Asigurd curifenia si dezinfectia in interiorul spatiilor din centrele de zi i in exterior, in spatiul aferent

acesteia;

s Se preocupd de primirea, organizarea si folosirea responsabila a materialelor igienico-sanitare;



e Asigurd curatenia in incinta sililor, cabinetelor holurilor/ toaletelor 51 a spatiilor comune inainte 51 dupd

terminarea programului de lucru cu beneficiarii

« Monitarizeazi activitatea de igenizare si dezinfectie prin completarea zilnica a fiselor de igenizare aflate in

fiecare incipere;

+ Selecteazi si preda deseurile selective furnizorilor de servicii de salubritate;

e Participa lunar la intocmirea necesarului de materiale igienico-sanitare destinate igienizarii;

e Foloseste echipamentul de protectie pus la dispozifie conform normelor de protectie;

¢ Raspunde de reciclarea selectiva a degeurilor serviciului i intocmeste documentatia necesari acesteia
o Centralizeazi anual reciclarea selectiva a degeurilor,

o Indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor.

Atributiile ce revin referentulun:

asigurd eficientizarea serviciilor de curierat intre sediul centrului de zi §i institufiile partenere
(publice si private);

distribuie si monitorizeazi documentele emise de centrul de zi citre serviciile din D.G.A.S.P.C.
Sector 1/ Consiliul Local Sector 1/ Institutii publice partenere/ O.N.G-uri;

inregistreaza documentele in Registrul de intriri-iesiri al centrului de zi;

asigurd eficientizarea documentelor centrului de zi;

fine evidenta participarii beneficiarilor la activitétile desfisurate de centrul de zi in Registrul de
prezenta al beneficiarilor;

ordoneazi documentele centrului in bibliorafturi conform evidentelor prestabilite;

monitorizeazi toate activitafile desfagurate de citre centrul de zi;

insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

informeazi beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitifilor desfigurate la centru.

ARTICOLUL 9

Finantarea serviciului social

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul de zi are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din Bugetul local al Consiliului Local
al Sectorului 1.

a. Din bugetul local — 100 %:

Intocmit,
Sef Serviciu
Carmen Mariana Petrescu
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Anexa nr. 3
la Hotirdrea Consiliului Local nr.
129/19.09.2022
Presedinte de sedinta
-7 "Daniela Popa

REGULAMENT - CADRU
de organizare si functionare al serviciului social acordat in comunitate (tip club):
Centrul de zi Bunicii Comunititii

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Prezentul regulament de organizare si func{ionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de zi Bunicii Comunititii, aflat in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, in vederea asigurdrii functionirii acestuia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare
(persoane varstnice), cét i pentru angajajii centrului $i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi Bunicii Comunitatii are potrivit Nomenelatorului serviciilor sociale
(H.G. 867 din 2015), cod serviciu social 8810CZ-V-II si este infiintat, administrat si subordonat
Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Sector 1, cu sediul in Bucuresti, sectorul 1,
Bd. Maresal Averescu nr. 17, codul de inregistrare fiscald nr. 15318810, cont nr.
ROY4TREZ70150063XXX000203 deschis la Trezoreria Sector 1, reprezentatd prin Director General
Mariana Tétan si prin Director General Adjunct Economic Daniela Victorita Nifa, acreditatd ca furnizor
de servicii sociale prin Decizia Comisiei de Acreditare a Furnizorilor de Servicii Sociale a Municipiului
Bucuresti nr. 1488, din 03.07.2014.



(2) Serviciul social Centrul de zi Bunicii Comunitatii ( Anexa 25-1) funcfioneazi in subordinea
Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului - Sector 1, cu sediul in strada Barbu
Delavrancea, nr. 18, sector 1, Bucuresti si are o capacitate de 30 de locuri.

(3) Serviciul social Centrul de zi Bunicii Comunitatii a fost infiintat la data de 09 septembrie 2021,
conform HCL nr. 173/09.09.2021 ( Anexa 25-1) si inaugurat la data de 30.09.202].

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Centrul de z1 Bunicii Comunitifii este prevenirea autoexcluderii
varstnicilor, dupa iesirea la pensie, din viata sociald a comunitéfii $i urmareste resocializarea acestora,
prin actul cultural, distractiv-recreativ, prin consiliere psiho-sociald, conferinte, activititi de promovare a
sAndtifu etc.

(2) Centrul de zi Bunicii Comunitatii are ca scop stimularea comunicirii la orice varstd si
prevenirea marginalizirii §i izolarii sociale a persoanelor varstnice din sectorul 1.

(3) Centrul de zi Bunicii Comunitatii desfasoard activitafi cultural-educative, programe de
socializare si activititi de petrecere a timpului liber, oferd servicii de asistenti sociala, psihologici si
informationala.

(4) Serviciile sunt acordate persoanelor vérstnice care domiciliaza legal pe raza Sectorului 1.
Bucuresti.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi Bunicii Comunitatii funcfioneazi cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare §i funcfionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor virstnice cu
modificérile si completarile ulterioare, precum gi ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului,

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, previzute in Anexa nr. 6,
aplicabile pentru urmitoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club) Cod 8810 CZ-V-II, din Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird
adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantine sociale.

(3) Serviciul social Centrul de zi Bunicii Comunitétii este infiintat prin Hotéirirea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 173/09.09.2021, care modifica anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 240/27.08.2020, privind
aprobarea reorganiziirii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Direcfiei Generale de Asistenfa Sociali si Protectia Copilului - Sector 1.



ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi Bunicii Comunititii se organizeazi si funcfioneazii cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asisten}d sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislafia specificd, in conventiile
mternationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum §i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi Bunicii
Comunitatii sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea, cu prioritate, a interesului persoanei beneficiare:

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali, si intreprinderea de
acfiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare:

c) asigurarea protecfiei impotriva abuzului gi exploatiirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate:

¢) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupi caz,
de varsta §i de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu*7);

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §1 a contactelor directe, dupd caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum $i cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

h) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei Iingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare:

1) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupid caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potenialului si abilitafilor
persoanei beneficiare de a tréi independent;

k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicdrii active a acestora in
solufionarea situatiilor de dificultate:

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale:

n) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald §i implicarea activil in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

0) colaborarea centrului/unitaii cu serviciul public de asistenta sociala,

*#7) Cu respectarea prevederilor Legii saniti{ii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr.
487/2002, republicati.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul de zi Bunicii Comunititii sunt persoanele
varstnice cu domiciliul legal sau resedinta pe raza sectorului 1, persoane care au implinit varsta legala de
pensionare.
(2) Conditiile de admitere sunt urmitoarele: domiciliul pe raza sectorului 1 si statutul de pensionar.
(3) Actele necesare pentru inscriere:

- copie BI/CI

- copie talon de pensie

- adeverinta medicali

- cerere tipizata.



(4) Dosarul beneficiarului cuprinde urmaétoarele documente:

- Cererea de admitere din partea solicitantului;

- Copie act de identitate valabil CI/BI;

- Copie talon de pensie;

- Adeverintd medicald de la medicul de familie pentru intrare in colectivitate;

- Copie certificat de incadrare in grad de handicap, pentru persoanele vérstnice cu dizabilititi — daci este
cazul;

- Copie act identitate valabil al reprezentantului legal - daci este cazul;

- Dispozitie de admitere;

- Contract de acordare a serviciilor sociale;

- Act Adifional;

- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal i Notificare de informare si confidentialitate;
- Fisa de evaluare initiali;

- Fisa de reevaluare;

- Plan de interventie;

- Fisa de monitorizare;

- Fisa de incetare;

- Fisa de suspendare;

- Dispozitie de incetare.

(5) Conditii de incetare a serviciilor sociale sunt urmétoarele:

- La cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterali a acestuia:
- Prin decizia argumentatd a conducerii /sefului serviciului;

- Prin acordul partilor privind incetarea contractului;

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul/ actul aditional;

- Conform Fisei initiale de evaluare si a Fisei de reevaluare;

- Scopul contractului a fost atins;

- Nerespectarea in mod intentionat $i/sau repetat a cel putin uneia dintre prevederile Regulamentului de
ordine interioard al centrului de citre beneficiarul de servicii sociale;

- Din ratiuni de ordin medical;

- La schimbarea domiciliului beneficiarului intr-o altd unitate administrativ - teritoriala:

- In caz de deces al beneficiarului:

- In caz de for{a majora;

- Alta situatie.

(6) Beneficiarii Centrului de zi Bunicii Comunitatii au urmétoarele drepturi:
- 5i [i se respectare drepturile si libertdtile fundamentale, fiird nicio discriminare;
- sd fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot apérea pe parcursul derularii serviciilor;
- 54 li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
- s beneficieze de servicii previizute in contractul de fumizare servicii;
- 54 participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
- sii li se asigure péstrarea confidentialititii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite;
- 54 li se garanteze demnitatea si intimitatea;
- 54 fie protejat impotriva riscului de abuz si neglijare;
- 54 isi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
Drepturile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioara al Centrului de zi Bunicii Comunititii,

(7) Beneficiarii Centrului de zi Bunicii Comunitaii au urmitoarele obligatii:

a) de a participa lunar la activitafile organizate de centru, cel pufin o data pe luni, deoarece centrul de zi
promoveaza statutul de membru activ (neindeplinirea acestei obligatii poate conduce la suspendarea
Contractului de servicii sociale);

b) de a menfine o atmosfera relaxatd gi civilizata, fird si deranjeze rutina celorlal{i beneficiari/ angajati;

¢) deaavea o {inutd decentd in cadrul centrului;



d) de arespecta orarul de functionare al centrului;

¢) de arespecta calendarul activitatilor;

f) de arespecta angajatii centrului si munca acestora;

g) de a se respecia reciproc ca beneficiari;

h}) de a respecta criteriile de selectare stabilite de conducerea centrului de zi, cu privire la participarea la
unele activitati care au locuri limitate;

1) de a respecta criterille de eligibilitate stabilite de fumizorul de servicii sociale pentru
actiunile/activitatile organizate si de a aduce documentele necesare inscrierii pentru dosarul
individual;

1) de a participa la completarea Fisei inifiale de evaluare/reevaluare si a Planului de interventie si de a
semna toate documentele din dosarul individual, cum ar fi: Fisa de monitorizare, Fisa initiald de
evaluare/reevaluare, Planul de interventie etc;

k) de a participa la reevaluare, efectuati pentru o perioadi de 6 luni consecutive, prin completarea Fisei
de evaluare initiald/reevaluare a beneficiarului centrului, prin prezentare la reevaluare si prin
semnarea acesteia;

1) de a informa angajatii centrului cu privire la orice modificare survenitd din momentul inscrierii a
datelor din Contractul de servicii sociale. Daca si-a modificat domiciliul i nu mai locuieste pe raza
sectorului 1, ii inceteaza automat/ de drept calitatea de beneficiar;

m) si respecte prevederile prezentului regulament.

Oblhigatiile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Intericari al Centrului de zi Bunicii

Comunitatii.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi Bunicii Comunititii sunt urméitoarele:

A) de furnizare a serviciilor sociale, prin urmatoarele activitafi:

a. Serviciile de identificare 5i evaluare a nevoilor, care au ca scop identificarea unor abiliti{i in vederea
integrarii/reintegréirii in viaja sociald a persoanelor vérstnice, sprijin in dezvoltarea si mentinerea unui
comportament adaptativ, in vederea cresterii gradului de independenti in activitate, dezvoltarea nivelului
de autonomie personala §i sociala.

b. Serviciile de consiliere psihologici, care au ca scop identificarea problemelor cu care se confrunti
vérstnicii privind sentimentul de singuritate, de abandon, restringerea ariei de relajionare cu celelalte
persoane datorita iesirii din activitatea profesionali, restrangerea rolului pe care il au in familie, stare de
sandtate precard, pierderea unei persoane dragi si riscul aparitiei tendintelor depresive, instalarea
sentimentului de inutilitate etc. Cuprinderea in planul de consiliere psihologica a unor misuri care sa
sprijine persoanele virstnice, in vederea preventiei §i diminuarii problemelor enumerate mai sus, care
pot impiedica funcfionarea optima a persoanei din punct de vedere psihologic, urmirindu-se instalarea
stiirii de bine, menfinerea /dezvoltarea relafiilor interpersonale intre beneficiari in centru sau inafara lui,
care ar face mai facila reinserfia sociald a persoanelor vérstnice. Aceste masuri se realizeaza prin
consiliere psihologica individuala si/sau de grup, conferinte/dezbateri pe teme psihologice.

c. Servicii de consiliere sociald, care au ca scop pastrarea legaturii cu familia, cu persoanele apropiate,
menfinerea §i dezvoltarea relatiilor interpersonale in comunitate, identificarea problemelor sociale
individuale, oferirea de solutii pentru pastrarea autonomiei in mediul familial si social.

d. Servicii de terapie ocupationald, care au rolul de a dezvolta/mentine prin intermediul unor activitai
practice (tricotat, picturd, modelat, efectuarea de aranjamente florale i executarea unor ornamente,
articole artizanale etc), care sa conduca la menfinerea si cresterea motricita{ii generale, a creativititii, a
simjului artistic, in vederea men{inerii optime a unei stiri de sindtate mintald. Toate acestea conduc la
cresterea coeziunii de grup, dezvoltarea relatiilor interpersonale, inliturarea sentimentului de inutilitate
etc. Terapia ocupafionald imbracd mai multe forme: terapie prin invajare, terapie ludica si ergoterapie
(activitaji de tip lucrativ), meloterapie.



e. Serviciile de socializare si petrecere a timpului liber, care au ca scop optimizarea tonusului
persoanelor virstnice, explorarea §i valorizarea potentialului creativ si a experientei de viati, potentarea
motivatiei existentiale a acestora. In acest sens, inifiem si organizim diverse forme de activitate:
cognitive, informationale, de asisten{d, de socializare, psihoterapeutice, artistice, de agrement, avand ca
principale deziderate pistrarea demnitdtii persoanclor vérstnice si a independentei lor, stimularea
legaturilor cu familia si, in special, cu membrii comunitafii, toate acestea conducind la reinsertia in viafa
sociald si culturald a persoanelor de virsta a treia. Se doreste participarea i implicarea persoanelor
varstnice in activitagi, precum:

» conferinte, dezbateri, seminarii;

programe de muzicd, dans si poezie, audifii muzicale;

vizite la muzee si expozifii;

EXCUrsii;

plimbari recreative in parcurile capitaler;

programe de miscare/ exercitii fizice, de relaxare $i de recuparare;

cursuri educationale;

cenacluri literar-artistice, sezator literare.

YVYYYVYYY

B) Functia de informare si promovare in rindul beneficiarilor centrului si a persoanelor varstnice de pe
raza sectorului 1, privind autoritifile publice/ institufiile publice si organizatiile non-guvernamentale
care au atributii in sfera social, prin urmitoarele activitati:

- promovarea activitifilor organizate prin serviciul de presd al DGASPC Sectorl;

- pliante de promovare distribuite de citre D.G.A.S.P.C Sector 1;

- promovare pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 1 si al Primériei Sectorului 1;

- elaborarea de rapoarte de activitate anuale;

- furnizare de informatii (telefonic sau la sediul centrului) tuturor persoanelor interesate.

C) Functia de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitagi:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

- registrul de sugestii §i opinii;

- feedback-ul direct al beneficiarilor.

E) Functia de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitafi:

- dezvoltarea si diversificarea programelor destinate beneficiarilor centrului;

- stimularea implicarii active a vérstnicilor in activitifile desfigurate de Centrul de zi Bunicii
Comunitafii;

- dezvoltarea si implementarea unor noi programe de parteneriat cu reprezentanti ai societatii civile in
beneficiul beneficiarilor;

- asigurarea misurilor de suport pentru persoanele varstnice,

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de 71 de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert are
previzute in organigrami noud posturi, dupi cum urmeaza:

- Personal de conducere: Sef serviciu (1 post) — post ocupat

- Personal de specialitate:
Inspector specialitate (2 posturi) — posturi ocupate
Asistent social (cod 263501) (2 posturi) — 1 post vacant si 1 post ocupat
Psiholog (263411) (2 posturi) — 1 post vacant 51 1 post ocupat



- Personal auxiliar:

Referent - (1 post) — post vacant
Ingrijitor birouri - (1 post) — post ocupat.

Personalul angajat isi desfisoard activitatea atdt in Centrul de zi Senior Expert, cat si in Centrele

de zi Bunicii Comunititii si Central Club, infiintate conform HCL nr. 173/09.09.2021, respectind norma
de lucru de 40 de ore / siptimana.

in Centrul de zi Bunicii Comunititii isi desfisoard activitatea:
- Sef serviciu

- Inspector specialitate

- Asistent social

- Psiholog

- Ingrijitor birouri

Structura organizatoricd, numérul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul

centrului se aprobd, dupd caz. prin hotirire a autoritatii administrafiei publice locale prin care s-a
aprobat infiintarea serviciului in subordinea D.G.A.8.P.C Sector 1. Incadrarea personalului se realizeaza
cu respectarea numarului maxim de posturi previzut in statul de functii aprobat.

Personalul de conducere:
Personalul de conducere: sef serviciu.
Atributiile personalului de conducere sunt:

asigurd coordonarea, indrumarea i controlul activititilor desfagurate de personalul serviciului $1
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizdrii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

claboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicil sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;
colaboreaza cu alte centre/alii furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societafii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbundtitirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitaii serviciilor, precum i pentru identificarea celor mai bune servicil care sa
raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

asigura buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajafii serviciului/centrului,

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numérului de
personal;

desfisoara activiti{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilciin ale drepturilor beneficiarilor
in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune, in
limita competentei, propune misuri de organizare care si conducd la imbunitifirea acestor
activitafi;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru §i a regulamentulu
de organizare §i funcfionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ard §i din striinatate, precum §i in justitie;
asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenfa sociald de la
nivelul primiriei si de la nivel judetean, cu alte instituii publice locale i organizatii ale societatil
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare i funcfionare;

elahoreazi documentele specifice centrului de zi;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in condifiile legii.

Candidatii pentru ocuparea funcfiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diploma de
invatimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala i sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolven{i cu diploma de licentd ai invajamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic §i al stiinfelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din funcfie a conducatorilor institufiei se face in
conditiile legii.

Personal de specialitate:
Personalul de specialitate:
a) asistent social;

b) psiholog;

¢) inspector de specialitate.

a) Atributiile ce revin asistentului social:

e Asiguri consilierea sociala privind accesarea serviciilor sociale §i activititile centrului de zi;

e Asigurii consilierea informationald §i suportul privind accesarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice de la nivelul directiei;

« Realizeazi evaluarea/reevaluarea nevoilor sociale in cadrul centrului in colaborare cu echipa de specialisti;

o Informeazi si pune la dispozitia persoanelor varstnice documentele pentru inscriere, conform procedurii
operationale privind accesarea serviciului social, respectiv: Cererea, Notificarea de informare si Acordul
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, R.0.1., Contractul pentru acordarea serviciilor sociale,
Actul Aditional etc.;

s Completeazi Contractele de prestari servicii/ Actele aditionale pentru beneficiarii centrului de zi §i le
inregistreaza,

o inregistreaza Contractele de prestiri servicii/ Actele aditionale pentru beneficiari in Registrul de iesiri al
centrului §i se asigurd ci sunt completate corespunzitor, inainte de a fi duse la semnat in cadrul
compartimentelor din directie;

» Completeazi si intocmeste periodic documentele beneficiarilor: Dispozitia de admitere sau Dispozitia de
incetare, Fisa de evaluare initiala si de reevaluare, Planul de interventie, Fisa de monitorizare s1 dupd caz:
Fisa de suspendare sau Fisa de Instiintare,

« Completeazi documentele si tine evidenta acestora periodic in dosarele individuale ale beneficiarilor

o Insoteste beneficiarii in activitatile din afara centrului, respectiv in excursiile organizate; informeaza
beneficiarii in seris (la Avizier) cu privire la respectarea conditiilor necesare participirii in excursii, in
momentul inscrierilor. Intocmeste un tabel nominal cu participantii la excursii §i obtine acordul de
participare al beneficiarilor cu privire la starea de sanatate §i respectarea conditiilor specifice de deplasare;

« Insofeste beneficiarii centrului de zi pentru activitatile in aer liber, dupa caz, cu acordul sefului ierarhic,
facilitind realizarea actiunilor in aer liber (parcuri, muzee, spectacole, excursii etc.);

e Asiguri respectarea dispoziiilor Regulamentului Intern al D.G.A.5.P.C. Sector 1 §1 a R.O.L al centrului de
Zi

« Cunoaste si respectd drepturile si obligatiile ce le revin persoanelor vérstnice si ii informeazé/consiliaza
acordi suport cu privire la acestea;

e la mdsuri pentru prevenirea §i combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor pe parcursul deruldrii activitatilor din centru, cunoaste procedura operationald a centrului
privind cazurile de abuz 5i neglijenti;

s Este persoana desemnatd cu prevenirea si combaterea oricdror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor pe parcursul deruldrii activitatilor din centru, asigurd sesiuni de instruire
pentru beneficiari si pentru angajafi,

e Cunoaste 51 aplica legislatia in domeniul asistentei sociale

b) Atributiile ce revin psihologului:
e asigurd eficientizarea serviciilor de specialitate in domeniul psihologiei acordate beneficiarilor;
e completeaza Fisa de Evaluare Psihologica;
o completeazi Contractele de sociale de acordare de servicii/ Actele aditionale ale beneficiarilor;



propune revizuirea, ori de cat ori este cazul, a Figei de Evaluare Psihologica;

propune activitati pentru dezvoltarea si diversificarea serviciilor de consiliere psihologica;
monitorizeazi si supervizeaza serviciile de consiliere psihologici acordate beneficiarilor;
desfasoara sedinte de consiliere individuala i de grup in functie de nevoile identificate;
monitorizeazi toate activitatile desfigurate in incinta centrului de zi;

identifici nevoile beneficiarilor si propune activité{i pentru combaterea marginalizami sociale;
propune si organizeazi conferinte, dezbateri pe tematica psihologica;

organizeazi cursurile cu tematicii psihologica, cursurile de dezvoltare personala;

contacteazi specialisti pentru diversificarea acfiunilor din domeniul psihologiei;

organizeaza grupurile de suport pentru beneficiarii centrului aflai in nevoie;

coordoneazi si insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

informeazi beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitatilor desfasurate de centrul de
Z1;
asigura eficientizarea documentelor centrului de zi;

redacteazi si intocmeste anunfurile, afisele, materialele de suport pe tematica psihologici:
tine evidenta participdrii beneficiarilor la activitatile desfigurate de centrul de zi;
ordoneazd/ completeazi documentele cabinetului de psihologie.

¢) Atributiile ce revin inspectorului de specialitate:

consiliere sociald individuala privind oferirea de informatii legate de serviciile sociale destinate
persoanelor virstnice aflate in dificultate;

evaluarea sociali inifiald a beneficiarilor centrului de zi;

orientarea persoanelor vérstnice aflate in dificultate catre organizafii guvernamentale, institutii
publice si organizafii neguvernamentale;

gestionarea §i actualizarea bazei de date cu beneficiarii, in documentele centrului de zi;
intocmirea de documente necesare pentru activitatea centrului (contracte de acordare a serviciilor
sociale, acte adifionale, raport lunar de activitate, fisa de evaluare inifiald, registre de activitate,
registre de prezenia a beneficiarilor);

afisarea activitatilor planificate la avizierul centrului de zi;

monitorizarea zilnica si lunard a beneficiarilor centrului, inregistrarea monitorizarii gi distribuirea
ciitre Serviciul monitorizare al DGASPC Sectorl;

evidenta beneficiarilor in registrul de prezenti si in registrul de activitali al centrului de zi;
monitorizarea activititilor desfasurate de cétre centrul de zi;

organizarea programelor cultural-educative, activitafilor de terapie ocupationala;

implementarea proiectelor educationale §i de informatizare pentru beneficiari, prin asigurarea
inscrierii beneficiarilor la cursuri;

insotirea beneficiarilor la vizite/ plimbiri, muzee, expozitii gi alte obiective culturale;

cunoaste si acorda masurile de prim-ajutor care trebuie luate in caz de accidentér,

Personalul auxiliar:
- personal curiifenie/igienizare a spatiilor centrului (birouri si sali) - ingrijitor birouri;
- referent.

Adtributiile ce revin ingrijitorului de birouri:
 Asigurd curifenia i dezinfectia in interiorul spatiilor din centrele de zi si in exterior, in spatiul aferent

acesteia;

* Se preocupi de primirea, organizarea §i folosirea responsabila a materialelor igienico-sanitare;
e Asigurd curatenia in incinta sililor, cabinetelor holurilor/ toaletelor §i a spatiilor comune inainte $i dupd

terminarea programului de lucru cu beneficiarii

« Monitorizeazi activitatea de igenizare si dezinfectie prin completarea zilnica a figelor de igenizare aflate in

fiecare inciipere;

e Selecteaza si preda deseurile selective furnizorilor de servicii de salubritate;
e Participa lunar la intocmirea necesarului de materiale igienico-sanitare destinate igienizari;



« Foloseste echipamentul de protectie pus la dispozitie conform normelor de protectie;

» Rispunde de reciclarea selectivi a deseurilor serviciului §1 intocmeste documentatia necesard acesteia
o Centralizeazi anual reciclarea selectivi a deseurilor;

o indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitafii lor.

Atributiile ce revin referentului:

asigurd eficientizarea serviciilor de curierat intre sediul centrului de zi §i institufiile partenere
(publice s1 private),

distribuie i monitorizeaza documentele emise de centrul de zi catre serviciile din D.G.A.5.P.C.
Sector 1/ Consiliul Local Sector 1/ Institutii publice partenere/ O.N.G-uri;

inregistreaza documentele in Registrul de intrari-iesiri al centrului de zi;

asigurd eficientizarea documentelor centrului de zi;

fine evidenta participarii beneficiarilor la activitafile desfasurate de centrul de z in Registrul de
prezentd al beneficiarilor;

ordoneazi documentele centrului in bibliorafturi conform evidentelor prestabilite;

monitorizeaza toate activitatile desfisurate de catre centrul de zi;

insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitagilor desfasurate la centru.

ARTICOLUL 9

Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, centrul de zi are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din Bugetul local al Consiliului Local
al Sectorului 1.

a. Din bugetul local — 100 %;

[ntocmit,
Sef Serviciu
Carmen Mariana Petrescu
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Anexa nr. 4
la Hotarirea Consiliului Local nr.
129/19.09.2022
Presedinte de sedinta
Daniela Popa

REGULAMENT - CADRU
de organizare si functionare al serviciului social acordat in comunitate (tip club):
Centrul de zi Central Club

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de zi Central Club, aflat in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare
(persoane virstnice), cit §i pentru angajatii centrului $i, dupé caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi Central Club are potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale (H.G.
867 din 2015), cod servicin social 8810CZ-V-II si este infiintat, administrat si subordonat Directiel
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu sediul in Bucuresti, sectorul 1, Bd.
Maresal Averescu nr. 17, codul de inregistrare fiscalda nr. 15318810, cont nr.
ROYMTREZ7015006XXX000203 deschis la Trezoreria Sector 1, reprezentatd prin Director General
Mariana Tétan si prin Director General Adjunct Economic Daniela Victorita Nitd, acreditati ca furnizor
de servicii sociale prin Decizia Comisiei de Acreditare a Furnizorilor de Servicii Sociale a Municipiului
Bucuresti nr. 1488, din 03.07.2014,



(2) Serviciul social Centrul de zi Central Club (Anexa 25-2) functioneazi in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului - Sector 1, cu sediul in strada Ion Campineanu, nr,
20, mezanin, sector 1, Bucuresti si are o capacitate de 30 de locuri.

(3) Serviciul social Centrul de zi Central Club a fost infiintat la data de 09 septembrie 2021, conform
HCL nr. 173/09.09.2021 ( Anexa 25-2) si inaugurat la data de 24.02.2022.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Centrul de zi Central Club este prevenirea autoexcluderii
varstnicilor, dupd iesirea la pensie, din viaja sociald a comunititii si urméreste resocializarea acestora,
prin actul cultural, distractiv-recreativ, prin consiliere psiho-sociala, conferinte, activititi de promovare a
sanatatii etc.

(2) Centrul de zi Central Club are ca scop stimularea comunicirii la orice vérsta si prevenirea
marginalizarii §i izolarii sociale a persoanelor vérstnice din sectorul 1.

(3) Centrul de zi Central Club desfagoari activititi cultural-educative, programe de socializare si
activitati de petrecere a timpului liber, oferd servicii de asisten{a sociald, psihologica si informationala.

(4) Serviciile sunt acordate persoanelor virstnice care domiciliaza legal pe raza Sectorului 1,
Bucuresti.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi Central Club functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile
ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta socialdi a persoanelor vérstnice cu modificirile si
completérile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, previzute in Anexa nr. 6,
aplicabile pentru urmatoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club) Cod 8810 CZ-V-II, din Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard
addpost, tinerilor care au périsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantine sociale.

(3) Serviciul social Centrul de zi Central Club este infiintat prin Hotirirea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 173/09.09.2021, care modifici anexa nr. 3 la H.C.L nr. 240/27.08.2020, privind
aprobarea reorganizirii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Funcfionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului - Sector 1.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi Central Club se organizeazi $i functioneazi cu respectarea principiilor
generale care guverneazi sistemul nafional de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege i in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicahile.
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi Central
Club sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea, cu prioritate, a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald, si intreprinderea de
acfiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare:

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate:

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont, dupd caz,
de virsta gi de gradul siiu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu*7);

g) facilitarea mentinerii relaiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupé caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fafd de care acesta a dezvoltat legituri de
atasament,

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare:

1) preocuparea permanentd pentru identificarea solufiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala §i implicarea activi in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociali.

*7) Cu respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a proteciei persoanelor cu tulburdri psihice nr.
487/2002, republicata.

ARTICOLUL &
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul de zi Central Club sunt persoanele varstnice cu
domiciliul legal sau regedinta pe raza sectorului 1, persoane care au implinit virsta legala de pensionare.
(2) Conditiile de admitere sunt urmitoarele: domiciliul pe raza sectorului 1 si statutul de pensionar.
(3) Actele necesare pentru inscriere:
- copie BI/CI
- copie talon de pensie
- adeverinti medicala
- cerere tipizata.
(4) Dosarul beneficiarului cuprinde urmitoarele documente:
- Cererea de admitere din partea solicitantului;
- Copie act de identitate valabil CI/BI;
- Copie talon de pensie;
- Adeverinti medicala de la medicul de familie pentru intrare in colectivitate;
- Copie certificat de incadrare in grad de handicap, pentru persoanele vérstnice cu dizabilititi — daci este
cazul;
- Copie act identitate valabil al reprezentantului legal - dacd este cazul:
- Dispozitie de admitere;
- Contract de acordare a serviciilor sociale;



- Act Aditional;

- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si Notificare de informare si confidentialitate;
- Fisa de evaluare initiali;

- Fisa de reevaluare;

- Plan de interventie;

- Fisa de monitorizare;

- Fisa de incetare;

- Fisa de suspendare;

- Dispozitie de incetare.

(5) Condifii de incetare a serviciilor sociale sunt urmitoarele:

- La cererca scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterald a acestuia;
- Prin decizia argumentati a conducerii /sefului serviciului;

- Prin acordul pértilor privind incetarea contractului;

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul/ actul aditional;

- Conform Figei inifiale de evaluare si a Figei de reevaluare:

- Scopul contractului a fost atins;

- Nerespectarea in mod intentionat §i/sau repetat a cel putin uneia dintre prevederile Regulamentului de
ordine interioard al centrului de citre beneficiarul de servicii sociale;

- Din ratiuni de ordin medical;

- La schimbarea domiciliului beneficiarului intr-o alti unitate administrativ - tentoriala;

- in caz de deces al beneficiarului;

- In caz de forta majori;

- Alta situatie.

(6) Beneficiarii Centrului de zi Central Club au urmitoarele drepturi:
- s& li se respectare drepturile si libertatile fundamentale, fird nicio discriminare;
- i fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot aparea pe parcursul derulérii serviciilor:
- 54 li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
- 52 beneficieze de servicii previzute in contractul de furnizare servicii:
- 5 participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale:
- s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate §i primite;
- 54 li se garanteze demnitatea si intimitatea;
- séi fie protejat impotriva riscului de abuz si neglijare;
- 88 i1 exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
Drepturile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioars al Centrului de zi Central Club.

(7) Beneficiarii Centrului de zi Central Club au urmitoarele obligatii:

a) de a participa lunar la activitafile organizate de centru, cel putin o dati pe lund, deoarece centrul de zi
promoveaza statutul de membru activ (neindeplinirea acestei obligatii poate conduce la suspendarea
Contractului de servicii sociale);

b) de a menine o atmosfera relaxata si civilizatd, fara sa deranjeze rutina celorlal{i beneficiari/ angajati;

¢) deaavea o finuti decenta in cadrul centrului:

d) de a respecta orarul de functionare al centrului:

e) de a respecta calendarul activititilor;

f) de arespecta angajatii centrului si munca acestora:

g) de a se respecta reciproc ca beneficiari;

h) de a respecta criteriile de selectare stabilite de conducerea centrului de 7i. cu privire la participarea la
unele activiti{i care au locuri limitate;

i) de a respecta criteriile de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale pentru
aciunile/activitijile organizate si de a aduce documentele necesare Inscrierii pentru dosarul
individual:



j) dea participa la completarea Fisei inifiale de evaluare/reevaluare si a Planului de interventie si de a
semna toate documentele din dosarul individual, cum ar fi: Fisa de monitorizare, Fisa initiala de
evaluare/reevaluare, Planul de interventie etc;

k) de a participa la reevaluare, efectuatd pentru o perioadi de 6 luni consecutive, prin completarea Fisei
de evaluare initiald/reevaluare a beneficiarului centrului, prin prezentare la reevaluare si prin
semnarea acesteia;

I) de a informa angajatii centrului cu privire la orice modificare survenitd din momentul inscrierii a
datelor din Contractul de servicii sociale. Daci si-a modificat domiciliul si nu mai locuieste pe raza
sectorului 1, ii inceteaza automat/ de drept calitatea de beneficiar;

m} sa respecte prevederile prezentului regulament.

Obligatiile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioari al Centrului de zi Central Club.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi Central Club sunt urmatoarele:

A) de furnizare a serviciilor sociale, prin urmatoarele activitati:

a. Serviciile de identificare §i evaluare a nevoilor, care au ca scop identificarea unor abilititi in vederea
integrarii/reintegrérii in viaja sociald a persoanelor vérstnice, sprijin in dezvoltarea si meninerea unui
comportament adaptativ, in vederea cresterii gradului de independenti in activitate, dezvoltarea nivelului
de autonomie personala si sociala.

b. Serviciile de consiliere psihologici, care au ca scop identificarea problemelor cu care se confrunta
varstnicii privind sentimentul de singurdtate, de abandon, restringerea ariei de relationare cu celelalte
persoanc datoritd iesirii din activitatea profesionald, restringerea rolului pe care il au in familie, stare de
sanatate precard, pierderea unei persoane dragi §i riscul aparitiei tendintelor depresive, instalarea
sentimentului de inutilitate etc. Cuprinderea in planul de consiliere psihologicd a unor masuri care si
sprijine persoanele vérstnice, in vederea preventiei si diminuarii problemelor enumerate mai sus, care
pot impiedica funcfionarea optima a persoanei din punct de vedere psihologic, urmirindu-se instalarea
starii de bine, mentinerea /dezvoltarea relagiilor interpersonale intre beneficiari in centru sau inafara lui,
care ar face mai facild reinserfia socialdi a persoanelor vérstnice. Aceste masuri se realizeazi prin
consiliere psihologici individuala gi/sau de grup, conferinfe/dezbateri pe teme psihologice.

c. Servicii de consiliere sociald, care au ca scop péstrarea legaturii cu familia, cu persoanele apropiate,
menfinerea §i dezvoltarea relatiilor interpersonale in comunitate, identificarea problemelor sociale
individuale, oferirea de solutii pentru pastrarea autonomiei in mediul familial si social.

d. Servicii de terapie ocupaionald, care au rolul de a dezvolta‘mentine prin intermediul unor activitati
practice (tricotat, picturd, modelat, efectuarea de aranjamente florale si executarea unor ornamente,
articole artizanale etc), care sd conduci la mentinerea si cresterea motricitafii generale, a creativititi, a
simjului artistic, in vederea mentinerii optime a unei stiri de sdnfitate mintald. Toate acestea conduc la
cresterea coeziunii de grup, dezvoltarea relatiilor interpersonale, inliturarea sentimentului de inutilitate
etc. Terapia ocupationala imbracd mai multe forme: terapie prin invafare, terapie ludica si ergoterapie
(activititi de tip lucrativ), meloterapie.

e. Serviciile de socializare §i petrecere a timpului liber, care au ca scop optimizarea tonusului
persoanelor varstnice, explorarea si valorizarea potentialului creativ si a experientei de viafi, potentarea
motivatiei existenfiale a acestora. In acest sens, inifiem si organizim diverse forme de activitate:
cognitive, informationale, de asistenta, de socializare, psihoterapeutice, artistice, de agrement, avind ca
principale deziderate pistrarea demnitdfii persoanelor virstnice §i a independentei lor, stimularea
legaturilor cu familia si, in special, cu membrii comunitatii, toate acestea conducind la reinsertia in viaga
sociald §i culturald a persoanclor de vérsta a treia. Se doreste participarea si implicarea persoanelor
vérstnice in activitati, precum:

» conferinte, dezbateri, seminarii;

# programe de muzica, dans si poezie, auditii muzicale;

# vizte la muzee si expozifii;



CXCUTSii;

plimbéri recreative in parcurile capitalei;

programe de miscare/ exercifii fizice, de relaxare si de recuperare;
cursuri educationale;

cenacluri literar-artistice, sezatori literare.

VYVYY

B) Functia de informare si promovare in rindul beneficiarilor centrului si a persoanelor vérstnice de pe
raza sectorului 1, privind auforititile publice/ institutiile publice si organizatiile non-guvernamentale
care au atributii in sfera sociala, prin urmitoarele activititi:

- promovarea activiti{ilor organizate prin serviciul de presi al DGASPC Sectorl:

- pliante de promovare distribuite de citre D.G.A.S.P.C Sector |;

- promovare pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 1 si al Primariei Sectorului 1;

- elaborarea de rapoarte de activitate anuale;

- furnizare de informatii (telefonic sau la sediul centrului) tuturor persoanelor interesate.

C) Functia de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

- realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

- registrul de sugestii $i opinii;

- feedback-ul direct al beneficiarilor.

E) Funcfia de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitati:

- dezvoltarea s5i diversificarea programelor destinate beneficiarilor centrului;

- stimularea implicérii active a vérstnicilor in activitatile desfisurate de Centrul de zi Central Club;

- dezvoltarea §i implementarea unor noi programe de parteneriat cu reprezentanti ai societatii civile in
beneficiul beneficiarilor;

- asigurarea misurilor de suport pentru persoanele vérstnice.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de zi de socializare i petrecere a timpului liber Senior Expert are
prevazute in organigrama noud posturi, dupi cum urmeazi:

- Personal de conducere: Sef serviciu (1 post) — post ocupat
- Personal de specialitate:

Inspector specialitate (2 posturi) — posturi ocupate

Asistent social (cod 263501) (2 posturi) — 1 post vacant si 1 post ocupat

Psiholog (263411) (2 posturi) — 1 post vacant si 1 post ocupat
- Personal auxiliar;

Referent - (1 post) — post vacant

ingrijitor birouri - (1 post) — post ocupat.

Personalul angajat i§i desfagoard activitatea atét in Centrul de zi Senior Expert, ¢it si in Centrele
de z1 Bunicii Comunitafii $i Central Club, infiintate conform HCL nr. 173/09.09.2021, respectind norma
de lucru de 40 de ore / saptiména.

in Centrul de zi Central Club isi desfasoari activitatea;
- Sef serviciu

- Inspector specialitate

- Asistent social

- Psiholog

- Ingrijitor birouri



Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneazé in cadrul
centrulm se aprobd, dupa caz, prin hotirare a autoritifii administratier publice locale prin care s-a
aprobat infiinfarea serviciului in subordinea D.G.A.S.P.C Sector 1. Incadrarea personalului se realizeaza
cu respectarea numadrului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

Personalul de conducere:
Personalul de conducere: sef serviciu.
Atributiile personalului de conducere sunt:

e asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furmizirii
serviciilor sociale, codului muncii ete.;

e eclaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului soecial, stadiul implementarii
obiectivelor s1 intocmeste informén pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

e colaboreazi cu alte centre/alti furnizon de servicii sociale si/sau alte structuri ale societétii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitifii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspundé nevoilor persoanelor beneficiare;

e asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

e propune fumizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de
personal:
desfiigoara activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
analizeaza orice sesizare care il este adresatd, referitoare la incileéri ale drepturilor beneficiarilor
in cadrul serviciului pe care il conduce;

e raspunde de calitatea activititilor desfiisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competeniei, propune masuri de organizare care sid conducd la imbunatatirea acestor
activitagi;

* organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si funcfionare;

e reprezintd serviciul in relafile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupé caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din stridinatate, precum si in justitie;

» asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei i de la nivel judetean, cu alte instituii publice locale §i organizatii ale societatii
civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor:

» asigurd indeplinirea méasurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cét §i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

s ¢laboreazd documentele specifice centrului de =i;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
invilamant superior in domeniul psihologie, asistenia sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invataméntului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiinjelor administrative, cu experienjd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

Personal de specialitate:
Personalul de specialitate:
a) asistent social;

b) psiholog;

¢} inspector de specialitate.



a) Atributiile ce revin asistentului social:

& Asigurd consilierea sociala privind accesarea serviciilor sociale §i activititile centrului de zi;

= Asigurd consilierea informationald si suportul privind accesarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varsinice de la nivelul directiei;

e Realizeaza evaluarea/reevaluarea nevoilor sociale in cadrul centrului in colaborare cu echipa de specialisti;

e Informeaza si pune la dispozitia persoanelor vérstnice documentele pentru inscriere, conform procedurii
operationale privind accesarea serviciului social, respectiv: Cererea, Notificarea de informare i Acordul
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, R.O.L, Contractul pentru acordarea serviciilor sociale,
Actul Aditional ete.;

» Completeazi Contractele de prestari servicii/ Actele aditionale pentru beneficiarii centrului de zi si le
inregistreaza;

. fnmgistre&aﬁ Contractele de prestari servicii/ Actele aditionale pentru beneficiari in Registrul de iegiri al
centrului si se asigurd cii sunt completate corespunziitor, inainte de a fi duse la semnat in cadrul
compartimentelor din directie;

» Completeazi si intocmeste periodic documentele beneficiarilor: Dispozitia de admitere sau Dispozitia de
incetare, Fisa de evaluare initiala si de reevaluare, Planul de interventie, Fisa de monitorizare §i dupi caz:
Fisa de suspendare sau Figa de instiintare;

« Completeazi documentele $i tine evidenta acestora periodic in dosarele individuale ale beneficiarilor

« Insoteste beneficiarii in activitilile din afara centrului, respectiv in excursiile organizate; informeaza
beneficiarii in scris (la Avizier) cu privire la respectarea conditiilor necesare participdrii in excursii, In
momentul inscrierilor. Intocmeste un tabel nominal cu participantii la excursii i obtine acordul de
participare al beneficiarilor cu privire la starea de sdnétate i respeciarea conditiilor specifice de deplasare;

« insofeste beneficiarii centrului de zi pentru activititile in aer liber, dupa caz, cu acordul sefului ierarhic,
facilitind realizarea actiunilor in aer liber (parcuri, muzee, spectacole, excursii etc.);

* Asigurd respectarea dispozitiilor Regulamentului Intern al D.G.A.5.P.C. Sector 1 si a R.O.L al centrului de
zi;

s Cunoaste si respectd drepturile si obligatiile ce le revin persoanelor virstnice si ii informeazi/consiliazi
acordd suport cu privire la acestea;

= la miisuri pentru prevenirea si combaterea oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor pe parcursul derularii activititilor din centru, cunoaste procedura operafionald a centrulm
privind cazurile de abuz si neglijenta;

e Fste persoana desemnatd cu prevenirea i combaterea oriciror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor pe parcursul derulérii activittilor din centru, asigurd sesiuni de instruire
pentru benefician 1 pentru angajati;

« Cunoaste si aplica legislatia in domeniul asistentei sociale

b) Atributiile ce revin psihologului:

asiguri eficientizarea serviciilor de specialitate in domeniul psihologiei acordate beneficiarilor;

completeazi Fisa de Evaluare Psihologica;

completeazd Contractele de sociale de acordare de servicii/ Actele aditionale ale beneficiarilor;

propune revizuirea, ori de cit ori este cazul, a Figei de Evaluare Psihologici;

propune activitifi pentru dezvoltarea si diversificarea serviciilor de consiliere psihologici;

monitorizeaza §i supervizeaza serviciile de consiliere psihologici acordate beneficiarilor;

desfisoard sedinte de consiliere individuali si de grup in functie de nevoile identificate;

monitorizeazi toate activitatile desfasurate in incinta centrului de zi;

identificd nevoile beneficiarilor si propune activitili pentru combaterea marginalizirii sociale;

propune si organizeaza conferinte, dezbateri pe tematica psihologici;

organizeaza cursurile cu tematica psihologicd, cursurile de dezvoltare personala;

contacteazi specialisti pentru diversificarea acfiunilor din domeniul psihologiei;

organizeazd grupurile de suport pentru beneficiarii centrului aflati in nevoie;

coordoneazi si insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

e infonmeazi beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitifilor desfasurate de centrul de
A

e asigura eficientizarea documentelor centrului de zi;

e redacteazi si intocmeste anunturile, afisele, materialele de suport pe tematica psihologicé,



s {ine eviden{a participarii beneficiarilor Ia activitatile desfasurate de centrul de zi:
e ordoneazd/ completeaza documentele cabinetulu de psihologie.

¢) Atributiile ce revin inspectorului de specialitate:
e consiliere sociald individuald privind oferirea de informatii legate de serviciile sociale destinate
persoanelor varstnice aflate in dificultate;
evaluarea sociald inifiald a beneficiarilor centrului de zi;

e orientarea persoanelor vérstnice aflate in dificultate citre organizafii guvernamentale, institutii

publice si organizafii neguvernamentale;

e gestionarea si actualizarea bazei de date cu beneficiarii, in documentele centrului de zi;

e intocmirea de documente necesare pentru activitatea centrului (contracte de acordare a serviciilor
sociale, acte adifionale, raport lunar de activitate, fisa de evaluare initiala, registre de activitate,
registre de prezentd a beneficiarilor);
afisarea activitafilor planificate la avizierul centrului de zi;
meonitorizarea zilnici si lunard a beneficiarilor centrului, inregistrarea monitorizini si distribuirea
citre Serviciul monitorizare al DGASPC Sectorl;
evidenta beneficiarilor in registrul de prezen{a si in registrul de activititi al centrului de zi:
monitorizarea activitdfilor desfasurate de cétre centrul de zi;
organizarea programelor cultural-educative, activitatilor de terapie ocupationala,
implementarea proiectelor educationale si de informatizare pentru beneficiari, prin asigurarea
inscrierni beneficiarilor la cursuri;
insofirea beneficiarilor la vizite/ plimbir, muzee, expozifii si alte obiective culturale;
cunoaste §i acordd mésurile de prim-ajutor care trebuie luate in caz de accidentin.

Personalul auxiliar:
- personal curafenie/igienizare a spatiilor centrului (birouri si sali) - ingrijitor birour;
- referent,

Atributiile ce revin ingrijitorului de birouri:

e Asigurd curifenia si dezinfectia in interiorul spatiilor din centrele de zi 5i In exterior, in spatiul aferent
acestela;

& Se preocupi de primirea, organizarea si folosirea responsabila a materialelor igienico-sanitare;

e Asigurd curafenia in mecinta sililor, cabinetelor holurilor/ toaletelor si a spatiilor comune inainte gi dupd
terminarea programului de lucru cu beneficiari

e Monitorizeazi activitatea de igenizare si dezinfectie prin completarea zilnici a fiselor de igenizare aflate in
fiecare incapere;

» Selecteazi si preda deseurile selective fumnizorilor de servicii de salubritate;

» Participd lunar la intocmirea necesarului de materiale igienico-sanitare destinate igienizarii;

* Foloseste echipamentul de protectie pus la dispozitie conform normelor de protectie;

e Riaspunde de reciclarea selectiva a deseurilor serviciului si intocmeste documentatia necesari acesteia

» Centralizeazi anual reciclarea selectivii a deseurilor;

« Indeplineste i alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitagii lor.

Atributiile ce revin referentului:

e asigurd eficientizarea serviciilor de curierat intre sediul centrului de zi §i instituiile partenere
(publice g1 private);

e distribuie si monitorizeazi documentele emise de centrul de zi catre serviciile din D.G.A.S.P.C.
Sector 1/ Consiliul Local Sector 1/ Institutii publice partenere/ O.N.G-uri;
inregistreazi documentele in Registrul de intriri-iegiri al centrulmi de zi;
asigura eficientizarea documentelor centrului de zi;

e tine evidenta participarii beneficiarilor la activitatile desfagurate de centrul de zi in Registrul de
prezenta al beneficiarilor;
ordoneaza documentele centrului in bibliorafturi conform evidentelor prestabilite;
monitorizeaza toate activitatile desfisurate de citre centrul de zi;



e insojeste beneficiarii la acfiunile socio-culturale;
o informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitafilor desfagurate la centru.

ARTICOLUL 9
Finantarea serviciului social
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul de zi are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din Bugetul local al Consiliului Local
al Sectorului 1.

a. Din bugetul local — 100 %;

Intocmit,
Sef Serviciu
Carmen Mariana Petrescu
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