MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1

HOTARARE
privind aprobarea prevederilor Acordului colectiv de munci si ale Contractului colectiv
de munci incheiate la nivelul Directiei Gencrale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1

Vizind Proiectul de hotarire nr. K2-179/23.08.2022:

Tinand cont de Referatul de aprobare nr. 19717/09.08.2022 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, intocmit de citre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1;

Tindnd seama de Raportul de specialitate nr. 19716/09.09.2022, intocmit de citre Directia
Generala de Asisten(d Sociala §i Proteciia Copilului Sector 1, nr. M3/192/26.08.2022 intocmit de
Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ, nr. G/3138/29.08.2022 al Directiei
Management Economic si nr. 1610/13.09.2022 al Directiei Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Vazand avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale,
al Comisiei pentru administrafic publica locala, juridice, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertitilor cetdfenilor si patrimoniu si al Comisici de sanitate si protectie sociali;

In virtutea prevederilor Constitufiei Roméniei;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa la
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile:

Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

Legii nr. 554/2004-Legea contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legii nr. 62/2011-Legea dialogului social, republicatd, cu modificarile si completrile
ulterioare;

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare:

Ordonaniei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare;

Ludnd in considerare prevederile Hotérdrii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si competarile ulterioare;

Aviand in vedere:

Adresele nr. 30007/25.11.2021, nr. 30008/25.11.2021 si nr. 30009/25.11.202] emise de
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 cu privire la derularea
procedurii de negociere a contractului colectiv de munca:

Adresa nr. 7346/16.02.2021 a Federatiei PUBLISIND privind reprezentativitatea la nivelul
sectorului de activitate Administratie Publicd, conform Sentintei Civile nr. 10 RZ din 09.10.2018 a
Tribunalului Bucuresti — Sectia a V-a Civild, mandatati de Sindicatul ROUA in vederea incheierii
unui acord colectiv de munca la nivelul Directiei Generale de Asistentii Sociala si Protectia
Copilului Sector 1:

Adresa nr. 60434/07.12.2021 a Federatiei SANITAS din Roménia privind reprezentativitatea
la nivelul Sectorului de activitate Asistentd sociala, conform Sentintei Civile nr. 4/REP/2020 a
Tribunalului Bucuresti — Sectia a IV-a Civila;

Procesele-verbale incheiate cu ocazia negocierii Acordului colectiv si ale Contractului
colectiv de muncd la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;



Dispozitia nr. 6056/13.07.2022 emisa de directorul general al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 privind desemnarea persoanelor imputernicite in vederea
semnirii Contractului colectiv de muncd si a Acordului colectiv de munci;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. a), art. 139 alin.1 lit. a
alin. (3) lit. 1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul admimstrativ, cu completirile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUIL 1
Intrunit in sedinti ordinari

HOTARASTE:

Art.1. -Se aprobd prevederile Acordului colectiv de muncid incheiat la nivelul Directiei
Generale de Asistentdl Sociala si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 1.

Art.2 - Se aprobi prevederile Contractului colectiv de munci incheiat la nivelul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 2.

Art.3. - Se imputerniceste directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 si in lipsi, persoana care exercita atributiile specifice functiei publice
de conducere, s semneze Acordul Colectiv de muncé si Contractul colectiv de munca.

Art4. - (1) Prevederile Acordului colectiv de munca si ale Contractului colectiv de munca
produc efecte de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munci Bucuresti.

(2) La data previzuti la alin. 1, Contractul colectiv de munci aprobat prin Hotérirea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 327/31.10.2017, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.5. - Clauzele Contractului colectiv de muncéd refentoare la drepturi in bani sau
echivalente, se aplicd sub conditia incadririi in prevederile bugetare cu aceasti destinatie, aprobate
prin bugetul anual de venituri si cheltuieli.

Art.6. - (1) Primarul Sectorului 1 si Direcfia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhiva asigura comunicarca
prezentei hotirdri entititilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

Aceasti hotirire a fost adoptatd cu unanimitate de voturi, in momentul votului fiind
prezenti 22 consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astizi, 19.09.2022, in sedinta
ordinard a Consiliului Local al Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 133 alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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ACORD COLECTIV DEMUNCA
la nivelul DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

In baza prevederilor:
Constitutiei Roméniei art. 41 alin. (5), republicata;
Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale,

Legea nr. 210/1999, Legea concediului paternal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificari si completari ulterioare;

Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sénitatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legii nr. 153/2017 — Legea Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locul de munca,
cu modificirile si completarile ulterioare;

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
s1 completirile ulterioare;

Hotérdrii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor
din administratia publicd, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 1425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

ulterioare;

Hotérarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea Normelor privind formarea si dezvoltarea
carierei funcfionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotérérii de Guvern nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionali a
functionarilor publici;



Hotarérii nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum $i a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicirii acordurilor colective.

Tni‘re:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 1, cu sediul in Bucuresti, Bulevardul Maresal Alexandru Averescu nr. 17, sector 1.
Cod identificare fiscala 15318810, reprezentata legal prin director general Mariana TATAN in
calitate de ANGAJATOR

5l
SALARIATII reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, prin:

SINDICATUL ROUA, cu sediul in strada Buziag nr. 7-9, Sector 1, Bucuresti,reprezentat legal
prin domnul GAVRILA Constantin, In calitate de presedinte, prin mandatar Federatia
PUBLISIND, cu sediul in Strada Walter Maracineanu nr. 1-3, etaj 2, camera 49, sector 1,
Bucuresti, in calitate de organizatie sindicald cu reprezentativitate la nivel de sector de
activitate “Administratie Publica. Activititi ale organizatiilor extrateritoriale”™,

Denumite in continuare organizatii sindicale

in urma negocierilor desfasurate in conformitate cu prevederile legale in vigoare, convin
semnarea prezentului Acord colectiv de munca.

Pentru supletea reglementarii gi evitatea expresiilor repetitive, referirea la Acord colectiv de
muncé-in continuare ACM si Salariati-se intelege salariatii incadrati in functii publice.

CAPITOLUL I
OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul acord colectiv de munci are ca scop desfasurarea corespunziitoare a activitatii
institufiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturi sa asigure protectia sociala
a salariatilor, dezvoltarea profesionald, eliminarea conflictelor de munci sau preintdmpinarea
grevelor.

Autoritifile si institutiile publice pot incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii functionarilor publici,
care sd cuprindd numai masuri referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbunétatirii condifiilor la locul de munci, sinitatea si securitatea in munci, programul zilnic
de lucru, perfectionarea profesionald, alte masuri decét cele previzute de lege, referitoare la
proteciia celor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale.



CAPITOLUL II
DISPOZITII GENERALE
ART. 1

(1)Pirtile semnatare, pe deplin egale si libere in negocierea acestui ACM, la nivelul DGASPC
Sector 1, valabil un an de la data semnirii, se obligd sd respecte prevederile acestuia, cu
posibilitatea prelunginii prin semnarea unui act aditional, prin acordul partilor.

(2) La redactarea si incheierea prezentului ACM s-a avut in vedere legislatia in vigoare
aplicabild materiei $i domeniilor de reglementare.

(3) Prezentul ACM reprezinta izvor de drept.

(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecirui
salariat, in conformitate cu legislatia nationala si in concordanta cu conventiile internationale
ratificate de statul romén in conditiile legii.

(5)Prezentul acord, conform prevederilor art. 487 din Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 Codul
Administrativ, cu modificari si completiri ulterioare, cuprinde numai dispozitii referitoare la;

a) constituirea i folosirea fondurilor destinate imbunétatirii conditiilor la locul de munci;

b) sinatatea si securitatea in munci;

¢) programul zilnic de lueru;

d) perfecfionarea profesionala;

¢) alte masuri decit cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.
(6) in situatia in care intervin alte reglementiri legale favorabile functionarilor publici,
prevederile prezentului acord vor fi adaptate la acestea.

ART. 2

(1) Prevederile prezentului ACM se aplici si produc efecte in cadrul DGASPC Sector 1,
indiferent de forma de organizare, de provenienta capitalului, de modul de functionare si de
caracterul activitatii.

(2) Clauzele prezentului acord produc efecte asupra tuturor functionarilor publici cirora li
se aplicd prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu
modificari si completiri ulterioare.

ART.3
Prezentul ACM are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate functionarilor
publici si a obligatiilor corelative cu privire la:

> incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu;
> conditiile de munca si protectia muncii;

> salarizarea si alte drepturi salariale;

> timpul de munca si timpul de odihna;



> alte masuri de protecjie sociald a functionarilor publici, membri/nemembri ai
organizafilor sindicale semnatare ale prezentului acord colectiv de munci si acordarea de
facilitati acestora;

» formarea si perfectionarea profesionala;

= drepturile organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului acord colectiv de muneca;
> obligatiile functionarilor publici.

ART. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului ACM la nivelul DGASPC Sector 1 va face obiectul
unei noi negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificirilor, se comunici in scris celorlalte parti semnatare
si se inregistreaza la fiecare dintre parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucritoare de la
data comunicirii, dar nu mai devreme de 5 zile lucratoare de la data solicitarii acestei
modificiri.

(4) Dupi depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se
obliga sd nu procedeze la eliberarea din functia publicd pentru motive ce nu sunt imputabile
functionarilor publici.

ART. 5
Modificarile aduse ACM produc efecte de la data semndrii.
ART. 6
Suspendarea si/sau incetarea ACM au loc in conditiile legii.
ART. 7

(1) Aplicarea prevederilor ACM se face potrivit dispozitiilor legale in vigoare, iar interpretarea
continutului ACM se realizeazi prin consens.

(2) Dacé nu se realizeazi consensul, clauzele se interpreteaza in favoarea functionarilor publici.
ART. 8

Rapoartele de serviciu nu vor putea prevede drepturi sub limitele prevazute in prezentul ACM,
si in corelajie cu reglementirile legale in materie.

ART. 9

(1) Angajatorul se obligi sa asigure afisarea prezentului ACM si a oricéror alte comuniciri, la
locurile convenite cu organizatiile sindicale, astfel incit functionarii publici sa ia cunostinia de
confinutul lor,

(2) Partile semnatare ale prezentului ACM asiguri si respecta neingridit, dreptul functionarilor
publici de a accesa si consulta prezentul ACM, ori de céte ori acesta este solicitat.



ART. 10

(1) Angajatorul si organizafii sindicale sunt obligate sa se consulte §i 53 se informeze reciproc
in toate situafiile referitoare la relatiile de munca.

(2)Comisia paritard monitorizeaza realizarea acordului colectiv dintre organizatii sindicale si
DGASPC Sector 1.

ART. 11

(1)Declangarea procedurii prevdzute la art. 10 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instanfei de judecata de citre persoana fizicd care se considera prejudiciata.

(2) Dupi constatarea incalcarii prevederilor legale care reglementeazi relajiile de munci si
drepturile functionarilor publici in cadrul comisiei paritare, angajatorul se poate adresa
instantei judecitoresti competente.

ART. 12

(1) Reprezentan{ii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale, la sesizarea uneia dintre par{i,
vor analiza la nivel de unitate, modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile
functionarilor publici.

(2) In cazul constatarii unor incalcari ale legii si ale prevederilor ACM vor fi sesizate institutiile
abilitate, dupa caz, in vederea solutionrii.

(3) Functionarii publici pot sesiza oricare dintre partile semnatare ale prezentului ACM cu
privire la incalcarea clauzelor si a altor drepturi ce decurg din acesta.

ART. 13

(1) Drepturile functionarilor publici prevazute in prezentul ACM nu pot determina reduceri ale
altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul ACM, intervin
reglementéri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din acord.

ART. 14

(1) Parjile se obligd, sub sanctiunea nulitaii absolute, ca in perioada de executare a prezentului
ACM, sd nu promoveze si s nu susfind acte normative a cdror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din acordurile colective oricare ar fi nivelul la care acestea
au fost incheiate, potrivit legii.

(2) Parile garantcaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011- Legea dialogului social si ale
prezentului ACM in cazul in care se inifiaza acte normative ce privesc relafiile de munci.

ART. 15

(1) Prezentul acord colectiv de munci se incheie pe o perioadd de un an, cu posibilitatea
prelungirii sale prin acte aditionale.

(2) Dacé nici una din par{i nu denunia prezentul acord colectiv cu 30 de zile inainte de expirarea
termenului pentru care a fost incheiat, el se prelungeste tacit, cu o perioadi de un an, cu
respectarea legislatiei in vigoare.



(3) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, périile vor
conveni asupra prelungirii sau negocierii ACM, potrivit prevederilor legale.

(4) Drepturile salariafilor previzute in prezentul ACM nu pot reprezenta cauza reducerii altor
drepturi colective sau individuale.

(5)Drepturile s1 obligatiile ce decurg din rapoartele de serviciu se completeaza si se modifici,
dupd caz, in acord cu prevederile prezentului ACM si ale legislatiei in vigoare,( cu exceptia
prevederilor mai favorabile functionarului public.)

CAPITOLUL III
DREPTURI S1 OBLIGATII
Sectiunea 1
Drepturile si indatoririle functionarilor publici
ART. 16

Salariafii nu pot renunia la drepturile si obligatiile ce le sunt recunoscute prin lege si prin
prezentul acord colectiv de muncd. Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la
drepturile salariafilor previzute de lege si de prezentul acord colectiv de muncd sau limitarea
acestor drepturi si obligatii este lovita de nulitate.

ART. 17

(1) Functionarul public are urmitoarele drepturi:
a) dreptul la opinie;
b) dreptul la tratament egal;
¢} dreptul de a fi informat;
d) dreptul de asociere sindicala;
e) dreptul la greva;
f) drepturi salariale si alte drepturi conexe;
g) durata normal a timpului de lucru;
h) dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publici;
1) dreptul la concediu;
j) dreptul la un mediu sandtos la locul de munci;
k) dreptul la asisten{d medicald, proteze si medicamente in conditiile legii;
[) dreptul la recunoasterea vechimii in munc, in specialitate si in grad profesional;
m) dreptul la pensie si 1a alte drepturi de asiguriri sociale de stat;
n) drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;
0) dreptul la protectia legii;
p) dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa angajatorului;
q) desfasurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat.
(2) Functionarului public ii revin urmatoarele indatoriri:
a) respectarea Constitutiel s1 a legilor;
b) profesionalismul si impartialitatea;
¢) obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare;
d) asigurarea unui serviciu public de calitate;
¢) loialitatea fatd de angajator;



f) obligatia de a informa angajatorul cu privire la situatia personal generatoare de acte
juridice;

g) intredictii s1 limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici;

h) indeplinirea atributiilor;

i) limitele delegarii de atributii;

1) péstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea;

k) interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

1} utilizarea responsabila a resurselor publice;

m) subordonarea ierarhica;

n) folosirea imaginii proprii;

o) limitarea participarii la achizitii, concesionin sau inchirieri:

p) respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor;

q) activitatea publicd;

r} conduita in relatii cu cetiitenii;

s) conduit in cadrul relatiilor internafionale;

t) obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor;

u) obligafia respectirii regimului cu privire la sinditate si securitate in munca.

Sectiunea 11

Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 18
(1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) stabileste si organizeaza functionarea D.G.A.S.P.C. Sector 1;
b) repartizeaza sarcinile de munci i stabileste atributii corespunzitoare pentru fiecare
salariat prin intocmirea figei postului de cétre seful ierarhic. Figa postului cuprinde si
obiectivele individuale de performanti si criteriile de evaluare ale acestora.
¢) emite dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) controleazd modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) verificd modul in care se efectueazi controlul medical periodic stabilit pentru angajafi;
f) interzice, in conditiile legii, participarea la lucru a celor care nu sunt apti sa indeplineasca
sarcinile de serviciu;
g) constata savargirea abaterilor disciplinare i aplicd sanctiuni corespunzitoare, potrivit
legii si prezentului Regulament Intern.
h) stabileste atribufiile corespunzitoare fiecirui salariat in conditiile legii, obiectivele de
performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii acestora.
(2)Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa stabileascd programul de lucru al institutiei.
b) Durata normald a timpului de lucru este, de reguld, de 8 ore pe z si 40 de ore pe
saptamana.

¢) sd asigure plata unui salariu brut lunar egal cu salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in plati;

d) sé informeze salariatul cu privire la fisa postului, criteriile de evaluare a activititii
profesionale a acestuia aplicabile la nivelul angajatorului si a obiectivelor de
performanta individuala;

e) sdiatoate masurile pentru asigurarea securitatii $i sinatatii salariatilor;



f)
£)

h)

i)

k)

I

P

q)

s)

sd asigure accesul salariatilor la serviciul specializat de medicind a muncii;

sa raspundd pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum
si pentru evacuarea salariafilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent;

sd receptioneze $i sa puna in functiune instalatiile, masinile cu respectarea strictd a
prevederilor din documentatia tehnici de executie;

sd organizeze un control permanent asupra starii materialelor, utilajelor si substanelor
folosite in procesul muncii, pentru asigurarea sindtafii si securitatii salariatilor;

sa selectioneze si sd incadreze personal cu calificarea necesard pentru desfisurarea
activitatii;

sd asigure aducerea la cunostinga fieciirel persoane a atributiilor si rispunderilor ce ii
revin la locul de munci, sd verifice modul cum acestea au fost insusite si cum sunt
indeplinite de intreg personalul;

sd 1a toate masurile pentru asigurarea confidentialititii datelor si informatiilor pe care
la detine cu privire la salariafi;

sd stabileascé locurile de munca unde accesul sau circulatia este interzisa sau permisa
numai in anumite conditii, precum §i a locurilor unde este interzis fumatul sau
introducerea de {igari, chibrituri, brichete, materiale sau produse care ar putea provoca
incendii sau explozii;

sfi monitorizeze serviciul de paza si ordine in conditiile previzute de lege, stabilirea
regulilor stricte privind intrarea sau iegirea din unitate, precum si interzicerea accesului
in unitate a salanatilor care se prezinti la programul de lucru sub influenta alcoolului;

si emitd actul administrativ de numire in functia publicd in termen de cel mult 10 zile
lucratoare de la data comunicérii propunerii de numire;

s informeze salariatii asupra condifiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;

sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege si din raportul de serviciu;

si comunice salariafilor, la solicitarea lor, situajia economica si financiara a unitéfii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete care, prin divulgare, sunt de naturi sa
prejudicieze activitatea institutiei publice;

sd plateasca toate contribufiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind si
si vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati in conditiile legii;

§) 8 respecte intocmai normele de igiend si sanatate publica, sa ofere informatiile solicitate

1

$i sd aplice masurile stabilite privind instituirea condifiilor pentru prevenirea

angajatii cu funcii de conducere au obligatia de a intocmi figa postului atit pentru noii
salariafi, cit i pentru ceilalti salariali ori de cate ori intervin elemente care modifica
atributiile ce reies din exercitarea raportului de serviciu;



t) sd se consulte cu organizatiile sindicale in privin{a deciziilor susceptibile s3 afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

u) sd infinfeze regisirul general de evidenti a functionarilor publici si si opereze
inregistrarile prevazute de lege;

v) sd intocmeascd s1 sd gestioneze, in bune conditii, dosarele profesionale ale
functionarilor publici;

w) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

x) sd asigure confidentialitatea i protecfia datelor cu caracter personal ale salariatilor;

y) sa asigure cadrul general de respectare a dreptului la demnitate al tuturor salariatilor;

z) si se consulte cu organizatiile sindicale in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea
perfectionarii personalului,

CAPITOLUL IV
RAPORTUL DE SERVICIU
Sectiunea [
Numirea in functia publica
ART. 19

(1) Drepturile si indatoririle functionarilor publici, membri ai organizatiilor sindicale si
nemembri sunt prevazute in legislatia specificd, respectiv Titlul II Statutul functionarilor
publici, Partea a VI-a Statutul funcfionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administragia publica si evidenia personalului platit din fonduri publice, din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu medificari si completéri ulterioare.
(2)Raporturile de serviciu se nasc §i se exercitd pe baza actului administrativ de numire, cu
respectarea prevederilor legale si ale prezentului ACM aplicabil.

ART. 20

(1) Numirea in funcfia publici se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor constitutionale ale funcfionarului public si potrivit prevederilor ACM incheiat la
nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1.

(2) La numirea in functia publica si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura
egalitatea de sanse i tratament pentru tofi functionarii publici, fard discrimindri directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérsta, apartenenti
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politici, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenti ori activitate sindicald, sau orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrngerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitini drepturilor,
ce decurg din prevederile legale si din prezentul ACM.

(3)In cazul functionarului public cu raport de serviciu pe duratd determinati, dacd inainte de
expirarea perioadei existd functii publice vacante pentru care acesta este eligibil, angajatorul
are obligatia de a-1 informa in scris asupra posibilitafii ocupirii uneia dintre functiile respective,
in conditiile prevederilor legale.



ART. 21

(1) Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o funcfie publici.

In functie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii si/sau desfisoara
activita{i cu caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea funcfionarii in interes public general
a autoritifilor i institutiilor publice.

Prin intreaga lor activitate, funcfionarii publici acfioneazi in conditii de obiectivitate,
profesionalism, legalitate si impartialitate pentru indeplinirea de cétre autoritdjile si institutiile
publice a atributiilor prevazute de lege.

Exercitarea raporturilor de serviciu

(2) Raporturile de serviciu se nasc si se exercitd pe baza actului admimstrativ de numire, emis
in conditiile legii.

(3) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioadi nedeterminata sau determinati
in condifiile prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu
modificari si completari ulterioare.

Ca urmare a numirii in functia publici, o persoani fizici, denumitd salariat, se oblig sa
presteze muncd pentru §i sub autoritatea unui angajator, persoani juridicd, in schimbul unei
remuneratii, denumite salariu.

(4) Actul administrativ de numire in functia publici se intocmeste in forma scrisa, in limba
roméni, 51 nu poate contine, sub sanctiunea nulitatii absolute, prevederi contrare sau dreptuni
si obligatii sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul ACM.

(5) Exercitarea raportului de serviciu se realizeazi pe duratd nedeterminati. Prin excepiie,
exercitarea raportului de serviciu se poate realiza si pe durati determinata, in condifiile expres
previzate in Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu modificari si
completari ulterioare.

(6) Este interzisd, sub sanctiunea nulitdfii absolute, numirea in functia publicd in scopul
prestarii unei munci sau a unei activitafi ilicite ori imorale.

(7) Angajatorului ii revine prerogativd de numire in funcfia publici si de intocmire a
documentatiei aferente.

(8) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munci, in specialitate si in grad profesional.

(9) Informatiile cerute, sub orice formd, de catre angajator persoanei care solicitd ocuparea
unei functii publice, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decit
acela de a verifica indeplinirea conditiilor de ocupare, precum si aptitudinile profesionale.

(10) in Actul administrativ de numire in funcfia publicd vor fi inregistrate toate drepturile
salariale §i sporurile acordate potrivit prevederilor legale.

Art. 22

(1)  Ocuparea functiilor publice vacante se face prin concurs organizat in conditiile legii,

modificarea raporturilor de serviciu, redistribuire intr-o functie publici vacanti, alte modalitati

previzute de Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu modificiri si

completiri ulterioare. Decizia privind alegerea modalititii de ocupare a functiilor publice

vacante aparfine Angajatorului, in conditiile legii.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitafile fiecarel structun.



(3) Persoanele cu dizabilitifi au dreptul de a participa la concursurile organizate pentru
ocuparea unor functii publice pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice
stabilite.

(4) Angajatorul are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanelor cu dizabilitafi la
concursul pentru ocuparea unei functii publice, cu respectarea legislatiei in vigoare.

ART. 23

Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea atributiilor
51 responsabilitifilor unei functii publice, formarea practica a funcfionarilor publici debutanti,
precum si cunoasterea de catre acestia a specificului administragiel publice si a exigentelor
acesteia, durata acesteia fiind de un an.

ART. 24

Functionarii publici pot desfisura activitd{i remunerate in sectorul public si in sectorul privat,
cu respectarea prevedenilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese.

ART. 25

Eliberarea din functia publicd, pentru cazurile care dau dreptul functionarilor publici la
indemnizatie de somaj, se face cu informarea prealabila a organizatiilor sindicale, in ceea ce
priveste protecia sociald a salariatilor, cu respectarea legislagiei in vigoare.

Sectiunea a Il-a

Medificarea raportului de serviciu

ART. 26
Modalita{i de modificare a raporturilor de serviciu

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autorititii sau instituiei publice ori in cadrul altei structuri
fard personalitate juridica a autorita{ii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

€) mutarea temporara in cadrul autorititii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri
fard personalitate juridica a autorititii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei func{ii publice de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

(2) In cazul functionarilor publici numifi pe duratd determinatid modificarea temporara a
raporturilor de serviciu se poate face pe o perioada mai mica sau egald cu perioada pentru care
au fost numiti.

(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant li se pot
aplica numai modalitaile de modificare temporard a raporturilor de serviciu previzute de lege.



(4) Functionarii publici numifi pe duratd determinati, precum si functionarii publici
debutanti pot fi promovati in conditiile prevazute de lege.

(5) Functionarilor publici care exercita funcfia publica in temeiul unui raport de serviciu cu
timp partial nu le sunt aplicabile modalititile de modificare temporari a raporturilor de serviciu
prevazute de lege.

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire.

(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate
temporar pe o functie publica de acelasi nivel sau de nivel inferior, constituie vechime in gradul
profesional al func{iei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Sectiunea a [1l-a
Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
ART. 27

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire in funcfia public si are loc in urmatoarele
conditii:

a) de drept:

b) prin acordul pértilor, consemnat in scris;
¢) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

ART. 28

incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteazd de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotdrarii judecitoresti de declarare a mortii functionarului
public;

¢) daci functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile de ocupare a functiei;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard®) si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, dacd persoana care are competenta de numire in functia publici nu
dispune aplicarea prevederilor legale, respectiv mentinerea in functia publici dupd data
indeplinirii condifiilor, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte, pe o duratid de maxim 3
ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de
serviciu;

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invalidititii de
gradul [ sau I, in situafia in care functionarului public {i este afectati ireversibil capacitatea de
munca;

f) ca urmare a constatirii nulitdtii absolute a actului administrativ de numire in functia
publicd, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotérére judecatoreasca definitiva;



g) cand prin hotarire judecitorcascd definitivii s-a dispus condamnarea pentru o faptad
prevézuta la art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 — Codul
Administrativ, ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data rimaénerii
definitive a hotarérii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executirii
pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sAvarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupirii unei funcii
sau a exercitirii unei profesii, ca masurd de siguranta, de la data riménerii definitive a hotérarii
Jjudecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

1) ca urmare a constatarii faptului ci functia publici a fost ocupati cu nerespectarea
dispozitiilor legale de citre o persoana care executa la data numirii in funcfia publici o
pedeapsd complementard de interzicere a exercifiului dreptului de a ocupa o functie care
implica exercitiul autoritatii de stat;

j) ca urmare a constatirii faptului ca functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoan care a fost lucritor al sau colaborator al Securitafii, pe
baza hotérérii judecétoresti definitive;

k) la data expiriirii termenului in care a fost ocupata pe perioad3 determinata functia publica,
cu exceptia aplicdni prevederilor art. 376 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,
57/2019 — Codul Administrativ;

1) alte cazuri previzute expres de lege.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5
zile lucrdtoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanel care are competenia
legald de numire in functia publica.

ART. 29

Reorganizarea autorititii sau institutiei publice

(1) In caz de reorganizare a activitifii autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici
vor fi numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in urmitoarele
cazuri:

a) se modificd atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbatd denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente funcgiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmitoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publici:

¢) si fi desfisurat activititi similare.

(3) In cazul in care existd mai mulli functionari publici, se organizeazi examen de citre
autoritatea sau institufia publicd. Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarafi admisi in urma examenului previzut la alin. (3)
sunt numiti in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarafi respinsi sunt
eliberati din functie potrivit legii, cu respectarea dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificatid daca atributiile aferente acestuia se modifici in
proportie de peste 50% sau dacd sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului
respectiv, referitoare la studii.

(6) Reorganizarea activitaii autoritafii sau institutiei publice are loc in situafii temeinic
justificate cel mult o datd intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care
intervin modificédri legislative care determina necesitatea reorganizarii acestora.



(7) In cazul in care reorganizarea activitatii autoritafii sau institutici publice determini

reducerea posturilor, autoritatea sau institufia publicd nu poate infiinfa posturi similare celor
desfiinjate pentru o perioada de un an de la data reorganizirii.
(8) Constrangerea si condifionarea membrilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mésuri disciplinare pentru
motive ce {in de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul declansérii plingeni
penale impotriva angajatorului sau a sesizarii altor instante judecitoresti competente.

(9) Angajatorul poate si dispund masuri disciplinare conform legii, impotriva celor care
practici intimidarea membrilor de sindicat conform legii, la sesizarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale.

(10) Eliberarea din functia publici ca urmare a reorganizirii Angajatorului nu poate avea loc
inainte de notificarea scrisd a organizatiilor sindicale.

(11) In cazul reorganizarii Angajatorului, salariatii beneficiazi de masuri active de
combatere a somajului si de prezentul acord colectiv de munci.

(12) Planul de masuri sociale in cazul reorganizarii Angajatorului va fi intocmit si adoptat, prin
consultare cu organizatiile sindicale.

(13) Pentru stabilirea prionitatilor la concediere, angajatorul, prin consultare cu organizatiile
sindicale, va stabili criteriile de concediere.

ART.30

Eliberarea din functia publica

(1) Persoana care are competenia legald de numire in functia publici va dispune eliberarea
din functia publica prin act administrativ, care se comunici functionarului public in termen de
5 zile lucritoare de la emitere, in urmétoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o alti autoritate sau institugie publica:

b) autoritatea sau institufia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar funcfionarul public
nu este de acord séi 0 urmeze;

¢) autoritatea sau institufia publicé isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii,
prin reducerea postului ocupat de func{ionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publici ocupata de citre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de
la data raménerii definitive a hotaririi judecitoregti prin care s-a dispus reintegrarea;

¢) pentru incompetentd profesionald, in cazul obfinerii calificativului nesatisfacator in urma
derulami procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
necorespunzitor, in condifile legii;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute de lege privind
conditiile de ocupare a unei functii publice (condifii de studii i vechime in specialitate, conditii
specific conform fisei postului) ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(a) de lege, privind
exercitarea atributiilor;

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatid prin decizie a
organelor competente de expertiza medicald, nu i mai permite acestuia s isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

h) alte cazuri prevazute de lege.
(3) Situatiile prevdzute la alin. (1) lit, a) - d), f) si g) reprezintd motive neimputabile
functionarilor publici.



(4) In cazul eliberarii din functia publica, Angajatorul este obligat sa acorde funcfionarilor
publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioari datei eliberdrii din functia publica.

(6) In perioada de preaviz, Angajatorul poate acorda celui in cauza reducerea programului
de lucru, pina la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public ciiruia i s-a acordat preavizul
prevazut la alin. (4), farad afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, daci in cadrul
autoritafii sau institufiei publice existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are
obligatia si le puni la dispozitia functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt
considerate functii publice corespunzatoare:

a) functile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasd si, dupid caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoriti{ii sau institutiei publice
nu existd functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei funetii publice vacante
de nivel inferior. In cazul in care functia publica vacanta de nivel inferior este o functie publica
de executie g1 nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, aceasta poate fi transformati intr-o functie publicd corespunzitoare, daca
transformarea nu afecteazi structura organizatorica aprobata.

(9) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) - d) si f), dacd nu existd functii publice vacante
corespunzitoare in cadrul autorititii sau institutiei publice, autoritatea ori institufia publica are
obligatia de a solicita Agenfiei Nafionale a Funcfionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
funciilor publice vacante. In cazul in care existd o functie publica vacanta corespunzitoare,
functionarului public ii sunt aplicabile dispozigiile art. 506 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr, 57/2019 — Codul Administrativ.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 — Codul Administrativ, in cazul previzut la alin. (9), termenele de realizare a
transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumatate, astfel incit sa fie
respectatd incadrarea in termenul de preaviz,

ART.31
Destituirea din functia publica

Destituirea din funcfia publicd se dispune, prin act administrativ al Angajatorului, ca
sanciiune disciplinard aplicatd pentru motive imputabile funcfionarului public, in urmétoarele
Cazuri:

a) pentru sivarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecin{e grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar funcfionarul public nu acfioneaza
pentru incetarea acestuia Intr-un termen de 15 zile calendanstice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate; situafia de incompatibilitate se constatd si se sancfioneaza in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificirile i completarile ulterioare.

ART.32
Demisia

Funcfionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificati in scris persoanei care are competenia legald de numire in functia publicd. Demisia
nu trebuie motivata.

Demisia produce efecte jurnidice la 30 de zile calendanistice de la inregistrare.

Ulterior inregistriarii demisiei, renuniarea la demisie poate fi ficutd numai prin acordul
partilor, in termenul de 30 de zile prevazut anterior.



In cazul in care demisia persoanei salariate intervine ca urmare a unor raportuti de munc
conflictuale, rele tratamente si/sau discriminatorii, de hirfuire/teroare psihologica si alte
aspecte similare, cauzate de superiorii ierarhici ori colegi de munci, angajatorul se obligi la
efectuarea unei anchete interne asupra aspectelor precizate de citre angajat concomitent cu
cercetarea disciplinard a salariafilor implicati in incident si aplicarea masurilor legale ce se
impun, in functie de natura i gravitatea faptelor. Angajatorul va informa organizatiile sindicale
cu privire la concluziile cercetérii.

La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu funcfionarul public are
indatorirea sa predea lucrdrile si bunurile care i-au fost incrediniate in vederea exercitarii
atributitlor de serviciu.

La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreazi drepturile dobandite in
cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile
acestuia.

In toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal, angajatorul informeazi
sindicatele membre ale organizatiilor sindicale cu privire la functiile publice supuse
reorganizirii, precum si criteriile de disponibilizare.

CAPITOLUL V
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA
ART. 33

(1) Pirtile se obligi si depuni eforturile necesare pentru instituirea unui sistem adecvat, avind
drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munci (art. 175-191 din Legea nr. 53/2003).

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitdfii §i sandtatii in munca potrivit art. 183 i urmitoarele din Legea nr. 53/2003, potrivit
Legii nr. 3192006 privind securitatea si sdndtatea in muncd, Hotdririi Guvernului nr.
1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdfii §i sanatafii in muncd nr. 319/2006, la nivelul compartimentelor sunt desemnati
reprezentaniii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii §i sanatiii in
muneid.Comitetul de securitate si sdnatate in munci este constituit din:

> angajator sau reprezentantul legal si/sau reprezentantii sdi, in numir egal
cu cel al reprezentantilor lucritorilor;

> medicul de medicina muncii;
> reprezentantii lucritorilor cu rispunderi specifice in domeniul securititii si sandtatii in
munca.

(3) La stabilirea mésurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor {ine seama de
urmiitoarele principii de baza:

» misurile preconizate trebuie sa vizeze asigurarea unor conditii optime in desfasurarea
procesului de munca, apararea vietii, integrita{ii corporale, a sinataii salariatilor si. numai daca
acest lucru nu este posibil la un moment dat, sa se procedeze la compensiri banesti sau de
oricare alta naturd;



> masuri pentru ameliorarea condifiilor de munci si prevenirea accidentelor de munci si
a bolilor profesionale, prin compartimentul de protecfia muncii;

> masuri de instruire $i propaganda in domeniul protecfiei muncii;

» masurile preconizate pentru ameliorarea condititlor de muncd se realizeaza §i cu
consultarea organizatiilor sindicale;

> partile sunt de acord ca, in sistemul de asistentd sociald, condi{ii corespunzitoare de
lucru nu pot exista fird asigurarea bazei materiale a activitifii instructiv-educative, a
medicamentelor, materialelor sanitare, instrumentarului. aparaturii, documentelor specifice
muncii, potrivit legii.

ART. 34

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sinftatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(2) Daci angajatorul apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de
rispundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sanatatea in muncd nu pot si determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

ART. 35
(1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile angajatorului;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;
c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si funcjionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii 5 sanatafii in munci.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unitifii vor fi previzute
in regulamentul intern.

ART. 36

(1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua méasurile necesare pentru protejarca
securitifii §i sanatafii salariafilor, inclusiv pentru activitifile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare §i pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii
protecfiel muncii $1 mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previizute la alin. (1) se va {ine seama de
urméitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;



¢) combaterea riscurilor la sursé;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenuirii, cu
precadere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanftifii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos:

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protecfie colectivi cu prioritate fajd de masurile de protectie
individuali;

i} aducerea la cunostinta salaniatilor a instructiunilor corespunzitoare.
ART. 37

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitijii de asigurare a sandtafii si securitdfii in
munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sindtate in munca, angajatorul se consulta cu
organizaliile sindicale precum si cu Comitetul de securitate si sinatate in munci.

ART. 38

Angajatorul are obligatia sd asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, conform art. 179 din Codul muncii.

ART. 39

(1) Angajatorul are obligafia si organizeze instruirea angajafilor sai in domeniul securitétii i
sinititil in muncé, din fonduri proprii.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de citre
angajator, impreund cu comitetul de securitate si sanatate in munci.

(3) Instruirea previzutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care igi schimba locul de munca sau felul muncii i al celor care isi reiau activitatea dupi o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de
inceperea efectivi a activitafii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de
munc.

ART. 40

(1) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incét si garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.



(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asiguririi sinatatii 51 securitatii salariatilor,

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea condifiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 41

(1) Pentru asigurarea securitafii $i sanati{ii in muncd, institutia abilitatd prin lege poate dispune
limitarea sau interzicerea utilizarii cu orice titlu a substanielor si preparatelor periculoase
pentru salariati.

(2) Inspectorul teritorial de munca poate, cu avizul medicului de medicini a muncii, sa impuna
angajatorului sa solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra unor
produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste compozifia
acestora si efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

ART. 42

Angajatorii au obligafia sd asigure accesul gratuit al salariailor la serviciul medical de
medicind a muncii.

ART. 43

(1) Normativele de personal pot fi comunicate organizatiilor sindicale, la solicitarea expresi si
motivatd a acestora, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

(2) Partile convin ci acordarea unor servicii de asisten{a sociala de calitate nu se poate realiza
printr-o politicd de reducere a numarului de personal angajat in sistemul national de asisten{a
sociala.

ART. 44

(1) Atributiile de serviciu trebuie stabilite in mod clar si concret, in conformitate cu cerintele
postului si cu obligatiile asumate de fiecare salariat, prin consemnarea lor in fisa de post
corespunzitoare fiecirei functii.

ART. 45

Locurile de munca, in functie de specificul lor si de cuantumul sporurilor de care beneficiaza
salariatii, sunt clasificate potrivit legislatiei in vigoare in anexele la prezentul acord colectiv de
munci.

ART. 46

(1) Reducerea timpului normal de lucru se acordd obligatoriu de citre angajator, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,

(2) Echipamentul de protecfie si materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de
citre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unor servicii de asistenti
sociald corespunzitoare. conform normativelor in vigoare.

(3) Angajatii, altii decat cei care beneficiaza de zilele de concediu suplimentar prevazute in
ACM, pot primi concedii suplimentare de odihna, potrivit prevederilor legale in vigoare,



stabilite prin acord scris intre organizatii sindicale sematare ale prezentului acord si angajator,
nu mai mult de 5 z1le/an.

ART. 47

(1) Angajatorul este obligat si asigure, la termenele legale si ori de cite ori este necesar,
examinarca medicald, conform recomandarilor medicului de medicind a muncii.

(2) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator, cel putin o dati
intr-un an.

ART. 48

(1) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinénd reclasificarea
locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificdri incepand cu
data schimbérii conditiilor de munci, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de citre aceleasi parii care au ficut clasificarea
initiala, printr-un inscris aditional la Acordul Colectiv de Munca.

(3) Normele generale 5i cele specifice de protecfie a muncii sunt considerate de parti a fi
minime si obligatorii.

ART. 49

(1) Contravaloarea §i intrefinerea echipamentului de protectie, cind este cazul, se suporta
integral de catre angajator. Condifiile concrete si criteriile de acordare a acestor echipamente
de protectie vor fi stabilite de angajator, cu consultarea organizatiilor sindicale. Angajatorul va
face demersuri §i va prevedea sursele pentru echipament in bugetul de venituri si cheltuieli.

(2) La nivel de umitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdriti la fiecare loc
de munca, in vederea luarii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul de
control al realizérii masurilor stabilite.

ART. 50

(1) Pértile sunt de acord ca nici 0 masurd de protecjie a muncii nu este suficientd daci nu este
cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de citre salariafi.

(2) Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa. cadrul organizatoric pentru instruirea
si testarea salariatilor, cu privire la normele §i instructiunile de protectie a muncii.

ART. 51

a

(1) In vederea mentinerii si imbunatifirii condifiilor de desfasurare a activitatii

la locurile de muncad, angajatorul va lua cel pujin urmatoarele mésuri:

* amenajarea ergonomici a locurilor de muncj;
> asigurarea condifiilor de mediu, umiditate, temperaturi si altele, in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu api caldi gi
apa rece.



(3) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd, pina la eliminarca totald, a emisiilor poluante
din unitate.

(4) Pentru menfinerea sdndtitii §i securitd{ii muncii, asigurarea protectiei personalului,
funcfionan publici si personalul public, care prin specificul muncii este expus la riscuri
suplimentare, lucrdnd in mod direct cu beneficiarii (beli transmisibile, persoane cu dizabilitati,
lucru cu materiale/substante periculoase, efectuarea unori lucréri specifice cu cadavre, conditii
care pun in pericol siguranfa ori sinitatea persoanei, etc.) angajatorul poate acorda un spor
13%.

(5) Sporul prevazut la alin. (4) poate fi acordat dupi efectuarea expertizelor necesare si in limita
bugetului previzut pentru acest lucru.

(6) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege, angajatorul cere
0 anumitd vestimentatie speciald, contravaloarea acesteia se suporta integral de ciitre angajator.

ART. 52
Partile se obligd s& asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor.
ART. 53
Angajatorul se obligd s nu refuze angajarea sau, dupa caz, menfinerea in munci a persoanelor

cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de
serviciu, aferente posturilor respective.

CAPITOLUL V1
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE
ART. 54

(1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen{d nafionald, rasi, etnie, culoare,
religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situajie sau responsabilitate familial,
apartenenti ori activitate sindicala.

(2) Angajatorul este obligat s prevadd in bugetul de venituri si cheltuieli toate drepturile
salariale prevazute in prezentul acord colectiv de munea si sumele aferente pentru acordarea
normei de hrand, dupd caz, si sa facd demersurile necesare in vederea atragerii fondurilor
respective.

(3) Salariile se plitesc inaintea oricaror alte obligatii binesti ale angajatorilor.

(4) Drepturile salariale se achitd intr-o singurd transa, la o data stabiliti de ordonatorul
principal, conform Legii nr 273/2006 privind finantele publice locale..

ART. 55
(1) Elementele sistemului salariale cuprind:

a) salariul de baza reprezinta suma de bani la care are dreptul lunar personalul din cadrul
DGASPC Sector 1, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, cu
respectarea art. 11 Legea nr. 153/2017 §i cu respectarea prevederilor hotirdrilor Consiliului
Local al Sectorului 1 adoptate in acest sens;



b) salariul lunar cuprinde salariul de baza, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile,
primele, premiile, precum §i celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzitoare
fiecérei categorii de personal;

c) sporul reprezintd un element al salariului lunar, acordat ca procent la salariul de bazi, in
conditiile legii. pentru fiecare categorie de personal;

d) gradatia reprezinta salariul de baza corespunzator functiei, acordat in raport cu vechimea in
munci, in conditiile legii;

e) venitul salarial al personalului cuprinde salariile de baza, gradatiile, dupa caz, compensatiile,
indemnizatiile, sporurile, majorarile, adaosurile, primele si premiile, precum si alte drepturi in
bani si/sau in naturd, corespunzitoare fiecirei categorii de personal;

f) indemnizatia de concediu, acordatd conform prevederilor art.150 din Codul muncii.
ART. 56

(1) Categorii de sporuri de care pot beneficia salariafii:

Pentru salariatii din familia ocupationali de functii bugetare "Administratie™:
a) functionari publici;

b} personal contractual,

¥ se poate acorda sporul pentru conditii periculoase sau vitamétoare de munca.

Sporul pentru conditii periculoase sau vatdmadtoare de muncd se acordd pentru activitatea
desfasurata, conform raportului de serviciu, in cadrul programului normal de lucru.

Mirimea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munci, stabilitd conform
Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, mérimea
coneretd a sporului pentru conditii de munei, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru
familia ocupationald de functii bugetare "Administrajie” din administratia publica locala,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 569/2017:

a) spor de pand la 15% din salariul de bazii pentru personalul din cadrul administratiei
publice locale care isi desfiisoard activitatea sub influenta a 4 factori de risc.
Sporul pentru conditii periculoase sau vatimatoare de munci se acorda in conditiile in care,
la eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de munca,
s-au avut in vedere urmétoarele criterii:
a) inregistrarea de imbolndviri profesionale ca urmare a activititii desfisurate la locul de
munca;

b) existenta unor indici de morbiditate la locurile de munca respective;
¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse ]a locul de munca.

In vederea acordirii sporului pentru conditii periculoase sau vatimatoare de munca, buletinele
de determinare sau, dupi caz, de expertizare a locurilor de munca, eliberate de compartimentele
de specialitate din cadrul directiilor de sanatate publici, care constatd cd s-au aplicat toate
misurile posibile de normalizare a conditiilor de munca si ¢ toate instalafiile de protectie a
muncii functioneaza normal, se refac ori de cite ori intervin modificiri semnificative in ceea



ce priveste tehnologia, echipamentele de munci si amenajarea locurilor de munci, dar nu mai
tarziu de 36 de luni de la data emiterii.

La stabilirea, de la caz la caz, a cuantumului sporului pentru condifii periculoase sau
vatamatoare de muncd se au in vedere urmdtorii factori de risc:

a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;
b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;
¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de munci ce implica o suprasolicitare nervoasi, care determina un
risc de imbolnavire sau de accidentare;

€) structura $1 nivelul morbiditafii in raport cu specificul locului de munci.

Sporul pentru condifii periculoase sau vatamaitoare de munca se acorda, pe baza rezultatelor
buletinelor de determinare sau, dupd caz, de expertizare a locurilor de munca, intregului
personal al institutiei respective sau numai pentru anumite categorii de personal.

Personalul altor institufii, precum si personalul din alte compartimente din aceeasi institutie,
care igi desfasoard activitatea la unul dintre locurile de munca unde sunt stabilite conditii
periculoase sau vitdmatoare, beneficiazd de sporul pentru conditii periculoase sau vatimétoare
de muncd prevazut la locurile de muncad respective, proportional cu timpul cit presteazi
activitate la aceste locuri de munci.

Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de bazi in
luna respectivi, corespunzitor impului efectiv lucrat la locurile de munci.

Cuantumul sporului se calculeazi si acorda cu respectarea legislatiei in domeniu.

Locurile de muncd, categoniile de personal i stabilirea concretd, de la caz la caz, a sporurilor
pentru personalul care i§i desfagoard activitatea in conditii periculoase sau vitimdtoare se
aproba de ordonatorul principal de credite, la propunerea structurii ¢u atributii in domeniul
sandtatii §1 securitdtii in munca, cu consultarea organizatiilor sindicale.

(2) Alte sporuri de care pot beneficia salariatii, in conditiile legii:

» indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor;

= majorarea salariului de bazé pentru activitatea de control financiar prevenitv;

> drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finanfate din fonduri europene;
P spor pentru munca suplimentari,

> spor pentru activitatea desfasuratd de persoanele cu handicap.

In situatia in care in privinta salariului de bazi si a sporurilor intervin prevederi legale
mai favorabile, acestea se vor aplica de drept tuturor angajatilor,

Art. 57

(1) Gradatia pentru vechime In munci:



Trangele de vechime in munca in funciie de care se acorda cele 5 gradaiii, precum si cotele
procentuale coréspunziitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmitoarele;

a) gradatia 1 - dela 3 ani la 5 ani - 5i se determina prin majorarea salariului de bazi previzut
in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7.5%. rezultind noul salariu de baza:

b) gradafia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza;

c¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuali de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

e) gradafia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.

(2) Gradatia obtinuti se acordi cu incepere de la data de intéi a lunii urmitoare celei in care
s-au implinit conditiile de acordare.

(3) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se acorda conform dispozitiilor legale in
materie.

ART. 58

Angajatorul este obligat s asigure condifiile de muncd necesare realizini de citre fiecare
salariat a sarcinilor ce fi revin.

ART, 59
Stabilirea salariilor de baza se face potrivit legii.

ART. 60

(1) Toate drepturile binesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricdror obligatii binesti ale
unitigii.

(2)In caz de desfiintare a unititii, salariafii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilal{i
creditori sd-si revendice cota-parte.

CAPITOLUL VII
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
ART. 61

Timpul de munci reprezinta perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile gi atributiile de serviciu.

ART. 62

Pentru salariatii angajafi cu norma intreagd, durata normala a timpului de munci este de 8 ore
pe zi 51 de 40 de ore pe saptamana.



ART. 63

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In funciie de specificul compartimentulul sau al muncii prestate se poate opta s1 pentru o
repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca
de 40 de ore pe siptimina.

ART. 64

(1)Durata maxima legald atimpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe siptiméana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptamana,
care includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munci, calculata pe o perioadi
de referinta de 6 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe siptiméini.

(3) La stabilirea perioadelor de referinji previzute la alin.(2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a acordului individual de munca.

ART. 65

Programul de lucru in cadrul siptiménii de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la
nivelul compartimentelor, cu informarea sindicatelor .

ART. 66

Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariafilor $i sunt afisate la sediul angajatorului.

ART. 67

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza, aceasti posibilitate fiind prevéizuti in regulamentul intern.

(2)Durata zilnicd a timpului de munca individualizat este imparfitd in doud perioade: o
perioada fixa, in care personalul se afla simultan la locul de muncé, §i o perioada variabila,
mobild, in care salariatul is1 alege orele de sosire i de plecare, cu respectarea timpului de
munci zilnic.

ART. 68

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare salariat
si de a permite reprezentantilor organizatiilor sindicale verificarea acestei evidente, ori de cate
ori este cazul.

ART. 69

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncé séptiamaénal este considerata
munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
for{a majora sau pentru lucrari urgente.



(3)Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat sa solicite in
scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentari exonereazi personalul
angajat de rdspundere in cazul in care nu se prezinta la munca pentru efectuarea programului
suplimentar.

(5) Durata maximi de muncé suplimentarad pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpul de munca de maximum 48 de ore pe sdptdmana i numai daci lipsa persoanei respective
nu afecteazd bunul mers al activititii la locul sdu de munca.

ART. 70

Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile dupi
efectuarea acesteia.

ART. 71

(1) In functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu necesarul de personal,
angajatorul va stabili norme de personal specifice fiecfrui loc de munci.

(2) Anual, la nivelul fiecarei unitdti se analizeaza toate locurile de munci pentru stabilirea
normelor de personal si normelor de munci, corelat cu necesititile activitafilor desfasurate.

ART. 72

Sunt zile nelucritoare zilele de repaus siptimanal, zilele de sarbatori legale si religioase, dupi
cum urmeazi:

1 51 2 ianuarie;

Vinerea Mare;

prima §i a doua zi de Paste, conform apartenentei religioase;

1 mai;

1 lunie;

prima si a doua zi de Rusalii, conform apartenentei religioase;
Adormirea Maicii Domnului;

30 Noiembrie-Sfantul Andrei:
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1 decembrie;

Y

prima si a doua zi de Craciun;
= 24 januarie;

> 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sirbitori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele aparfinind acestora.



ART. 73

(I)Regulamentul intern al DGASPC Sector 1, intocmit si aprobat de citre angajator cu
mformarea prealabild a organizatiilor sindicale se aduce la cunostinta fiecinu salariat, sub
semnatura.

(2) Salariatele care alapteaza beneficiaza, la cerere, de reducerea duratei normale a
programului de munci cu 2 ore zilnic pana la implinirea vérstei de 1 an a copilului, cu pastrarea
drepturilor salanale.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 74
(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renun{iri sau
limatérn.

ART. 75

(1) Durata minima a concediului de odihni anual este:

de 21 de zile lucritoare pentru angajatii cu vechime de la 1 la 10 ani;
de 25 zile lucratoare pentru angajatii cu vechime mai mare de 10 ani.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste si se acordd conform legislatiei
in vigoare.

a) la stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporari de
muncié si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

b) in situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuirii
concediului de odihnd anual, a concediului fara plata, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul
sé efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de
munca, de matemitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este
posibil, la solicitarea scrisd a functionarului public, urmeazi ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate.

c) salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporard
de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadi de 18 luni
incepind cu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3) Durata minimé efectivd a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat
conform legislatiei in vigoare.

(4) Concediul anual de odihni poate fi fragmentat de catre angajat, in mai multe transe, in
functie de preferinte sau necesitaji personale, dar angajatorul are obligatia de a asigura o tranga
de minimum 10 zile lucritoare.



(5) In situatii bine motivate, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.
ART. 76
{1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, angajatorul este
obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepéind cu anul
urmitor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

ART. 77

(1) Pentru pericada concediului de odihna, salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, in conditiile art. 150 Codul muncii.

(2) Indemnizafia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu 5 zile lucratoare inainte
de plecarea in concediu, la cererea angajatului.

ART. 78

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective,
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majord sau
pentru interese urgente, care impun prezenfa salariatului la locul de munca. In acest caz,
angajatorul are obligalia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihni.

ART. 79

Salarialii nevézitori, precum $i cei incadrafi in grade de invaliditate, reprezentati de
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului ACM, au dreptul la un concediu de odihna
suplimentar, conform prezentului acord colectiv de munca (6 zile), indiferent de vechimea in
muncd.

ART. 80

(1) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihna
se acorda potrivit prezentului acord colectiv de munca.

ART. 81

(1) Conform prevederilor art. 152 alin. (1) si (2} din Codul muncii coroborate cu ale art. 24
alin.(1) si (2) din Hotardrea Guvernului nr. 250/1992 (r1) salariafii au dreptul, la cerere, la zile
lucratoare libere plitite, pentru evenimente deosebite.

(2) Angajatii DGASPC Sector 1, membri de sindicat, beneficiaza de;
a) 5 zile lucratoare pentru cisatoria/cununia salariatului;

b) 5 zile lucritoare pentru nasterea fiecarui copil, majorate cu inca 10 zile lucritoare in situatia
in care tatal a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultur;



¢) 3 zile lucrdtoare pentru cisftoria fiecirui copil;
d) 5 zile lucratoare la decesul sofului, copii, parinti, socri;
e) 5 zile lucratoare la decesul surorilor, fratiilor, bunicilor;

f) 1 zi lucritoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la data respectivi sau in termen de
30 zile de la aceasta;

g) 3 zile lueritoare pentru casitonia fratilor/suronlor;
h) donatorii de singe, conform legii;
1} 5 zile lucritoare la schimbarea locului de muned sau a domiciliului in alti localitate;

) 1 zi libera pentru ingrijirea sanatatii copilului, potrivit Legii nr. 91/2014 ce se va recupera la
Cerere.

k) 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru functionarii publici membri ai organizatiilor
sindicale.

(3) Angajatiit DGASPC Sector 1 vor beneficia de concediu pentru formare profesionali
in conformitate cu prevederile art. 154 -158 din Codul munci.

(4) Raportul de serviciu al functionarului public poate fi suspendat la cererea motivati a
acestuia pentru un interes personal pe o durati cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitirii
functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul pértilor si nu
poate fi mai mica de 30 zile.

(5) Pentru activitatea sindicald, persoanele care fac parte din organele de conducere ale
sindicatelor pot beneficia de reducerea programului normal de lucru cu pani la 40 ore/luna,
acordat intreg sau fractionat, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VIII
PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR
ART. 82

In cazul in care angajatorul a aprobat méasuri de reducere a activititii ori de reorganizare, prin
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, cu privire la indeplinirea conditiilor de
legalitate ale acestora, angajatorul are obligatia de a respecta procedurile legale in vigoare.

ART. 83

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupé reducerea posturilor vacante de natura
celor desfuntate, misunle vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleaza pensia cu salariul;
b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vérsta;
c) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare anticipata gi anticipata parfiala;

d) persoanele care au fost sanciionate disciplinar, in mod repetat, in ultimele 12 luni;



e) persoanele care au fost angajate in cadrul unitigii in ultimele 12 luni.

(2) Pentru luarea masurilor de eliberare din funcfia publica vor fi avute in vedere urmétoarele
criterii:

a) dacd masura afecteazd doi sofi care lucreazi in aceeasi unitate, va fi eliberat din funcia
publica salariatului cu venitul cel mai mic, daci sotii nu convin altfel;

b) masura sa afecteze in ultimul rind membrii familiilor monoparentale care au in ingrijire
copil, precum $i salariafii care mai au cel mult 3 ani pina la pensionarea anticipati sau
anticipatd partiala.

(3) In cazul in care masura eliberirii din functia publica ar afecta un salariat care urmeazi un
curs de specializare sau de perfectionare a pregitirii profesionale, acesta avind incheiat un
contract cu unitatea, de prestare a activitifii pe o anumiti perioada de timp, Angajatorul nu-i
va putea solicita despagubiri pentru perioada rimasi nelucrati pani la implinirea termenului.

(4) In cazul in care angajatorul isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadi de 12 luni de
la luarea masurilor de eliberare din functia publici a categoriilor de salariati mentionate, are
obligatia sd anunte in scris despre aceasta organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului ACM si sd facd publicd masura prin mass-media, salariatii avind obligatia
prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anuntului.

(5) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectirii prevederilor alin. (4).

(6) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai organizafiilor sindicale
semnatare ale prezentului ACM au dreptul de a ramane la acelasi loc de munci, dupa caz,
compatibil cu specificul unitatii, in functie de statul de functii aprobat si de prevederile bugetare
existente la momentul respectiv.

ART. 84

(1) Salarafii care se pensioneazi pentru limita de virsta isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului acord colectiv de munca.

(2) Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul
acestora se stabileste anual prin Legea bugetului asigurarilor sociale de stat i nu poate fi mai
mic deciit valoarea salariului mediu brut pe economie utilizat la fundamentarea bugetului
asigurérilor sociale de stat.

(3) Pentru acordarea ajutorului de deces persoanele indreptatite se vor adresa casei teritoriale
de pensii de la domieiliu.

ART. 85

(1)in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca, angajatorul
este obligat s3 1a urmitoarele mésuri:

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munci intr-un proces-verbal, care sa prevada
cauzele, imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
rispunzitoare de aceste nerespectiri, sancfiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;



b) inregistrarea accidentului de muncd, ficutd prin procesul-verbal, se comunica
Inspectoratului teritorial de munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de muncd, precum si ca urmare a suprasolicitirii diferitelor
organe sau sisteme in procesul de muncd, angajatorul este obligat si comunice
organizatiilor sindicale, inspectoratelor teritoriale de munca si direcfiilor de sindtate publici
judetene si ale municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionali vor fi redistribuite in alte locuri de munca
cu avizul Inspectoratului teritorial de munca, cu informarea organizatiilor sindicale.

(4) Reprezentan{ii organizatiilor sindicale vor urmaéri respectarea prevederilor alin. (1)-(3) iar
in cazul nerespectarii acestora vor fi sesizate organele abilitate si aplice sanctiunile
prevazute de lege.

ART. 86

Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de
serviciu, este suportatd integral de angajator.

ART. 87

(1) Dupi efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varstd de pani
la2 ani, salariata poate solicita suspendarea pentru interes personal a raportului de serviciu,
fara a depasi durata cumulata de 2 ani in exercitarea functiei publice pe care o detine, postul
riménind temporar vacant §i neputdnd a fi desfiintat, pe timpul cét aceasta se afld in
asemenea situatie;

(2) La reluarea activititii, salariata va fi reincadratd pe functia publici detinuti anterior, cu
acordarea drepturilor aferente locului de munci, proportional cu perioada lucrati.

(3) Salariatul nu va putea fi eliberat din functia publica pe perioada suspendirii raportului de
serviciu pentru efectuarea concediului de cregtere a copilului in véarstd de pina la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap pani la implinirea vérstei de 3 ani si nici in primul an de la reluare
a activitatii.

ART. 88

Salariatele care alfipteazi beneficiaza, la cerere, de reducerea duratei normale a programului
de munci cu 2 ore zilnic pana la implinirea virstei de | an a copilului, cu pistrarea drepturilor
salariale.

ART. 89

(1) Salariatele gravide, pot beneficia, la cerere, pe bazéd documentatiei aferente, de reducerea
programului de lucru cu 1/4 din durata normal a timpului de lucru.

(2) Potrivit prevederilor art.15 din OUG nr. 96/2003, angajatorul are obligatia de a asigura
angajatelor gravide dispense pentru consultafii prenatale de 16 ore /luni.



ART. 90

Pentru asigurarea respectirii demnitdtii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la
nivel de unitate se stabilesc prevederi exprese de prevenire §i combatere a situatiilor de
intimidare, discriminare, violentd si harfuire de orice fel (verbala, morala, psihicd, sexuald) la
locul de munca.

CAPITOLUL IX

FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART. 91
Formarea si perfectionarea profesionali

(1) Functionarii publici au dreptul §i obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile
si pregitirea profesionala.

(2) Autoritafile si institutiile publice au obligajia de a asigura participarea pentru ficcare
functionar public la cel putin un program de formare si perfecfionare profesionala o dati la doi
ani, organizat de Institutul National de Administrafie sau de alfi furnizori de formare
profesionald, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii competenielor necesare
exercitirii unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(4) Autoritaile si institutiile publice au obligatia sa prevadd in buget sumele necesare pentru
plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfecfionare profesionala
organizate la iniiativa ori in interesul autoritafii sau institutiei publice, precum si, in situatia in
care estimeaza ca programele de formare si perfectionare profesionald se vor desfigura in afara
localitatii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare §i masd, in
conditiile legislatiei specifice, in limita fondurilor disporubile.

(5) Pe perioada in care urmeazd programe de formare §i de perfecfionare profesionala,
functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele
sunt:

a) organizate la inifiativa ori in interesul autorita(ii sau institufiei publice;

b) urmate la inifiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenia de
numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legatura cu domeniul de
activitate al institufiei sau autoriti{ii publice sau cu specificul activitatii derulate de functionarul
public in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeazd programe de formare §i perfectionare cu o durata mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in {ard sau in striinitate, finanjate integral
sau partial prin bugetul autoritatii sau institufiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local,
sunt obligali sa se angajeze in scris cd vor lucra in administraia publica intre 2 §1 5 ani de la
terminarea programelor, proporfional cu numérul zilelor de formare sau perfecfionare de care
au beneficiat, dacd pentru programul respectiv nu este previzuti o altd perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin.
(6), ale ciror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale
art. 517 alin. (1) lit. g) - j) sau art. 519 alin. (1) lit. €) din OUG 57/2019 — Codul Administrativ,
inainte de implinirea termenului previzut, sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, precum §i, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada
perfectiondrii, calculate in conditiile legii proporfional eu perioada rimasa pand la implinirea
termenului.



(8) Persoanele care au urmat un program de formare §i perfectionare, dar nu au absolvit-o
din vina lor, sunt obligate si restituie institufiei sau autoriti{ii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada
perfectionarii, calculate in conditiile legii, dacd acestea au fost suportate de autoritatea sau
institutia publici.

(9) Nu constituie formare si perfecjionare profesionala si nu pot fi finanjate din bugetul de
stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislapia
specifica.

(10) Normele metodologice cu privire la formarea si perfecfionarea profesionala a
functionarilor publici, inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare sunt
stabilite prin hotardre a Guvernului, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

ART. 92
Planul de perfectionare profesionali a functionarilor publici

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze anual planul de perfeciionare
profesionald a functionarilor publici

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligalia s& comunice Agentiei Nafionale a
Functionarilor Publici datele solicitate cu privire la formarea si perfecfionarea functicnarilor
publici.

(3) Continutul si instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum si
modalitatea de comunicare a datelor solicitate de Ageniia Nationald a Funcfionarilor Publici
cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici se stabilesc prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publicd in Monitorul Oficial
al Romadniei, Partea 1.

ART. 93

(1) Parfile convin asupra necesitafii §i obligativitatii perfecfionirii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali suspendati de drept pentru activitat
salariale.

(2)Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizatd §i suportatd
pe cheltuiala angajatorului, in limita sumelor previzute in bugetul de venituri §1 cheltuiel cu
aceasti destinatie.

(3) Angajatorul va aloca fonduri pentru cursuri de formare profesionald a angajatilor, conform
prevederilor legale.

ART. %4

Angajatorul are obligatia si prevadd in bugetul anual propriu sumele necesare pentru
acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionala a angajatilor, organizate la initiativa ori
in interesul institutie.

ART. 95

In cazul in care persoanele care au urmat o formi de perfectionare, nu au absolvit-o din vina
lor, sunt obligate si restituie institutiei contravaloarea cheltuiclilor efectuate pentru
perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionirii, calculate in
conditiile legii, daca acestea au fost suportate de cétre institufie.



ART. 96

Nu constituie forme de perfectionare profesionald §i nu pot fi finantate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

ART. 97

Formarea profesionald a salariatilor se va realiza prin formele reglementate de legislatia
specifica astfel:

a) participarea la cursuri organizate de ctre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionald din tard sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului i ale locului de muncé;
c) stagii de practica si specializare in fard ;

d} alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

ART. 98

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald
pentru toi salariatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Participarea la cursuri se va face in conformitate cu procedura interni de formare.

(3) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile
alin. (1), se suporta de céitre angajator, in limitele bugetare aprobate in acest sens.

(4)Angajatorul va pune la dispozitia salariafilor, in timp util, toate informatiile privind cursur
de formare si/sau specializare, workshop-uri, conferinte, etc., ce au legitura cu domeniul de
activitate al acestora.

(5)Angajatorul poate permite participarea salariatilor la cursuri, conferinte, workshop-uri si
orice alte alte activititi care au legiturd cu domeniul de calificare si/sau in care activeaza,
organizate de ciitre angajator sau alte entitafi, ori identificate si suportate de citre salariat,
pentru asigurarea dezvoltarii si formirii profesionale continue, care este in interesul institufiei
si al locului sdu de munca .

(6) Angajatorul nu va conditiona angajatii la utilizarea zilelor de odihna si de concediu de
odihna pentru participarea la activititile de formare si dezvoltare profesionald.

(7)Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin continutul lor,
cu pregitirea i perfecfionarea profesionala.

ART. 99

(1) Planul anual de formare profesionala va fi elaborat anual de cétre Angajator cu avizarea
consultativa de citre Comisia Paritara de la nivelul angajatorului, §i a organizatiilor sindicale.

ART. 100

(1) functionarii publici debutanti , la solicitarea sefului direct si cu avizul organizatii sindicale,
pot participa la stagii de adaptare profesionala.



(2) Participa la cursuri de adaptare profesionala tofi salariatii aflaji la prima angajare intr-o
unitate de asistentd sociala, salariaii care au lucrat in altd unitate cu alt specific §i salaratii care
s-au reangajat in unitate dupé o perioada de cel pufin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeazi de catre angajator.
CAPITOLUL X
ALTE DREPTURI ALE REPREZENTANTILOR ORGANIZATIEI SEMNATARE
ART. 101
Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati libertatea de opinie.
ART. 102

(1) Reprezentaniii organizaiilor sindicale participa in calitate de invitati la sedingele Colegiului
director.

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislajiei muncii, precum si a dispozitiilor legale
in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului acord
colectiv de munci, acestia pot i asistai de reprezentantii federatiilor si confederatiilor la care
sunt afiliati, in susfinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

ART. 103

(1) Modificarea organigramei, a statului de functii, regulamentului de organizare i functionare
se face cu informarea organizatiilor sindicale.

(2) Angajatorul va pune la dispozifia organizafiilor sindicale documentele necesare susfinerii
activitifii sindicale,

(3) In timpul mandatului §i in termen de 2 ani de la incetarea mandatului, reprezentantilor alesi
in organele de conducere ale organizatiilor sindicale semnatare nu le pot inceta sau nu li se pot
modifica raporturile de serviciu si nu li se pot stabili alte atributii decét cele specifice functiei
ocupate, pentru motive neimputabile lor, pe care legea le lasé la aprecierea celui care angajeaza,
decit cu acordul scris al organului de conducere al organizatiei sindicale.

(4) Nu le pot inceta sau nu li se pot modifica raporturile de serviciu atat reprezentaniilor alesi
in organele de conducere ale sindicatului, cat si membrilor organizatiei sindicale, din
initiativa angajatorului, pentru motive care privesc activitatea sindicala.

ART. 104

(1) Angajatorul va permite membrilor organizatiilor sindicale si urmeze cursurile de formare
organizate de sindicate §i patronate; in perioada respectiva, cursantul beneficiaza de toate
drepturile aferente locului de munci, pentru o perioada de pand la 15 zile lucritoare/an.

(2)Persoancle alese in structurile de conducere ale organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului acord colectiv de munc, pot beneficia de reducerea programului normal de lucru,
la solicitarea scrisa a forurilor superioare sindicale.



(3)Membrii de sindicat pot organiza intdlnin Ja nivelul organizatiei sindicale in timpul
programului de lucru, a caror duratd nu poate fi mai mare de 5 ore lunar (timp platit).

(4)Membrii alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale pot desfasura activitati
sindicale in timpul programului de lucru, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Pentru activitatea sindicald, persoanele care fac parte din organele de conducere ale sindicatelor
pot beneficia de reducerea programului normal de lucru cu pana la 40
ore/lund. acordat intreg sau fractionat, conform prevederilor legale in vigoare (timp
platit).

(5) Solicitarea referitoare la organizarea intalnirilor in timpul de lucru desfisurate conform alin.
(1) 5i (2) se inainteaza in scris la conducerea unitétii cu cel putin 2 zile lucrétoare inainte.

(6) In cazurile previzute la alin. (1) 51 (2) drepturile salariale cuvenite se pastreaza integral.

(T)Activitatea liderilor de sindicat la nivelul unitatilor de asistenfa sociald este asimilati ca
vechime in activitate manageriala.

(8) Angajatorul nu poate verifica activitatea sindicald si nici actele care decurg din aceastd
activitate.

ART. 105

(2)incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale institutiei, in baza acordului
salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului acord colectiv de
munci. Refinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile organizatiilor sindicale i ingtiin{area
privind persoanele cérora li s-a efectuat operaliunea se constituie in sarcina curenta de serviciu.

ART. 106

Cotizatia platiti de membrii organizatiilor sindicale, in cuantum de pini la 1% din venitul brut
este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.

ART. 107

(1) Angajatorul recunoagte drepturile salariajilor reprezentali de organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului acord colectiv de muncd de a sus{ine si de a participa neingridit la
actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceasta perioada obligindu-se si nu procedeze
la angajari temporare in locul celor aflagi in greva.

(2) Angajatorul se obliga sa ia mésuri disciplinare impotriva celor care incearc sau impiedica
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in condifiile
legii.
CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE
ART. 108

in toate situatiile de reorganizare, restructurare, de modificare a sursei si modului de finantare,
externalizari servicii etc., angajatorul care preda este obligat sa transmitd, iar angajatorul care
preia este obligat sd garanteze respectarca clauzelor prezentului ACM.



ART. 109

(1)Conducerea DGASPC Sector 1 are obligatia ca la fundamentarea bugetului institufiei sa
prevadi toate sumele necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului ACM si sd depuna
toate diligentele pentru aprobarea acestora de catre Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti.

(2)Angajatorul comunici la cererea organizatiei sindicale semnatare, pentru documentare st
analize statistice, date cu privire la salarizarea functionarilor publici, sanctiunile disciplinare
aplicate, promovdrile §i imputernicirile in functie, obiectivele institutiei, deciziile
angajatorului, situatia proceselor avind ca obiect raporturile dintre institutie si functionarii
publici, in mésura in care nu constituie informatii clasificate sau de interes personal potrivit
legii.

ART. 110

Aplicarea prevederilor ACM este obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea,

potrivit legii.

ART. 111

Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul ACM pentru care sunt
previzute reglementiri legale suplimentare.

ART. 112

(1) Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului ACM, s nu promoveze $i sa
nu sustind proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea
au fost incheiate.

ART. 113

Conducerea institutiei va sustine toate initiativele legislative si modificarile actelor
normative, de naturd si imbunitijeasci prevederile prezentului ACM.

ART. 114

Prevederile prezentului acord colectiv de munca se aplica functionarilor publici din cadrul

Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectiei Copilului Sector 1.

ART. 115

Prezentul acord colectiv de munca a fost incheiat in 4 exemplare originale, toate cu aceeasi
valoare juridica si va produce efectele de la data inregistrarii sale la Inspectoratul Teritorial
de Muncid Bucuresti.

Pirtile semnatare ale prezentului acord colectiv de munci:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SINDICATUL ROUA
SOCIALA PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 PRESEDINTE,
DIRECTOR GENERAL, CONSTANTIN GAVRILA
MARIANA TATAN
DIRECTIA ECONOMICA FEDERATIA PUBLISIND
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT STEFAN TEOROC
VICTORITA DANIELA NITA

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS
S1 RESURSE UMANE
SEF SERVICIU
FLORIN ALIN CARSTOIU
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCE

la nivelul DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

in temeiul prevederilor:

Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile
ulterioare;

Legii nr. 62/2011 privind dialogul social, republicatd, cu modificari si
completari;

Constitutiei Roméniei, republicata

fntre:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1, reprezentati legal prin director
general Mariana TATAN in calitate de ANGAJATOR

s

SALARIATII reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011,
prin:

SINDICATUL SANITAS DIN DGASPC SECTOR 1, reprezentat
legal de doamna Mariana MATEEAS, in calitate de presedinte, prin
mandatar Federatia SANITAS din Romidnia, respectiv,

SINDICATUL ROUA, reprezentate legal prin domnul GAVRILA
Constantin, in calitate de presedinte, prin mandatar Federatia PUBLISIND

in urma negocierilor desfasurate in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, convin semnarea

CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1,

dupa cum urmeaza:



CAPITOLUL I =
OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul contract colectiv. de muncd are ca scop desfasurarea
corespunzatoare a activitatii institutiei, promovarea unor relatn de munca
echitabile, de naturd sd asigure protectia sociald a salariatilor, dezvoltarea
profesionald, eliminarea conflictelor de munca sau preintdmpinarea grevelor.

In cuprinsul prezentului contract colectiv de munca, termenii utilizati se
vor intelege astfel:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1-in continuare DGASPC Sector 1 sau
unitate;

Pentru supletea reglementirii si evitatea expresiilor repetitive, referirea la
SINDICATUL SANITAS, FEDERATIA SANITAS din ROMANIA,
FEDERATIA PUBLISIND si SINDICATUL ROUA se va face prin
sintagma "sindicatele semnatare ale prezentului CCM";

Contract colectiv de munca-in continuare CCM;

Salariati-se intelege salariatii incadrati In functii de tip contractual;

Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti-ITM Bucuresti

CAPITOLUL 11
DISPOZITII GENERALE

ART.1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestul
CCM, la nivelul DGASPC Sector 1, valabil 24 luni de la data inregistrarii la
ITM Bucuresti, se obligi sa respecte prevederile acestuia.

(2) La redactarea si incheierea prezentului CCM s-a avut in vedere
legislatia in vigoare aplicabila materiei si domeniilor de reglementare.

(3) Prezentul CCM reprezinta izvor de drept.

(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si
libertatea de opinie a fiecarui salariat, in conformitate cu legislatia nationala s1 in
concordantd cu conventiile internationale ratificate de stattul roman in conditiile
legii.

ART.2

(1) Prevederile prezentului CCM se aplica si produc efecte in cadrul
DGASPC Sector 1, indiferent de forma de organizare, de provenienta
capitalului, de modul de functionare si de caracterul activitatii.

ART.3
Prezentul CCM are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
» incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca;
» conditiile de munca si protectia muncii;
» salarizarea si alte drepturi salariale;
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» timpul de munca si timpul de odihna;

» alte masuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munci si acordarea de facilitayi acestora;

» formarea si perfectionarea profesionala;

» drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca;

» obligatiile salariatilor.

ART. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului CCM la nivelul DGASPC
Sector | va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificarilor, se comunicd in scris
celorlalte parti semnatare si se inregistreazé la fiecare dintre parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15
zile lucritoare de la data comuniciri, dar nu mai devreme de 5 zile
lucritoare de la data solicitarii acestei modificari.

(4) Dupa depunerea cereri de modificare si pe toatd perioada
negocierilor, angajatorul se obligd sd nu procedeze la desfaceri ale contractelor
individuale de muncd pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

ART. 5

Modificérile aduse CCM produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data
inregistrérii lor la ITM Bucuresti.

ART. 6

Suspendarea si/sau incetarea CCM au loc in conditiile legii.

ART. 7

(1) Aplicarea prevederilor CCM se face potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, iar interpretarea continutului CCM se realizeaza prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauzele se interpreteaza in favoarea
salariatilor.

ART. 8

Contractele individuale de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub
limitele prevazute in prezentul CCM.

ART.9

(1) Angajatorul se obliga sa asigure afisarea prezentului CCM si a
oricaror alte comunicari, la locurile convenite cu sindicatele semnatare ale
prezentului CCM, astfel incét salariatii sa ia cunostinta de confinutul lor.

(2) Partile semnatare ale prezentului CCM asigura si respectd neingradit,
dreptul angajatilor de a accesa si consulta prezentul CCM, ori de cate ori acesta
este solicitat.

ART. 10

(1) Angajatorul si sindicatele din DGASPC Sector | sunt obligate sd se
consulte si si se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatile de
munca.

(2) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul
comisiei paritare.

ART. 11



(1) Declansarea procedurii previazute la art. 10 nu constituie un
impediment pentru sesizarea instantei de judecata de catre persoana fizica care
se considerd prejudiciata.

(2) Dupa constatarea in cadrul comisiei paritare, angajatorul se poate
adresa instantei judecatoresti competente.

ART. 12

(1) Reprezentantii angajatorului §i cel ai sindicatelor semnatare ale
prezentului CCM, la sesizarea uneia dintre péarti, vor analiza la nivel de
unitate, modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatirii unor incalcari ale legii si ale prevederilor CCM vor
fi sesizate institutiile abilitate, dupa caz, in vederea solutionarii.

(3) Angajatii pot sesiza oricare dintre partile semnatare ale prezentului
CCM cu privire la incélcarea clauzelor si a altor drepturi ce decurg din acesta.

ART. 13

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul CCM nu pot sé
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri
sau reglementari legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
CCM, intervin reglementéri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de
drept, din contract.

ART. 14

(1) Partile se obliga, sub sanctiunea nulitatii absolute, ca in pericada de
executare a prezentului CCM, s nu promoveze $1 i nu sus{ind proiecte de acte
normative a céror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
contractele colective de munci, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost
incheiate, potrivit legii.

(2) Pargile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011- Legea
dialogului social si ale prezentului CCM in cazul in care se initiazd proiecte
de acte normative ce privesc relatiile de munca.

ART. 15

(1) Prezentul contract colectiv de muncd se incheie pe o perioada de 2
ani.

(2) Daca nici una din par{i nu denuntd prezentul contract colectiv de
muncd cu 30 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, el se prelungeste tacit, cu o perioadd de un an, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(3) Contractul colectiv de muncd unic la nivel national si contactul
colectiv de munci la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala s1 Protectia
Copilului Sector 1 se aplica si in cazurl neprevéazute expres.

(4) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a
fost incheiat, partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii CCM, potrivit
prevederilor legale.

(5) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi
negociata de partile semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii
gi evidentierii corespunzitoare in bugetul DGASPC Sector 1.

(6) Drepturile salariatilor previzute in prezentul CCM nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale.
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(7) Prevederile contractelor individuale de muncé se completeaza si se
modifica, dupd caz, in acord cu prevederile prezentului CCM si ale legislatiei in
vigoare, cu exceptia prevederilor din contractele individuale de muncd mai
favorabile angajatului.

CAPITOLUL III }
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

2 Sectiunea |
Incheierea contractului individual de munca

ART. 16

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor, membri ai sindicatelor semnatare
ale prezentului CCM si nemembri sunt prevdzute in contractul individual de
munci, incheiat potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normele de munca se stabilesc cu respectarea prevederilor legale
si ale prezentului CCM aplicabil.

ART. 17

Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si
potrivit prevederilor CCM incheiat la nivel Directier Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va
asigura egalitatea de sanse i tratament pentru toti salariatii, fard discriminéri
directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenen{d nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politici, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd orl activitate sindicald, sau orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrdngerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor decurgind din contractul colectiv de munca. In acest sens, din
comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate
de observator, cel putin un reprezentant al sindicatelor.

(3) Criteriile de selectie s1 angajare se stabilesc de cétre angajator, cu
informarea sindicatelor.

(4) Angajatorul se obligd sa comunice reprezentantilor sindicatelor,
posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, concomitent cu informarea
primarului sectorului 1 in acest sens.

(5) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite
conducerii institutiei redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu
interesele legitime ale ambelor parti si in conditiile legii.

(6) In cazul salariatului cu contract individual de munci pe perioada
determinatd, daca inainte de expirarca perioadei contractuale existd posturi
vacante pentru care acesta este eligibil, angajatorul are obligatia de a-l informa
in scris asupra posibilitatii ocupérii unuia dintre posturile respective, in
conditiile legii, pind la implinirea perioadei limita pe care Codul muncii o
permite.



(7) In cazul locurilor de muncd vacante pe duratd determinati, in
conditiile expres prevazute de Codul muncii, angajatorul acorda prioritate de
ocupare angajatilor cu contract individual de munca, in acelasi domeniu cu cel
al postului vacantat, in limita legald prevazuta.

ART. 18

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o
persoand fizica, denumitd salariat, se obligd sa presteze munca pentru §i sub
autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei
remuneratii, denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub
sanctiunea nulititii absolute, prevederi contrare sau drepturi si obligatii sub
nivelul minim stabilit prin acte normative gi prin prezentul contract colectiv
de munca.

(3) Contractul individual de muncéd se incheie pe durata nedeterminata.
Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata
determinata, in conditiile expres previzute prin Codul muncii sau prin legi
speciale.

(4) Contractul individual de muncd se va incheia pofrivit legii, in
scris, in baza contractelor colective de muncéd de la toate nivelurile si va fi
reactualizat in conditiile legii.

(5) Este interzisd, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui
contract individual de munci in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati
ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de muncé se incheie in baza consimtamantului
partilor, in forma scrisi, in limba romani. Obligatia de incheiere a
contractului individual de muncé in forma scrisa revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat in
formi scrisd, se prezuma ¢a a fost incheiat pe o duratd nedeterminata, iar partile
pot face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt
mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd i
conferd salariatului vechime in munca, profesie si specialitate.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori,
dupi caz, salariatul, cu privire la toate clauzele pe care intenfioneaza sa le
inscrie in contract sau sa le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul va fi
informat cu privire la cel putin urméatoarele elemente:

identitatea partilor;

locul de muncad sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca
salariatul si munceasca in diverse locuri;

sediul angajatorului;

functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Roménia sau altor acte normative, si atributiile postului;

riscurile specifice postului;

data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele;



in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui
contract de munca temporara, durata acestora;

durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

salariul de bazi, alte clemente constitutive ale wveniturilor salanale,
precum s1 periodicitatea plati salariului la care salariatul are dreptul;

durata normala a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/saptamana,

indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de
munci ale salaratului;

durata perioadei de proba, dupa caz.

regulamentul intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea previzuta la alin. (10) trebuie sa se
regaseascd §i in continutul contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin.(10) in
timpul executirii contractului individual de munca impune incheierea unui act
aditional la contract, intr-un termen de 15 zile de la data incunostintarii in scris
a salariatului.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului anterior incheierii
contractului individual de munca, intre pari poate interveni un contract de
confidenfialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu isi executi obligatia de informare,
salariatul este in drept si sesizeze, in termen de 30 de zile de la data
neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecdtoreasca competentd s1 sa solicite
despagubiri corespunziatoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexecutirii de citre angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale previzute la alin. (9), intre parti pot
fi negociate si cuprinse in contractul individual de muncd si alte clauze
specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fari ca enumerarea si fie
limitativa:
clauza cu privire la formarea profesionala;
clauza de neconcurentd;
clauza de mobilitate;
clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de ciatre angajator persoanei
care solicitd angajarea, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot
avea un alt scop decit acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv,
precum s1 aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legturi cu persoana care
solicitd angajarea de la fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile
indeplinite si la durata angajarii i numai cu incunostintarea prealabila a celui in
cauza.

(19) In contractul individual de munca vor fi inregistrate toate sporurile
acordate potrivit prevederilor legale.

Art. 19



(1) Incadrarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs sau
examen, dupd caz, si prin transfer, conform legislatiei in vigoare.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la
concurs, in raport cu necesitatile fiecarei structuri, cu informarea sindicatelor
conform prevederilor art. 17 alin. (4) din CCM.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post
vacant nu s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin
examen.

ART. 20

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili, conform codului muncii, o perioada de
probi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel
mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. Nerespectarea
perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului individual de
munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu
handicap se realizeazi exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de
zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probd, salariatul se bucura de toate drepturile si
are toate obligatiile prevdzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de
muncé aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de
muncé.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munci nu poate fi
stabilita decat o singura perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadi de proba in
situatia in care acesta debuteaza la acelagi angajator intr-o noud funciie sau
profesie ori urmeazi si presteze activitatea intr-un loc de muncéd cu conditii
grele, vatamatoare sau periculoase, cu informarea sindicatelor.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesiva a mai mult de trei persoane pe perioade de proba
pentru acelasi post este interzisa.

ART. 21

(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor
contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzitor pentru
fiecare dintre acestea, conform legislatiel in vigoare, aplicabile materie1.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt

ART. 22

(1) Posturile vacante sau temporar vacante care nu au putut fi ocupate, in
conditiile legii, prin concurs/examen pot fi ocupate prin cumul de functii de
catre salariatii unitatii.

ART. 23

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din inifiativa
celui care angajeazi in nici unul din cazurile care dau dreptul persoanclor la
ajutorul de somaj, fara consultarea sindicatelor, in ceea ce priveste protectia
sociali a salariatilor, cu respectarea legislatiel in vigoare.

ART. 24



(1) Contractul individual de munci incheiat intre angajator i salariat va
cuprinde obligatoriu elementele prevazate in modelul-cadru aprobat prin
Ordinul ministrului muncii nr. 64/2003, cu modificirile §1 completarile
ulterioare, precum si cele mentionate la art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a II-a
Executarea contractului individual de munca

ART. 25
Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si
salariat se stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul
prezentului contract colectiv de munci si in contractele individuale de munca.
ART. 26
Salariatii nu pot renunta la drepturile si obligatile ce le sunt
recunoscute prin lege si prin prezentul contract colectiv de muncd. Orice
tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile salariafilor
prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea
acestor drepturi si obligatii este lovitd de nulitate.
ART. 27
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusa;
b) la repaus zilnic i sdptamanal;
¢) la concediu de odihni anual;
d) la egalitate de sanse si de tratament;
e) la consultarea periodicd cu seful direct asupra programului de lucru, al
turelor, cumulului de ore lucrate si la solicitarea planificarilor, pontajelor si a
altor documente de evidentd proprii;
f) a demmitate in munca;
g) la securitate si sdnitate in munca,
h) la acces la formarea profesionald in mod nediscriminatoriu, in conditiile de
eligibilitate obiectivd aferente tipului sau domeniului de formare, categoriilor
profesionale sau de angajati carora 1i se adreseazd, stabilite de
organizator/formator;
i) la informare si consultare;
j)de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd i a
mediului
munca;
k) la protectie, in caz de concediere;
1) la negociere colectiva si individuala;
m) de a participa la actiuni colective;
n) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
o) si fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muneii,
felul muncii, salarizarea, timpul de munca si timpul de odihna;
p) si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si
colaborare la locul sdu de munca;



q) s nu se supuna niciunel incercarl de subordonare din partea altel persoanei
decat cea a sefului direct;
r) sd-si informeze seful direct privind orice incercare de incélcare a drepturilor
sale;
s) sa refuze alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de muncd sau in fisa postului, dacd acele sarcini nu corespund
pregétirii profesionale sau contravin legii;
t) de a refuza si de a sesiza angajatorul si/sau sindicatele cu privire la situatii de
hartuire, tratamente diferentiale, ori atribuire de sarcini sau repartizarea
preferentiald de cazuri, etc., ca forme de constrangere, intimidare, presiune
psihologica, desconsiderare sau favorizarea altui angajat, venite din partea
superiorilor ierarhici;
u) sd informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de
serviciu de cétre seful direct s1 de orice incercare de stabilire a unei relatin de
subordonare de catre alta persoana decat seful sau direct;
v) sa solicite asisten{d organizatiei sindicale din care face parte in cazul
suspiciunii de sanctionare datorita exercitirii drepturilor sale;
w) sd solicite asistentd sindicatului din care face parte, in situatiile in care ii
este periclitat locul de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute
in contractul colectiv de munca sau in legislatia n vigoare.

(2) Salariatului 7i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului si de a realiza
norma de muncé;
b) de a respecta disciplina muncii;
c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum s1 in contractul individual de munca;
d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) de a respecta misurile de securitate §i sinitate a muncii in unitate;
f) de a respecta informatiile cu caracter confidential obtinute in exercitarea
atributiilor de serviciu;
g) sd nu execute nici o sarcind ce-i depaseste cadrul fiseli postului si
competentele corespunzatoare pregatirii profesionale, daci o considera ilegala;
h) sa nu faca uz de calitafi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregatirea dobéandita;
i) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;
1) s@ pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevanie obtinute de la
cetatean;
k) in cadrul serviciului, si dea dovadd de rezervd in manifestarea opiniilor
politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un mod impartialitatea lor in
exercitarea atributiilor ce ii revin;
1) personalul cu functie de conducere raspunde pentru ordinele pe care le da
angajatilor din subordine.
m) s dea dovadd de disciplind, atat in relatiile cu cetétenii, cét si in cadrul
institutiei in care 1si desfisoard activitatea,
n) sa fie calm, politicos si respectuos, pe intreaga perioada de realizare a relatiei
cu publicul;
0) sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;
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p) sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;
q) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte s1 sd se asigure ca
acestea sunt intelese de cetitean;
r) sd indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de
informatii detaliate care depéatesc competentele structurii de asistenta;
s) sd Intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de cétre cetdtean
a unui limbaj trivial, a formularii de amenintéri la adresa sa ori a utilizarii de
catre cetatean a violentei verbale/fizice;
t) sd transmitd sindicatului din care face parte orice informatie declarata ca si
confidentiala, dar care poate pune in pericol viata, sdnatatea sau libertatea sa, a
colegilor sai sau a beneficiarilor serviciilor de asistenta sociala.

(3) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) s stabileasca organizarea si functionarea unittii;
b) si stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in
conditiile legii §1 ale contractului colectiv de munci aplicabil;
c¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€¢) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, in conditiille Codului muncii, ale contractului colectiv de
munci aplicabil si regulamentului intern;
f) sa dea curs sesizarilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate;
g) si se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unititi similare din
unitatile de asistenfd sociald, pentru constituirea asociatiei patronale
reprezentative.
h) sa stabileasca obiective de performantd individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora.

(4) Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa atribuie/repartizeze sarcini numai in legiturd cu obiectul domeniului de
activitate al fiecarui angajat, conform contractului individual de munca, al
prezentului CCM si a fisel de post, pe criterii profesionale si obiective. Acest
principiu va fi respectat inclusiv de personalul cu functie de conducere, la
nivelul compartimentelor serviciilor pe care le au in subordine;
d) distribuirea cazurilor catre personalul de specialitate, din subordine se face
numai pe criterii ce tin de competentele profesionale si de atributiile postului
ocupat de angajat;
e) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
f) si respecte ciclul firesc de rotatie al turelor tuturor angajatilor, cu exceptia
intreruperilor cauzate de concediile de odihni, concediilor medicale, detasarilor
temporare de personal, lucriri de renovare/modernizare, cursuri de formare si
alte aspecte bine motivate;
g) de a pune la dispozifia tuturor angajatilor, in timp util, planificarea lunari in
variantd finalizatd,pentru luna care urmeaza, cuprinziand intreg efectivul de
personal din serviciul respectiv si numarul orelor cumulate, vizata si datata de
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conducerea acesteia. In cazul subunitatilor sunt distribuite copii ale acestora pe
fiecare locatie;

h) angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariat si de a permite reprezentantilor sindicatelor consultarea acestei evidente,
ori de céte ori este cazul;

1) sa asigure si sa pund la dispozitia salariatilor resursele necesare desfagurarii
activitatilor de muncd, conform prevederilor legale in vigoare;

j) sa acorde salariatilor toate drepturilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munci aplicabil si din contractele individuale de munca;

k) s comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economica si
financiard a unitatii, in conditiile legii;

1) si se consulte cu sindicatele semnatare ale prezentului CCM in privinia
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
m) sa pliteasca toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si
s retind §i sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariafi, in
conditiile legii;

n) si infiinteze registrul general de evidenta a salariafilor §i sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

0) s elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

p) si asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

q) sa asigure cadrul general de respectare a dreptului la demnitate al tuturor
salariatilor;

r) sd se consulte cu sindicatele in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea
angajarilor de personal;

s) sa se consulte cu sindicatele in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea
perfectionarii personalului.

Sectiunea a Ill-a
Modificarea contractului individual de munca

ART. 28

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual
de muncd este posibili numai in cazurile si in conditille prevazute de
prezentul CCM si de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se refera la
oricare dintre urmatoarele elemente:

» durata contractului;

» locul muncii;

» felul muncii;

» conditiile de munca;

» salariul;

» timpul de munci si timpul de odihna.
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(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de
lege 51 de prezentul contract colectiv de munca la nivel de unitate, astfel:

angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii sindicatelor
semnatare ale prezentului CCM si salariatul, in legitura cu intentia de
detasare a oricarui salariat care face parte din respectivul sindicat, in alti
unitate si/sau  in  cadrul aceleiasi unitati, daca existi mai multe
centre/departamente cuprinse in structura, dupa caz;

in situatia n care un salariat, membru de sindicat, refuzd detasarea
dispusd, acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care
face parte pentru a-1 sustine in fata angajatorului;

pe perioada detagdrii, salariatul are dreptul sd primeascd din partea
angajatorului la care s-a dispus detasarea, contravaloarea tuturor cheltuielilor
de transport si cazare, conform art. 46 alin. 4 si art. 47 din Codul Muncii;

pe perioada detagérii, salariatul pastreaza calitatea de membru al
sindicatului din care ficea parte inainte de detasare, cu toate drepturile si
obligatiile corelative;

pe perioada detasdrii, angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in
contul sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia
acestuia, la cererea salariatului sau a sindicatului din care face parte.

(4) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul
asistentei sociale, redistribuirea salariatilor se face de comun acord cu
reprezentantil organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului CCM, tindndu-
se cont de urmatoarele preciziri:

pe perioada delegarii, atunci cind aceasta se deruleaza in alta localitate
decat cea de domiciliu a salariatului si in alta localitate decét sediul central al
angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale
salanatului;

pentru perioada de delegare, angajatorul va asigura salariatului o
indemnizatie de delegare, conform prevederilor legale in vigoare, in baza art. 44
alin. (2) din Codul muncii:

pentru prelungirea pericadel de delegare a unui salariat, membru de
sindicat, angajatorul va solicita acordul salariatului, conform art. 44 alin. 1 din
Codul muncii.

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fira
consimiamantul salariatului, in cazul unor situatii de fortda majora previzute de
lege, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca méasura de protectie a salariatului.

Sectiunea a I'V-a
Suspendarea contractului individual de munca

ART. 29

(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncid are ca efect
suspendarea prestdrii muncii de céatre salariat si a platii drepturilor de naturi
salariala de catre angajator.
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(3) In cazul suspendarii contractului individual de muncéa din cauza unei
fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de
nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

ART. 30

(1) La suspendarea contractului individual de munca, locul de munca se
pastreaza, 1ar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd perseana cu
contract de munca pe perioada determinata.

ART. 31

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului este necesard consultarea sindicatelor, dacd salariatul este
membru de sindicat al unui dintre sindicatele semnatare ale CCM.

(2) In cazul in care salariatul, membru de sindicat, se gaseste in situaia
cercetarii disciplinare, angajatorul are obligatia de a respecta procedura
previdzuta in regulamentul de organizare si functionare al comisiei de disciplina.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a comisiel de disciplina se
realizeaza cu consultarea sindicatelor si intrd in vigoare dupa avizarea de catre
partile semnatare ale prezentului CCM.

(4) La sedintele Comisiei de disciplind poate participa, in calitate de
observator, un reprezentant desemnat de organizatia sindicald, atunci cand
persoana audiatd este membru de sindicat.

ART. 32

(1) Contractul individual de muncéd se suspenda de drept in urmétoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului, potrivit dispozitiilor legale;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala;

h) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de
muncd, posturile vacantate temporar pot fi scoase la concurs cu informarea
sindicatelor.

ART. 33

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa
salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in véarsta de pédna la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru Tngrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

c¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;
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e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale si
organizatiilor sindicale constituite la nivel central sau local, pe toatd durata
mandatului;

f) participare la greva.

(2) Contractul individual de munci este suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, in conditiile legii, ale contractului colectiv de
muncd  aplicabil,  contractului individual de muncd, precum s prin
regulamentul intern.

ART. 34

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa
angajatorulul in urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinar;

¢) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald Tmpotriva
salariatului sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd, pand la rimanerea definitivi a hotararii
judecitoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitafli, fard incetarea raportului de
muncd, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;

e) pe durata detasarii.

f) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile codului de
procedurd penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe
cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica
executarea contractului individual de muncd, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea
contractului individual de munca;

g) pe durata suspenddrii de cétre autorititile competente a avizelor,
autorizatiilor sau a testarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previzute la alin. (1), lit. a), b) si c), daci se constatd
nevinovitia celul in cauzi, salariatul isi reia activitatea avutd anterior si i se va
plati, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, o
despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului, actualizata cu rata inflatiei.

ART. 35

(1) Pe durata unei intreruperi temporare a activitdtii angajatorului,
salariatii beneficiazd de o indemnizatie platita din fondul de salarii, ce nu
poate fi mai micd de 75% din salariul de bazd, corespunzitor locului de
munca ocupat, conform art. 53 alin.] din Codul muncii.

(2) Pe durata Intreruperii temporare a activitatii unitatii din motive
neimputabile salariatului, acesta se va afla la dispozitia angajatorului, care are
oricand posibilitatea si dispund reinceperea activitatii salariatului respectiv.

ART. 36

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul
partilor, in cazul concediilor fard plati, pentru studii sau pentru interese
personale, dupd cum urmeaza:
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» pana la 3 luni pe an, cumulat sau fractionat in maximum 3 transe,
pentru situatii personale sau studiu;

» pentru alte situatii, pdna la 12 luni, in urma discutiilor dintre
salariat si conducatorul institutiei, cu avizul prealabil al sefului
ierarhic al salariatului.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus, solicitarea pentru efectuarea
concediului fard plata se va face cu cel putin 5 zile Inainte, in cazul functiilor
de executie si cu cel putin 10 zile inainte in cazul functiilor de conducere.

Sectiunea a V-a
Incetarea contractului individual de munca

ART. 37
Contractul individual de muncé poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenitd de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre péarti, in cazurile §1 in
condititle

limitativ prevazute de lege.
ART. 38
Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data riménerii irevocabile a hotardri judecatoresti de declarare a
mortii sau a

punerii sub interdictie a salariatului;

c) ca urmare a dizolvirii angajatorului persoana juridica, de la data la care

persoana
juridicd 1s1 inceteaza existenta;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard s1 a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicarii
deciziei de pensie in cazul pensiei pentru limitd de varstad cu reducerea
varstei standard de pensionare, pensionare anticipatd, pensionare
anticipatd partiald sau pensionare pentru invaliditate gradul III a
salariatului; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de
munca in cazul invaliditatii de gradul I sau 11, potrivit legii;

e) ca urmare a constatirii nulitatii absolute a contractului individual de
munca, de

la data la care nulitatea a fost constatata, prin acordul partilor sau prin hotarare
judecitoreasca definitiva;

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de
salariat a

unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
raménerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

g) ca urmare a condamnarii penale la executarea unei pedepse privative de
libertate,

de la data raimanerii definitive a hotararii judecatoresti;
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h) de la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a
avizelor,

autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
ca urmare a interzicerii exercitarii unel profesii sau a unei functii, ca masura de
sigurantd ori pedeapsd complementara, de la data ramanerii definitive a hotarari
judeciatoresti prin care s-a dispus interdictia;
1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe
durata determinata,

ART. 39

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru
incheierea valabila a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitdfii contractului  individual de muncad produce
efecte pentru viitor,

(3) Nulitatea contractului individual de muncad poate fi acoperitd prin
indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucit
stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme
legale imperative sau contractelor colective de muncd aplicabile, aceasta
este inlocuitd de drept cu dispozitille legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de
muncd nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de
indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia
se pot face prin acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de cétre instania
Judecatoreasca.

ART. 40

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca
din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana
salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din
inifiativa angajatorului inainte de notificarea scrisé a sindicatului din care face
parte.

ART. 41

Este interzisa concedierea salariatilor;
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta
nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala;
pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.
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ART.42

(I) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de
conducere ale sindicatelor cu mésura dispunerii concedierii sau cu adoptarea
de masuri disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale
vor constitui motivul declansarii plangerii penale impotriva angajatorului sau a
sesizarii altor instante judecatoresti competente.

(2) Angajatorul poate sd dispund masuri disciplinare conform legi,
impotriva celor care practica intimidarea membrilor de sindicat conform legii,
la sesizarea reprezentantilor sindicatelor.

ART. 43

(1) Dispunerca masurii de concediere, in condifiile art. 60, alin. (1),
lit. g), din Codul munecii, a unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibila la
nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusd in practicid decét cu
acordul expres al organizatiei sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive
ce Intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorulut,
in conditiile legii.

ART. 44

(1) Concedierea salanatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata concediului pentru caranfina;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a
luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului penfru cresterea copilului in varsta de pana la 2 am
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani
(salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat)
pe o perioadd de minimul 6 luni de la reluarea activitatii, consideratd perioada
de readaptare;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pani la
7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu
excepiia situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinari
gravd sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de citre acel salariat,
fara consimtdmantul organului de conducere a organizatiei sindicale din care
face parte;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna;

i) pe perioada concediului farad plata, acordat in conditiile contractului colectiv
de munca aplicabil.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in
conditiile legii.
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ART. 45

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de
persoana salariatului, cu respectarea procedurilor previzute de legislatia in
vigoare, in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravd sau abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin
contractul individual de muncd, contractul colectiv de muncéd aplicabil sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara.

(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de
persoana salariatului cu avizul organizatiilor sindicale in urmitoarele situatii:

a) prin decizie a organelor competente de expertizi medicala, se constata
inaptitudinea fizicd gi/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si
isi indeplineasci atributiile corespunzitoare locului de muncé ocupat;

b) prin neindeplinirea  obligativitatii de efectuare a unui examen
psihiatric/psihologic de catre angajat, la sesizarea comisiei de sanatate si
securitate in munci, la recomandarea medicului de medicina muncii;

¢) salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat,
cu exceptia persoanelor aflate in structurile de conducere ale organizatiilor
sindicale conform prevederilor Codului muncii si ale Legii dialogului social
nr, 62/2011 republicatd, cu modificari si completari.

ART. 46

(1) Concedierea pentru savérsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd
indeplinirea de citre angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in
termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul
concedierii pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional.
Termenele si conditiile cercetdrii prealabile sunt cele previdzute pentru
cercetarea disciplinara.

(3) Cercetarea prealabila, verificarea sustinerilor in aparare $i propunerea
eventualelor sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de salariati, vor fi
efectuate de o comisie de disciplind, constituitd conform regulamentului intern.

ART. 47

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la
art. 51 alin. (2), precum si in cazul in care contractul individual de munca a
incetat de drept in temeiul art. 41, lit. f), angajatorul are obligatia de a-i
propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate, compatibile cu
pregitirea profesionala sau, dupd caz, cu capacitatea de munca stabilita de
medicul de medicina a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca
vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de muncd, in vederea redistribuirii salariatului,
corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupd caz, capacitifi de munca
stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la
comunicarea angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta
expres consimtimantul cu privire la noul loc de munca oferit.
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(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimtimantul in
termenul previzut la alin. (3), precum si dupa notificarea cazului cétre agentia
teritoriald de ocupare a fortei de muncad conform alin. (2), angajatorul poate
dispune concedierea salariatului.

ART.48

(1) Concedierea pentru motive care nu t{in de persoana salariatului
reprezintd incetarea contractului individual de wmuncd, determinata de
desfiintarea locului de muncéa ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive
fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva s1 sa aiba o
cauzi reald si serioasa.

ART. 49

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

ART. 50

(1) In cazul concedierii colective, salariatii beneficiaza de masuri
active de combatere a somajului si de compensatii in condifiile prevazute de
lege si de prezentul contract colectiv de munca.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana
salariatilor, angajatorul va dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si
de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) Planul de masuri sociale va fi intocmit si adoptat, prin consens, de
angajator impreund cu sindicatele semnatare ale prezentului contract colectiv
de munci, iar pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordul aceleasi
organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va
pune la dispozitia sindicatelor planul de masuri menit sa duca la impiedicarea
concedierii colective din unitate.

(5) Pentru stabilirea prioritdtilor la concediere, angajatorul, prin
consultare cu sindicatele semnatare ale prezentului CCM va stabili criteriile de
concediere.

(6) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadd de pana
la 9 luni de la data desfiintarii locului de munca, angajatorul fiind obligat de
specificul activitafii si-gi extinda activitatea in aceeasi perioadd de 9 luni de
la data de la care s-a dispus concedierea, acesta este obligat sd reangajeze
salariatii concediati pe acelasi locuri de muncéa pe care le-au ocupat anterior, la
cerere, fara examen sau concurs ori perioada de proba.

(7) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit
alin. (6) nu isi manifesta expres consimtimantul in termen de 10 zile
lucratoare de la primirea notificarii sau refuzd locul de muncd oferit,
angajatorul poate face noi angajiri pe locurile de munca ramase vacante,
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ART. 51

Prin concediere colectivi se intelege concedierea, intr-o perioada de 30
de zile calendaristice, dispusa, in conditiile legii, pentru motive care nu {in de
persoana salariatului, cu incetareca contractului individual de munci,
determinati de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat, ca urmare a
dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii, a unui numar de cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care
disponibilizeazi are incadrati cel putin 300 de salariati.

ART. 52

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de
persoana salariatului, din cauza inaptitudinilor fizice sau psihice, din cauza
incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu {in de persoana
salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2) In oricare alte situatii, perioada de preaviz este de 20 de zile
lucrdtoare, cu exceptia persoanelor aflate in perioada de proba care nu
beneficiazi de preaviz, conform Codului muncii.

(3) In perioada de preaviz, salariatul are dreptul sa lipseascd pentru
ciutarea altui loc de munca. Durata de timp in care lipsegte nu pot fi mai mari
de 4 ore pe zi, separat sau cumulat.

ART. 53

(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris §i trebuie sa
contind in mod obligatoriu:

> motivele care determind concedierea;

» durata preavizului;

» criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

> lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul
in care salariatii urmeazd sd opteze pentru a ocupa un loc de
munci vacant, in conditiile art, 64 din Codul muncii.

(2) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de
munci este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

ART. 54

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii el
salariatului.

ART. 55

Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si
de prezentul contract colectiv de munca este lovitd de nulitate absoluta.

ART. 56

In caz de conflict de munci, angajatorul nu poate invoca in fata instantei
alte motive de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. 57

(1) Prin demisie se injelege actul unilateral de vointa al salariatului
care, printr-o notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului
individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de
a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Termenul de preaviz este cel prevazut in prezentul CCM.
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(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud sa
ist produca toate efectele. In aceastd perioada salariatul este obligat sa
isi indeplineascd toate sarcinile profesionale la locul de munca.

(5) Perioada de preaviz in cazul demisiei este stabilitd de persoana care
demisioneaza, dar nu poate fi mai mica de 5 zile lucritoare. Aceasta perioada
va fi obligatoriu specificata pe cererea de demisie.

(6) Ocuparea locului de muncad al persnanti care a demisionat se
supune acelorasi criterii ca si in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7) In situatia in care cererea de demisie nu este urmatd de o perioada
de preaviz minima de 5-20 zile calendaristice, dupa caz, angajatorul este
exonerat de orice raspundere fati de fostul salariat.

(8) In situatia in care, in perioada de preaviz contractul individual de
muncd este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(9) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului
de preaviz.

(10) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu fisi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

(11) In cazul in care demisia persoanei salariate se datoreaza unor
raporturi de muncd conflictuale, rele tratamente si/sau discriminatorii, de
hartuire/teroare psihologica si alte aspecte similare, cauzate de superiorii
ierarhici ori colegi de muncd, angajatorul si sindicatele se r;:-bhga la efectuarea
unei anchete interne asupra aspectelor precizate de cétre angajat. in cazul in care
precizarile salariatului se dovedesc a fi reale, acestea constituie motiv de
sanctionare disciplinard a persoanelor care au cauzat demisia angajatului si
aplicarea masurilor legale ce se impun, in functie de natura si gravitatea faptelor.

ART. 58

(1) a) In caz de modificare a profilului unitdtii, salariatii membri ai
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului CCM au dreptul de a riméane
la acelasi loc de munci, dupa caz, compatibil cu specificul unitatii, in functie de
statul de functii aprobat si de prevederile bugetare existente la momentul
respectiv.

b) In situatia prevazutd mai sus, angajatorii vor sprijini rezolvarea
cazurilor ivite prin consultarea sindicatelor.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeaza nu da dreptul la o
salarizare sub nivelul previzut de legislajia in vigoare pentru functia si gradul
profesional respective, indiferent de sursa de finanfare. De asemenea, la data
schimbérii persoanei juridice, salariul avut in platd in luna anterioard nu va
putea fi diminuat.

(3) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal,
angajatorul §i sindicatele vor stabili de comun acord, posturile reduse si
salariatii care urmeazi sa fie disponibilizati, precum si criteriile de
disponibilizare.
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CAPITOLUL 1V
CONDITII DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII

ART. 59

(1) Pirtile se obligi si depuna eforturile necesare pentru instituirea
unui sistem adecvat, avind drept scop ameliorarea continud a conditiilor de
munca (art. 175-191 Codul muncii).

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziei in domeniul securititii si s@ndtitii in muncd potrivit art. 183 si
urmitoarele Codul muncii, potrivit Legii nr. 319/2006, Hotararii Guvernului nr.
1425/2006, la nivelul compartimentelor sunt desemnati reprezentangii
lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitdfii si sdnatatii in
munci. Comitetul de securitate si sanitate in muncé este constituit din:

> angajator sau reprezentantul legal si/sau reprezentantii sai,
in numar egal cu cel al reprezentantilor lucritorilor;

» medicul de medicina muncii;

» reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatil in munci.

(3) La stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile
implicate vor tine seama de urmétoarele principii de bazi:

~ misurile preconizate trebuie si vizeze asigurarea unor conditii
optime in desfisurarea procesului de munca, apararea viefii,
integritatii corporale, a sanatatii salariatilor;

» masuri pentru ameliorarea conditillor de munca si prevenirea
accidentelor de muncd gi a bolilor profesionale, prin
compartimentul de protectia muncii;

» masuri de instruire si propaganda in domeniul protectiei muncii;

» masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca se
realizeaza in colaborare cu sindicatele semnatare ale prezentului
CCM;

» pirtile sunt de acord ¢, in sistemul de asistentd sociald, condifii
corespunzatoare de lucru nu pot exista fard asigurarea bazei
materiale a activitifii instructiv-educative, a = medicamentelor,
materialelor sanitare, instrumentarului, aparaturii, documentelor
specifice muncii, potrivit legit.

ART. 60

(1) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si1 sanatatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Daca angajatorul apeleaza la persoane sau servicil exterioare,
aceasta nu il exonereazi de raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sanatatea In muncd nu pot sé
determine, in nici un caz, obligatii financiare pentru salariati.

ART. 61

(1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protecfic a muncii pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, aplicabile angajatorului;
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b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul
unititn vor fi prevazute in regulamentul intern.

ART. 62

(1) In cadrul propriilor responsabilitai, angajatorul va lua masurile
necesare pentru protejarea securitdtili s1 sdnatati salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire,
precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin.
(1) se va tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munci si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in
vederea atenudrii, cu precadere, a muncil monotone §i a muncii repetitive,
precum si a reducerii efectelor acestora asupra sdnatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mail pufin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate faja de masurile de
protectie individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

ART. 63

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activita{ii de asigurare a sanatatii
si securitatii in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sinitate in munci,
angajatorul se consultd cu sindicatele semnatare ale prezentului CCM
precum si cu Comitetul de securitate si sdndtate in munca.

ART. 64

Angajatorul are obligatia sa asigure tofi salariatii pentru risc de accidente
de munci si boli profesionale, conform art. 179 din Codul muncii.

ART. 65

(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sai in
domeniul securitatii si sandtatii in munca, din fonduri proprii.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitdfi specifice stabilite
de comun acord de citre angajator, Impreuna cu comitetul de securitate si
sdndtate In munca si cu sindicatele.
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(3) Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul
noilor angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii i al
celor care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate
aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activititil.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale
legislatiei in domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiel muncii este
considerat timp de munca.

ART. 66

(1) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incit si garanteze
securitatea si sdnatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii
materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul
asigurarii sanatatii §i securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de
preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii
speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 67

(1) Pentru asigurarea securitdfii si sdndtif{il in muncd, institufia abilitata
prin lege poate dispune limitarea sau interzicerea utilizarii cu orice titlu a
substantelor si preparatelor periculoase pentru salariafi.

(2) Inspectorul teritorial de muncd poate, cu avizul medicului de
medicind a muncii, sd impund angajatorului sd solicite organismelor
competente, contra cost, analize si expertize asupra unor produse, substante
sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste compozifia acestora
si efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

ART. 68

Angajatorii au obligafia sd asigure accesul gratuit al salariatilor la
serviciul medical de medicini a muncii.

ART. 69

(1) Normativele de personal si fisa postului- model- cadru (cu cerintele si
atributiile specifice fiecarui post din structura de personal) se stabilesc de
comun acord Intre angajator si sindicatele semnatare ale prezentului CCM, in
baza prevederilor legale si a standardelor de cost.

(2) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor
concrete de desfasurare a activitétii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale
contractului colectiv de muncd, acestea vor fi modificate printr-un acord
comun.

(3) Partile convin cd acordarea unor servicii de asistentd sociala de
calitate nu se poate realiza printr-o politica de reducere a numirului de
personal angajat in sistemul national de asistentd sociala.

ART. 70

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in mod clar s1 concret, in
conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile asumate de fiecare salariat la

incheierea contractulul individual de munca.
ART. 71
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Locurile de munca, in functie de specificul lor si de cuantumul sporurilor
de care beneficiazi salariatii, sunt clasificate potrivit legislatiel in vigoare in
anexele la prezentul contract colectiv de munca.

ART. 72

(1) Reducerea timpului normal de lucru se acorda obligatoriu de catre
angajator, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt
asigurate obligatoriu de citre angajator, in cantitatea s§i de calitatea
necesare asiguririi unor servicii de asistentd sociala corespunzatoare.

(3) Angajatii, altii decat cei care beneficiaza de zilele de concediu
suplimentar previzute in anexele la prezentul CCM pot primi concedii
suplimentare de odihna, potrivit prevederilor legale in vigoare, stabilite prin
acord scris intre sindicatele semnatare ale prezentului CCM si angajator, nu
mai mult de 5 zile/an.

ART. 73

(1) Angajatorul este obligat sd asigure, la termenele legale si ori de
cite ori este necesar, examinarea medicala gratuita si completa,
efectuarea analizelor medicale necesare desfasurdrii activitatii profesionale
ale salariatilor, care impun recomandarea medicului de medicind a muncii.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV,
HVRB, HVC si pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B §i C (la cererea si
cu acordul salariatilor), in functie de recomandarea medicului de medicina
muncii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre
angajator, cel putin o dati intr-un an.

ART. 74

(1) in toate cazurile in care conditiile de muncd s-au meodificat,
determindnd reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de
drepturile aferente noii clasificiri incepind cu data schimbarii conditiilor de
munci, certificate potrivit legi.

(2) Reclasificarea locurilor de muncid se face de catre aceleasi parfi
care au facut clasificarea initiald, printr-un inscris adifional la contractul
colectiv de munca.

(3) Normele generale si cele specifice de protectie a muncii sunt
considerate de parti a fi minime §1 obligatoril.

ART. 75

(1) Contravaloarea si intrefinerea echipamentului de protectie se suporta
integral de catre angajator. Conditiile concrete si criteriile de acordare a
acestor echipamente de protectie vor fi stabilite de angajator, cu consultarea
sindicatelor semnatare ale prezentului CCM. Angajatorul va face demersuri i
va prevedea sursele pentru echipament in bugetul de venituri si cheltuieli.

(2) La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari,
urmariti la fiecare loc de munca, in vederea ludrii masurilor de protectie a
muncii specifice, precum si programul de control al realizarii masurilor
stabilite.

ART. 76
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(1) Pirtile sunt de acord ca nici o masura de protecfie a muncii nu este
suficientd dacid nu este cunoscuti, insusita si aplicatd in mod constient de céatre
salariati.

(2) Angajatorul este obligat sid asigure, pe cheltuiala sa, cadrul
organizatoric pentru instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele si
instructiunile de protectie a muncii.

ART. 77

(1)in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a

activitatii
la locurile de muncd, angajatorul va lua cel putin urméatoarele masuri:
» amenajarea ergonomica a locurilor de munca;
» asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperatura i altele, in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Neasigurarca condifiilor normale de lucru la locul de munca
exonereaza de raspundere angajatii din unitate, in ceea ce priveste conseciniele
ce decurg din neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, in acest
sens evitindu-se pe cidt posibil si se pund in pericol viaja si sindtatea
beneficiarilor serviciilor de asistentd sociala.

(3) Angajatorul asiguri amenajarea anexelor sociale la locul de munci,
dotate cu apa calda si apa rece.

(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd, pana la eliminarea totala,
a emisiilor poluante din unitate.

(5) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de
lege, angajatorul cere o anumita vestimentatie speciald, contravaloarea acesteia
se suportd integral de catre angajator.

ART. 78

Partile se obligd si asigure un regim de protectie speciald a muncii
femeilor si tinerilor.

ART. 79

(1) Angajatorul se obligh si nu refuze angajarea sau, dupa caz,
mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt
apte pentru indeplinirea obligatiillor minime de serviciu, aferente posturilor
respective.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea
reprezentantilor sindicatelor.

CAPITOLUL V
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

ART. 80

(1) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in
prezentul CCM, partile contractante vor purta negociert pentru stabilirea
fondurilor aferente salariatiilor, inainte de adoptarea bugetului institutiei, cu
respectarea legislatiel in vigoare. Angajatorul va face demersurile necesare in
vedereca prevederii tuturor drepturilor salariale cu respectarea legislatier in
vigoare, cu incadrarea in prevederile bugetare.
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(2) La stabilirea s1 la acordarea salanului este interzisd orice
discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasa, etnie, culoare, religie, opfiune politicd, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd or
activitate sindicala.

(3) Angajatorul va face demersurile necesare in vederea cuprinderii
in bugetul de venituri si cheltuieli toate drepturile salariale prevazute in
prezentul contract colectiv de muncéd si sumele aferente pentru acordarea
normei de hrana, dupia caz, in concordanta cu prevederile bugetare.

(4) Salanile se platesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale
angajatorilor.

(5) Drepturile salariale se achitd intr-o singuri transi, la o data stabilita de
ordonatorul principal, conform Legii nr 273/2006 privind finantele publice
locale.

(6) Proiectul de buget va fi intocmit cu informarea reprezentantilor
sindicatelor semnatare ale prezentului CCM.

ART. 81

(1) Angajatorul va face demersurile necesare in vederea prevederii
tuturor drepturilor salariale cu respectarea legislatiei in vigoare, cu incadrarea in
prevederile bugetare, astfel incdt si acopere integral si la timp cheltuielile cu
personalul angajat in cadrul DGASPC Sector 1.

(2) Elementele sistemulu salarial cuprind:

a) salariul de bazd reprezintd suma de bam la care are dreptul lunar
personalul din cadrul DGASPC Sector 1, corespunzator functiei, gradului/treptei
profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este stabilita in Legea
nr. 153/2017 si hotardrile Consiliului Local al Sectorului 1 adoptate in acest
sens;

b) salariul lunar cuprinde salariul de baza, compensatiile, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum i celelalte elemente ale
sistemului de salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de personal;

c¢) sporul reprezintd un element al salariului lunar, acordat ca procent la
salariul de baza, in conditiile legii, pentru fiecare categorie de personal;

d) gradatia reprezintd salariul de baza corespunzator functiei, acordat in
raport cu vechimea Tn munca, in conditiile legii;

e) venitul salarial al personalului cuprinde salariile de baza, gradatiile,
dupda caz, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, majoririle, adaosurile,
primele si premiile, precum si alte drepturi in bani sifsau in naturd,
corespunzitoare fiecirei categorii de personal;

f) indemnizatia de concediu, acordata conform prevederilor art.150 din
Codul muncii.

(3) Definitii ale termenilor in legitura cu elementele sistemului salarial:

a) functia similara reprezintd o functie de acelasi fel din cadrul institutiei
care implicd aceleasi conditii de studii, grad/treaptd profesionald, gradatie,
vechime in functie sau vechime in specialitate, dupa caz, si conditii de munca;

b) treapta profesionala reprezinta nivelul de ierarhizare in cadrul functnlor
cu studit medii;
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¢) gradul profesional reprezintd nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor
cu studii superioare, studii superioare de scurtd durata si studii medii, dupa caz,
in conditiile legii.

ART. 82

(1) Categorii de sporuri de care pot beneficia salariatii:

A) Pentru salariatii din familia ocupationald de functii bugetare
"Sanatate si asistenta sociala™:

» in unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fard cazare, unde activitatea
se desfasoara fard intrerupere, in trei ture, personalul care lucreaza lunar
in toate cele trei ture, precum si personalul care lucreaza in doua ture in
sistem de 12 cu 24 beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza
pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doua ture,;

7 munca prestatd de personalul din unitdtile de asistentd socialad/centre cu
sau fard cazare, in vederea asigurdrii continuititii activitati, in zilele de
repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul
programului normal de lucru, se plateste cu un spor de 100% din salariul
de bazd al functiel indeplinite. Munca astfel prestatd si platita nu se
compenseaza si cu timp liber corespunzator;

» in unititile de asistentd sociald/centre cu sau fard cazare, in raport cu
conditiile in care se desfasoara activitatea, pot fi acordate, cu respectarea
prevederilor legale, urmatoarele categorii de sporuri:

a) pentru conditii deosebit de periculoase, personalul care igi desfagoara
activitatea in centrele de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica/alte centre
rezidentiale pentru persoane cu afectiuni neuropsihiatrice, in module de
reabilitare comportamentald, precum s personalul din unitatile de asistentd
sociala in care sunt ingriji{i bolnavii cu TBC, SIDA sau cu nevoi de recuperare
neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculard si neurologic, un spor de
pand la 75 % din salariul de bazi, corespunzitor timpului Jucrat la locurile de
munca respective;

b) pentru conditii periculoase sau vatiamatoare, un spor de pind la 15%
din salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca
respective;

¢) pentru activitdti care se desfisoara in conditii deosebite, cum ar fi stres
sau risc, un spor de pand la 15% din salariul de baza, corespunzitor timpului
lucrat la locurile de munca respective;

d) pentru al II-lea copil dat in plasament, asisten{ii maternali profesionisti
pot beneficia de un spor de pana la 15% din salariul de bazi;

e)pentru asigurarea continuitd{ii in muncd, asisten{ii maternali
profesionisti pot beneficia de un spor de pana la 7,5% din salariul de baza;

f) pentru asistentul maternal profesionist pe perioada plasamentului pentru
fiecare copil cu handicap - 25%;

g) pentru asistentul maternal profesionist pe perioada In care are in
ingrijire o persoana cu handicap grav psihic sau mintal, acordat in plus fata de
cel din Anexa nr. 9 pet. V Iit. E din HGR nr. 153/2018 -25%;

h) pentru asistentul personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire
o persoana cu handicap grav sau accentuat — 15%,;
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i) pentru asistentul personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire
si protectie cel putin doud persoane adulte cu handicap grav sau accentuat,
acordat in plus faa de cel mentionat la lit. B.2, lit. E si lit. F din Anexa nr. 9 pct.
V la HGR nr. 153/2018 - 15%;

j) pentru asistentul personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire
si protectie o persoani adultd cu handicap grav sau accentuat infectatd cu HIV
ori bolnava de SIDA/TBC — 25%;

k) pentru asistentul personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire
o persoand cu handicap grav psihic sau mintal, acordat in plus fatad de cel
mentionat la Anexa nr. 9 pct. V Iit. E din HGR nr. 153/2018 — 25%.

Locurile de munci, categoriile de personal, méarimea concretd a sporului,
precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul de
credite, cu consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului CCM, in limita
prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prevederilor legale in vigoare,
avand la bazd buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de
citre autorititile abilitate in acest sens.

Sporurile prevazute mai sus nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane.

B) Pentru salariatii din familia ocupationala de functii bugetare
" Administratie publica™:

a) functionari publici;
b) personal contractual,

» se poate acorda sporul pentru condifii periculoase sau vatamatoare de

munca.

Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de muncéd se acorda
pentru  activitatea  desfasurati, conform contractului individual de
munca/raportului de serviciu, in cadrul programului normal de lucru.

Mirimea sporului pentru conditii periculoase sau vatimétoare de munca,
stabilitdi conform Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru condifii de munc,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii
bugetare "Administratie" din administratia publica locala, aprobat prin Hotérdrea
Guvernului nr, 569/2017:

a) spor de pana la 15% din salariul de bazad pentru personalul din cadrul
administratiei publice locale care isi desfasoara activitatea sub influenta a 4
factori de risc din cei prevazuti la art. 4 din regulament;

b) spor de pana la 10% din salariul de baza pentru personalul din cadrul
administratiei publice locale care i3i desfigoard activitatea sub influenta a 3
factori de risc din cei prevazuti la art. 4 din regulament;

¢) spor de pédna la 5% din salariul de baza pentru personalul din cadrul
administratiei publice locale care isi desfisoara activitatea sub influenta a 2
factori de risc din cei prevazuti la art. 4 din regulament.

Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de muncé se acorda in
conditiile in care, la eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa caz, de
expertizare a locurilor de muncd, s-au avut in vedere urmatoarele criterii:

a) inregistrarea de imbolnéviri profesionale ca urmare a activitatii desfasurate
la locul de munca;

b) existenta unor indici de morbiditate la locurile de munca respective;
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¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca.

In vederea acordarii sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare
de munci, buletinele de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de
munca, eliberate de compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de
sandtate publicd, care constatd cd s-au aplicat toate masurile posibile de
normalizare a conditiilor de muncé si cé toate instalatiile de protectie a muncii
functioneazi normal, se refac on de céte on mtervin modificari semnificative in
ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de munca s1 amenajarea locurilor de
muncai, dar nu mai tarziu de 36 de luni de la data emiterii.

La stabilirea, de la caz la caz, a cuantumulul sporului pentru conditii
periculoase sau vatamatoare de munca se au in vedere urmatorii factori de risc:

a) existenfa factorilor nocivi si mecanismul de actiune a acestora asupra
organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasa, care
determina un risc de imbolnavire sau de accidentare;

e) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca.,

Sporul pentru condifii periculoase sau vatamatoare de munca se acorda,
pe baza rezultatelor buletinelor de determinare sau, dupa caz, de expertizare a
locurilor de munca, intregului personal al institutiel respective sau numai pentru
anumite categorii de personal.

Personalul altor institutii (detasat sau delegat), precum si personalul din
alte compartimente din aceeasi institutie, care isi desfasoari activitatea la unul
dintre locurile de munca unde sunt stabilite conditii periculoase sau vatamatoare,
beneficiazid de sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca
prevazut la locurile de munci respective, proportional cu timpul cét presteaza
activitate la aceste locurt de munca.

Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotel procentuale asupra
salariului de bazd in luna respectivd, corespunzator timpului efectiv lucrat la
locurile de munca.

Locurile de munci, categoriile de personal si stabilirea concreta, de la caz
la caz, a sporurilor pentru personalul care 1si desfasoard activitatea in condifil
periculoase sau vitamatoare se aprobd de ordonatorul principal de credite, la
propunerea structurii cu atributii in domeniul resurselor umane, cu consultarea
sindicatelor din cadrul institutiei.

(2) Alte sporuri de care pot beneficia salariatii, in conditiile legii:

» indemnizatia lunard pentru tilul stiintific de doctor;

» majorarea salariului de baza pentru activitatea de control financiar
prevenitv,
drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din
fonduri europene;
# spor pentru munca suplimentara;
» spor pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap.

\}-.I'
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» ordonatorul de credite poate acorda lunar premii de excelentd pentru
personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea institutiel, in himita a 5% din cheltuielile cu salarule de baza
aferente personalului prevazut in statul de functii, sub conditia incadrarii
in fondurile aprobate prin buget, cu respectarea legislatiei specifice, astfel:

» (a) premiile de excelenti se pot acorda in cursul anului personalului care
a realizat sau a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea institutiei sau a sistemului din care face parte, a participat la
activitati cu caracter deosebit, a efectuat lucrari cu caracter exceptional ori
a avut un volum de activitate ce depaseste in mod semnificativ volumul
optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, {inandu-se
seama de evaluarea criteriilor prevazute la art. 8 alin. (2) din Legea nr.
153/2017. Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul
aceluiasi an bugetar;

» (b) premiile de excelentd individuale lunare nu pot depasi, anual, doua
salarii de bazd minim brute pe fard garantate in platd si se stabilesc de
catre ordonatorul de credite in limita sumelor aprobate in buget cu aceasta
destinatie, in condifiile legii, cu consultarea sindicatelor semnatare ale
prezentului CCM;

» voucher/indemnizatie de vacanti, in conditiile legii.

(b) in situatia in care in privinta salariului de baza si a sporurilor intervin
prevederi legale mai favorabile, acestea se vor aplica de drept tuturor
angajatilor.

ART. 83

Garantia in bani, refinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi
depusa conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 84

(1) Gradatia pentru vechime in muna:

Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii,
precum s§i cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de
bazid avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in
acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de
baza previzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand
noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului
de bazd avut cu cota procentuala de 5%, rezultind noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea
salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de
baza;

¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de
bazi avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

(2) Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intdi a luni
urmitoare celel in care s-au Tmplinit conditiile de acordare.
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(3) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazia se determind prin
aplicarea succesiva a majorarilor prevazute la alin. (1), corespunzitor gradatiei
detinute.

ART. 85

(1) Alte drepturi de personal:

a) posturile vacante si temporar vacante pot fi ocupate si prin cumul de
functii, de personal angajat prin concurs sau examen, Ccu respectarea
prevederilor legale privind cumulul de functii si a celor referitoare la ocuparea
posturilor vacante;

b) posturile vacante si temporar vacante din unitétile de asistentd sociala
care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de cétre
persoane din aceeasi unitate.

(2) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se
realizeaza prin numirea temporard a unei persoane angajate care indeplineste
conditiile specifice pentru ocuparea functiei de conducere si care nu a fost
sanctionata disciplinar.

(3) In perioada prevazuta la alin. (2), persoana beneficiazi de
salariul de baza aferent functiei de conducere respective.

(4) Plata conferita de incheierea contractului individual de munca cu timp
partial.

(5) Plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii Tn interesul
serviciului cu mijloace proprii de transport cu aprobarea prealabila a
conducitorului institutiei.

ART. 86

(1) Angajatorul este obligat s@ asigure conditiile de muncd necesare
realizarii de cétre fiecare salariat a sarcinilor ce 11 revin,

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va
primi cel putin salariul de baza, pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

ART. 87

(1) Indexarea salariilor se face potrivit legii pentru toate categoriile de
salariati.

(2) Nivelurile drepturilor salariale se calculeazd corelativ cu valoarea
indexarii.

ART. 88

(1) Toate drepturile bdnesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea
oricdror obligatii banesti ale unitatii.

(2) In caz de desfiintare a unititii, salariajii au calitatea de creditori
privilegiati i drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea
vor fi platite integral, inainte ca ceilalti creditori sa-si revendice cota-parte.

ART. 89

Angajatorul este obligat si tind evidenfa in care se mentioneazi
salarizarea pentru activitatea desfisuratd in baza contractului individual de
munca, alte drepturi de care salariatii au beneficiat §i cursurile de pregatire si
de perfectionare profesionald acreditate absolvite, si sé le elibereze dovezi
despre acestea, la cerere.
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CAPITOLUL VI §
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

ART. 90

Timpul de muncid reprezintd perioada in care salariatul presteaza
munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile 1 atributiile
de serviciu.

ART. 91

Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului
de muncé este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe saptimana.

ART. 92

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamani este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul compartimentului sau al muncii prestate se
poate opta §i pentru o repartizare inegala a timpului de muncd, cu respectarea
duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamani.

ART. 93

(1) Durata maximi legald a timpului de muncd nu poate depasi 48
de ore pe saptimand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excepfie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48
de ore pe saptiménd, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media
orelor de munca, calculatd pe o perioada de referinta de 6 luni calendaristice,
sd nu depaseasca 48 de ore pe sdptimana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin.(2) nu se 1au
in calcul durata concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a
contractului individual de munca.

ART. %4

(1) Personalul care isi desfigoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, in
unitdti cu activitate de 5 zile pe siptimana, beneficiazd de repaus saptimadnal,
sambiéta si duminica.

(2) Personalului care isi desfasoard activitatea in zilele de sambata,
duminica si sarbatori legale i se asigurad repausul saptimanal in alte zile din
cursul saptdmanii urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture se asigurd, cel putin de 2 ori pe
lund, repausul saptamanal, sambati si duminica.

ART. 95

(1) Programul de lucru in cadrul séptdmanii de lucru va fi stabilit prin
regulamentul intern la nivelul compartimentelor, cu informarea sindicatelor
semnatare ale prezentului CCM.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este
specificat expres in contractul individual de munca.

ART. 96

Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile
sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

ART. 97



(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu
acordul sau la solicitarea salariatului in cauzi, aceastd posibilitate fiind
previzutd in regulamentul intern si in contractul individual de munca, cu
respectarea art. 112-114 din Codul muneii.

(2) Durata zilnicd a timpului de muncad individualizat este
impir{ita in doud perioade: o perioada fixa, in care personalul se afla
simultan la locul de munca, si o pericada variabila, mobild, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

ART. 98

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca
prestate de fiecare salariat §i de a permite reprezentantilor sindicatelor
verificarea acestei evidente, ori de céte ori este cazul.

ART. 99

(1) Munca prestata in afara duratel normale a timpului de munca
saptaménal este consideratd munca suplimentard.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului,
cu exceptia cazului de for{a majord sau pentru lucrdri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncid suplimentare angajatorul este
obligat sa solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentard
exonereazi personalul angajat de raspundere in cazul in care nu se prezinta la
munca pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maxima de munca suplimentard pe parcursul unei luni este de
32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face
numai pentru incadrarea in timpul de muncd de maximum 48 de ore pe
saptamand si numai daca lipsa persoanei respective nu afecteaza bunul mers al
activititi la locul sau de munca.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decdt cea
previazutd la alin. (5) implica, obligatoriu, angajarea altei persoanei cu
contract individual de munca cu timp partial sau prin cumul de functii.

ART. 100

Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urméatoarele
60 de zile dupa efectuarea acesteia, cu respectarea legislatiel in vigoare.

ART. 101

(1) In functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu necesarul
de personal, angajatorul va stabili norme de personal specifice fiecirui loc de
muncd, cu consultarea reprezentantilor sindicatelor.

(2) Anual, la nivelul fiecarei unitati se analizeazi toate locurile de munca
pentru stabilirea normelor de personal si normelor de munci, corelat cu
necesitdtile activititilor desfasurate.

(3) Examinarea si reexaminarea normelor de personal si normelor de
muncd se fac de citre o comisie mixtd paritard angajator-reprezentantii
sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, constituitd in

acest scop.
ART. 102

35



Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori
legale si religioase, dupa cum urmeaza:
| s1 2 ianuarie;
prima si a doua zi de Paste, conform apartenentei religioase;

1 mai;

| 1unie;

prima si a doua zi de Rusalii, conform apartenentei religioase;
Adormirea Maicii Domnului;

30 Noiembrie-Sfintul Andrei;

| decembrie;

prima si a doua zi de Craciun;

24 1anuarie;

2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine,
pentru persoanele apartinand acestora.

ART. 103

(1) La locurile de munca cu activitate specifici se pot stabili forme
speciale de organizare a continuitatii activitdfii, dupi caz, in ture, 12/24 ore, cu
acordul reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului CCM.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc,
de comun acord, ca activitatea prestatd sambdta, duminica si in alte zile in
care, potrivit legii, nu se lucreazd, asigurd continuitatea activititilor de
asistenta sociala.

ART. 104

(1) Proiectul regulamentului intern, intocmit de angajator cu
informarea sindicatelor se aprobd de citre Colegiul director §1 se aduce la
cunostinta fiecirui salariat, sub semndtura.

(2) Salariatele care alapteaza beneficiazd, la cerere, de reducerea duratel
normale a programului de munca cu 2 ore zilnic pdnd la implinirea varstei de 1
an a copilului, cu pastrarea drepturilor salariale.

VVVVVVVVVYY

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de
serviciu si la deteriorarea conditiilor de muncé sau la diminuarea veniturilor
salariale.

ART. 105

(1) La unitatile unde programul se desfasoard neintrerupt, programul de
lucru din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considera muncd prestati in timpul noptii munca prestatd in
intervalul cuprins intre orele 22.00 si 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ora in
plus sau in minus fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 12 cu 24 ore, salariatul avand
obligatia efectuiirii serviciului de dimineatd, de dupd-amiaza, de noapte, in
decursul unei luni, cu respectarea graficului de prezenta.

(4) Femeile gravide, lehuzele si cele care alapteazi nu pot fi obligate sa
presteze munca de noapte.
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ART. 106

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntirl sau limitéri.

ART. 107

(1) Durata minima a concediuluil de odihna anual este:

de 21 de zile lucratoare pentru angajatii cu vechime de la 1 la 10 ani;

de 25 zile lucritoare pentru angajatii cu vechime mai mare de 10 ani.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilita prin prezentul
contract colectiv de muncd va fi previzutd in contractul individual de
munci si se acordd conform legislatiei in vigoare.

a) la stabilirea duratei concediului de odihnd anual, pericadele de
incapacitate temporard de muncéd si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considera perioade de activitate prestata.

b) in situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se
intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporari de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza
ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

c) salariatul are dreptul la concediu de odihna anual § in situatia in care
incapacitatea temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de
odihna anual intr-o perioadd de 18 lumi incepénd cu anul urmator celui in care
acesta s-a aflat in concediu medical,

(3) Durata minima efectivd a concediului de odihna anual se stabileste
pentru fiecare salariat conform legislatiel in vigoare.

(4) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat de catre angajat, in
mai multe transe, in functie de preferinte sau necesitati personale, dar
angajatorul are obligatia de a asigura o transd de minimum 10 zile lucritoare.

(5) in situatii bine motivate, angajatorul poate solicita intreruperea
concediului de odihna.

ART. 108

(1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd si avizul organizatiei
sindicale reprezentative din unitate, angajatorul este obligat sa acorde concediul
de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care s-a nascut dreptul la concediul de odihnd anual.

ART. 109

(1) Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, in conditiile art. 150 alin (1), (2) si (3) din Codul
muncii.
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(2) Indemnizatia de concediu de odihni se plateste de catre angajator cu 5
zile lucritoare inainte de plecarea in concediu, la cererea angajatului.

ART. 110

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective, independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz
de fortd majora sau pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la
locul de munca. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul
de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

ART. 111

Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate,
membri de sindicat, reprezentafi de organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncéd, au dreptul la un concediu de odihna
suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca (6 zile), indiferent
de vechimea n munca.

ART. 112

(1) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza
concediul anual de odihna se acorda potrivit prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Salariatii au dreptul la vouchere de vacantd, valoarea si acordarea
acestora fiind stabilita de reglementarile legale in vigoare.

ART. 113

(1) Conform prevederilor art. 152 alin. (1) s1 (2) din Codul muncii
coroborate cu ale art. 24 alin.(1) si (2) din Hotardrea Guvernului nr. 250/1992
(r1) salariatii au dreptul, la cerere, la zile lucratoare libere platite, pentru
evenimente deosebite.

(2) Angajatii DGASPC Sector 1, membri de sindicat, beneficiaza de:

a) 5 zile lucratoare pentru césatoria/cununia salariatului;

b) 5 zile lucritoare pentru nasterea fiecarui copil, majorate cu incd 10 zile
lucratoare in situatia in care tatdl a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de
puericultura;

c) 3 zile lucratoare pentru casatoria fiecarui copil;

d) 5 zile lucritoare la decesul sotului, copii, parin{i, socri,

e) 5 zile lucratoare la decesul surorilor, fratiilor, bunicilor;

f) 1 zi lucrdtoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la data respectivid sau
in termen de 30 zile de la aceasta;

g) 3 zile lucritoare pentru césatoria fratilor/surorilor;

h) donatorii de sange, conform legii;

i) 5 zile lucratoare la schimbarea locului de munca sau a domiciliulul in alta
localitate;

i) 1 zi libera pentru ingrijirea sanatatii copilului, potrivit Legii nr. 91/2014 ce se
va recupera la cerere.
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(3) Angajatii DGASPC Sector 1 vor beneficia de concediu pentru
formare profesionald in conformitate cu prevederile art. 154 -158 din Codul
muncii.

(4) Angajatiit DGASPC Sector | vor beneficia de concediu fara plata in
conformitate cu prevederile ar. 154 din Codul muncii, de maxim 90 de zile
calendaristice intr-un an.

(5) Angajatii DGASPC Sector 1, membrii a1 sindicatelor reprezentative la
nivelul Directie1l, vor beneficia de concediu de odihni suplimentar de 5 sau 8
zile conform art.18-23 din HG 250/1992 (r1).

(6) Pentru activitatea sindicald, persoanele care fac parte din organele de
conducere ale sindicatelor pot beneficia de reducerea programului
normal de lucru cu péna la 40 ore/luna, acordat intreg sau
fractionat, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VII
PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR

ART. 114

In cazul in care angajatorul a aprobat masuri de reducere a activitatii
ori de reorganizare, prin consultarea reprezentantilor sindicatelor semnatare ale
prezentului CCM, cu privire la indeplinirea condifitlor de legalitate ale
acestora, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de muncad ori cuprinderea intr-o
forma de calificare sau reorientare profesionala.

ART. 115

(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea
posturilor vacante de natura celor desfiintate, mésurile vor afecta, in ordine:

a) persoanecle care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si cele
care cumuleazi pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de
varsta;

¢) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare anticipatd si
anticipatd partiala;

d) persoanele care au fost sanctionate disciplinar, in mod repetat, in
ultimele 12 luni;

e) persoanele care au fost angajate in cadrul unitatii in ultimele 12 luni;

(2) Pentru luarea maésurilor de desfacere a contractelor individuale de
munci vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:

a) dacd masura afecteazid doi soti care lucreazd in aceeasi unitate, se
desface contractul individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic,
daca sotii nu convin altfel;

b) masura sa afecteze in ultimul rand membrii familiilor monoparentale
care au in ingrijire copii, precum i salariatii care mai au cel mult 3 ani pana la
pensionarea anticipati sau anticipati partiala.
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(3) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munci ar
afecta un salariat care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare
sau de perfectionare a pregatirii profesionale, acesta avdnd incheiat un contract
cu unitatea, de prestare a activitalii pe o anumitd perioadd de timp,
angajatorul nu-i va putea solicita despigubiri pentru perioada rdmasi
nelucrata pana la implinirea termenului.

ART. 116

(1) In cazul in care angajatorul isi reia sau isi extinde activitatea intr-o
perioada de 12 luni de la luarea masurilor de desfacere a contractului individual
de munci al categoriilor de salariati mentionate in art. 115 are obligatia sa
anunte in scris despre aceasta organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract si sa faca publicd masura prin mass-media, salariatii
avand obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data
anuntului.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit
legii, ca urmare a nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unititii, salariatii membri ai
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci au
dreptul de a riméne la acelasi loc de munca, dupa caz, compatibil cu specificul
unitagi.

ART. 117

Salariatii care se pensioneazd pentru limitd de varstd Isi primesc
drepturile potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca.

ART. 118

(1) Salariatii beneficiazid de ajutoare de deces conform legislatiei in
vigoare. Cuantumul acestora se stabileste anual prin Legea bugetului asigurarilor
sociale de stat si nu poate fi mai mic decét valoarea salariului mediu brut pe
economie utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.

(2) Pentru acordarea ajutorului de deces persoanelor indreptitite se vor
adresa casei teritoriale de pensii de la domiciliu.

ART. 119
(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu
munca, angajatorul este obligat s ia urmatoarele masuri:

a) s consemneze datele cercetirii accidentulul de munca intr-un proces-
verbal, care sa prevadd cauzele, imprejurarile, normele de protectie a muncii
care nu au fost respectate, persoanele raspunzatoare de aceste nerespectiri,
sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente
s1 Inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, facuta prin procesul-verbal, se
comunica Inspectoratului teritorial de munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi
fizici, chimici sau biologici caracteristici loculul de munca, precum $i ca urmare
a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in procesul de munca,
angajatorul este obligat s@ comunice sindicatelor , inspectoratelor teritoriale
de muncad si directiilor de sandtate publicd judetene si ale municipiului
Bucuresti aparitia acestor boli.
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(3) Persoanele care au contractat o boala profesionala vor fi redistribuite
in alte locuri de muncd cu avizul Inspectoratului teritorial de muncéd si al
sindicatelor.

(4) Reprezentaniii organizatiilor sindicale vor urmari respectarea
prevederilor alin. (1)-(3) iar in cazul nerespectarii acestora vor fi sesizate
organele abilitate sd aplice sanctiunile prevazute de lege.

ART. 120

Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in
comun, in interes de serviciu, este suportatd integral de angajator.

ART. 121

(1) Dupé efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului
in virstd de pdnd la 2 ani, salariata membru de sindicat, poate beneficia de
incA un an concediu fara platd, postul ramaniand temporar wvacant si
neputdnd fi desfiintat, pe timpul cat aceasta se afla In asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul de odihna fara plata, salariata va fi
incadratd pe postul avut initial, toate drepturile aferente locului de munca
urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din motive
neimputabile angajatului pe perioada efectudrii concediului de crestere a
copilului si nici in primul an de la reluare a activitatii.

ART. 122

Salariatele care aldpteazd beneficiazi, la cerere, de reducerea duratei
normale a programului de munca cu 2 ore zilnic pana la implinirea virstei de 1
an a copilului, cu pastrarea drepturilor salariale.

ART. 123

(1) Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcini, beneficiaza
de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectuarii turei de noapte sau a
garzilor, la cerere, si de posibilitatea schimbarii locului de munca.

(2) Potrivit prevederilor art.15 din OUG nr. 96/2003, angajatorul are
obligatia de a asigura angajatelor gravide dispense pentru consultagii prenatale
de 16 ore /luna.

ART. 124

Pentru asigurarea respectdrii demnitatii tuturor salariatilor, prin
regulamentele interne de la nivel de unitate se stabilesc prevederi exprese de
prevenire si combatere a situatiilor de intimidare, discriminare, violentd si
hartuire de orice fel (verbala, morala, psihici, sexuala) la locul de munca.

CAPITOLUL VIII
FORMAREA PROFESIONALA

ART. 125

(1) Prin " formare profesionald” se intelege orice procedurd prin care
un salariat dobandeste o calificare, se specializeazd sau se perfectioneaza
si pentru care obtine o diploma sau un certificat care atestd aceste situatii,
eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéandirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competenta
a personalului de specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.
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(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde si
domeniul relatiilor de munca, management, dreptul la asociere si libertitile
sindicale si patronale.

(5) Partile convin asupra necesitafii i obligativitd{ii perfectiondrii
profesionale a tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi
din productie.

(6) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi
organizatd si suportatd pe cheltuiala angajatorului, in limita sumelor prevazute
in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasta destinatie.

(7) Angajatorul va aloca fonduri pentru cursuri de formare profesionala a
angajatilor, conform prevederilor legale.

ART. 126

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmaitoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificéri profesionale;

c¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului
de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionala determinata de restructuriri socio-economice:

e) dobandirea unor cunostinfe avansate, a unor metode si procedee
moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munci $i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostinielor se fac pe baza
standardelor ocupationale si de formare.

ART. 127

Angajatorul are obligatia sa prevada in bugetul anual propriu sumele
necesare pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald a
angajatilor, organizata la initiafiva ori in interesul institutiei.

ART. 128

In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sd restituie institutiei contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale
primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, dacd acestea au
fost suportate de cétre institutie.

ART. 129

Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate
din bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de
doctorat.

ART. 130

Formarea profesionald a salariatilor se va realiza prin formele
reglementate de legislatia specifica astfel:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii
de
servicil de formare profesionald din tard sau din striinitate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de
munca;
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c) stagii de practica si specializare in {ari si striinatate;

d) formare individualizata;

e) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

ART. 131

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de
formare profesionald pentru toi salariatii, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(2) Participarea la cursuri se va face in conformitate cu procedura interna
de formare.

(3) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala,
asiguratd in conditiile alin. (1), se suporta de catre angajator.

(4) Angajatorul va pune la dispozitia salariatilor, in timp util, toate
informatiile privind cursuri de formare si/sau specializare, workshop-uri,
conferinte, etc., ce au legaturd cu domeniul de activitate al acestora.

(5) Angajatorul va permite accesul neingradit al angajatilor la cursuri,
conferinte, workshop-uri si orice alte alte activitati care au legédturd cu domeniul
de calificare si/fsau in care activeazd, organizate de citre angajator sau alte
entitdti, orl idenftificate s1 suportate de citre salariat, pentru asigurarea
dezvoltarii si formarii profesionale continue.

(6) Angajatorul nu va conditiona angajatii la utilizarea zilelor de odihna si
de concediu de odihna pentru participarea la activitatile de formare si dezvoltare
profesionala.

(7) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate
prin continutul lor, cu pregétirea si perfectionarea profesionala.

ART, 132

(1) Planul de formare profesionala va fi elaborat anual de catre angajator cu
consultatea sindicatelor semnatare ale prezentului CCM si va i adus la
cunostinta salarnafilor.

(2) Participarea la cursurt de formare profesionala, cu scoaterea din
activitate, la cererea salariatului poate fi inclusd in planul de formare
profesionald numai cu aprobarea angajatorului si cu avizul sindicatelor.

ART. 133

(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct s1 cu avizul
sindicatelor, pot participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflai la prima
angajare intr-o unitate de asistentd sociala, salariatii care au lucrat in alta
unitate cu alt specific si salariatii care s-au reangajat in unitate dupi o perioada
de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de catre angajator.,

CAPITOLUL IX
DREPTURILE SINDICATELOR SEMNATARE ALE PREZENTULUI
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

ART. 134

Pirtile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele s1 pentru salariati
libertatea de opinie.
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ART. 135

(1) Reprezentantii sindicatelor participa la sedintele Colegiului director.

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiel muncii, precum si
a dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, acestia pot fi asistati de reprezentanti
federagiilor si confederatiilor la care sunt afiliafi, in sustinerea unor drepturi si
cereri, la toate nivelurile.

ART. 136

(1) Reprezentantii sindicatelor participa in calitate de invitati la sedintele
Colegiului director.

(2) Modificarea organigramei, a statului de functii, regulamentului de
organizare si functionare precum §i a bugetului se face cu consultarea
sindicatelor semnatare ale prezentului CCM.

(3) Angajatorul se obligd sd punid la dispozitia sindicatelor toate
documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.

(4) Hotararile Colegiului director vor fi comunicate in scris, in termen
de 5 zile lucrdtoare de la data adoptarii acestora, reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 137

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatelor sa urmeze cursurile de
formare organizate de sindicate si patronate; in perioada respectiva, cursantul
beneficiaza de toate drepturile aferente locului de munca, pentru o perioada de
pana la 15 zile lucratoare/an.

(2) Persoanele alese in structurile de conducere ale organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, beneficiaza de
reducerea programulul normal de lucru cu pana la 40 ore/ luni, acordat intreg
sau fractionat, la solicitarea scrisa a forurilor superioare sindicale.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) drepturile salariale cuvenite
se pastreazi integral.

(4) Activitatea liderilor de sindicat la nivelul unitdtilor de asistentd
sociald este asimilatad ca vechime in activitate manageriala.

ART. 138

(1) Angajatorul poate asigura in incinta unitatii, la solicitarea
organizatiilor sindicale, gratuit, spatiul si dotirile necesare functionari
sindicatelelor (mijloacele si mobilierul necesare, precum si accesul la
echipamentul de birotica al unitafii).

(2) Incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale institutiei, in
baza acordului salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci. Retinerea cotizatiel, virarea acesteia in
conturile sindicatelor semnatare ale prezentului contract si instiintarea privind
persoanele cidrora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcind curentd
de serviciu.

ART. 139

Cotizatia platiti de membrii organizatiilor sindicale, in cuantum de
pana la 1% din venitul brut este deductibila din baza de calcul a impozitului pe
venit,
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ART. 140

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca de a
sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor
legale, in aceasta perioadd obligidndu-se sd nu procedeze la angajari temporare
in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obliga sa 1a masuri disciplinare Impotriva celor care
incearcd sau impiedicad exercitarea dreptului de participare a salariafilor la
actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

ART. 141

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, de modificare a sursei si
modului de finantare, externalizdri servicii etc., angajatorul care preda este
obligat sa transmitd, iar angajatorul care preia este obligat si garanteze
respectarea clauzelor prezentului CCM.

ART. 142

Conducerea DGASPC Sector 1 are obligatia ca la fundamentarea
bugetului institutiei sa prevada toate sumele necesare pentru aplicarea
prevederilor prezentului CCM si sd depuna toate diligentele pentru aprobarea
acestora de catre Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin
hotardre. Anterior depunerii bugetului spre aprobare, conducerea DGASPC
Sector 1 va informa sindicatele semnatare ale prezentului CCM.

ART. 143

Aplicarea prevederilor CCM este obligatorie. Nerespectarea clauzelor
atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 144

Partile vor sustine de comun acord drepturile previazute in prezentul
CCM pentru care sunt prevazute reglementari legale suplimentare.

ART. 145

(1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului CCM, sa nu
promoveze si sd nu sustind proiecte de acte normative a caror adoptare
ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de
munci, oricare ar fl nivelul la care acestea au fost incheiate.

ART. 146

Conducerea institutiei va susiine toate initiativele legislative si
modificarile actelor normative, de naturdi sa Imbunatiteascd prevederile
prezentului CCM.

ART. 147

Prevederile prezentului contract colectiv. de muncd se aplica
angajatilor din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiel
Copilului Sector 1.
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ART. 148

Prezentul contract colectiv de muncad a fost incheiat in 6 exemplare
originale, toate cu aceeasi valoare juridica si va produce efectele de la data
inregistririi sale la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I SINDICATUL SANITAS
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 DIN DGASPC SECTOR 1
DIRECTOR GENERAL, PRESEDINTE,
MARIANA TATAN MARIANA MATEEAS
DIRECTIA ECONOMICA FEDERATIA SANITAS
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT VIOREL HUSANU

VICTORITA DANIELA NITA

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS SINDICATUL ROUA
SI RESURSE UMANE DIN D.G.A.S.P.C. SECTOR 1
SEF SERVICIU GAVRILA CONSTANTIN

FLORIN ALIN CARSTOIU

FEDERATIA PUBLISIND
STEFAN TEOROC
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

ANEXA nr. 1
APLICAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL INSTITUTIE]L

1. Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cu prevederile
prezentului contract colectiv de muncd, in termen de 30 de zile de la infrarea in vigoare a
acestuia,

2. a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de munca la nivelul institutiei vor fi
conciliate in prezenfa reprezentantului Ministerul Muncii s1 Justipiei Sociale, cu participarea
imputernicitilor abilitati ai patronatului i ai sindicatului;

b) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si al neacceptérii procedurii de
mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendiciri.

ANEXA nr. 2

REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA 51 FUNCTIONAREA i
COMISIEI PARITARE LA NIVELUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

1. Comisia care monitorizeazi aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv de munci la
nivelul institutiei va fi compusi din 3 reprezentanfi ai organizatiilor sindicale semnatare §i 3
reprezentanii ai angajatorului. Membrii comisiei sunt desemnati de partile semnatare in termen de
14 zile de la inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca al
municipiului Bucuresti.

2. Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membri sii, in termen de maximum 15 zile
lucratoare de la formularea cererii si va adopta hotariri valabile prin unanimitate, in prezenia a
3/4 din numarul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de ciitre un reprezentant al fieciirei parti, ales in sedinta
respectiva.

4. Hotararea adoptati potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru parfile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputernicitd si interpreteze prevederile contractului colectiv de munci, in
aplicare, in functie de condifiile concrete i de posibilititile institutiei, la solicitarea uneia dintre
pérti.

ANEXA nr. 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat §i inregistrat sub nr. ..../.... in registrul general de eviden{i a salariatilor
(cadrul general)
A. Partile contractului:

Angajator - persoand JuridicA/fiZzICE ... , cu  sediul/domiciliul  in
.., inregistratd la registrul comerfului/autorititile administrapiel publice din
........................... sub nr. ......... cod fiscal ........., telefon ............, reprezentatd legal prin

crsancssing TERHETEREE THE: wovisicsimamansnsansai ,



salariatul/salariata - domnul/doamna ........cccoccvvrvvessirerenans , domiciliat/domiciliatd in localitatea

i P 3 T R TR DI e ey % 11 r T i ]ude{ul .................... posesor/posesoare
ala’a buietmulma‘c:aﬁ,u de identitate/pasaportului seria . <eeenny Eliberat/eliberatd de ............ la
data de ............. o CEIOE s , autorizatie de muncﬁe’pcnnis de sedere in scop de munca seria
....... 7 dm data de s onsnnsy

am incheiat prezentul contract 1ndw1dual de muncd in urmatoarele condifii, asupra cirora am
convenit:

B. Obiectul contractiom s .. i vannssy ibsssaaatisiii

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata .............. urménd sd inceapd activitatea la data de

b) determinati, de ........ luni, pe perioada cuprinsd intre data de .......... si data de ............ /pe
perioada suspendarii contractului individual de munci al titularului de post.

D. Locul de muncé
1. Activitatea se desfiisoard la (seclie/atelier/birou/serviciuv/compartiment efc.) .....coceevernrnens
din sediul social/punctul de lucrvw/alt loc de muncd organizat al anga]atﬂrulm

2. In lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfigura activitatea astfel:

E. Felul muncii
FuncHaMBOeia ..o i conform Clasificini Ocupatiilor in Roménia.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previizute in fisa postului, anexa la contractul individual de munci, cu
exceplia microintreprinderilor cu pani la 9 salariati, definite la art. 4 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
346/2004 privind stimularea infiinfdrii intreprinderilor mici i mijlocii, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, care vor completa o scurti caracterizare/ descriere a activitétii.

F~1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salanatului:

..........................................................................

G. Conditii de munca i riscurile specifice postului
Conditii de munca: Activitatea se desfisoari in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Riscuri; conform determinirilor asupra riscului la locul de muneci, anexi la Regulamentul Intern.

H. Durata muncii:

1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de ......... ore/zi, .......... ore/saptamand.
a) repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazad: ... (ore zi/ore
noapte/inegal);

b) programul de lucru se poate modifica in condifiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de normi de ....... ore/zi, ore/saptimana ...........

a) repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: ........ (ore zi/ore noapte);

b) programul de lucru se poate modifica in condifiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil;

¢) nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for{d majorii sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecintelor
acestora.



I. Concediul

Durata concediulul anual de odihni este de ........ zile lucritoare, in raport cu durata muncii
(normd intreagd, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ..............

J, Salariul:

1. Salariul de bazi lunar brut: ....... lei.

2. Alte elemente constitutive:

5 SPOTULL cousprsnsnsminnasras -

b) indemmnizafii ............... 4

h"1) prestafii suplimentare in bani .........ccceeu ;

b"2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd ............... £

c) alte adaosuri ........c......

3. Orele suplimentare pre&tate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreazi ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se plitesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de muncid aplicabil sau Legii nr. 53/2003,
republicata - Codul muneii.

4. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt ................. 2
5. Incepand cu data de 01.01.2018, in conformitate cu prevedenle Legii 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare, salariatul datoreaza contributia de asiguran
sociale in cotd de 25% precum si contributia de asigurari sociale de sanatate in cota de 10%, baza
lunara de calcul fiind reprezentata de céstigul brut al salariatului realizat din salariu;

6. Obligatia calculdrii si retinerii la sursd a cotelor de contributii revine angajatorului, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fisecal, cu modificarile si
completirile ulterioare.

K. Drepturi si obligatii ale partilor pnwnd securitatea si sanatatea in munci:
a) echipament individual de protecfie ...........ccoceiciiiviisiiiavinnss

b) echipament individual de lucru ..o, 2

¢) materiale igieniCo-SaNitare ..........cociiivissnsmensassarsaees :

d)-alimentatie de protectie o s

e) alte drepturi s1 obligatii privind sdnitatea si securitatea in munci

.........................................................................
111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

------------------------------------------------------------------------

L. Alte clauze:;

a) perioada de proba este de ........... zile calendaristice;

b) pericada de preaviz in cazul concedierii este de ....... zile lucratoare, conform Codului
muncii sau contractului colectiv de munci;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ... zile lucritoare, conform Legii nr.

53/2003, republicatd, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeazi si-si desfisoare activitatea in striindtate, informatiile
previzute de Legea nr. 53/2003, republicatd - Codul muncii se vor regisi §i in contractul
individual de munci;

e) alte clauze.

M. Drepturi 51 obligatii generale ale pértilor:
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:



a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si siptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la sinitate in munca;

f) dreptul la formare profesionald;

g) alte drepturi prevazute de lege sau de contracte colective de munca aplicabile.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligafii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisel postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munci aplicabil, precum si in contractul individual de muncé;

d) obligatia de fidelitate faji de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate i sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea functiei;

g) alte obligaii previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile;

g') obligatia de a achita, in conditiile stabilite la lit. J pet. 5 gi 6 din prezentul contract,
contributia de asiguriri sociale in cotd de 25% precum si contributia de asigurari sociale de
sandtate in cotd de 10%, baza lunard de calcul fiind reprezentatid de cistigul brut al salariatului
realizat din salariu.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalititii lor;

b) si stabileasca atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;

c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanti individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizérii acestora.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) s inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, §i sa il informeze
cu privire la contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul institutiei;

a') sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de muncé aplicabil i din lege;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) si informeze salariatul asupra condifiilor de muncid si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

¢') sd informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat;

d) sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea in munca, in
meserie §i in specialitate;

) si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitdfii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze activitatea
unititii. Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

f) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privina deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile g1 interesele acestora:

g) si pliteasca toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sa refind §i s
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
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¢') sa calculeze si sa retind la sursa cotele de contributii aflate in sarcina salariatului, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificiri $1 completin
ulterioare;
h) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s opereze inregistririle previzute
de lege;
1) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munci se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003, republicatd s ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. _....../..... la Inspectoratul
Teritorial de Munca ................ /Ministerul Muncii, Familiei si Protectiel Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
munci impune incheierea unui act adifional la contract, conform dispozifiilor legale, cu excepiia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

0. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solufionate de instanta judecitoreasci competenta
material 51 teritorial, potrivit legi.

Angajator, Salariat,

----------------------------------------------

...........................

Pe data de .......... prezentul contract inceteazd in temeiul art. ... din Legea nr. 53/2003,
republicata, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
ANEXA nr. 4

NUMARUL DE ZILE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR PE LOCURI DE
MUNCA $I iN FUNCTIE DE CONDITIILE DE DESFASURARE A ACTIVITATII

CAPITOLUL 1
Se acordd 5 zile de concediu de odihnad suplimentar pentru toate categoriile de angajatii ai

D.G.ASP.C., membrii de sindicat, exceptie ficind categoriile de angajatii mentionafi in
Capitolul 2 al Anexei nr. 4.



CAPITOLUL 2

Se acordi 8 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
Personalul care lucreazi in cadrul modulelor pavilionare de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrica si care beneficiaza de spor in cuantum de 50%, membrii de sindicat.

ANEXA nr. 5
SPORUL DE VECHIME IN MUNCA:

1. Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare pe baza cérora se stabilesc salariile de
baza, sporurile si alte drepturi specifice domeniului de activitate sinatate sunt previzute in Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

2. Clasele de salarizare si coeficientii prevazuli in anex pentru funciiile de executie corespund
nivelului minim al fiecdrei functii. la care se adaugd 5 gradatii corespunzatoare trangelor de
vechime in munca.

3. Transele de vechime in muncd, in functie de care se acord cele 5 gradatii potrivit alin. (2),
respectiv clasele de salarizare, sunt urmétoarele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fatd de mvelul
minim al fiecérei functii;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - doui clase succesive de salarizare suplimentare fafd de cele
detinute pentru gradagia 1;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - dou# clase succesive de salarizare suplimentare faja de cele
detinute pentru gradagia 2;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasad succesivi de salarizare suplimentara fa(d de cele
detinute pentru gradafia 3;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - o clasd succesivi de salarizare suplimentaré fafd de cele detinute
pentru gradatia 4.

4, Gradafia corespunzitoare trangei de vechime in munca se plateste cu incepere de la data de
intdi a lunii urmitoare celei in care s-a implinit vechimea in muncd, prevdzutd la transa
respectivi, prin acordarea claselor de salarizare previzute la alin. (3).

5. Pentru acordarca gradatiei corespunzitoare transei de vechime in munci, angajatorul va lua
in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele
bugetare.

ANEXA nr. 6

NORMATIV ECHIPAMENT PROTECTIE

NORMATIV INTERN DE ACORDARE A ECHIPAMENTULUI INDIVIDUAL DE
PROTECTIE INCEPAND CU ANUL 2022

Post de lucru Denumire material Cantitate | UM Mod

acordare




Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- alb 2 buc. Anual
Halat bumbac - alb 1 buc. Anual
Boneta bumbac- alb 2 bue. Anual
AJUTOR BUCATAR Sort protectie 4 bue. Anual
Cizme impermeabile cu talpa antiderapanta 1 per. Anual
Miinugi menaj 1 per. Lunar
Manusi termoizolante 4 per. Anual
Manta molton 1 bue. 24 luni
Sabot de lucru cu talpa ergonomici antiderapanti
- alb
1 per. Anual
Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- alb 2 buc. Anual
Sabot de lucru cu talpd ergonomica - alb 1 per. Anual
ASISTENT BFT Mascé faciala de unica folosinta chirurgicala 10 buc. Lunar
Minusi de unica folosinta 100 buc. Lunar
Manta molton 1 bug. 24 luni
Costum bumbac 2 piese: bluza si pantalon- alb 2 buc. Anual
Sabot de lucru cu talpd ergonomici- alb 1 per. Anual
ASISTENT Manusi de unicd folosinga 100 bue. Lunar
FARMACIE Masca faciala de unica folosinta chirurgicala 10 bue. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 luni
Costum bumbac 2 piese; bluza si pantalon- alb 7 buec. Anual
Sabot de lucru cu talpa ergonomicé- alb 1 per. Anual
Minusi de unici folosintd 100 bue. Lunar
ASISTENT IGIENA Masci faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 luni
ASISTENT Halat alb bumbac 1 buc. Anual
MEDICAL Costum bumbac 2 piese: bluza i pantalon- alb 2 buc. Anual
Sabot de lucru cu talpa ergonomicd- alb 1 per. Anual
Minusi de unici folosingd 100 bue. Lunar




Masca faciala de unica folosinta chirurgicala 10 buc. Lunar
Manta molton 1 bue. 24 luni
PERSONAL ANGAJAT IN Costum bumbac 2 piese: bluzi i pantalon- 2 bue. Anual
CADRUL CENTRULUI DE albastru deschis
Z1 PENTRU PERSOANE 1 pers | Anval
ADULTE CU Sabot de lucru cu talpa ergonomica
C 100 buc. Lunar
DIZABILITATI - TSA §I Minusi de unica folosinti
CENTRULUI DE ZI COPII 5 huc. Lunar
TSA Masca faciala de unica folosinta chirurgicala
1 buc. 24 luni
Manta molton
ANGAJATII D.G.A.S.P.C, Costum bumbac 2 pi:‘:;&:- bluzi i pantalon- 2 buc. Anual
SECTORI1 CARE iSI albastru deschis
DESFASOARA ! per. Anual
ACTIVITATEA iN CADRUY, | Sabot de lucru cu talpd ergonomica - - —_
PROIECTULUI DGASPC Manusi de unica folosinta
SECTOR1 - 5 bue. Lunar
ALTERNATIVA Masci faciala de unica folosinta chirurgicala
2003(psiholog, educator si ! bue. 24 luni
referent) Manta molton
Psiholog , art terapeut, Costum bumbac 2 piese: bluza si pantalon- 2 buc. Anual
terapeut ocupational, din albastru deschis
cadrul Centrului de Zi pentru i : 1 per. Anual
Pfrm?'.mu A dulte CP Sabot de lucru cu talpa ergonomici i i —
MaRbre R Eidentt Manusi de unici folosinga
5 bug. Lunar
Mascé faciala de unica folosinta chirurgicala
1 bue. 24 lum
Manta molton
Logoped, Psiholog, Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- 2 buc. | Anual
Psihopedagoz si Educator albastru deschis
din cadrul Centrul de Zi de L per. Anual
Recuperare pentru Copii cu Sabot de lucru cu talpd ergonomici § - G
Dizabiltati “Sf. Ecaterina” Mascii faciala de unica folosinta chirurgicala
100 buc. Lunar
Mianusi de unica folosinti
1 buc. 24 luni
Manta molton
Personal care intervine in Cizme impermeabile cu talpa antiderapanta 1 per. Anual
regim de urgenti, asistent
medical comunitar, personal | Manugi de unica folosinta 100 bue, Lunar
care efectueaz anchete Masci faciala de unica folosinta chirurgicala 5 bue. Lunar

sociale si evaluiri la
domiciliul beneficiarilor

(asistent social, psiholog, etc.)

Masca faciald de protectie respiratorie - de unica
folosintii FFP3




Identificarea Pelerina ploaie . bue. Lunar
persoanelor care Combinezon de unica folosinga din 1 buc. 24 luni
polipropilena- alb
trebuie si primeasca
Dispozitiv cu ultrasunete pentru alungat céinii
aceste echipamente, se agresivi 10 bue. Lunar
va face de citre Cremi pentru protectie solard
conducitorii locurilor 1 buc. 24 luni
de munei! 150 ml. Lunar-
in lunile:
unie,
iulie,
augst,
Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- alb 2 bue. Anual
Halat bumbac - alb 1 buc. Anual
BUCATAR Boneta bumbac- alb 2 buc. Anual
Sort protectie 4 buc. Anual
Cizme impermeabile cu talpa antiderapanti | per. Anual
Miinusi menaj 1 per. Lunar
Manusi termoizolante 4 per. Anual
Sabot de lucru cu talpi ergonomica
antiderapanti- alb
1 per. Anual
Manta molton
1 bue. | 24 Luni
Vestd reflectorizanta 1 bue. Anual
Manusi de protectie rezistente la uzurd, sfasiere
$1 penetrare
SOFER | per. Anual
Masci faciala de unica folosinta chirurgicala
3 per. Lunar
Manta molton
1 buc. 24 luni
Masci faciald de protectie respiratorie - de unici
folosinti FFP3 2 buc. Lunar
Halat bumbac- verde 2 buc. Anual
CROITOREASA Sabot de lucru cu talpa ergonomica 1 per. Anual

g




Degetar metalic 2 buc. Anual
Manta molton 1 bue. 24 luni
Personal angajat in cadrul Costum bumbac 2 piese: bluza si pantalon- 2 buc. Anual
cadrul Modulelor Pavilionare | albastru deschis
de Recuperare si Reabilitare ) ) 1 Fel Anual
Neuropsihiatrici Alexandra si Sabot de lucru cu talpd ergonomica :
1 buc. 24 luni
Buburuza Centrul de
i3 : i Halat polar
Abilitare si Reabilitare pentru 3] bue. Lunar
Persoane Adulte cu Masca faciala de unica folosinta chirurgicala
Dizabilititi Stejarel Bradut, si 100 buc. Lunar
. 1 s Manusi de unica folosinta
din -:_a::l rul Casei de 1|!:| 5 —_ -
Familial 5f. Constantin .
: e . | Boneta bucatarie —alb
(educator, asistent medical si 1 per. Anual
infirmiera) Manusi termoizolante
2 bue. Anual
Sort bucatarie
1 buc. Anual
Sort impermeabil
1 per. Lunar
Manusi menaj
EDUCATOR/ EDUCATOR Costum bumbac 2 piese: bluza si pantalon- 2 buc. Anual
albastru deschis
PUERICULTOR/ 1 per. Anual
INSTRUCTOR Sabot de lucru cu talpd ergonomica
100 bue. Lunar
EDUCATIE Minusi de unicd folosinta
5 bue. Lunar
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala
1 buc. 24 luni
Manta molton
EDUCATOR Costum bumbac 2 piese: bluza si pantalon- 2 buc. Anual
albastru deschis
CENTRE DE ZI CARE 1 per. Anual
FUNCTIONEAZA DUPA Sabot de lucru cu talpa ergonomici
MODELUL DE EDUCATIE 100 buc. | Lunar
= 5 buc. Lunar
Masci faciala de unica folosinta chirurgicala
| bue. 24 lum
Manta molton
1 per. 24 luni
Bocanei rezistenti la apa
INFIRMIERA Halat bumbac- verde 2 bue. Anual
CENTRE DE ZI CARE Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- verde 2 bue. Amnual
FUNCTIONEAZA DUPA . :
INTEGRATA DANEZ Boneti- verde 2 bue. Anual
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Sabot de lucru cu talpd ergonomicd antiderapanti 1 per. Anual
Minusi menaj 1 per. Lunar
Manusi de unica folosinta 100 bue. Lunar
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala 10 buc. Lunar
Manta molton 1 buc, 24 lum
Bocanci rezistenti la apa 1 per. 24 luni
Salopeta- albastru inchis 2 bue. Anual
Casci de protectie 1 buc. Anual
ELECTRICIAN Ochelari de protectie cu lentile transparente
rezistente la soc
2 per. Anual
Manusi electroizolante joasa tensiune
1 per. Anual
Cizme electroizolante joasi tensiune
1 bue, Anual
Jacheti vatuiti cu glugi- albastru inchis
1 bue. Anual
Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- alb 2 buc. Anual
FARMACIST Sabot de lueru cu talpa ergonomica- alb 2 per. Anual
Manusi de unica folosinta 100 bue, Lunar
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala 10 buc. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 luni
Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- verde 2 buc. Anual
INGRLJITOR Sabot de lucru cu talpi ergonomica antiderapanta 1 per. Anual
(FEMEIE DE Ménusi menaj 5 per. Lunar
SERVICIU BIROURI ) Mascii faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
Manta molton 1 bue. 24 Tuni
Costum bumbac 2 piese: bluza si pantalon- 2 buc. Anual
albastru deschis
FIZIOKINETO -
Sabot de lucru cu talpd ergonomica antiderapantd
TERAPEUT 1 per. Anual
Masci faciala de unica folosinta chirurgicala
5 buc. Lunar
Manta molton
1 bue. 24 luni
Halat bumbac- alb ¥ buc. Anual
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FRIZER Sabot de lucru cu talpd ergonomica antiderapanti ! per. Anual
Manta molton 1 buc. 24 luni
Halat bumbac- verde 2 bue. Aual
Costum bumbac 2 piese: bluza i pantalon- verde 2 buc. Anual
INFIRMIERA Sort impermeabil 2 buc. Anual
Boneta- verde 2 buc. Anual
Sabot de lucru cu talpa ergonomica antiderapanti 1 per. Anual
Maéanusi menaj 1 per. Lunar
Manusi de unicd folosintd 100 bue. Lunar
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala 10 buc. Lunar
Manta molton 1 bue. 24 lumi
Salopeta - albastru inchis 2 buc. Anual
Pelerind de ploaie 1 bue. Anual
Jachetd vatuitd cu glugi-albastru inchis 1 bue. Anual
INSTALATOR Mainusi impermmeabile 1 per. Anual
Cizme impermeabile 1 per. Anual
Ochelari protectie cu lentile transparente 1 per. Anual
rezistenti la soc
5 bue. Lunar
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala
Mainusi de protectie rezistente la uzurd, sfagiere "
si penetrare " et Anual
Halat bumbac- verde 2 buc. Anual
Costum bumbac 2 piese: bluza si pantalon- verde 2 bue. Anual
iNGRl.]'ITUI} CU Sorf impermeabil 2 buc. Anual
ATRIBUTII INGRIJIRE
PERSONAL ASISTAT SI Boneta- verde 2 bue. Anual
CURATENIE SI Sabot de lucru cu talpd ergonomicd antiderapanti 1 per. Anual
INGRIJITOARE Manusi menaj 2 per. Lunar
SECTIE Minusi de umic folosinta 100 buc. Lunar
Masci faciala de unica folosinta chirurgicala 3 bue. Lunar
Manta molton 1 bue. 24 luni
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INGRIJITOR CU Halat bumbac - verde 2 buc. Anual
ATRIBUTII INGRIJIRE
PERSONAL ASISTAT SI Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- verde 2 buc. Anual
G L TN Sort impermeabil 2 bue. Anual
INGRIJITOARE SECTEE Boneta- verde 2 bue. Anual
DIN CADRUL CSS ODAI
Sabot de lucru cu talpd ergonomici antiderapanta 1 per. Anual
Manusi menaj 2 per. Lunar
Minusi de unica folosinta 100 bue. Lunar
Masci faciala de unica folosinta chirurgicala 5 bue. Lunar
Manta molton 1 bue. 24 luni
Cizme impermeabile cu talpd antiderapania 1 per. Anual
Costum bumbac- albastru deschis 2 bue. Anmual
KINETOTERAPEUT Pantof de protectie cu talpa ergonomici 1 per. Anual
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala 10 bue. Lunar
Minusi de unica folosinta 100 bue. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 luni
Salopeti- albastru inchis 2 bue. Anual
Sort cu pieptar suduri 1 bue. Anual
LACATUS Manusi sudurd 1 Pper. Anual
Minusi de protectie rezistente la uzura, sfasiere 2 per. Anual
51 penetrare
1 Per. Anual
Bocanei cu bombeu metalic
1 buc. Amnual
Mascd sudurd
Ochelari protectie cu lentile transparente
rezistenti la soc 2 PEts Anual
Antifoane interne cu $nur 2 per. hasaax
Casci cu antifoane externe I buc. Anual
Jachetd vituitd cu glugi- albastru inchis 1 buc. Anual
Cizme impermeabile 1 Pt Anual
Halat bumbac- verde 2 bue. Anual
LENJEREASA Sabot de lucru cu talpd ergonomici 1 per. Anual
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Degetar metalic 2 buc. Anual
Manta molton 1 buc. 24 lumi
Halat bumbac- albastru inchis 2 bue. Anual
MAGAZIONER/ Jachetd vituiti- albastru inchis 1 bue. Anual
GESTIONAR Pantof protectie cu talpd antiderapanti 1 per. Anual
Minusi menaj 2 per. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 luni
Pelerina de ploaie 1 bue. Anual
Salopeta- albastru inchis 2 bue. Amnual
Sori, pieptar sudurd | buc. Anual
Ménusi sudurd 1 per. Anual
Minusi de protectie rezistente la uzurf, sfasiere 2 per. Anual
i penetrare
Bocanci cu bombeu metalic
MECANIC 1 per. Anual
Masca sudurd
1 bue, Anual
Ochelari protectie cu lentile transparente
rezistenti la soc 2 P Anual
Antifoane interne cu snur 2 s Lunar
Casci cu antifoane externe : buc. Anual
Cizme impermeabile L P Anual
Jachetd vituiti cu glugi- albastru inchis ! buc. Anual
PREOT Reverenda - negru 1 bue, Anual
Fes stofa- neagra 1 bugc. Anual
Costum bumbac 2 piese: bluza si pantalon- alb 2 bue. Anual
Sabot de lucru cu talpi ergonomica- alb 1 per. Anual
MEDIC Manusi de unicd folosinta 100 bue. Lunar
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
Manta molton | buc. 24 luni
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Salopeta- albastru inchis 2 bue. Anual
Ciciula- albastru inchis 1 buc. Anual
Jachetd vituita cu glugi- albastru inchis 1 buc. Anual
Pelerina de ploaie 1 bue. Anual
MUNCITOR Manusi proteclie rezistente la uzura, sfigiere §i
penetrare
NECALIFICAT EXTERIOR 2 per. Anual
(CURTE) Manusi impermeabile
2 per. Anual
Bocanci cu bombeu metalic
1 Pper. Anual
Cizme impermeabile
| per. Anual
Ochelari protectie cu lentile transparente
rezistenti la soc 2 per. Anual
INGRIJITOR CU Salopeta- albastru inchis 2 buc. Anual
ATRIBUTII CURATENIE
CURTE SI INGRIJTIRE Caciula- albastru inchis 1 buc. Anual
SPATIU VERDE Jacheta viituita cu glugi- albastru inchis 1 buc. Anual
Pelering de ploaie 1 buc. Anual
Manusi protectie rezistente la uzuri, sfagiere si
penetrare
2 per. Anual
Manusi impermeabile
z per. Anual
Bocanci cu bombeu metalic
1 per. Anual
Cizme impermeabile
1 per. Anual
Ochelari protectie cu lentile transparente
rezistenti la soc 2 pex: Anual
PERSONAL Vesta reflectorizantd 1 bue. Anual
TEHNICO - Manusi de protectie rezistente la wzurd, sfagiere 1 per. Anual
si penetrare
ADMINISTRATIV
Manta molion
CU AUTOTURISM 1 buc. 24 luni
DE SERVICIU
Halat alb bumbac - alb 1 bue. Anual
Costum bumbac 2 piese: bluzi i pantalon - alb 2 buc. Anual
SORA Sabot de lucru cu talpa ergonomici - alb 1 per. Anual
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MEDICALA Manusi de unica folosinti 100 buc. Lunar
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala 5 bue. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 luni
Halat bumbac — verde 2 bue. Anual
SPALATOREASA Boneta bumbac - verde 2 bue. Anual
Sort impermeabil 2 buc. Anual
Cizme impermeabile cu talpa antiderapantd 1 per. Anual
Manusi menaj 1 per. Lunar
Antifoane interne cu gnur 2 per. Lunar
Cremd protectie maini 150 ml. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 luni
Salopet - albastru inchis 2 buc. Anual
Minusi de protectie rezistente la uzurd, sfasiere 2 PEr. Anual
1 penetrare
G 3 per. Lunar
. Manusi protectie latex
TAMPLAR 1 per. Anual
Bocanci cu bombeu metalic
Ochelari protecie cu lentile transparente
rezistenti la soc 1 i Anual
Antifoane interne cu gnur 2 Pet- Lunar
Mased faciala de unica folosinta chirurgicala 3 i) LR
Jachetd vitita cu glugé- albastru inchis 1 bue. Anual
PERSONAL ANGAJAT IN | Halat bumbac- albastru inchis 2 buc. Anual
CADRUL SERVICIULUI _ N
REGISTRATURA , Mascé faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
RELATII CU PUBLICUL, Minusi de unica folosin{a 100 buc. Lunar
CUATRIBUTH PE LINIE
DE ARHIVA Cremi protectie maini 150 ml. Lunar
Minusi de protectie rezistente la uzuri, sfagiere 2 per. Anual
51 penetrare
PERSONAL ANGAJAT Halat bumbac — albastru inchis 2 bue. Anual
CARE LUCREAZA iN
Cremé protectie méini 150 ml Anual
CASIERIE ‘ ‘
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
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Muncitor calificat brutar / Sabot ergonomic microfibra, bombeu metalic 1 per. Anual
Muncitor necalificat -
Atelierul de Brutiric - Costum bumbac, alb; bluza + pantalon; 2 bue Anual
Nazarcea Grup Manusi protectie antitermice rezistente la
temperaturi ridicate aprox. 350 grade:
2 per. Anual
Capelina; :
1 buc. Zi
Manusi protectie latex;
12 per. Anual
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala
5 buc. Lunar
Referent - Atelierul de Sabot ergonomic microfibra, bombeu metalic; 1 buc. Anual
Brutirie - Nazarcea Grup
Halat- alb 2 buc. Anual
AJUTOR SOFER Pantof protectie, bombeu metalic — vara 1 per. Anual
Atelierul de Brutirie - Bocanc protectie, bombeu metalic — iama 1 per. Anual
Nazarcea Grup o
Manusi protectie piele 2 per. Anual
Salopeta protectie- albastru inchis 2 per. Anual
Jachetd viituita cu gluga - albastru inchis 1 buc. Anual
MUNCITOR CALIFICAT, Pantof protectie, bombeu metalic - vara 1 per. Anual
MUNCITOR Bocane protectie, bombeu metalic — 1arma 1 per. Anual
NECALIFICAT, .
INGRIJITOR Manusi latex 12 PET. Anual
_ Spalitorie auto de Ia Manusi protectie mecanica 2 per. Anual
Nazarcea Grup Ciorapi protectie termica 2 buc. Anual
Cizma cauciuc cu bombeu metalic 1 per. Anual
Salopeta- albastru inchis 2 buc Anual
Pelerina 1 bue. Anual
Ochelari protectie 1 bue. Anual
Costum impermeabil — iarna: pantalon + haina- | buc. Anual
albastru inchis
Caciula — iarna
1 buc. Anual
MAGAZINER Halat bumbac- albastru inchis 2 bue. Anual
Nazarcea Grup Jacheta vituita- albastru inchis 1 buc. Anual
Pantof protectie cu talpd antiderapanti 1 per. Anual
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Manusi menaj per. Lunar
Manta molton bug. 24 luni
Pelerina de ploaie bue. Anual
INSPECTOR Pantof protectie, bombeu metalic - vara per. Anual
SPECIALITATE - Spilitorie ; g
auto de la Nazarcea Grup Bocanc protectie, bombeu metalic —1arna per. Amnual
Ciorapi protectie termica per. Anual
Anual
Cizma cauciuc cu bombeu metalic per.
Anual
Costum salopeta- albastru inchis buc.
Anual
Pelerina buc.
Anual
Ochelari protectie per.
Anual
Impermeabil — iama per.
Muncitor Necalificat/ Sabot ergonomic per. Annal
Muncitor Calificat Croitor, Costum protectie (pantalon + bluza) bue. Anual
Referent, Inspector )
Specialitate Degetar metalic huc. Anual
Atelier Croitorie
= Nazarcea Grup
Inspector Specialitate, Sabot ergonomic Per. Anual
Referent, Muncitor
Necalificat Halat lucru-verde bue. Anual
Atelier Tipografie - Nazarcea
Grup
Sef Birou, Inspector Sahot ergonomic per. Anual
Specialitate - )
Costum protectie (pantalon + bluza) bue. Anual
Atelier Ceramica - Nazarcea
Grup Ochelari protectie buc. Anual
Manusi protectie termica Pper. Anual
Sort PVC buc. Anual
Maseca faciala de unica folosinta bue. Lunar
Referent, Muncitor Sabot ergonomic per. Anual
necalificat,
Costum protectie (pantalon + bluza) buc. Anual
Atelier Ceramica - Nazarcea X
Ochelari protectie buc. Anual

Grup
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Masca faciala de unica folosinta 5 buc, Lunar |
Sort PVC 2 buc. Anual
Muncitor Necalificat, Halat bumbac- alb 2 bue. Anual
Muncitor Calificat, v )
Spilitoreasa Atelier Sort impermeabil 2 bue. Anual
Spalitoric Textila -Nazarcea Sabot ergonomic cu talpa antiderapanta 1 per. Anual
Grup
Manusi menaj 3 per. Lunar
Cremd protectie maini 150 ml. Lunar
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
Muncitor Necalifieat, Haina vatuita — iarna- alhastru inchis 1 bue. Anual
Muncitor Calificat,
Fes —iama 1 buc. Anual
Sef Birou, Inspector de . .
Incaltaminte ergonomicd, cu bombeu compozit
Specialitate Atelier sau metalic
Neutralizare Deseuri d 5 4 i L P Annal
alopetd cu pieptar, antiacid- albastru inchis
Infectioase - | i Al
Ochelari protectie
Nazarcea Grup i G Aedial
Capeline
10 bue. Lunar
Mascé proteciie gurd §i nas, conform EN140
1 bue. Anual
Filtre masca
Cf.
specificatie
producator
Manusi de protectie Cat. Il din PVC, strat
dublu, finisaj nisipos pe suport textile de 6 Per. Anual
kevlar/bumbac, buna rezistenta la abraziune si
taiere, protectie la taiere nivel III, lungime minim
30 em., risc mecanic/taiere, chimic conform EN
374, EN 385.
CONSILIER — ASISTENT Combinezon de protectie impotriva agentilor 15 buc. Lunar
SOCIAL cu atributii chimici $i biologici - de unica folosingd 3M- alb
privitoare la inhumarea - I i
- ascd faciala de protectie respiratorie - de unica
personaelor fird apartinatori, g gy G 15 buc. J—
din cadrul Serviciul Prevenire | 10051014
Acoperitori incaltiminte - de unici folosinta 15 P Lunar
Crema protectie méini 150 ml. Lunar
100 buc. Lunar

Mainusi de unicd folosinfd

19



INGRIJITOR DIN CADRUL | Masca faciala de protectie respiratorie - de unica 5 buc. Lunar
CENTRULUI DE URGENTA | folosin{d FFP3
PENTRU PERSOANE FARA . G A '
X ostum bumbac 2 piese: bluzi §1 pantaloon-
ADAPOST DE LA CS.5. agle P P 5 - P
ODAI SIDE LA C.S.5.
PINOCCHIO —"[denti.ficarea Sabot de lucru cu talpa ergonomica antiderapamta I P Anual
persoanelor care trebuie s
primeasci Manugt menaj 5 buc. Lunar
aceste echipamente, se va face | Masca faciala de unica folosinta chirurgicala 3 bue. Lunar
de editre conducatorii .
1 bue. 24 luni
locurilor de munci! Manta molton
ASISTENT MEDICAL DIN | Masci faciald de protectie respiratorie - de unici 5 bue. Lunar
CADRUL C.S.5. ODAI 51 folosinta FFP3
C.S.S. PINOCCHIO 1 O | A
Halat alb bumbac
Identificarea persoanelor care ) o
trebuie si primeasch Costum bumbac 2 piese: bluza si pantalon- alb 5 i p—
aceste echipam efte"f e va face | Sabot de lucru cu talpa ergonomica- alb l - o
de citre conducitorii Manusi de unici folosinta
locurilor de munca! 100 bue. Lunar
Masgcd faciala de unica folosinta chirurgicala
5 buc. Lunar
Manta molton y
1 buc 24 luni
INFIRMIERA DIN CADRUL | Masca faciald de proteciie respiratorie - de unica 5 buc. Lunar
C.5.5. ODAISI C.5.5, folosinla FFP3
PINOCCHIO - bug, | Jaront
Halat bumbac- verde
Identificarea persoanelor care ) _ 2
trebuie s& primeasca Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- verde 5 e o
aceste echipamente, se va face Sor} impermeabil 5 K Anual
de ciatre conducitorii Bt side
locurilor de munca! 2 bue. Anual
Sabot de lucru cu talpa ergonomica antiderapanti
] per. Anual
Mainugi menaj
1 per. Lunar
Mainusi de unica folosinta
100 buc. Lunar
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala
5 buc. Lunar
Manta molton )
1 bue. 24 luni
Cizme impermeabile cu talpa antiderapanta
| per. Anual
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Sef serviciu, inspector Combinezon de protectie impotriva agenfilor 15 buc. Lunar
specialitate si referent din chimici si biologici - de unica folosingd
cadrul Serviciului Tehnic , sk Bt f i - .
fntictiners Pateimonia ascé faciala de protectie respiratorie - de unica
*t folosinia FFP3 k || e
{prin nominalizare de de ciatre .
; Manusi de unica folosinta 100 buc. La 3 luni
conducitorul locului
Jacheta impermeabila vatuita cu gluga -albastru ! buc. Anual
de munca) inchis
Amngajatii D.G.A.5.P.C. Halat bumbac- verde 2 buc. Anual
Sector] care isi desfasoari ) .
activitatea in cadrul Costum bumbac 2 piese: bluzi 51 pantaloon- 2 buc. Anual
: ; verde
Proiectului RG.A.?.RC. 2 Bt Kbzl
SE{:":II']. — Health Aid . $UIT j.mpmnﬂabi].
Romania — ingrijitor si 2 buc. Anual
infirmiera Boneta
Sabot de lucru cu talpd ergonomici antiderapanta
1 per. Anual
Manusi menaj
i per. Lunar
Manusi de umica folosinta
100 bug. Lunar
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala
5 bue, Lunar
Manta molton )
1 bue, 24 Luni
Cizme impermeabile cu talpi antiderapanta
1 per. Anual
ANEXAnr.7

HARTUIREA SEXUALA

1. Har{uirea sexuald reprezinti orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic,

cuvinte, gesturi sau alte mijloace

indecente, materiale vizuale ofensatoare,

invitatii

compromifatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduiti cu conotafii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

2. a) Angajatorul nu va permite 1 nu va tolera harfuirea sexuali la locul de munca si va face
public faptul ¢i incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de héarfuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul;

b) Angajatorul va informa tofi salariatii cu privire la regulile de conduiti ce trebuie respectate
si de sanctiunile aplicabile, in cazul incilcarii acestora;

¢) Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

3. Angajatorul, impreund cu reprezentan{ii sindicatelor, va oferi consiliere si asisten{a
victimelor actelor de harfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in
cazul confirmarii actului de harfuire sexuala, va propune misuri disciplinare corespunzatoare.
Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul hartuitorului.

4, Persoana care se considerd harfuiti sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va confine relatarea detaliata a incidentului reclamat.
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5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptimani, daca sesizarea este
intemeiata si daca va fi insofita de cercetdri.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza sa se faci, intr-un termen ce nu va
depiisi 8 saptiméni de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu
privire la stilul de viata al reclamantului.

7. Daci se stabileste ci a avut loc un act de harfuire sexuala, harfuitorului 1 se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 sdptimani de la terminarea anchetei.
Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, §i reclamatului.

8. Daci se stabileste cd nu a avut loc harfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care,
daca doreste, se poate adresa justifiel.

9. Daca actul de harjuire sexuala la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este
angajatii in unitatea respectivi, victima se va adresa gefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de hir{uire sexuali vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la
data rezolvarii lor.

11, Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de harfuire sexuald, atit impotriva
reclamantului, ¢t si impotriva oricirei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

12. in cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzafii false, cu rea-credina,
acesta va raspunde potrivit legii.

13. Comisia va informa conducerea anual despre numdrul de sesiziri primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.

ANEXA nr. 8

REGULAMENT PRIVIND MODUL DE SESIZARE SI PROCEDURA
DE LUCRU A COMISIEI DE CERCETARE PREALABILA IN CAZUL
PERSONALULUI INCADRAT PE BAZA DE CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 1

(1) Sesizarea indreptatd impotriva unui salariat al D.G.A.8.P.C. Sector 1 prin care se araté
ci acesta a incilcat normele legale, Regulamentul Intern al D.G.A.S8.P.C. Sector 1, contractul
individual de muncé, printr-o acfiune sau inacfiune sivirsita cu vinovaie si in legaturd cu munca
se va solutiona de citre comisia de cercetare prealabila din cadrul Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Proteciia Copilului Sector 1 alcatuitd potrivit dispozitiilor Directorului General al
D.G.A.8.P.C. Sector 1.

ART.2
(1) Comisia de cercetare prealabila poate fi sesizaté de:
a) Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;
b) conducitorul compartimentului in care il desfagoard activitatea salariatul D.G.A.5.P.C.
Sector 1, a cirui fapta este sesizata;
¢) orice persoani care se considerd vitimata prin fapta unui salariat din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1.

(2) Sesizarea va fi inregistrata la Serviciul Registraturd, Relatii cu Publicul, in atentia
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, in termen de 6 luni de la data savarsirii faptelor,
primind data certé la data inregistririi.

(3) Sesizarea trebuie sd cuprinda:

a) numele, prenumele, locul de munca si. dupa caz, funciia definutd de persoana care a
formulat sesizarea;
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b) numele, prenumele §i compartimentul in care isi desfagoard activitatea salariatul
D.G.A.S.P.C. Sector 1 a cdrui fapta este sesizata;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizérii;

d) aratarea dovezilor pe care se sprijind acuzaiile;

¢) data si semnitura.

(4) Sesizarea se formuleazi in scris §i este insotitd, atunci cand este posibil, de inscrisurile
care 0 susin.

(5) Sesizarea se face nu mai térziu de 6 luni de la data savarsirii faptei care constituie
abatere disciplinara.

ART.3

(1) La primirea sesizarii, Presedintele Comisiei va fixa de indata termenul de prezentare §i
va dispune citarea salariatului a cirui fapta a fost sesizatd §i a persoanelor indicate in sesizare,
precum si a celui care a formulat sesizarea. Citarea se face cu cel putin 3 zile calendaristice
inainte de termenul de prezentare. Procedura de cercetare prealabila se suspendd pe perioada
concediului de odihni, concediului medical sau concediului fara plati a salariatului.

(2) Procedura de citare in fata comisiei de cercetare prealabild se face prin scrisoare
recomandati sau prin instiinfare scrisa luaté la cunostinga prin semniturd. Procedura de citare este
obligatorie pentru fiecare termen fixat de comisia de cercetare prealabila, in situafia in care
persoanele chemate in fata comisiei nu au luat termenul in cunostinid (se comunica in timpul
sedintei, urmitorul termen la care trebuie sa se prezinte).

(3) In cuprinsul scrisorii sau al instiin{arii scrise prevézute la alin. (2) se indicd locul,
data si ora sedintei comisiei de cercetare prealabila.

(4) Pentru primul termen de prezentare in fafa comisiei de cercetare prealabild, in
cuprinsul scrisorii sau al ingtiin{érii scrise se indicd, pe linga elementele prevazute la alin. (3), si
obiectul sesizirii.

(5) Salariatului a cdrui faptd constituie obiectul sesizirii i se comunicd o copie de pe
sesizarea indreptatd impotriva sa.

ART. 4

in fata comisiei de cercetare prealabild salariatul D.G.A.S.P.C. Sector 1 a céarui fapta se

cerceteaza se infifiseaza personal.
ART.5

(1) La primul termen de prezentare comisia de cercetare prealabila verifici indeplinirea
condifiilor prevazute la art. 2.

(2) In cazul in care comisia de cercetare prealabila constatd cid nu sunt indeplinite
conditiile previzute la art. 2 alin. (2), sesizarea este clasata.

(3) In situatia in care comisia de cercetare prealabild constata indeplinirea condifiilor
prevazute la alin. (2), aceasta solicitd persoanelor citate si depuna, pana la urméatorul termen,
inscrisurile sau orice alte dovezi, in vederea cercetdrii abaterii disciplinare care face obiectul
sesizirii.

ART. 6
(1) Cercetarea abaterii disciplinare se face cu celeritate,
(2) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune:
a) audierea persoanei care a formulat sesizarea;
b) audierea salariatului a carui faptd constituie obiectul sesizérii;
¢) audierea oriciror alte persoane ale ciror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;
d) culegerea informatiilor considerate necesare pentru rezolvarea cazului, prin mijloacele
previazute de lege;
¢) administrarea probelor, precum si verificarea documentelor §i a declaratiilor prezentate.
ART.7

(1) Audierea persoanelor citate se consemneazi scris intr-un proces-verbal, sub sanctiunea
nulitatii. Procesul-verbal se semneazd de cétre membrii comisiei de cercetare prealabila, de
secretarul acesteia, precum si de persoana audiata.
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(2) Refuzul salariatului D.G.A.S.P.C. Sector 1 de a se prezenta la audiere sau de a semna
o declaratie referitoare la abaterile disciplinare imputate se consemneazi de asemenea intr-un
proces-verbal.
ART. 8

(1) Sedinjele comisiei de cercetare prealabila nu sunt publice.

(2) Lipsa nejustificatd a persoanelor citate nu impiedica desfisurarea sedinjelor comisiei
de cercetare prealabild, daca citarea s-a facut cu respectarea cerintelor previzute de prezentul
regulament.

ART.9
(1) In exercitarea atributiilor sale comisia de cercetare prealabild intocmeste rapoarte cu
privire la cauza pentru care a fost sesizatd, care trebuie sa conind urmatoarele elemente:
a) numdrul si data de inregistrare a sesizarii;
b) numele, prenumele si funcfia definuti de salariatul D.G.A.S.P.C. Sector 1 a cérui fapti a fost
cercetata;
¢) numele, prenumele, functia, dupéd caz, domiciliul persoanei care a sesizat fapta, precum si
ale persoanelor audiate;
d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate §i a circumstantelor in care a fost sdvargila;
e) probele administrate;
f) propunerea privind sanctiunea disciplinari aplicabild sau, dupa caz, de clasare a cauzei;
g) motivarea propunerii;
h) semniturile;
i) data intocmirii raportului.
(2) Opiniile separate formulate in scris §i motivate se vor anexa la raportul comisiei de
cercetare prealabila.
(3) Raportul comisiei de cercetare prealabila se inainteaza Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1 in termen de 3 zile de la data intocmirii.
ART. 10
(1) Comisia de cercetare prealabild formuleaza propunerea cu privire la sanctiunea
aplicabila, pe baza raportului.
(2) Comisia de cercetare prealabila poate si propuni:
a) sanctiunea disciplinard aplicabila, in cazul in care s-a dovedit sivarsirea abaterii disciplinare
de catre salariatul D.G.A.S.P.C. Sector 1;
b) clasarea cauzei, atunci cind nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.
(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile salariatului D.G.A.5.P.C. Sector
1 comisia de disciplina prealabila va {ine seama de:
a) cauzele care au determinat savérsirea abaterii disciplinare;
b) imprejuririle in care aceasta a fost sAvarsita;
¢) gradul de vinovatie;
d) gravitatea §i consecintele abaterii disciplinare;
e) conduita salariatului D.G.A.8.P.C. Sector 1;
f) existenta unor antecedente disciplinare ale salariatului D.G.A.S.P.C. Sector 1.
ART. 11
in cazul in care comisia de cercetare prealabild constatd ca fapta sivérsita de salariatul
D.GASP.C. Sector 1 intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni, propune
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 sesizarea organelor de cercetare penald. Directorul
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 va sesiza organele de cercetare penald in termen de 5 zile de la
primirea propunerii comisiei de cercetare prealabila.
ART. 12
(1) Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 emite dispozitia de sancfionare a
salariatului, pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de cercetare prealabila.
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(2) Dispozifia de sancfionare se comunica salariatului sanctionat, in termen de 5 zile de la

data emiterii.
ART. 13

Salariatul D.G.A.S.P.C. Sector 1 nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicati se poate
adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii.

Prezentele anexe fac parte integranta din contractul colectiv de muncé.

Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI SINDICATUL SANITAS
PROTECTIA COPILULUI SECTOR | DIN DGASPC SECTOR 1
DIRECTOR GENERAL., PRESEDINTE,
MARIANA TATAN MARIANA MATEEAS
DIRECTIA ECONOMICA FEDERATIA SANITAS
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT VIOREL HUSANU
VICTORITA DANIELA NITA
SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS SINDICATUL ROUA
SI RESURSE UMANE DIN D.G.A.S.P.C. SECTOR 1
SEF SERVICIU GAVRILA CONSTANTIN
FLORIN ALIN CARSTOIU

FEDERATIA PUBLISIND
STEFAN TEOROC
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pentru cetdtean, pentru bundstare

i, MUNICIPIUL BUCURESTI
SECRETAR GENERAL
- SECTORULI

— www.primariasectorl.ro

Nr. C49 /29.09.2022

OPINIE MOTIVATA

cu privire la contrasemnarea Hotardrii nr. 130/19.09.2022 privind aprobarea prevederilor
Acordului colectiv de munci si ale Contractului colectiv de munci incheiate la nivelul
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1.

Eu, Lavinia lonescu, in calitate de Secretar General al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, in temeiul prevederilor art. 140 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul admimstrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, refuz contrasemnarea Hotararii
Consiliului local al Sectorului 1 nr. 130/19.09.2022 privind aprobarea prevederilor Acordului
colectiv de munca si ale Contractului colectiv de munca incheiate la nivelul Directiel Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 1, pentru urmatoarele motive:

Prin hotararea sus-mentionata . Consiliul Local al Sectorului 1 aprobi atat prevederile
Acordului colectiv de munca, cdt si ale Contractului colectiv de munca incheiate la nivelul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 1 si se imputerniceste
directorul general al acesteia institutii publice sa le semneze.

in preambulul acestui act administrativ sunt prevazute actele normative care au
stat la baza fundamentarii si motivarii lui, dar din analiza acestora nu reiese faptul ca
autoritatile publice locale deliberative au atributii in materia dialogului social.

Astfel, conform prevederilor Legii dialogului social nr. 62/2011, cu medificarile si
completarile ulterioare, acordul colectiv de munca este definit ca ™ conventia incheiatd in formd
serisd intre organizafiile sindicale ale functionarilor publici sau ale funcfionarilor publici cu
statut special, reprezentantii acestora si reprezentanfii autoritatii ori institutiei publice” ( art. 1
lit. j). contractual colectiv de munca fiind “conventia incheiatd in formd scrisd intre angajator
sau organizafia patronald §i reprezentantii angajatilor, prin care se stabilesc clauze privind
drepturile 5i obligatiile ce decurg din relatiile de muncd. Prin Incheierea contractelor colective
de muncd se urmdregte promovarea §i apdrarea intereselor pdrfilor semnatare, prevenirea sau
limitarea conflictelor colective de muncd, in vederea asigurdrii pdcii sociale™ ( art. 1 lit. 1)), iar
angajatorul este “ persoana fizicd sau juridicd ce poate, poirivit legii, sd angajeze for{d de
muncid pe bazd de contract individual de muncd ori raport de serviciu” (art. 1 lit. e).

Procedura privind incheierea contractului colectiv de munca la nivel de unitate, respectiv
a acordului colectiv de munca, astfel cum aceasta este reglementata in actul normativ sus-
mentionat ( art. 143 — 153) nu prevede etapa aprobarii acestora la nivelul autoritatii publice
locale deliberative, respectiv de catre consiliul local.
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De altfel, nici din perspectiva atributiilor consiliilor locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, astfel cum acestea sunt stabilite la art. 166 alin. (2) din OUG nr. 57/2019, nu regésim
atributul aprobarii contractelor colective de munca ale institutiilor publice de interes local
infiinfate de acestea, avdndu-l doar pe acela de a “aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si Regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale institutiilor publice de interes local
“ (art. 166 alin. (2) lit. ) ).

Fata de aspectele invederate mai sus. consider ¢ Hotdrdrea nr. 130/2022 adoptata de
Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in sedinfa ordinard din data de
19.09.2022, nu intruneste conditiile de legalitate prevazute de lege, respective nu are temei
juridic astfel cum acesta este definit la art. 42 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislative ca fiind cel in baza si in executarea caruia actul este emis /adoptat , motiv
pentru care refuz contrasemnarea acesteia.

Cu stimad,
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