MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru modificarea Anexei nr. 3 a Hotéiririi Consiliului Local Sector 1 nr.
240/27.08.2020 privind aprobarea reorganizirii unor servicii sociale, Organicrama,
Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificirile si completirile
ulterioare

Vizand proiectul de hotarare nr. K2-275/08.12.2023;

Avind in vedere Referatul de aprobare nr. 30568/24.11.2023 al Primarului Sectorului
| al Municipiului Bucuresti intocmit de Directia Generalad de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului;

Tinénd seama de raportul de specialitate nr. M3-308/08.12.2023 al Directiei Juridice,
Legislajie si Contencios Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1;

Avind in vedere avizul Comisiei pentru administratie publica locald, juridice, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si avizul Comisiei
de siniitate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile art. 3 alin. (2) si art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile
i completarile ulterioare;

Conform prevederilor Constitutiel Roméniei;

Avéand in vedere art. 5 pet. 29, art. 72, art. 75, art. 79, art. 81 si art. 82 din Legea nr.
448/2006 privind protectia s1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Tinind seama de prevederile art. 8 alin. (2), art.10 lit. ¢) si art. 15 alin. (4) lit. d) din
Anexa nr. 1 la Hotéirdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vizénd art. 4 si art. 8 din Anexa la Ordinul Ministrului Munieii si Protectiei Sociale nr.
847/2021 privind aprobarea Procedurii de autorizare a unititilor protejate;

Tindnd seama de Hotirirea Consiliului Local Sector 1 nr. 240/27.08.2020 privind
aprobarea reorganiziirii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul
de organizare i funcfionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Sector 1, cu modificdrile s1 completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 5 ee), art. 139 alin. (1), art.166 alin. (2) lit.f) si art. 196 alin,
(1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile s1 completéarile ulterioare;



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinta ordinara
HOTARASTE:

Art. I. Se modifica art. nr. 36 din Anexa nr. 3 la Hotérérea Consiliului Local Sector 1
nr. 240/27.08.2020 privind aprobarea reorganizirii unor servicii sociale, Organigrama, Statul
de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu modificirile si completirile ulterioare, conform
Anexei care face parte integrantd din prezenta hotirire.

Art. I1. Celelalte prevederi ale Hotérdrii Consiliului Local Sector | nr. 240/27.08.2020,
cu modificarile si compeltirile ulterioare, rimin nemodificate.

Art. I1L (1) Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotéarari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhiva asigurd comunicarea
prezenter hotdrdri entitdfilor mentionate la alin. (1), precum si Prefectului Municipiului
Bucuresti.

Aceasta hotdrdre a fost adoptatd cu unanimitate, in momentul votului fiind prezenti 24
de consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astazi, 14.12.2023, in sedinta ordinari
a Consiliului Local al Sectorului 1, in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.
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Anexa
Hotirirea Consiliului Local Sector 1
Nr. 198/14.12.2023

Pre;’éqjlint‘e-‘_{é-}é%?tﬁ
— Damiela Popa

ART. 36
NAZARCEA GRUP

(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Nazarcea nr. 24-28, aflat in subordinea directd a directorului
general) indeplinegte urmétoarele atribufii principale:

(1) Nazarcea Grup este un serviciu fard personalitate juridicd, cu gestiune proprie, care
functioneazi ca §i unitate protejatd autorizata in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali
si Protectia Copilului Sector 1.

(2) Functioneazd in conformitate cu si in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, republicata, cu modificari si completiri, a
Strategiei nationale ,,0 societate fard bariere pentru persoanele cu dizabilitati 2016-2020 si a
Strategiei Nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitafi "O Romiéinie echitabild" 2022-
2027 si a planului operational aferent, cét si in acord cu Conventia ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, ratificatd prin Legea nr. 221/2010, care stipuleaza ca statele pérti
,»(--.) s@ angajeze persoane cu dizabilitifi in sectorul public (...)", ..(...) si asigure oferirea unor
adaptari adecvate persoanelor cu dizabilitati la locul de munca (...)". ,,(...)Masurile specifice
care sunt necesare pentru a accelera sau obtine egalitate de facto a persoanelor cu dizabilitati
nu vor fi considerate o discriminare potrivit conventiei (...)".

(3) Beneficiarii Nazarcea Grup sunt: persoane adulte cu dizabilitdfi/invaliditate gradul III
(certificat de incadrare in tip si grad de handicap/decizie medicald asupra capaciti{ii de munci),
aflate in cdutarea unui loc de munci. Persoanele cu dizabilititi sunt acele persoane cirora
mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le
impiedica total sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viala societitii, necesitind mésuri de
protectie in sprijinul integririi s1 incluziunn sociale.

(4) In cadrul Nazarcea Grup sunt previzute posturi rezervate ocupdarii de citre persoanele cu
dizabilitaji/invaliditate, accesul pe aceste posturi realizindu-se conform procedurii de angajare

LT L

Municipiului Bucuresti.

(5) Activitatea se bazeazi pe urmétoarele principii;

a) accesibilitate;

b) respectarea drepturilor si a libertitilor fundamentale ale omului;

¢) prevenirea §i combaterea discrimindrii;

d) responsabilizarea comunitatii;

¢) respectul pentru diversitate §i acceptarea persoanelor cu dizabilitfi ca parte a diversitagii
umane §i a umanitatii;

f) egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munci si ocuparea fortei de munci;
£) adaptarea societitii la persoana cu dizabilitati;



h) libertatea optiunii §i controlul sau decizia asupra propriei viefi, a serviciilor §i formelor de
suport de care beneficiazi;

1} integrarea $1 incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitif, cu drepturi s1 obligatii egale ca
toti ceilalti membri ai societatii.

(6) Nazarcea Grup este un loc de munci protejat format din 7 ateliere:

Atelier Brutarie,

Atelier Tipografie,

Atelier Croitorie,

Atelier Spalatorie Textila,

Spilitorie Auto,

Atelier Ceramica

Atelier Neutralizare Deseuri Infectioase.

(7) Pe langa cele 7 ateliere, dedicate persoanelor cu dizabilititi/invaliditate, in structura
Nazarcea Grup functioneazi si Biroul Administrativ.

(8) Atributiile Nazarcea Grup sunt:

a) reabilitare si reinsertie sociala pentru persoanele cu dizabilitifi/invaliditate;

b) oferirea de suport pentru integrarea in munci;

c) promovarea conceptului potrivit caruia persoana cu handicap incadrata in munca reprezinta
o valoare addugata pentru societate si, in special, pentru comunitatea careia apargine;

d) oferirea de servicii de socializare si petrecere a timpului liber;

e) oferirea de servicii de consiliere psihologica, vocationala si sociala;

f) identificarea de posturi vacante pe piata deschisd a muncii pentru plasarea mai departe a
persoanelor cu dizabilititi;

g) pregitirea beneficiarilor pentru locuri de munci de pe piata deschisé a muncii;

h) oferd sprijin persoanelor cu dizabilitifi in asigurarea si mentinerea unui loc de munca platit
pe piata deschisi a muneii;

1) promovarea capacitatii de angajare in munca a persoanelor cu dizabilitéfi;

j) mésuri pentru adaptarea rezonabild a locurilor de munca (totalitatea modificarilor pentru a
facilita exercitarea dreptului la munci al persoanei cu dizabilitifi; presupune modificarea
programului de lucru, achizifionarea de echipamente, dispozitive si tehnologii asistive s1 de
acces).

(9) Activitatile de consiliere sociala si psihologica se focuseaza pe integrarea sociali, adaptarea
la locul de muncé, informarea privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, integrarea in echipa
de lucru, dezvoltarea abilititilor.

(10) Atelierul este spatiul adaptat nevoilor persoanelor cu dizabilitati, unde acestea desfasoara
activitdpi in conformitate cu abilititile si capacitatea lor profesionala si unde isi perfectioneazi
abilitatile sub supravegherea personalului calificat.

(11) Atributiile atelierelor din cadrul Nazarcea Grup sunt:

a) acomodarea cu ceea ce inseamnid disciplina muncii (disciplind tehnologicd si cea
organizatorica);

b) corelarea pregitirii profesionale de la locul de muncd a persoanelor cu dizabilitifi cu
cerintele pietei muncii;

c) crearea diverselor experienfe practice de muncd care pot duce la sporirea gradului de
independenti profesionali si personali;



d) oferd cadrul adaptat si calificat profesional pentru diferitele tipuri de dizabilitati unde
persoanele angajate pot sd-si dezvolte abilitdfile pe care le au si pot dobindi altele noi;

€) formarea abilititilor sociale si de comunicare prin munca in echipi.

(12) Biroul Administrativ este situat in incita Nazarcea Grup din Str. Nazarcea nr. 24-28,
Sector 1, Bucuresti, iar Atelierul Neutralizare Deseuri Infectioase este situat in cadrul
CSS ,,0dii"” din Sos. Odii nr. 3-5, Sector 1, Bucuresti.

Atelier Brutirie,

Atelier Tipografie,

Atelier Croitorie,

Atelier Spalatorie Textila,

Spélatorie Auto,

Atelier Ceramici

Atelier Neutralizare Degeuri Infectioase.

(13) Denuclearizarea activititilor desfasurate in cadrul Nazarcea Grup i codurile CAEN ale
acestora, potrivit Certificatului Constatator nr. 200/08.09.2023, sunt:

Alte activitifi de asistenti sociala fard cazare n.c.a. - 8899;

Atelier Brutérie

Fabricarea péinii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie -1071;

Comertul cu amanuntul al péinii, produselor de patiserie si a produselor zaharoase in

magazine specializate - 4724

Atelier Tipografie

Alte activitafi de tipérire n.c.a. - 1812

Servicii pregititoare pentru pretipérire -1813;

Legatorie si servicii conexe - 1814;

Atelier Croitorie

Fabricarea de articole de lenjerie de corp - 1414

Fabricarea de articole de imbricaminte de lucru - 1412;

Atelier Spalatorie Textila

Spélarea si curdtarea (uscatd) articolelor textile si a produselor de blani - 9601;

Spalatorie Auto

Intrefinerea si repararea autovehiculelor (spalitorie auto) - 4520;

Atelier Ceramici

Fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodéaresc si ornamental - 2341 ;

Fabricarea altor produse ceramice - 2349,

Atelier Neutralizare Deseunt Infectioase

Colectarea deseurilor nepericuloase - 3811;

Tratarea g1 eliminarea deseurilor nepericuloase - 3821;

Colectarea deseurilor periculoase - 3812;

Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase - 3822;

Transporturi rutiere de marfun - 4941;

(14) Principalele activitati desfasurate de angajatii unitf{ii protejate autorizate in scopuri de
comercializare sunt:

a) Fabricarea produselor de panificatie (paine, produse proaspete de patiserie s.a.);

b) Servicii de spilare si cdlcare a articolelor textile;

¢) Fabricarea de articole textile;

d) Servicii de tipérire §i servicii conexe tipéririi;

) Fabricarea de articole ceramice pentru uz gospodéresc si ornamental;

f) Serviciilor de intrefinere si spilitorie auto.



(15) Activitafile desfasurate in cadrul Biroului Administrativ sunt:

a) asigurd aprovizionarea cu materiale igienico-sanitare, de curdfenie si de materii prime
necesare activititii de productie a atelierelor;

b) asigurd buna functionare a echipamentelor de productie din cadrul atelierelor;

¢) asigurd curéitenia in spatiile comune din cadrul Nazarcea Grup;

d) asigurd distributia in bune conditii a produselor citre centrele rezidentiale din subordinea
Direcjiet Generale de Asistentd Sociald 51 Protectia Copilului Sector 1;

¢) realizeazd incasdrile in numerar si depunerea lor periodica la casieria centrald a DGASPC
Sector 1;

f) asigura buna funcfionare a echipamentelor din celelalte locatii ale centrului (Sos. Odai nr. 3-
5 si B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflate in Sectorul 1, Bucuresti).

(16) Activititile desfasurate in cadrul Atelierului Brutirie de citre persoanele cu handicap
angajate, sub indrumarea unui muncitor calificat (brutar)/sef birou in procesul de fabricare a
diferitelor produse de panificatie (pdine, baghete, japoneze, cornuri, batoane, cozonaci s.a.)
pentru centrele din subordinea DGASPC Sector | si pentru persoane fizice sa sunt:

a) Pentru producerea produselor de panificatie parcurge urmatoarele etape: cintarirea fainii,
framdntarea aluatului, cintarirea aluatului, divizarea aluatului, dospirea aluatului, formarea
aluatului, modelarea manuala a acestuia, coacerea pdinii, felierea, ambalarea painii §i agezarea
acesteia in navete;

b) Participa, alaturi de muncitorii calificati responsabili de organizarea activititii in cadrul
atelierului, la toate etapele de producere a painii;

c) Participi la activitajile de curdfare a echipamentelor folosite (cernétor, malaxor, divizor,
formator, dospitor, cuptor, mese de lucru si feliator), numai in momentul in care activitatea de
productie s-a finalizat si echipamentele sunt oprite;

d} Utilizeaza masinile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie.

(17) Activitdtile desfasurate in cadrul Atelierului Spélatorie Textile, de cétre persoanele cu
handicap angajate, sub indrumarea unui referent/inspector de specialitate, in procesul de spalare
si clileare a articolelor textile sunt:

a) Triaza rufele murdare dupd urmatoarele criterii: culoare, destinatie, grad de murdarie;

b) Pune rufele albe la inmuiat inainte de spilare, asigurind o cit mai buni spalare si dezinfectie
a acestora;

¢) Asigwrd circuitul rufelor in  spélatorie, respectind condifiile igienico-sanitare
corespunzitoare;

d) Foloseste in mod corespunzitor materialele primite pentru spalat si dezinfectat;

e) Executa curitenia in sectorul sau de activitate;

f) Foloseste utilajele de specialitate din sectorul siu de activitate (masina de spilat, uscitor,
calandru, masa de caleat) cu responsabilitate, dupa insusirea instructiunilor de folosire si dupi
cunoasterea modalitifilor de funciionare a acestora, pentru a preveni eventualele accidente si
incidente care pot interveni in manevrarea si folosirea acestor utilaje.

(18) Activitdtile desfasurate in cadrul Atelierului Tipografie de cétre persoanele cu handicap
angajate, sub indrumarea unui sef birou, in procesul de copiere, pre-tipérire, tipdrire, print tipar
digital, legitorie si finisare - formulare, legitimatii, materiale informative, etc., sunt:

a) Realizeaza in proporfie de 100% activitatea de conceptie grafici 51 DTP;

b) Se documenteaza, scriu, aranjeazi in pagind, creeazi produse dupi un model sau fira model;
¢) Preiau comenzile de la terti, executa si finalizeaza comenzile de tipérire;



d) Opereazd cu echipamentele de finisare pentru realizarea produsului finit in funciie de
destinajia acestuia: laminare, capsare, tiiere, rotunjire colfuri, spiralare, etc.;
¢) Utilizeazd toate echipamentele de finisare pentru realizarea in bune conditii a comenzilor.

(19) Activitdtile desfisurate in cadrul Atelierului Croitorie de catre persoanele cu handicap
angajate, sub indrumarea unui referent, in procesul de fabricare, croire sau reparare a articolelor
textile (lenjerii pentru pat, echipamente de protectie, draperii, perdele, fete de masa, genii,
sacogse, perne fantezie, sdcule{ pentru cadouri, huse pentru telefon, esarfe, cosuri pentru
depozitare, etc.) sunt:

a) Realizeaza operatiile de prelucrare a materiei prime (coase materialul deja croit, surfileaza);
b) Finiseazi produsul realizat (cusaturi manuale, nasturi, tivs.a.);

c¢) Calcd produsul realizat;

d) Ansambleazi si impacheteazi produsul realizat;

¢) Aseazi echipamentele si instrumentele de lucru la terminarea activititii;

(20) Activititile desfasurate in cadrul Atelierului Ceramica de catre persoanele cu handicap
angajate, sub indrumarea unui sef birou/inspector de specialitate, in procesul de productie a
articolelor ceramice decorative (vaze, suporti de luméndri, farfurii decorative, miésti, etc.) si de
uz casnic (céni, farfurii, seturi de cafea/ceai, carafe) sunt:

a) Realizeaza reproduceri din lut dupd model;

b) Folosesc nofiunile de baza cunoscute: elemente de limbaj, tehnici de picturd, contraste
cromatice;

¢) Utilizeaza ustensilele de lucru gi dispozitivele de decorare conform indicatiilor primite de la
personalul responsabil de organizarea activitatii in cadrul atelierului;

d) Picteaza si aplici diferite modele decorative cu ajutorul culorilor i a ornamentelor;

e) Realizeaz3 articole din |ut folosind roata olarului;

f) Transfera modele cu ajutorul matritelor, tiparelor sau prin alte procedee.

(21) Activititile desfisurate in cadrul Spalatoriei Auto de citre persoanele cu handicap
angajate, sub indrumarea unei persoane calificate/sef birou, in procesul de prestare servicii de
spélare si curitare a autovehiculelor sunt:

a) Spalarea s1 curdtarea autovehiculelor, curdtarea tapiferiei, aplicarea de tratamente cosmetice
in interiorul autoturismului;

b) Lucrarile de spilare $i curitare a autovehiculelor le executd conform cerinjelor clientului si
le inregistreazi la predarea masinii;

c) Inregistreaza masinile spélate in cursul turei si le predau gestionarului de serviciu, la sfirsitul
turei;

d) Au datoria de a se ingriji de pastrarea materialelor, ustensilelor de lucru si a echipamentului
de lucru.



