MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind cooperarea dintre Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana, in vederea derulirii proiectului
»Centrul de Zi Ana”

Plecand de la proiectul de hotarare nr. K2-058 /03.03.2023;
Vazand Referatul de aprobare nr. 5140/23.02.2023, intocmit de Primarul Sectorului 1 al

Municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1;

Luand in considerare Raportul de specialitate nr. M3/50/06.03.2023 al Directiei
Juridice, Legislatie si Contencios Administrativ si Raportul de specialitate nr.
(G/932/06.03.2023 al Directiei Management Economic din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1;

Avand in vedere avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
impozite si taxe locale, avizul Comisiei pentru administratie publica locald, juridice, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertétilor cetatenilor si patrimoniu si avizul Comisiei
de sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tinand seama de Nota de rectificare a erorii matreriale inregistrat la Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 cu nr. 6362/08.03.2023;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi
la elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

Luéand in considerare prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu completarile si modificérile ulterioare;

Avand in vedere Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor
sociale;

Tinand seama de prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011 privind reglementarea
cadrului general de organizare, functionare si finantare a sistemului national de asistenta sociala
in Romania cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare
a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

Tinadnd seama de prevederile Hotdrarii Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luind in considerare Hotdrdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
92/19.05.2005 privind imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 1 sd hotdrasca
cu privire la asocierea/cooperarea cu Asociatia Sf. Ana, in vederea deruldrii Proiectului
,,Centrul de Zi Ana™;



Avand in vedere Hotdrdrea nr. 36/30.03.2022 privind aprobarea cooperirii dintre
Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin Directia Generali de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana in vederea derulirii proiectului
"Centrul de Zi Ana"

Vézand solicitarea Asociatiei Sf. Ana, inregistrata sub nr. 10059/ 14.02.2023 la Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, precum si Raportul de activitate
pentru anul 2022, elaborat de Asociatia Sf. Ana;

in temeiul prevederilor art. 5 lit.cc), art.139 alin. (3), lit. 1), art.166 alin. (4), art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinta extraordinari
HOTARASTE:

Art.1- Se aprobé cooperarea dintre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana, sens in care se va incheia Protocolul de cooperare,
conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2- Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 1, Directia Generala de Asistenta
Sociala g1 Protectia Copilului Sectorul 1 va incheia protocolul de cooperare cu Asociatia Sf.
Ana, conform Anexei, care face parte integranti din prezenta hotérare.

Art.3- Se imputerniceste directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 sd semneze protocolul de cooperare mentionat la art. 2 din prezenta
hotarare, precum si actele aditionale la acestea.

Art. 4- La data intrarii In vigoare a prezentei hotéréri, inceteaza efectele Hotirarii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 36/30.03.2022.

Art.5- (1) Primarul Sectorului 1, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativd, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea
prezentei entitafilor mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

Aceastd hotarare a fost adoptati cu unanimitate, in momentul votului fiind prezenti 25
de consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astizi, 17.03.2023, in sedinta
extraordinard a Consiliului Local al Sectorului 1, convocata in temeiul art. 133 alin. (2) lit. a)
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completéarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Daniela Popa 3 SECRETM}(G%NERAL
= Lavinia lonescu

Nr.: 30
Data: 17.03.2023



Anexa Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
Nr. 30/17.03.202_3 .
PRESEDINTE DE SEDINTA/ﬂ P

Daniela Popa
~

PROTOCOL DE COOPERARE

1. PARTILE
Prezentul Protocol de cooperare se incheie intre :

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1, denumiti pe scurt D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu sediul in Bucuresti,
Sector 1, Bd. Maresal Averescu nr. 17, reprezentata legal prin Director General, doamna
Mariana T/A\IAN A

si

ASOCIATIA SF. ANA pentru ajutorarea adolescentilor si tinerilor cu dizabilititi
mintale si asociate severe, cu sediul in Bucuresti, sector 1, Str. Petru Rares, nr. 1, furnizor
acreditat de servicii sociale in baza Licentei de functionare seria LF, nr. 000477/16.12.2020,
emis de AN.D.P.D.C.A, reprezentati legal prin Presedinte, doamna Gabriela SCRABA,

2. OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COOPERARE
Cooperarea celor doud parti pentru asigurarea continuitatii serviciului social “Centrul de Zi
Ana” pentru adolescenti si tineri cu dizabilitati mintale si asociate severe.

Scopul serviciului social este sa organizeze activitati de recuperare, educare, scolarizare, integrare
sociald, recreere si relaxare, informare si consiliere, hrand, transport, sprijin material si terapie
ocupationald, pentru adolescenti si tineri cu dizabilititi mintale si asociate severe, in vederea
prevenirii abandonului acestora in institutii de tip rezidential si mentinerea lor in familii.

Grupul {intd al serviciului social este format din 35 de persoane adulte cu dizabilitati mintale
severe/accentuate, dintre care 14 persoane cu dizabilititi provin din familii cu venituri in general
modeste din sectorul 1, iar 21 de persoane provind din alte sectoare ale municipiului Bucuresti,
precum si din judete limitrofe.

3. DREPTURI SI OBLIGATII COMUNE ALE PARTILOR

3.1 Partile semnatare se obliga sd pastreze confidentialitatea datelor si informatiile obtinute ca
urmare a deruldrii prezentului Protocol de cooperare.

3.2 Partile au obligatia sd depund toate diligentele necesare in vederea executirii prezentului
Protocol. In caz contrar, partea care nu si-a indeplinit obligatia prevazuta de lege sau stabilita prin
prezentul Protocol poate fi trasd la raspundere corespunzitor.

3.3 Partile se obligd sd coopereze in vederea promovdrii si respectérii drepturilor copilului, precum
si a interesului superior al beneficiarilor.

3.4 Partile se obligd sa coopereze in vederea acordarii, initierii si diversificdrii serviciilor sociale
si a serviciilor pentru protectia copilului, in functie de nevoile comunititii locale.

3.5 Partile se obligd sd se informeze reciproc cu privire la procedurile de lucru care privesc
partenerul si dupd caz, sa le imbunatiteascd in vederea atingerii scopului prezentului protocol, cu
respectarea legislatiei in vigoare.



3.6 Partile se obliga si respecte legislatia in vigoare si standardele minime obligatorii in domeniul
serviciilor oferite prin prezentul Protocol.

3.7 S& aducid la cunostinta opiniei publice si sd promoveze parteneriatul prin toate mijloacele
avute la dispozitie §i in materialele sale informative si de prezentare.

4. DREPTURI SI OBLIGATII ALE ASOCIATIEI

4.1 Pune la dispozitie, pentru realizarea obiectivelor proiectului, personal specializat, conform
protocolului de cooperare si in caz de necesitate va face eforturi pentru suplimentarea personalului.
Persoana desemnatd din partea Asociatiei pentru asigurarea comunicirii cu DGASPC Sector 1
pentru implementarea proiectului este: Neacsu Anca luliana, Educator S.S cu atributii Coordonator
Centru de Zi, email: neacsu.ancaiuliana@yahoo.com/ sfantaana@yahoo.com, telefon:
0724.556.036.

4.2 Pune la dispozitie mijloacele logistice pentru realizarea obiectivelor proiectului.

4.3 Organizeaza si furnizeaza serviciile prevdzute in protocolul de cooperare.

4.4 Asigurd monitorizarea si evaluarea precum si intocmirea si transmiterea lunari citre DGASPC
Sector 1 a rapoartelor si a informatiilor privind activititile derulate in proiect, in conformitate cu
prevederilor legii asistentei sociale nr. 292/2011 din 20 decembrie 2011, art. 30, pct. 6, litera b) si
Ordinul MMSS Nr. 2143/17.11.2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
muncii $i justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, Anexa | din Ordinul MMSS nr. 2143/17.11.2022.

4.5 Organizeazd activitdti de informare a opiniei publice in scopul educirii si sensibilizirii
membrilor comunitatilor cu privire la diferite aspecte ale problematicii sociale din domeniu.

4.6 Inregistreazi date cu privire la toate serviciile st activitdtile care sunt oferite beneficiarilor in
cadrul proiectului, utilizand inregistrarea codificata conform Ordinului nr. 770/2007 (MS si MAI).
Nu va fi limitat accesul beneficiarilor care nu au act de identitate la aceste servicii astfel incét daca
beneficiarul nu stie care este CNP-ul se va inregistra numai data nasterii aldturi de nume si
prenume.

4.7 Procedeazd la monitorizarea serviciilor oferite (data la care a fost oferit serviciul, tipul de
serviciu oferit, cantitatea de materiale distribuite).

4.8 Isi asuma responsabilitatea pentru veridicitatea informatiilor si datelor transmise si in baza
cérora se solicitd decontarea cheltuielilor, conform bugetului anexat.

4.9 Asigura continuitatea functiondrii Centrului de Zi Ana.

4.10 Mentine pe parcursul prezentului Protocol toate serviciile furnizate beneficiarilor cu
dizabilititi mintale severe, in 4 grupe pentru tineri.

4.11 Asigurd desfdsurarea in conditii optime, a activititilor de educare, recuperare, integrare
sociald, informare, consiliere, recreere si relaxare, hrand, transport si terapie ocupationald, cu
beneficiarii din Centrul de Zi Ana.

4.12 Mentine si dezvolta activititile lucrative cu beneficiarii in Atelierul de productie hartie si
obiecte decorative handmade obtinute prin reciclarea deseurilor din hértie, carton si textile.

4.13 Asigura o parte din personalul necesar desfasurdrii activitatilor pe toatd durata deruldrii
protocolului astfel: 3 asistenti sociali, 1 coordonator activitati, 1 pedagog social, 1 ingrijitor, 1
consilier psiholog, 1 psihopedagog, 1 psiholog in specialitatea psihoterapie, 2 logopezi, 1
kinetoterapeut, 1 instructor educatie fizica si sport, 1 instructor activititi ergoterapie, 1 asistent
medical generalist, 1 tehnician maseur, 1 art terapeut, 1 responsabil financiar PFA — 7 contracte
de munca, 8 contracte de voluntariat, 1 contract prestari servicii contabile (16 persoane):.

4.14 Asigurd finantarea cheltuielilor administrative si de intretinere a microbuzului, cheltuieli
pentru dotdri, echipamente si partial, pentru hrand, combustibil, materiale informative si




promotionale, excursii, tabere de vard, alte cheltuieli determinate de desfisurarea Proiectului,
conform propunerii de buget.

4.15 Desemneaza un asistent social sau psihopedagog, angajat al asociatiei, care si colaboreze cu
managerul de caz din DGASPC Sector 1 la instrumentarea dosarelor beneficiarilor.

4.16 Pune la dispozitia DGASPC Sector 1, la solicitarea acesteia, rapoarte asupra activitatii
desfasurate in cadrul Protocolului.

4.17 S aduca la cunostinta opiniei publice si s3 promoveze parteneriatul cu DGASPC — Sector 1
prin toate mijloacele avute la dispozitie si in materialele sale informative si de prezentare.

4.18 Asigura indeplinirea standardelor minime de calitate, conform legislatiei in vigoare.

4.19 Isi asumai responsabilitatea in ceea ce priveste procedura interna de a produce, stoca si servi
produse conforme si sigure pentru consum, prin prevenirea neconformitatilor in toate etapele
de realizare a produselor (organizarea, responsabilitatile si procedurile utilizate pentru {inerea
sub control a proceselor din cadrul SMSA - Sistemul de management al Sigurantei Alimentului,
care este conform cu cerintele standardului SR EN ISO 22000:2005 - Sisteme de management
al sigurantei alimentului, cerinte pentru orice organizatie din cadrul lantului alimentar).

4.20 Decontarea cheltuielilor:

a) tipurile de cheltuieli decontate vor fi cele conform Bugetului anexat;

b) asociatia asigurd finantarea urmitoarelor cheltuieli pentru desfisurarea activititii in cadrul
proiectului derulat in parteneriat: finantarea cheltuielilor de personal pentru 16 posturi reprezentate
de 3 asistenti sociali, 1 coordonator activitati, 1 pedagog social, 1 ingrijitor, 1 consilier psiholog,
1 psihopedagog, 1 psiholog in specialitatea psihoterapie, 2 logopezi, 1 kinetoterapeut, 1 instructor
educatie fizicd si sport, 1 instructor activititi ergoterapie, 1 asistent medical generalist, 1 tehnician
maseur, | art terapeut, 1 responsabil financiar PFA — 7 contracte de munca, 8 contracte de
voluntariat, 1 contract prestari servicii contabile, posturi strict necesare in derularea proiectului
pentru a putea indeplini standardele minime previzute de lege pentru Centrele de Zi, cheltuielile
de hrana, rechizite, jocuri didactice, consumabile, combustibil auto si cheltuieli de intretinere
pentru microbuzul asociatiei si cele 3 autoturisme folosite prin contract de comodat, materiale de
curdtenie si igiena personald, cheltuieli administrative de intretinere a cladirii, cheltuieli cu plata
utilitatilor, cheltuieli cu instruirea personalului, cheltuieli promovare proiect. Finantarea
cheltuielilor se va face din surse proprii ale asociatiei;

¢) pune la dispozitia DGASPC Sector 1, lunar, factura emisa in numele Asociatiei si deconturile
justificative (pentru luna anterioara);

d) respectd termenul de predare al facturilor si deconturilor justificative, si anume, pana la data de
15 ale lunii in curs, pentru luna anterioara.

5. DREPTURI $1 OBLIGATII D.G.A.S.P.C. Sector 1

5.1 Asigura coordonarea proiectului prin responsabil financiar si responsabil monitorizare proiect.
Persoanele desemnate din partea DGASPC Sector 1:

a) Marcela STOICA, Directia Economica/ Serviciul Contabilitate, Buget, telefon 021.223.41.97/
int. 262, email: marcela.stoica@dgaspc-sectorl.ro

b) Elena MARINESCU, Compartimentul Strategii Programe, Proiecte in domeniul Asistentei
Sociale si Relatia cu ONG, telefon 021.222.41.70, 021.223.41.97/ int. 139, email:
strategii@dgaspc-sectorull.ro.

c¢) Camelia Daiana DRAGOMIR, Director General Adjunct - Directia Protectia Copilului, telefon
021.223.41.97/ int. 225, email camelia.dragomir@dgaspe-sector!.ro.

5.2 Decontarea cheltuielilor:
a) tipurile de cheltuieli decontate vor fi cele conform Bugetului anexat;



b) DGASPC Sector 1 asigura finantarea urmétoarelor cheltuieli, in baza facturilor emise in numele
Asociatiei si a celorlalte documente justificative, pentru desfasurarea activititilor in cadrul
proiectului derulat in parteneriat:

- finantarea cheltuielilor de personal pentru 6 posturi, respectiv: 2 educatori s.s, 1 educator
s.m, 1 muncitor calificat — bucatar, 1 ingrijitor, 1 infirmiera, posturi strict necesare in
derularea proiectului pentru a putea indeplini standardele minime prevdzute de lege pentru
Centrele de Zi;

- finantarea cheltuielilor de hrani, rechizite, consumabile, combustibil auto si materiale de
curatenie/igienizare, pentru un numéir de 14 beneficiari ai Centrului de Zi Ana, persoane
adulte cu dizabilititi mintale si asociate severe domiciliate pe raza administrativ teritoriala
a sectorului 1.

Pentru aceste cheltuieli Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti asigura prin Directia Generala
de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 1 asiguri o finantare de 448.500 lei/an.
Finantarea cheltuielilor se va face in limitele bugetare aprobate prin Hotiirarea Consiliului Local
al Sectorului 1.

5.3 DGASPC Sector 1 va monitoriza lunar dezvoltarea si implementarea sistemului de
management al sigurantei alimentului din cadrul Asociatiei, prin echipa de sigurant a alimentelor
constituitd la nivel intern/ persoana responsabild din cadrul Serviciului Corp Control,
Managementul Calitétii Serviciilor Sociale si HACCP, desemnati de citre DGASPC Sector 1 in
acest sens.

6. DURATA PROTOCOLULUI DE COOPERARE

6.1 Prezentul Protocol se incheie pe o perioada de un an de la data semnarii acestuia de citre cele
doua parti.

6.2 Valabilitatea acestuia poate fi prelungita prin act aditional, cu acordul partilor.

7. INCETAREA PROTOCOLULUI DE COOPERARE

Prezentul protocol de cooperare poate inceta pentru urmitoarele motive:

7.1 Ca urmare a unui denunt unilateral si motivat care va fi adus la cunostinta citre cealalati parte
cu cel putin 30 de zile inainte.

7.2 In cazul in care obiectul protocolului nu mai poate fi realizat sau in cazul in care acesta se
modifica sau devine ilicit.

7.3 in situatia cazului fortuit.

7.4 in cazul fortei majore constatatd de un organ competent si pentru care s-a notificat, in scris, cu
privire la existenta unui eveniment sau a unei stari ce a generat evenimentul de forti majors, in
maximum 10 zile de la producerea evenimentului.

7.5 Dacé vreuna dintre pér{i inceteaz, dupd caz, prin constatarea sau declararea nulititii, prin
fuziune, divizare totald, transformare, dizolvare sau desfiinfare sau daci este retrasd, anulati sau
ajunsd la termen licenta de functionare a serviciului social sau a acreditérii ca furnizor de servicii
sociale.

8. DISPOZITII FINALE

8.1. Transmiterea notificarilor sau documentelor in legatura cu prezentul Protocol va fi realizati
de cétre o Parte celeilalte Parti, inclusiv privind sesiziri si reclamatii, in scris si la datele de contact
ale Partilor mentionate la art. 4.1 si 5.1, sau la datele de contact notificate de Pirti pe intreaga
durati a executdrii prezentului Protocol.



8.2 Orice neintelegere intre pértile semnatare ale prezentului Protocol se va solutiona pe cale
amiabild. Prezentul Protocol de cooperare inceteaza la cererea partilor, cu anuntarea prealabila in
termen de 15 zile, in situatia in care obiectul Protocolului nu mai poate fi realizat. De asemenea,
dacd una dintre par{i nu isi indeplineste obligatiile prevazute prin prezentul protocol, va formula
un preaviz scris cu cel putin 15 zile inainte, in vederea rezilierii Protocolului de cooperare.

8.3 Avénd in vedere prevederile Regulamentului UE nr. 679/ 2016 privind protectia datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, partile inteleg s respecte prelucrarea
datelor cu caracter personal si si gestioneze sistemul de evidentd a datelor In conformitate cu
prevederile prezentului Regulament. Partile inteleg si solicite de la beneficiari sau reprezentantii
legali ai acestora $i/ sau persoane terte a caror activitate este desfasuratd in legéturd cu prezentul
obiect un acord de prelucrare a datelor cu caracter personal numai in scopul executdrii prezentei
conventiii de colaborare.

8.4 Clauzele prezentului Protocol de cooperare pot fi modificate cu acordul pértilor, prin act
aditional.

Prezentul Protocol de cooperare s-a incheiat in 2 exemplare, cite unul pentru fiecare parte, ambele
avand aceeasi valoare juridica.

Constituie anexd, parte integrantd din prezentul Protocol, bugetul proiectului.

ASOCIATIA SF. ANA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA Presedinte,
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 Gabriela SCRABA

Director Geineral DGASPC Sector 1,
Mariana TATAN

Director General Adjunct Economic
DGASPC Sector 1, 3
Victorita Daniela NITA

Avizat,
Serviciul Juridic, Contencios
si Resurse Umane DGASPC Sector 1



Anexa la Protocolul de cooperare nr.

BUGET

Serviciul social ”Centrul de Zi Ana pentru tineri cu dizabilititi mintale severe”
Perioada: 06.04.2023 — 05.04.2024

Tipuri de cheltuieli Asociatia Sf. | DGASPC Total
Ana si Sect. 1 (lei/an)
parteneri (lei/an)
(lei/an)
I. Salarii
L 1 pedagog social (rormd.intreaga ) x 12 luni 51.300 0 51.300
2 1 asistent social ( norma intreaga) x 12 luni 52.800 52.800
3. | 2 asistent sociali (1/2 norma) x 12 luni 52.800 52.800
4. 1 ingrijitor (n.intreaga) x 12 luni 30.600 0 30.600
Y 1 coordonator activitati (norma intreaga) 44.400 44.400
6. 1 consilier psiholog (1/2 norma) x 12 luni 18.000 0 18.000
7. 1 contabil x 12 luni (Pfa) 9.200 0 9.200
8. 1 ingrijitor x 12 luni 0 57500 57500
9. | 1 educator s.m x 12 [uni 0 68000 68000
10. | 2 educatori s.s x 12 luni 0 148000 148000
11. | 1 infirmier x 12 [uni 0 62000 62000
12. | 1 muncitor calificat bucétar x 12 luni 0 72000 72000
Total salarii 259.100 407.500 666.600
II. | Cheltuieli directe
1. | Administrative (electr, apa, gaz, salubritate) 52.750 0 52.750
2. Comunicare (tel, fax, internet) 3.500 0 3.500
3. Combustibil (motorina) 60 km/zi x 252 zile x 14 I/100km 6.513 10.000 16.513
= 2117 litri x 7,80 lei/litru — pt beneficiari Sector 1)
4. | Combustibil (motorind) (80 km/zi x 252 zile x 14 I/100km 22.019 0 22.019
= 2.823 litri x 7,80 leiflitru — pentru beneficiari alte
sectoare)
5. | Reparatii/achiziie microbuz, intretinere, asigurare 75.000 0 75.000
6. | Alimente (14 benef Sectorl x 22 lei/zi x 21 zile x 12 Iuni) 55.616 22.000 77.616
7. | Alimente (21 benef. Alte sectoare x 30 leifzi x 21 zile x 12 158.760 0 158.760
luni)
8. Rechizite, consumabile, jocuri didactice 5.000 6.000 11.000
9. | Reparatii si intretinere cladire, dotari, echipamente 135.000 0 135.000
10. | Materiale de curatenie si igienizare 5.000 3.000 8.000
11. | Excursii si 2 tabere beneficiari (24 x 2 x 1200 lei) 54.600 0 54.600
12. | Design, imprimare de pliante, intretinere site, alte 6.500 0 6.500
materiale de prezentare ale proiectului
13. | Alte cheltuieli 15.000 0 15.000
Total cheltuieli directe 595.258 41.000 636.258
TOTAL cheltuieli I si II 854.358 448.500 1.302.858

Total costuri serviciu social Centrul de zi Ana/l an/35 beneficiari: 1.302.858 lei
Cost beneficiar: 37.224,51 lei/an si 3.102,04 lei/luna




Contributie DGASPC Sector 1 in proiect — 34,42 %
Contributie Asociatia Sf. Ana — 65,58 %

La contributia Asociatiei Sf. Ana in proiect se adauga aportul in naturi, respectiv cladirea si terenul
in care se desfisoara serviciul, cu toate dotirile si echipamentele necesare, microbuzul Ford Transit
(8+1) achizitionat in 2014 de Asociatie si 2 autoturisme folosite prin contract de comodat, cu care se
asigura transportul zilnic al beneficiarilor.

D.G.AS.P.C. SECTOR 1, ASOCIATIA SF. ANA,
DIRECTOR GENERAL PRESEDINTE
Mariana TATAN Gabriela SCRABA

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC
Daniela Victorita NITA



