MUNICIPIUL BUCURESTI -PROIECT-
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 KJQ p Q) .
/ Ff( ‘-JX

HOTARARE 5 DA 0/
3 { O 9({)959(7'
privind aprobarea Statului de funcfii al aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului

Bucuresti si al institufiei subordonate Consiliului Local Sector I - Direcfia Publicd de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civilid Sector 1

Viazand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate intocmit de catre
Directia Management Resurse Umane;

Luand in considerare necesitatea eficientizarii activitatilor institutiilor publice locale de la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a imbunétatirii actului managerial in conditiile stabilirii numarului maxim
de posturi;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinénd seama de dispozitiile art. 128 alin. (2) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici: , in termen de 10 zile de la data afisarii rezultatelor
finale, autoritatea sau institufia publica in cadrul cdreia este numit functionarul public care a promovat concursul
va emite actul administrativ de numire in functia publica de nivel superior a acestuia®;

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilititii fiscal — bugetare, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, aprobata cu modificari i completéri prin Legea nr.13/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Ordonantei de urgentd nr. 115/2022 pentru completarea art. I din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum $i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Consiliului Local Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea,
incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la
nivelul aferent stabilit prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu
data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificirile si
completirile ulterioare);

In temeiul prevederilor Hotarrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 118/24.05.2002 pentru
aprobarea exercitarii de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului
de functii, numarului de personal si a regulamentului de organizare si functionare ale aparatului propriu de
specialitate;



Avand in vedere politicile promovate pana in prezent in domeniile proprii de competenti vizand
administratia publica locald, Sectorul 1 al muncipiului Bucuresti trebuie sa raspundd unor noi cerinte ridicate de
necesitatea indeplinirii In continuare, la un alt nivel calitativ, a unor atributii sau indeplinirii unor noi atributii, de
naturd a asigura un serviciu public calitativ 51 competent orientat cétre cetdtean si nevoile acestuia;

In temeiul art. 166 alin. (2) litera f), art. 196 alin. (1) litera ¢), art. 129 alin. (3) litera ¢) din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. - Se aprobéd Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipului
Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotirére.

Art.2. - Aplicarea procedurilor legale privind modificarile si completdrile stabilite in noua structurd
organizatoricd se realizeazd de la data intrarii in vigoare a prezentei hotaréri, n termenele reglementate de legislatia
in vigoare.

Art.3. - Prevederile prezentei hotdrdri intrd in vigoare de la data comunicarii. Celelalte prevederi ale
hotarérilor Consiliului Local al Sectorului 1 referitoare la aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 -
Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, se modificd in mod corespunzitor de la data
intrarii In vigoare a acestei hotirari.

Art.4. (1) Primarul Sectorului 1, Secretarul General al Sectorului 1, Directia Management Resurse Umane,
Directia Management Economic si Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhivd vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativd, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea prezentei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA
Conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completirile ulterioare

SECRETAR GENERAL,
Lavinia IONESCU
Nume/ Functia Semnitura Intocmit/ Data
Prenume Verificat/Avizat
STANICA p- DIR . EqCTuUTNV B intocmit 31.10.2022
MARIVS DMRY |




STAT DE FUNCTII
pentru aparatul de specialitate

Anexanr. 1la
Hotérirea Consiliului Local al Sectorului 1

ME sossnansss femmeearr

al Primarului Sectorului 1 §i pentru institutia subordonati

Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de Eviden{i a Perso

anelor si Stare Civild Sector 1

A. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE
Anexa nr. X lit. C din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

VR. CRE.| FUNCTIA DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA NR. FUNCTII DE DEMNITATE
PUBLICA ALEASA
1. | PRIMAR AL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI 1
2 VICEPRIMAR AL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI 2
BUCURESTI
TOTAL FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA 3

* Primarul si Viceprimarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nu fac parte din aparatul de specialitate, dupi cum prevede art. 5 lit. g)

din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

B. FUNCTII iN REGIM CONTRACTUAL DIN CADRUL CABINETULUI PRIMARULUI SI VICEPRIMARULUI
Art. 158 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu medificarile si

completirile ulterioare

NR. | FUNCTIA CONTRACTUALA FUNCTIA NIVEL GRADUL NR.
CRT. DE EXECUTIE CONTRACTUALA DE| STUDII| PROFESIONAL/ | GRADULDE | FUNCTII
CONDUCERE TREAPTA SALARIZARE
PROFESIONALA -
1 DIRECTOR S I 1
. CABINET
2 CONSILIER S IA 9
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 10

* Consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului demnitarilor nu fac parte din aparatul de specialitate, dupa cum
prevede art. 5 lit. g) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si

completérile ulterioare

*Salariile de bazi stabilite pentru functiile previzute la gradul IA si Director executiv, potrivit nivelului studiilor, de la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, se utilizeazi si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul demnitarilor.

C. ADMINISTRATOR PUBLIC

Anexa nr. VIII lit. C pet. IIL.- nota de la lit. b) din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

NR. FUNCTII CONTRACTE DE

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

R. CRT. FUNCTIA CONTRACTUALA DE CONDUCERE
CONDUCERE
1. ADMINISTRATOR PUBLIC AL SECTORULUI 1 AL 1
MUNICIPTULUI UCURESTI
1

* Administratorul Public al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nu face parte din aparatul de specialitate, dupa cum prevede art. 5

lit. g)

din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Anexa nr. VI cap. I lit. A pet. III. din Legea nr. 153/201 7—privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

D. FUNCTII PUBLICE

R. CRT. NR.
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA | CLASA GRADUL GRADUL DE | FUNCTII
DE EXECUTIE DE (NIVEL | PROFESIONAL | SALARIZARE | PUBLICE
CONDUCERE STUDII)
1. SECRETAR 1(S) 1 1
GENERAL AL
SECTORULUI 1
2. ARHITECT SEF 1(S) 1l 1
3. DIRECTOR GENERAI]  1(S) il ]
4, DIRECTOR GENERAI|  1(S) 1I 2
ADJUNCT
5. DIRECTOR 1(S) I 6
EXECUTIV ]




VR. CRT. NR.
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA | CLASA GRADUL GRADUL DE | FUNCTII
DE EXECUTIE DE (NIVEL | PROFESIONAL | SALARIZARE | PUBLICE
CONDUCERE STUDII)
6. DIRECTOR 1(S) I 2
EXECUTIV ADJUNCT
7. SEF SERVICIU 1(S) i 18
8. SEF BIROU 1(S) 11 10
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 41
9. AUDITOR 1(S) SUPERIOR 4
10. AUDITOR 1(S) PRINCIPAL 1
11. AUDITOR 1(S) ASISTENT 1
12. CONSILIER 1(S) SUPERIOR 124
13. CONSILIER 1(S) PRINCIPAL 67
14, CONSILIER 1(S) ASISTENT 43
15. CONSILIER 1(S) DEBUTANT 3
16. CONSILIER 1(S) SUPERIOR 5
ACHIZITII PUBLICE
17. CONSILIER 1(S) PRINCIPAL 4
ACHIZITII PUBLICE
18. CONSILIER 1(S) ASISTENT 1
ACHIZITII PUBLICE
19. CONSILIER JURIDIC 1(S) SUPERIOR 15
20. CONSILIER JURIDIC 1(S) PRINCIPAL 3
21. CONSILIER JURIDIC 1(S) ASISTENT 5
73, CONSILIER JURIDIC 1(S) DEBUTANT 1
23. INSPECTOR 1(S) SUPERIOR 1
24. INSPECTOR 1(S) PRINCIPAL 1
25. REFERENT SPECIALITATE 11 (SSD) SUPERIOR 4
26. REFERENT 11 (M) SUPERIOR 26
27. REFERENT 111 (M) PRINCIPAL 13
28. REFERENT III (M) ASISTENT 7
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 329
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 370

E. FUNCTII iN REGIM CONTRACTUAL
Anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice

NR. | FUNCTIA CONTRACTUALA FUNCTIA NIVEL GRADUL NR.
CRT. DE EXECUTIE CONTRACTUALA DE| STUDII| PROFESIONAL/ | GRADUL DE FUNCTII
CONDUCERE TREAPTA SALARIZARE
PROFESIONALA
1. SEF SERVICIU S il 2
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 2
2, CONSILIER S IA 1
3. INSPECTOR SPECIALITATE S IA 23
4. INSPECTOR SPECIALITATE S I 7
5. INSPECTOR SPECIALITATE S 11 3
6. SOFER M;G i 3
7. MUNCITOR CALIFICAT M;G I 1
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 38
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 40

TOTAL POSTURI pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si pentru institufia subordonati

Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de Evidenti a Persoanelor si Stare Civilid Sector 1: 420

TOTAL POSTURI FINANTATE potrivit Legii nr.
GUVERNULUI ROMANIEI nr. 63/2010 INCLUSIV

ADMINISTRATORUL PUBLIC (1+1+1+1): 424

13/2011 privind aprobarea ORDONANTEI de urgenti a
/ FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA ALESE SI
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REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotdrdre privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului
sectorului 1 precum §i al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Direcfia Publicd de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotardrea nr. 291/04.12.2020, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat organigrama, statul de
functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1
- Directia Publica de Evidentd a Persoanclor si Stare Civila Sector 1.

Prin Hotédrarea nr. 49/25.02.2021 Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea si
completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functfionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, aprobata prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020.

De asemenea, avand in vedere raportul final nr. 1/1888/26.10.2022 incheiat de cétre comisia de
examen urmdtorii functionari publici au fost declarati admisi la examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, organizat in data de 17 octombrie 2022- proba scrisd si 21
octombrie 2022 proba interviului, precum si raportul final nr. i/1881/25.10.2022 incheiat de catre comisia
de examen urmatorii functionari publici au fost declarati admisi la examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, organizat in data de 17 octombrie 2022- proba scrisa si in data
de 20 octombrie 2022- proba interviului

1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectiva, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotirire si, dupi caz, scopul urmairit:

Prin prezentul proiect de hotarare se propune transformarea unor functii publice de executie, cu
incadrarea in numirul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale alocate, ca urmare a
declarararii admis la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior a unui numar de 23
de functionari publici.

1.3 Principiile de bazi si finalitatea:

Principiile care stau la baza exercitérii functiei publice sunt:

a) principiul legalititii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivititii;

f) principiul transparentei;

£) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientarii catre cetitean;

1) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordondrii ierarhice.

Finalitatea proiectului de hotarare consta in transformarea unor functii publice de aparatului de specialitate
al primarului sectorului 1 precum si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publici
de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

in confurmita[;e cu prcvct:crilcuRscgu]amentului European nr. 679:’22]6 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 iulie 201 rivind masuri de punere in aplicare a .

Re;ulamcnlului (UE) 2016/679 al Parfamcmului Eumpean[;i al Consiliul;ui din 27 Tel: +40-2}-3 191013’ Fax: +40-2.1—31?'10'06
aprilie 2016 privind protecfia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarea Email: registratura@primariasl.ro
datelor cu caracter personal §i privind libera circulatic a acestor date, va ]1ttp:;’/www,primariasector],1'0
informam cd personalul Primariei Sectorului 1 cunoagte §i respectd legislatia in

domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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1.4 Efectele/ consecintele in raport cu obiectul reglementirii:
Modificarile mentionate anterior privesc transformarea posturilor ocupate in privinta gradelor
functiilor publice de executie, pentru 23 de posturi, astfel:
- 2 posturi de “referent, clasa III, grad profesional asistent” in:
- 2 posturi de “ referent, clasa III, grad profesional principal™.

- 1 post de “consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent” in:
- 1 post de “consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal”.

- 15 posturi de “consilier, clasa I, grad profesional asistent” in:
- 15 posturi de “consilier , clasa I, grad profesional principal”.

- 1 post de “consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent” in:
- 1 post de “consilier juridic, clasa I, grad profesional principal”.

- 4 posturi de “consilier, clasa I, grad profesional principal” in:
- 4 posturi de “consilier, clasa I, grad profesional superior”.

In urma acestor transforméri, atdt numarul total de functii publice cit si numarul total de functii
contractuale stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului nu va suferi modificari.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

-Publicarea anuntului privind organizarea examenului de promovare in gradul professional imediat
superior in data de 15.09.2022

-Proba scrisa in data de 17.10.2022

-Publicarea rezultatetol finale in raportul final nr. i/1888/26.10.2022 si in raportul final nr.
1/1881/25.10.2022

- Analiza cadrului legal.

- Redactarea Proiectului de Hotardre privind aprobarea modificirii anexei nr. 2 la Hotirirea
Consiliului Local Sector 1 nr. 291/04.12.2020 privind aprobarea organigramei, statului de functii,
numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti §i ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1
- Direcfia Publicd de Eviden{d a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificirile si completirile
ulterioare.

1.6 Schimbirile preconizate prin propunere:

I. In temeiul raportului final nr. i/1888/26.10.2022 incheiat de catre comisia de examen urmatorii
functionari publici au fost declarati admisi la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui definut, organizat in data de 17 octombrie 2022- proba scrisd si 21 octombrie 2022 proba
interviului, urménd a promova in gradul profesional imediat superior celui detinut, astfel:

1. Doamna Tudosie Gabriela Cristina, avand functia publica de executie de referent, clasa III, grad
profesional asistent in cadrul Biroului Nr. 1 de Evidenta a Persoanelor va promova in grad profesional in
functia publicd de executie de referent, clasa 111, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Tudosie Gabriela Cristina, din
functia publica de executie de referent, clasa III, grad profesional asistent, intr-o functie publica de

I_l."l conformit;lutedcu [i;cvcr:crilfo&egulame;tu]ui Eurgpcan nr. 6791’2216 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. 1 in iulic privind misuri de punere in aplicare a . 1. 3 . 1.
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 Tel: +40-21 31'9'10'1,3’ Fax: +40 2_1 31?'10’06
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea Email: registratura@primariasl.ro
datclor cu caracter personal §i privind libera circulatic a acestor date, vi http:/,"“-"vw.primariasectorl.ro

informam ci personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste si respecti legislatia in
domeniul securititii datelor cu caracter personal,
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executie de grad profesional principal, respectiv de referent, clasa I11, grad principal, in cadrul Biroului
Nr. 1 de Evidenta a Persoanelor in conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenti
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, “Promovarea in grad
profesional se face prin concurs sau examen, organizat de cdtre autorititile si institufiile publice, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovarii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Tudosie Gabriela Cristina va beneficia de un salariu
de bazi stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de referent, clasa III, grad
profesional principal din cadrul aparatului de specialitate. (Prevederile Hotararii Consiliului Local Sector
1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1-
Directia Publicd de Evidentd a Persoanclor si Stare Civila Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotérarea
Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administrafie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare).

2. Doamna Comeanu Andreea Oana, avand functia publica de executie de referent, clasa 111, grad
profesional asistent in cadrul Serviciului Inregistrari Acte de Nastere va promova in grad profesional in
functia publici de executie de referent, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Corneanu Andreea Oana, din
functia publicd de executie de referent, clasa III, grad profesional asistent, intr-o functie publicd de
executie de grad profesional principal, respectiv de referent, clasa I1I, grad principal, in conformitate cu
prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare “Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau
examen, organizat de cdtre autoritdfile si institufiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii concursului
sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Cormeanu Andreea Oana va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de referent, clasa III, grad profesional
principal din cadrul aparatului de specialitate. (Prevederile Hotdrarii Consiliului Local Sector 1 nr.
35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1- Directia
Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotararea
Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepénd cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administraie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare).

}n conformitgate cu |:;eve(:eril§0 l;ugulame‘;ltului Eurgpean nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
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3. Doamna Biicociu Grecu Cristina Florina, avind functia publicd de executie de consilier, clasa
I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Resurse Umane si Organizare va promova in grad
profesional in functia publicé de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Béicociu Grecu Cristina
Florina, avind functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Serviciului Resurse Umane si Organizare va promova in grad profesional in functia publica de executie
de consilier, clasa I, grad profesional principal, in conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2)
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de cdtre
autoritdtile si institufiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformirii postului, doamna Baicociu Grecu Cristina Florina va beneficia de un
salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotérérii Consiliului Local Sector 1
nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1-
Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, 1a nivelul aferent stabilit prin Hotédrérea
Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, Incepand cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare).

II. In temeiul raportului final nr. i/1881/25.10.2022 incheiat de citre comisia de examen urmatorii
functionari publici au fost declarati admisi la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, organizat in data de 17 octombrie 2022- proba scrisd si in data de 20 octombrie
2022- proba interviului, urménd a promova in gradul profesional imediat superior celui detinut, astfel:

1. Doamna Ciobotaru Iordan Georgiana Cristiana, avand functia publicd de executie de consilier,
clasa I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Registraturd, Relatii cu Publicul va promova in grad
profesional in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Ciobotaru Iordan Georgiana
Cristiana, din functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, intr-o funcfie
publici de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional principal,
in conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face prin
concurs sau examen, organizat de cdtre autorititile §i institutiile publice, cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii
concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Ciobotaru lordan Georgiana Cristiana va beneficia de
un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platad pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotéréarii Consiliului Local Sector
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I nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1-
Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotérarea
Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administrafie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu
modificarile si completérile ulterioare).

2. Doamna Minea Cristina, avand functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal in cadrul Serviciului Registratura, Relatii cu Publicul va promova in grad profesional in functia
publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Minea Cristina, din functia
publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie publicd de executie de
grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior, in conformitate cu
prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau
examen, organizat de cdtre autoritdfile si institufiile publice, cu tncadrarea in fondurile bugetare
alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii concursului
sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Minea Cristina va beneficia de un salariu de baza
stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional
superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotardrii Consiliului Local Sector 1 nr.
35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1- Directia
Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotararea
Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administrafie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificérile si completérile ulterioare).

3. Doamna Gotia Mariana Andreea, avand functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Serviciului Registratura, Relatii cu Publicul va promova in grad profesional
in funcfia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Gotia Mariana Andreea, din
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, intr-o functie publici de executie
de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional principal, in conformitate cu
prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau
examen, organizat de cdtre autorititile si institufiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare
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alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursului
sau examenului.”

Ca urmare a transformérii postului, doamna Gotia Mariana Andreea va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional
principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.
35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia
Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotirarea
Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administrafie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificarile si completérile ulterioare).

4. Doamna Moisescu Andreea Cristina, avand funciia publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Serviciului Imagine si Culturd va promova in grad profesional in functia
publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Moisescu Andreea Cristina,
din functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, intr-o functie publica de
executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional principal, in
conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face prin
concurs sau examen, organizat de cdtre autoritifile si institufiile publice, cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii
concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Moisescu Andreea Cristina va beneficia de un salariu
de bazd stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotérarii Consiliului Local Sector
1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1-
Directia Publicad de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotirarea
Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificérile si completérile ulterioare).

5. Doamna Rédulescu Comelia Mihaela, avind functia publicd de executie de consilier, clasa I,
grad profesional principal in cadrul Serviciului Imagine si Culturd va promova in grad profesional in
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.
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Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Ridulescu Cornelia Mihaela,
din functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie publici de
executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior, in
conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face prin
concurs sau examen, organizat de cdtre autorititile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii
concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Radulescu Comelia Mihaela va beneficia de un salariu
de bazd stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1
nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1-
Directia Publicé de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotirérea
Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicid de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu
modificérile si completarile ulterioare).

6. Doamna Iancu Ene Georgiana Eleonora, avand functia publica de executie de consilier, clasa I,
grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Relatii Internationale va promova in grad profesional
in functia publicé de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Iancu Ene Georgiana Eleonora,
din functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, intr-o functie publici de
executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional principal, in
conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face prin
concurs sau examen, organizat de cdtre autoritifile §i institutiile publice, cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii
concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Iancu Ene Georgiana Eleonora va beneficia de un
salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotararii Consiliului Local Sector
1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepdnd cu data de 1 martie 2020, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1-
Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotararea
Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administraie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata
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Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanclor si Stare Civild Sector 1, cu
modificérile si completarile ulterioare).

7. Domnul Roibu Victor, avind functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent in cadrul Compartimentului de Strategii de Dezvoltare Durabila, Programe, Proiecte va promova
in grad profesional in func{ia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, domnul Roibu Victor, din functia
publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, intr-o functie publici de executie de
grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional principal, in conformitate cu
prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau
examen, organizat de cdtre autoritdfile si institutiile publice, cu tncadrarea in fondurile bugetare
alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii concursului
sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, domnul Roibu Victor va beneficia de un salariu de bazi stabilit
la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din
cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 35/06.03.2020
privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de bazi ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotdrarea Consiliului Local
Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1-
Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificarile si completirile
ulterioare).

8. Doamna Stroe Manuela Marina, avind functia publici de executie de consilier achizitii publice,
clasa I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Achizitii Publice va promova in grad profesional in
functia publicad de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Stroe Manuela Marina, din
functia publica de executie de consilier achizitii publice, clasa 1, grad profesional asistent, intr-o functie
publica de executie de grad profesional superior, respectiv de achizitii publice, clasa I, grad profesional
principal, in conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face
prin concurs sau examen, organizat de cdtre autorititile si institutiile publice, cu fncadrarea in
Jondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovarii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Stroe Manuela Marina va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier achizitii pulice, clasa I,
grad profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotérarii Consiliului Local
Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din
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aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1-
Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotararea
Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepénd cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administrafie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicad de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificérile si completarile ulterioare).

9. Doamna Réaceanu Adriana Mihaela, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Serviciului Urmarire §i Derulare Servicii va promova in grad profesional in
functia publicé de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Riceanu Adriana Mihaela, din
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, intr-o functie publica de executie
de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional principal, in conformitate cu
prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau
examen, organizat de cdtre autoritifile si institufiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii concursului
sau examenului.”

Ca urmare a transformdrii postului, doamna Riceanu Adriana Mihaela va beneficia de un salariu
de bazid stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotirarii Consiliului Local Sector
1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1-
Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotérarea
Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de bazé ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificdrile si completérile ulterioare).

10. Doamna Mogos Ligia, avand functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent In cadrul Serviciului Urmirire si Derulare Servicii va promova in grad profesional in functia
publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Mogos Ligia, din functia
publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, intr-o functie publica de executie de
grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional principal, in conformitate cu
prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau
examen, organizat de cdtre autoritifile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovdirii concursului
sau examenului.”
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Ca urmare a transformarii postului, doamna Mogos Ligia va beneficia de un salariu de bazi stabilit
la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din
cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotirérii Consiliului Local Sector 1 nr. 35/06.03.2020
privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de bazi ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotirarea Consiliului Local
Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual §i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1-
Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificirile si completarile
ulterioare).

11. Domnul Arsene Ciprian, avind functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal in cadrul Serviciului Urmdrire si Derulare Servicii va promova in grad profesional in functia
publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, domnul Arsene Ciprian, din functia
publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie publici de executie de
grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior, in conformitate cu
prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau
examen, organizat de cdtre autoritdfile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii concursului
sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, domnul Arsene Ciprian va beneficia de un salariu de baza
stabilit la nivelul de salarizare in platad pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional
superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotdrarii Consiliului Local Sector 1 nr.
35/06.03.2020 privind mentinerea, incepénd cu data de 1 martie 2020, a salariilor de baz ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1- Directia
Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotarérea
Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul dc specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicid de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificarile si completérile ulterioare).

12. Domnul Eremia Nicolae Daniel, avand functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Serviciului Urmarire Contracte, Lucrdri, Reabilitare Termici si Energii
Alternative va promova in grad profesional in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, domnul Eremia Nicolae Daniel, din
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, intr-o functie publici de executie
de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional principal, in conformitate cu
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prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau
examen, organizat de cdtre autoritifile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovdrii concursului
sau examenului.”

Ca urmare a transformaérii postului, domnul eremia Nicolae Daniel va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional
principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotéararii Consiliului Local Sector 1 nr.
35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia
Publicad de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotirarea
Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, Incepand cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare).

13. Doamna Sorescu Mariana, avand functia publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Serviciului Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhiva va promova in grad
profesional in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Sorescu Mariana, din functia
publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, intr-o functie publicd de executie de
grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional principal, in conformitate cu
prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau
examen, organizat de cdtre autoritdifile §i institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursului
sau examenului.”

Ca urmare a transformaérii postului, doamna Sorescu Mariana va beneficia de un salariu de baza
stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional
principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr.
35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia
Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotararea
Consiliului Local Sector 1 nr.121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificérile si completdrile ulterioare).
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14. Doamna Maruntelu Ionela Alina, avand functia publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Serviciului Tehnicd Legislativa, Secretariat si Arhivd va promova in grad
profesional in functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Méruntelu Ionela Alina, din
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, Intr-o functie publica de executie
de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional principal, in conformitate cu
prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau
examen, organizat de cdtre autorititile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovdrii concursului
sau examenului.”

Ca urmare a transformdérii postului, doamna Maruntelu Ionela Alina va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional
principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr.
35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia
Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotérarea
Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificarile si completérile ulterioare).

15. Domnul Paris Dimitrie Paul, avind functia publicd de executie de consilier juridic, clasa I,
grad profesional asistent in cadrul Directiei Cadastru Fond Funciar, Patrimoniu, si Registru Agricol va
promova in grad profesional In functia publici de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, domnul Paris Dimitrie Paul, avand
functia publicid de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Directiei
Cadastru Fond Funciar, Patrimoniu, si Registru Agricol va promova in grad profesional in functia publica
de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal., in conformitate cu prevederile art. art.
478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat
de cdtre autorititile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii concursului sau
examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, domnul Paris Dimitrie Paul va beneficia de un salariu de baza
stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional
superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.
35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatid Consiliului Local Sector 1- Directia
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Publicd de Evidentda a Persoaneclor si Stare Civila Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotérérea
Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicad de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare).

16. Doamna Barbu Liliana Mihaela , avand functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent In cadrul Biroului Urbanism si Autorizatii de Construire pentru Constructii clasa "A"
va promova in grad profesional in functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Barbu Liliana Mihaela , avind
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Biroului Urbanism si
Autorizatii de Construire pentru Constructii clasa "A" va promova in grad profesional in functia publica
de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal., in conformitate cu prevederile art. art.
478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat
de cditre autoritifile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii concursului sau
examenului.”

Ca urmare a transformérii postului, doamna Barbu Liliana Mihaela va beneficia de un salariu de
bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional
principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.
35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia
Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotarirea
Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu
modificérile si completarile ulterioare).

17. Doamna Anitei Iolanda, avand functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent in cadrul Biroului Urbanism si Autorizatii de Construire pentru Constructii clasa "A" va promova
in grad profesional in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Anitei Iolanda, avind functia
publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Biroului Urbanism si Autorizatii
de Construire pentru Constructii clasa "A" va promova in grad profesional in functia publici de executie
de consilier, clasa I, grad profesional principal., in conformitate cu prevederile art. art. 478 alin. (2)
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de citre
autoritafile §i institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovidrii concursului sau examenului.”
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Ca urmare a transformarii postului, doamna Anitei Iolanda va beneficia de un salariu de bazi
stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional
principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.
35/06.03.2020 privind mentinerea, incepind cu data de 1 martie 2020, a salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatid Consiliului Local Sector 1- Directia
Publicad de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotaréarea
Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administrafie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor s1 Stare Civila Sector 1, cu
modificirile si completarile ulterioare).

18. Doamna Gérbacea Maria, avind functia publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Compartimentului Cadastru si Patrimoniu va promova in grad profesional in
funcfia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Gérbacea Maria, avand functia
publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Cadastru si
Patrimoniu va promova in grad profesional in functia publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal., in conformitate cu prevederile art. art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, “Promovarea in grad
profesional se face prin concurs sau examen, organizat de citre autorititile si institutiile publice, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovarii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Gérbacea Maria va beneficia de un salariu de bazi
stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional
principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.
35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1- Directia
Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotérarea
Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de Evidentd a Persoanelor s1 Stare Civila Sector 1, cu
modificérile si completarile ulterioare).

19.Doamna Dumitrascu Madalina , avind functia publici de execufie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Biroului Autoritate Tutelara va promova in grad profesional in functia
publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Dumitrascu Madalina, avand
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Biroului Autoritate
Tutelard va promova in grad profesional in functia publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal., in conformitate cu prevederile art. art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
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57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, “Promovarea in grad
profesional se face prin concurs sau examen, organizat de citre autoritdfile si institutiile publice, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovarii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Dumitragcu Madalina va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional
principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.
35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1- Directia
Publicd de Evidenta a Persoanclor si Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotaréarea
Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administrafie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare).

20. Doamna Erghelegiu Elena , avind functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Autorizatii, Lucrari Edilitare, Infrastructurd si Dezvoltare
Durabila va promova in grad profesional in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Erghelegiu Elena, avand
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Autorizatii,
Lucrari Edilitare, Infrastructura si Dezvoltare Durabild va promova in grad profesional in functia publica
de execufie de consilier, clasa I, grad profesional superior, in conformitate cu prevederile art. art.
478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat
de cdtre autoritifile si institufiile publice, cu incadrarea in Sondurile bugetare alocate, prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau
examenului.”

Ca urmare a transformdrii postului, doamna Erghelegiu Elena va beneficia de un salariu de bazi
stabilit la nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional
principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotirarii Consiliului Local Sector 1 nr.
35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de baz ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1- Directia
Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotarérea
Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administraie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati
Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificérile si completarile ulterioare).
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In urma acestor transformari, atat numarul total de functii publice cit si numarul total de functii
contractuale stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului nu va suferi modificari.

Functiile publice care urmeazi a fi transformate se Incadreaza in limita fondurilor bugetare care
sunt prevazute in anul 2022 dupa cum Directia Management Economic a transmis Directiel Management
Resurse Umane prin adresa nr. G/3327 din 20.09.2022.

De asemenea, precizim cid aceste modificdri au la baza si alte argumente de fapt, pertinente si
concludente, {inandu-se cont de impactul pozitiv asupra mecanismelor de functionare ale institutiei in
ansamblu, prin aplicarea principiului adaptéarii structurii organizatorice In funcfie de actualul context
economico-financiar precum si raportat la numarul maxim de personal determinat la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1, in raport de numarul de locuitori aflati pe raza sectorului 1.

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de a respecta prevederile art. 244 alin.
(7) si ale art. 391 alin. (1)-(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv numérul total al functiilor publice de
conducere si fie de maxim de 12%, din numarul total al posturilor aprobate, cu exceptia funcfiei publice
de secretar general al subdiviziunii administrativ-teritoriale si de administrator public.

Fata de aceste aspecte, prin transformarea functiilor publice de execufie, se mentine numdrul
maxim de posturi de 424 pentru aparatul de specialitate, inclusiv functiile de primar, viceprimar, secretar
general, administrator public precum si numarul maxim de posturi prevazut pentru Directia Publica de
Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 de 104 posturi, dupd cum urmeaza:

il] Demitari

B Secretar General
Functii publice de conducere
o Functii publice de executie

B Contractuali functii de conducere
O Contractuali functii de executie

Noua formd a statului de funcfii este previzutd in anexa nr. 1 a prezentului Proiect de Hotdrare.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupa caz:

Nu este cazul.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

In situatia transformarii functiilor publice de executie ca urmare a promovirii in gradul profesional
imediat superior a 23 de salariati, efortul suplimentar bugetar pentru lunile noiembrie-decembrie, respectiv
suma de 28.727,00 lei pentru 21 de functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului
sectorului 1, respectiv suma de 1.246 lei pentru 2 functionari publici din cadrul Directiei Publicd de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.
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1.9 Efectele proiectului de hotiarare asupra hotirarilor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare:

Se modifica anexa nr. 2- STAT DE FUNCTII pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului
1 s1 pentru institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor
si Stare Civild Sector 1 la Hotardrea Consiliului Local Sector 1 nr. 291/04.12.2020 privind aprobarea
organigramei, statului de functii, numérului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificdrile si completérile ulterioare, si se inlocuieste cu anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotérare.

1.10 Consultari efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire, dupi caz:

Nu este cazul Intrucit pe o parte prin modificarile din prezentul Proiect de hotirire nu existd o
amenintare la adresa locurilor de munca, iar pe de altd parte nu se aduc modificari importante in
organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in raporturile de munca/ de serviciu.

1.11 Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotarare, dupa caz:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 intrucat este un act administrativ cu caracter
individual prin acesta fiind aprobatid structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si pentru institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, respectiv statul de functii, precum si numérul maxim de posturi, deci
este aplicabil in situatii strict determinate si produce efecte juridice in raport cu un numir determinant/
determinabil de persoane, urmadrind stabilizarea unei situatii juridice precise in favoarea unui numir
restrans si bine definit de subiecte de drept, respectiv a functionarilor publici si personalului contractual.

In privinta modificarii Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, respectiv a atributiilor Biroului Autoritate Tutelara, aceasta survine ca urmare a
unor decizii ale instantelor judecatoresti, dupa cum reiese din referatul biroului mentionat, nefiind necesari
dezbaterea publica.

1.12 Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

1. Prezentul Proiect de hotdrdre supus spre aprobare va fi transmis Agentiei Nationale a
Functionarilor in contul web al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, prin accesarea
portalului de management al functiilor publice si al functionarilor publici pus la dispozitie prin intermediul
conexiunii https://www.anfp.gov.ro, in conformitate cu prevederile art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completérile ulterioare.

2. Functiile publice de executie vacante transformate vor fi ocupate prin una din modalititile
prevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Resursele materiale si umane sunt cele aferente Directiei Management Resurse Umane.

1.13 Temeiul legal care sti la baza adoptarii:

-art. 106 alin. (2) litera 1), art. 196 alin. (1) litera e), art. 129 alin. (3) litera c¢) din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Pentru considerentele mai sus expuse §i in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare, supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea
modificdrii anexei nr. 2 la Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr. 291/04.12.2020 privind aprobarea
organigramei, statului de functii, numdrului de personal si regulamentului de organizare si functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Direcfia Publicid de Evidenti a Persoanelor si Stare Civili
Sector 1, cu modificdrile si completirile ulterioare.

PRIMAR,

CLOTILDE- MARIE- BRIGITTE ARMAND
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1
precum si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functionarii optime a aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si avand in vedere modificarile privind structura functionald, au fost
initiate demersurile pentru modificarea Statului de functii.

Luand in considerare faptul ci o premisd determinantd in stabilirea obiectivelor si
strategiilor guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei publice
locale in vederea eficientizarii actului administrativ.

Tinand cont de faptul ca activitatea administratiei publice locale trebuie sa fie mésurabila s1
eficients, se impune luarea cu celeritate a unor mésuri privind consolidarea functiei publice care
vizeaza transformarea functiilor publice §i reagezarea structurilor functionale de o maniera
flexibila, de naturd si permitd indeplinirea cu eficienta a atributiilor institutionale.

Adoptarea acestor miasuri in regim de urgentd se impune avand in vedere necesitatea
asigurdrii functionalitatii autoritatilor administratiei publice locale.

In ceea ce priveste structura organizatoricé a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru
eficientizarea activitdtii aparatului de specialitate al institutiei si a imbunatatirii actului
managerial si pentru realizarea adaptarii normativului de personal in raport de numaérul real al
populatiei si al cerintelor ce se impun, prin integrarea unor activititii compatibile, proiectul
propune transformarea unor functii publice de executie din cadrul aparatului de specialitate.

Obicectivul acestui proiect este perfectionarea functionarii Sectorului 1 printr-o mai buni
exploatare a potentialului noilor structuri.

I. In temeiul raportului final nr. /1888/26.10.2022 incheiat de catre comisia de examen
urmitorii functionari publici au fost declarati admisi la examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, organizat in data de 17 octombrie 2022- proba scrisa si
21 octombrie 2022 proba interviului, urmand a promova in gradul profesional imediat superior
celui detinut, astfel:

1. Doamna Tudosie Gabriela Cristina, avand functia publicd de executie de referent, clasa
111, grad profesional asistent in cadrul Biroului Nr. 1 de Evidenta a Persoanelor va promova in
grad profesional in functia publicd de executie de referent, clasa III, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Tudosie Gabriela
Cristina, din functia publicid de executie de referent, clasa III, grad profesional asistent, intr-o
functie publici de executie de grad profesional principal, respectiv de referent, clasa III, grad
principal, in cadrul Biroului Nr. 1 de Evidenta a Persoanelor in conformitate cu prevederile art.
478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen,
organizat de cdtre autoritafile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare
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alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovdirii
concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformirii postului, doamna Tudosie Gabriela Cristina va beneficia de un
salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de referent, clasa
111, grad profesional principal din cadrul aparatului de specialitate. (Prevederile Hotérérii
Consiliului Local Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie
2020, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familie1
ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului
Local Sector 1- Directia Publicai de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificérile si completérile ulterioare).

2. Doamna Corneanu Andreea Oana, avind functia publicd de executie de referent, clasa
111, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Inregistrari Acte de Nastere va promova in
grad profesional in functia publica de executie de referent, clasa III, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Corneanu Andreea
Oana, din functia publicd de executie de referent, clasa 1II, grad profesional asistent, intr-o
functie publicd de executie de grad profesional principal, respectiv de referent, clasa III, grad
principal, in conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenté nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare “Promovarea in grad
profesional se face prin concurs sau examen, organizat de cdtre autoritdatile §i institutiile
publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de
Sfunctionarul public ca urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformérii postului, doamna Corneanu Andreea Oana va beneficia de un
salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de referent, clasa
I1I, grad profesional principal din cadrul aparatului de specialitate. (Prevederile Hotérérii
Consiliului Local Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie
2020, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului
Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu
modificérile si completarile ulterioare).

3. Doamna Baicociu Grecu Cristina Florina, avand functia publicd de execufie de
consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Resurse Umane si Organizare va
promova in grad profesional in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Baicociu Grecu
Cristina Florina, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent
in cadrul Serviciului Resurse Umane si Organizare va promova in grad profesional in functia
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publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, in conformitate cu
prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completirile ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face prin
concurs sau examen, organizat de cdtre autoritdtile si institutiile publice, cu incadrarea in
fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii concursului sau examenulul.”

Ca urmare a transformdrii postului, doamna Béicociu Grecu Cristina Florina va beneficia
de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier,
clasa I, grad profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotérarii
Consiliului Local Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie
2020, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familier
ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotardrea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului
Local Sector 1- Directia Publici de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare).

IL. In temeiul raportului final nr. i/1881/25.10.2022 incheiat de cétre comisia de examen
urmatorii functionari publici au fost declarati admisi la examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, organizat in data de 17 octombrie 2022- proba scrisé si
20 octombrie- proba interviului, urméind a promova in gradul profesional imediat superior celui
detinut, astfel:

1. Doamna Ciobotaru Iordan Georgiana Cristiana, avand functia publica de executie de
consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Registratura, Relatii cu Publicul
va promova in grad profesional in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Ciobotaru Iordan
Georgiana Cristiana, din functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, intr-o functie publicd de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier,
clasa I, grad profesional principal, in conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta
de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de
citre autoritdtile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin
transformarea postului ocupat de funcfionarul public ca urmare a promovdrii concursului sau
examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Ciobotaru lordan Georgiana Cristiana va
beneficia de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de
consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul aparatului de specialitate
(Prevederile Hotirarii Consiliului Local Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand
cu data de 1 martie 2020, a salariilor de baz3 ale personalului contractual si functionarilor publici
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta
a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotérarea Consiliului Local

Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de
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bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare).

2. Doamna Minea Cristina, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Registraturd, Relatii cu Publicul va promova in grad
profesional in functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Minea Cristina, din
functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie public
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior,
in conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, “Promovarea in grad profesional
se face prin concurs sau examen, organizat de cdtre autoritdfile si institufiile publice, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformaérii postului, doamna Minea Cristina va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de
bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotédrarea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului
Local Sector 1- Directia Publici de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare).

3. Doamna Gotia Mariana Andreea, avand functia publica de executie de consilier, clasa
I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Registraturd, Relatii cu Publicul va promova in
grad profesional in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Gotia Mariana
Andreea, din functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, intr-o
functie publica de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad
profesional principal, in conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, “Promovarea
in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de cdtre autoritdfile §i
institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului
ocupat de functionarul public ca urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Gotia Mariana Andreea va beneficia de un
salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa
I, grad profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotararii
Consiliului Local Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie
2020, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familie1
ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din

4



institutia subordonata Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, Incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual st functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului
Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a Persoaneclor si Stare Civild Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare).

4. Doamna Moisescu Andreea Cristina, avand functia publicd de executie de consilier,
clasa I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Imagine si Culturd va promova in grad
profesional in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Moisescu Andreea
Cristina, din functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, intr-o
functie publicad de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad
profesional principal, in conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificéarile si completérile ulterioare, “Promovarea
in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de cdtre autoritdfile si
institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului
ocupat de functionarul public ca urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Moisescu Andreea Cristina va beneficia de un
salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa
I, grad profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotararii
Consiliului Local Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie
2020, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administraie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
institutia subordonata Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotérarea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale
personalului contractual s1 functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului
Local Sector 1- Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu
modificarile si completirile ulterioare).

5. Doamna Radulescu Cornelia Mihaela, avand functia publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Imagine si Culturd va promova in grad
profesional 1n functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Radulescu Cornelia
Mihaela, din functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o
functie publicad de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad
profesional superior, in conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, “Promovarea
in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de cdtre autoritdfile si
institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului
ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Radulescu Cornelia Mihaela va beneficia de
un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier,
clasa I, grad profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotdrarii
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Consiliului Local Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepdnd cu data de 1 martie
2020, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
institutia subordonata Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotardrea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului
Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare).

6. Doamna lancu Ene Georgiana Eleonora, avand functia publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Relatii Internationale va promova in
grad profesional in functia publicéd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Iancu Ene Georgiana
FEleonora, din functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, intr-o
functie publicd de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad
profesional principal, In conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare, “Promovarea
in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de cdtre autoritdfile si
institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului
ocupat de functionarul public ca urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Iancu Ene Georgiana Eleonora va beneficia de
un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier,
clasa I, grad profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotararii
Consiliului Local Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie
2020, a salariilor de baza ale personalului contractual s1 functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, Incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului
Local Sector 1- Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare).

7. Domnul Roibu Victor, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Compartimentului de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe,
Proiecte va promova in grad profesional in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, domnul Roibu Victor, din
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional
principal, in conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile s1 completarile ulterioare, “Promovarea in grad
profesional se face prin concurs sau examen, organizat de cdtre autoritdtile si institufiile



publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovirii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, domnul Roibu Victor va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotararii Consiliului Local
Sector I nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de
bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administraie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonata Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilic 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului
Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civilda Sector 1, cu
modificérile si completérile ulterioare).

8. Doamna Stroe Manuela Marina, avand functia publica de executie de consilier achizitii
publice, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Achizitii Publice va promova in
grad profesional in functia publicd de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Stroe Manuela Marina,
din functia publicd de executic de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent,
intr-o functie publicd de executie de grad profesional superior, respectiv de achizitii publice,
clasa I, grad profesional principal, in conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta
de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
“Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de cdtre
autoritdfile si institufiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovdrii concursului sau
examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Stroe Manuela Marina va beneficia de un
salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier
achizitii pulice, clasa I, grad profesional principal din cadrul aparatului de specialitate
(Prevederile Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand
cu data de 1 martie 2020, a salariilor de baz ale personalului contractual si functionarilor publici
din cadrul familiel ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidenta
a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotararea Consiliului Local
Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de
baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare).

9. Doamna Raceanu Adriana Mihaela, avand functia publicad de executie de consilier, clasa
I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Urmaérire si Derulare Servicii va promova in grad
profesional in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Riceanu Adriana
Mihaela, din functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, Intr-o
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functie publicd de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad
profesional principal, in conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, “Promovarea
in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de cdtre autoritifile si
institufiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului
ocupat de functionarul public ca urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformdrii postului, doamna Réceanu Adriana Mihaela va beneficia de un
salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa
I, grad profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotararii
Consiliului Local Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie
2020, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului
Local Sector 1- Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu
modificarile si completérile ulterioare).

10. Doamna Mogos Ligia, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent In cadrul Serviciului Urmaérire si Derulare Servicii va promova in grad
profesional in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Mogos Ligia, din
functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional
principal, in conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, “Promovarea in grad
profesional se face prin concurs sau examen, organizat de cdtre autoritdtile si institutiile
publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de
Sfunctionarul public ca urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Mogos Ligia va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare In platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de
baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, Incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului
Local Sector 1- Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificéarile si completarile ulterioare).

11. Domnul Arsene Ciprian, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Urmadrire si Derulare Servicii va promova in grad
profesional in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.
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Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, domnul Arsene Ciprian, din
functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior,
in conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, “Promovarea in grad profesional
se face prin concurs sau examen, organizat de cdtre autoritditile si institutiile publice, cu
Incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovdarii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, domnul Arsene Ciprian va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotérarii Consiliului Local
Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de
bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotardrea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului
Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare).

12. Domnul Eremia Nicolae Daniel, avand functia publica de executie de consilier, clasa I,
grad profesional asistent in cadrul Serviciului Urmarire Contracte, Lucriri, Reabilitare Termica
st Energii Alternative va promova In grad profesional in functia publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, domnul Eremia Nicolae
Daniel, din functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, intr-o
functie publicd de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad
profesional principal, in conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, “Promovarca
in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de citre autorititile si institutiile
publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformérii postului, domnul eremia Nicolae Daniel va beneficia de un
salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa
I, grad profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotérarii
Consiliului Local Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie
2020, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administraie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
institutia subordonata Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotardrea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului
Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificérile si completérile ulterioare).
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13. Doamna Sorescu Mariana, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Serviciului Tehnicd Legislativa, Secretariat si Arhivd va promova
in grad profesional in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Sorescu Mariana, din
functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional
principal, in conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, “Promovarea in grad
profesional se face prin concurs sau examen, organizat de cdtre autoritdtile si institufiile
publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de
Sfunctionarul public ca urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformaérii postului, doamna Sorescu Mariana va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotérarii Consiliului Local
Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de
bazad ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanclor si Stare
Civila Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1
nr.121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului
Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare).

14. Doamna Maruntelu Ionela Alina, avand functia publicd de executie de consilier, clasa
I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhiva va
promova in grad profesional in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Maruntelu Ionela
Alina, din functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, intr-o functie
publicé de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional
principal, in conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare, “Promovarea in grad
profesional se face prin concurs sau examen, organizat de cdtre autoritdtile §i institutiile
publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de
Junctionarul public ca urmare a promovarii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformérii postului, doamna Mairuntelu Ionela Alina va beneficia de un
salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa
I, grad profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotararii
Consiliului Local Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepind cu data de 1 martie
2020, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
institufia subordonatad Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
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din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatid Consiliului
Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare).

15. Domnul Paris Dimitrie Paul, avand functia publicd de executie de consilier juridic,
clasa I, grad profesional asistent in cadrul Directiei Cadastru Fond Funciar, Patrimoniu, si
Registru Agricol va promova in grad profesional in functia publicd de executie de consilier
Juridic, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, domnul Paris Dimitrie Paul,
avand functia publicd de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Directiei Cadastru Fond Funciar, Patrimoniu, si Registru Agricol va promova in grad profesional
in functia publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal., in
conformitate cu prevederile art. art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, “Promovarea in grad profesional
se face prin concurs sau examen, organizat de cdtre autoritdfile si institutiile publice, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, domnul Paris Dimitrie Paul va beneficia de un salariu
de baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de
bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a Persoanclor si Stare
Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual s1 functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului
Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare).

16. Doamna Barbu Liliana Mihaela , avand functia publici de executie de consilier, clasa
I, grad profesional asistent in cadrul Biroului Urbanism si Autorizatii de Construire pentru
Constructii clasa "A" va promova in grad profesional in functia publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Barbu Liliana Mihaela
, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Biroului Urbanism si Autorizatii de Construire pentru Constructii clasa "A" va promova in grad
profesional in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal., in
conformitate cu prevederile art. art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, “Promovarea in grad profesional
se face prin concurs sau examen, organizat de cdtre autoritditile si institutiile publice, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovarii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Barbu Liliana Mihaela va beneficia de un
salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa
I, grad profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotararii
Consiliului Local Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie
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2020, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotirarea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului
Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civildi Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare).

17. Doamna Anitei lolanda, avand functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Biroului Urbanism si Autorizatii de Construire pentru Constructii
clasa "A" va promova in grad profesional in functia publicd de executie de consilier, clasa I,
grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Anitei Iolanda, avand
functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Biroului
Urbanism si Autorizafii de Construire pentru Constructii clasa "A" va promova in grad
profesional in functfia publicad de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal., in
conformitate cu prevederile art. art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, “Promovarea in grad profesional
se face prin concurs sau examen, organizat de cdtre autoritdtile si institutiile publice, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformadrii postului, doamna Anitei Iolanda va beneficia de un salariu de
bazd stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotirarii Consiliului Local
Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepind cu data de 1 martie 2020, a salariilor de
bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civilda Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatid Consiliului
Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civili Sector 1, cu
modificarile si completérile ulterioare).

18. Doamna Géarbacea Maria, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Compartimentului Cadastru si Patrimoniu va promova in grad
profesional in functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Géarbacea Maria,
avand functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului Cadastru si Patrimoniu va promova in grad profesional in functia publici de
executie de consilier, clasa I, grad profesional principal., in conformitate cu prevederile art. art.
478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completérile ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen,
organizat de cdtre autoritdtile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare
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alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovdrii
concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Garbacea Maria va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de
bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civilda Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotidrdrea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului
Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoaneclor si Stare Civila Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare).

19.Doamna Dumitrascu Madalina , avand functia publicd de executie de consilier, clasa I,
grad profesional asistent in cadrul Biroului Autoritate Tutelara va promova in grad profesional in
functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Dumitrascu Madalina,
avand functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Biroului
Autoritate Tutelard va promova in grad profesional in functia publicd de executie de consilier,
clasa I, grad profesional principal., in conformitate cu prevederile art. art. 478 alin. (2)
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, “Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen,
organizat de cdtre autoritifile §i institufiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii
concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformérii postului, doamna Dumitrascu Madalina va beneficia de un
salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa
I, grad profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotararii
Consiliului Local Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepind cu data de 1 martie
2020, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotadrarea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului
Local Sector 1- Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificérile si completarile ulterioare).

20. Doamna Erghelegiu Elena , avand functia publicid de executie de consilier, clasa I,
grad profesional principal in cadrul Serviciului Autorizatii, Lucrari Edilitare, Infrastructura si
Dezvoltare Durabild va promova in grad profesional in functia publicd de executie de consilier,
clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Erghelegiu Elena,
avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul
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Serviciului Autorizatii, Lucrari Edilitare, Infrastructurd si Dezvoltare Durabild va promova in
grad profesional in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, In
conformitate cu prevederile art. art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, “Promovarea in grad profesional
se face prin concurs sau examen, organizat de cdtre autoritifile si institutiile publice, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de funcfionarul
public ca urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Erghelegiu Elena va beneficia de un salariu de
bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile Hotérarii Consiliului Local
Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de
bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonatid Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului
Local Sector 1- Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Modificirile mentionate anterior privesc transformarea posturilor ocupate in privinta
gradelor functiilor publice de executie, pentru 23 de posturi, astfel:

- 2 posturi de “referent, clasa III, grad profesional asistent” in:

- 2 posturi de “ referent, clasa III, grad profesional principal”.

- 1 post de “consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent” in:
- 1 post de “consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal”.

- 15 posturi de “consilier, clasa I, grad profesional asistent” in:
- 15 posturi de “consilier , clasa I, grad profesional principal”.

- 1 post de “consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent” in:
- 1 post de “consilier juridic, clasa I, grad profesional principal”.

- 4 posturi de “consilier, clasa I, grad profesional principal” in:
- 4 posturi de “consilier, clasa I, grad profesional superior”.

In urma acestor transformiri, att numarul total de functii publice cit si numarul total de
functii contractuale stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului nu va suferi
modificari.

Functiile publice care urmeaza a fi transformate se incadreazi in limita fondurilor bugetare
care sunt prevazute in anul 2022 dupa cum Directia Management Economic a transmis Directiel
Management Resurse Umane prin adresa nr. G/3327 din 20.09.2022.

De asemenea, precizam ca aceste modificari au la baza si alte argumente de fapt,

pertinente si concludente, tindndu-se cont de impactul pozitiv asupra mecanismelor de
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functionare ale institutiei in ansamblu, prin aplicarea principiului adaptarii structurii
organizatorice in functie de actualul context economico-financiar precum si raportat la numarul
maxim de personal determinat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1, in
raport de numarul de locuitori aflati pe raza sectorului 1.

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de a respecta prevederile art.
244 alin. (7) si ale art. 391 alin. (1)-(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv numarul total al
functiilor publice de conducere sa fie de maxim de 12%, din numarul total al posturilor aprobate,
cu exceptia functiei publice de secretar general al subdiviziunii administrativ-teritoriale si de
administrator public.

Fatd de aceste aspecte, prin transformarea functiilor publice de executie, se mentine
numarul maxim de posturi de 424 pentru aparatul de specialitate, inclusiv functiile de primar,
viceprimar, secretar general, administrator public precum $i numarul maxim de posturi prevazut
pentru Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 de 104 posturi, dupa
cum urmeaza:

250+

i O Demitari
B Secretar General

1501 B Funciii publice de conducere
O Functii publice de executie

100+ E Contractuali funciii de conducere
| O Contractuali funciii de executie

sor” | |
0+ T

Noua formi a statului de functii este prevazutd in anexa nr. 1 a prezentului Proiject de
Hotéarare.

In conformitate cu prevederile art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului, prin Directia Management Resurse Umane, va
instiinta in termen de 10 zile lucratoare Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in situatia
intervenirii unor modificiri In structura functiilor publice, ca urmare a promovdrii in gradul
profesional imediat superior al functionarilor publici.

Potrivit prevederilor art. 166 alin. (2) lit. f), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, consiliile locale
ale sectoarelor municipiului Bucuresti aproba, la propunerea primarului, in conditiile legii,
organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare
ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.
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Fati de cele mentionate §i in considerarea realitafilor prezentate care impun o
organizare rafionald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea
Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Statului de functii
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 precum si al institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector
L

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
MARIUS STANICA
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pentru cetdatean, pentru bundastare

S MUNTCIPIUL BUCURESTL 1  DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE,

: SECTORUL CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
‘WWww.primariasector].ro

/ .
Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ K2- (3¢ / 2440 Z\JQL
Nr. M3- %9 /31.10.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirére privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului

sectorului 1 al municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia

Publicé de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1

1.Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotérérea nr. 291/04.12.2020, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat organigrama, statul de
functii, numérul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1
- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

Prin Hotarérea nr. 49/25.02.2021 Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea si
completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, aprobata prin Hotérérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020.

De asemenea, avand in vedere ci mai multi functionari publici au fost declarati admisi la examenul
de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, la concursul organizat in data de 17
octombrie 2022- proba scrisd si 21 octombrie 2022 proba interviului, este necesard modificarea Statului
de functii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 precum si al institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

2.Documentare juridica:

Temeiul juridic al hotararii este urmatorul:

-Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
-Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleazd incalcari ale legii;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

-Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civili, republicata, cu modificarile i completirile
ulterioare;

-Legea nr. 202/2010 privind unele mdsuri pentru accelerarea solutiondrii proceselor, cu
modificirile ultericare;

-Legea nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si completirile ulterioare;

in conform:?ﬂtedcu ]:;;cvetfcrile[]RBegu]ame(;ltu]ui E.urgpcan nr. 6‘79/2{:16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. in iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare a s . s
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-Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 114/2018 privind instituirea unor misuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative sl prorogarea
unor termene, cu modificdrile si completarile ulterioare;

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificrile s
completdrile ulterioare;

-Ordonanta de urgenta nr. 115/2022 pentru completarea art. 1 din Ordonan{a de urgentd a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative;

-Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 35/06.03.2020 privind mentinerea, incepand cu data de 1
martie 2020, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonati Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, la nivelul aferent stabilit prin Hotirarea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea,
incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidenti a Persoanelor s1 Stare
Civila Sector 1, cu modificirile si completirile ulterioare);

Hotarérea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 118/24.05.2002 pentru aprobarea
exercitarii de catre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului
de functii, numarului de personal si a regulamentului de organizare si functionare ale aparatului propriu
de specialitate;

In temeiul art. 166 alin. (2) litera f), art. 196 alin. (1) litera e), art. 129 alin. (3) litera ¢) din Ordonanta
de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3.Examinarea oportunititii si eficientei propunerii:Nu e cazul
4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse:Nu e cazul

5.Schimbiri preconizate: Nu e cazul.
6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Nu e cazul.
7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:Nu e cazu.

8.Consultiiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire:Nu e cazul

9.Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotirire:Nu e cazul

10.Masuri concrete de implementare:Nu e cazul

Avand in vedere Hotarérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/2021, Directia Juridica,
Legislatie, Contencios Administrativ ” nu se pronunti asupra aspectelor financiare sau tehnice sau de alti
natura care exced sferei juridice cuprinse in documentul avizat sau semnat”.

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
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Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza :

- FAVORABIL proiectul de hotarare privind aprobarea Statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti s1 al institutiei subordonate Consiliului
Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 , se supune spre
dezbaterea si aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1.

DIRECTOR EXECUTIV
MIRONA-y;1 '‘RGIANA MURESAN

1

Nume Prenume Functia , Semnitura| Intocmit/avizat | Data
Moja Beatrice Florentina Sef serviciu Intocmit/avizat | 31.10.2022
v
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222

Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare a L s "
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datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, vi http://www.primariasectorl.ro
informim ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste i respectid legislatia in

domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al
municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1

Vizénd Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate intocmit de cétre
Directia Management Resurse Umane, ludnd in considerare necesitatea eficientizarii activitatilor
institutiilor publice locale de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a imbundtatirii actului
managerial in condifiile stabilirii numarului maxim de posturi si in virtutea obligatiei Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti de a respecta numirul maxim de posturi de 1007, prevdzut in Hotéarérea
Consiliului Local Sector 1 nr. 291, privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de
personal si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 —
Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, adoptatd in sedinta din data de
04.12.2020, stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guverului nr. 63/2010 cu
modificarile si completdrile ulterioare si raportat la obiectul de activitate al aparatului de specialitate si
atributiile exercitate prin institutiile subordonate, precum si diversitatea categoriilor de beneficiari cérora
se adreseazii acestea prin actiunile lor, pentru implementarea proiectului impactul financiar va consta in
transformarea functiilor publice de executie ca urmare a promovérii in gradul profesional imediat
superior a 23 de salariati, efortul suplimentar bugetar pentru lunile noiembrie-decembrie, respectiv suma
de 28.727,00 lei pentru 21 de functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului
sectorului 1, respectiv suma de 1.246 lei pentru 2 functionari publici din cadrul Directiei Publica de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotarare
privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al
municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

Directia Man@gement Economlc,
Dntector Executiv,
M@ARIUS PETRE
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Intocmit: Functia Semmnatura Data

Olga Balasescu Consilier Superior 31.10.2022
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
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date, vA informiim ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste §i respectd
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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DIRECTIA
MANAGEMENT
RESURSE UMANE

Doamnei Primar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
CLOTILDE - MARIE - BRIGITTE ARMAND

Spre stiinta: Doamnei Secretar General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
Lavinia Ionescu

Avand in vedere dispozitiile art. 129 alin. (3) litera c), art. 136, art. 166 alin. (2) litera f), din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si faptul ci,
potrivit art. 128 alin. (2) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici: ,,in termen de 10 zile de la data afisdrii rezultatelor finale,
autoritatea sau institufia publicd in cadrul cdreia este numit functionarul public care a promovat concursul
va emite actul administrativ de numire in funcfia publicd de nivel superior a acestuia®, prin prezenta, va
transmitem, in vederea suplimentirii ordinii de zi a sedintei extraordinare din data de 01.11.2022 a
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu Proiectul de Hotarire privind aprobarea
Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 precum si al institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, avand

anexate:
> Raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate,
respectiv al Directiei Management Resurse Umane.
> Expunerea de motive.
> Anexa nr. 1 - Statul de functii, la Proiectul de Hotérare privind aprobarea Statului de functii al

aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 precum si al institutiei subordonate Consiliului
Local Sector 1- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

Cu deosebita consideratie,

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

p- DIRECTOR EXECUTIYV,
MARIUS “TANICA

intocmit,
Consil® - iwridic |
Miliaete Aanea, ~4.emplare

PRIMARIA A FOST CERTIFICATA 1SO 9001-2008
PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
CALITATII IN URMA AUDITULUI DE CERTIFICARE
DE CATRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU
CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT
AL CALITATII SR EN 45012 "AEROQ"

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222
Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006

Email: registratura@primariasl.ro
http://www.primariasectorl..ro




