MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCALAL SECTORULUI 1 -PROIECT-

K2-216 /809,014

pentru modificarea si completarea Anexei nr. 2 — stat de functii a Hotdrarii Consilinlui
Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea modificiirii organigramei,
statului de functii, numirului de personal si regulamentului de organizare si functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publici de Evidenti a
- Persoanelor si Stare Civili Sector 1, cu modificirile si completarile ulterioare

HOTARARE

Vazénd Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr......... :

Tinénd seama de Raportul de specialitate nr. ...... al Directiei Management Resurse Umane,

in virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

In conformitate cu prevederile art.3 alin.(2), art. 59 si art.60 ale Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare; ;

Avéand in vedere prevederile art. 287 lit. d) din Codul penal, parte integranta a Legii
286/2009 cu modificarile si completirile ulterioare;

' Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile
publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incilciri ale legii;

In concordan{i cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii responsabilittii fiscal-bugetare nr. 69/2010, cu
modificérile si completarile ulterioare;

in concordan{d cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, -republicati, cu
modificrile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd nr. 63/2010 pentru
modificarea $i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari din Legea nr. 13/2011, cu
modificarile i completirile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile art. 38 din Ordonanta de Urgentd nr. 114/2018 privind
instituirea unor misuri in domeniul investitiilor publice si a unor misuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificirile si
completérile ulterioare;

in baza prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 168/2022 privind unele misuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

In temeiul prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
118/24.05.2002 pentru aprobarea exercitirii de citre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor
privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si a regulamentului de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate;



Tindnd seama de prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 291/04.12.2020
privind privind aprobarea organigramei, statului de functii, numérului de personal si
regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
I al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia
Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civilid Sector 1, cu modificirile si completarile
- ulterioare;

Avand in vedere adresa Directiei Juridice, Legislatie, Contencios Administrativ nr. M
4309/04.09.2023 prin care a fost comunicatd Sentinta civild nr. 6599/05.10.2021 pronuntata de
Tribunalul Bucuresti — Sectia a VIII-a Conflicte de Munci si Asigurari Sociale, in dosarul civil or.
7930/3/2021, sentinta devenita definitivd prin decizia nr. 3569/03.06.2022, pronuntatd de Curtea
de Apel Bucuresti-Sectia a VII-a pentru cauze privind conflictele de munci sl asigurari sociale, in
dosarul cu acelasi numar, prin care a fost respins apelul declarat de Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti impotriva sentintei instantei de fond.

In temeiul prevederilor art. 5, lit.cc), art. 139 alin. (3), lit. a), art. 166 alin. (2) litera 1), art.
196 alin. (1) lit. a) coroborat cu art. 538 si urmitoarele din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. I. (1) Anexa nr. 2 a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020,
privind aprobarea modificarii organigramei, statului de functii, numirului de personal si
regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia
Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeazi conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

(2) Se transforma o functie de naturd contractuald de executie de mspector de specialitate,
grad profesional IA, intr-o functie de naturd contractuala de executie de consilier juridic, grad
profesional IA, din cadrul Serviciului Autorizatii de Functionare si Servicii publice de la nivelul
Directie1 Administratie Publicd Locali.

Art. IL. Aplicarea procedurilor legale privind modificirile si completirile stabilite in noua
structurd organizatoricd se realizeazi de la data intririi in vigoare a prezentei hotirari, in termenele
reglementate de legislatia in vigoare.

Art. III. Toate celelalte prevederi ale Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
291/04.12.2020, privind aprobarea modificarii organigramei, statului de functii, numarului de
personal si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 —
Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificarile s1 completarile
ulterioare, riméan nemodificate.



Art. IV. (1) Primarul Sectorului 1, Directia Management Resurse Umane st Directia
Management Economic vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentei
structurilor organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului

Bucuresti.

AVIZEAZA
Conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completirile ulterioare

SECRETAR GENERAL,

Mirona-Giorgiana MURESAN

Nume/

Functia Semnitura Intocmit/ Data
Prenume Verificat/Avizat
Stdnicd Marius Director Executiv ) Verificat % & &8
Irimescu-Negru Diana- | Consilier superior Intocmit

Eugenia

6092023




Anexd la

Proiectul de Hotdrdre a Consiliului Local al Sectorului 1
RFoscisveiivivaicies implementat

STAT DE FUNCTII
pentru aparatul de specialitate

al Primarului Sectorului 1 si pentru institufia subordonatd

Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stave Civili Sector 1

A. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

Anexa nr. IX lit, C din Legea nr. 153/201 7-privind salarizarea personalului plitit din Jonduri publice

BUCURESTI

TVR. CRT. FUNCTIA DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA NR. FUNCTII DE DEMN{TA TE
PUBLICA ALEASA
I PRIMAR AL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUC URESTI 1
2. VICEPRIMAR AL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI 2

TOTAL FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA

3

* Primarul 5i Viceprimarul Sectorului I al Municipiului Bucuresti nu fac parte din aparatul de specialitate,
cum prevede art. 5 lit. g) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

modificirile si completirile ulterioare.

B. FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL DIN CADRUL CABINETULUI PRIMARULUI ST

VICEPRIMARULUI

dupd

cu

Art. 158 din Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si

completirile ulterioare

WR. CRT.| FUNCTIA CONTRACTUALA FUNCTIA NIVEL GRADUL NR.
DE EXECUTIE CONTRACTUALA DE | STUDII | PROFESIONAL/ | GRADUL DE FUNCTII
CONDUCERE TREAPTA SALARIZARE
PROFESIONALA
DIRECTOR CABINET S 7l 1
CONSILIER Ky IA4 9
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 10

* Consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului demnitarilor nu
dupdi cum preve

Jac parte din aparatul de specialitate,
de art. 5 Ilit. g) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile si completirile ulterioare

*Salariile de bazd stabilite pentru functiile previzute la gradul 14 5i Director executiv, potrivit nivelului studiilor, de
la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, se utilizeazd §i pentru salarizarea functiilor de la

cabinetul demnitarilor.

C. ADMINISTRATOR PUBLIC

Anexa nr. VI lit. C pet. IIL.- nota de la lit. b) din Legea nr. 153/2017-privind salarizarea personalului plitit din

Jonduri publice
NR. CRT. FUNCTIA CONTRACTUALA DE CONDUCERE NR. FUNCTII CONTRACTE DE
CONDUCERE
1. ADMINISTRATOR PUBLIC AL SECTORULUT I AL 1
MUNICIPIULUI UCURESTI
[ TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 1

* Administratorul Public al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nu face parte din aparatul de specialitate,
cum prevede art. 5 lit. g) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

modificdrile si completirile ulterioare.

dupd
cu




D. FUNCTH PUBLICE
Anexa nr. VHI cap. 1 lit. A pet. I din Legea nr. 153/201 7—privind salarizarea personalului plitit din fonduri

publice
NR. NR.
CRT. FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA | CLASA GRADUL GRADUL DE | FUNCTII
DE EXECUTIE DE (NIVEL PROFESIONAL | SALARIZARE | PUBLICE
CONDUCERE STUDI)
1. SECRETAR I(S) I 1
GENERAL AL
SECTORULUI 1
2. ARHITECT SEF 1(S) iy 1
3. DIRECTOR 1(S) i 1
GENERAL
4., DIRECTOR I¢8) I 2
GENERAL ADJUNCT
5. DIRECTOR I(S) T 6
EXECUTIV
6. DIRECTOR I¢S) I 2
EXECUTIV ADJUNCT
7. SEF SERVICIU 1(S) i 18
8. SEF BIROU 1(S) il 10
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 41
9. AUDITOR 1(S) SUPERIOR 4
10. AUDITOR 1(8) PRINCIPAL 1
11. AUDITOR 1(5) ASISTENT 1
12. CONSILIER I(S) SUPERIOR 126
13. CONSILIER 1(S) PRINCIPAL 61
14. CONSILIER 1(5) ASISTENT 48
13. CONSILIER 1(S) DEBUTANT 3
16. CONSILIER I(S) SUPERIOR 5
ACHIZITII PUBLICE
17. CONSILIER 1(S) PRINCIPAL 4
ACHIZITII PUBLICE
18. CONSILIER 1(S) ASISTENT 1
ACHIZITII PUBLICE
19. CONSILIER JURIDIC 1(S) SUPERIOR 15
20. CONSILIER JURIDIC 1(S) PRINCIPAL 3
21. CONSILIER JURIDIC 1(S) ASISTENT 5
22, CONSILIER JURIDIC 1(S) DEBUTANT 1
23. INSPECTOR I(S) SUPERIOR 1
24. INSPECTOR I(S) PRINCIPAL 1
23. REFERENT SPECIALITATE Il (SSD) SUPERIOR 4
26. REFERENT HI (M) SUPERIOR 26
27, REFERENT I (M) PRINCIPAL 12
28. REFERENT M) ASISTENT 7
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 329
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 370
E. FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL .
Anexa nr, VIII cap. Il lit. A pet. IV din Legea nr. 153/2017-privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice
NR. FUNCTIA CONTRACTUALA FUNCTIA NIVEL GRADUL NR.
CRT. DE EXECUTIE CONTRACTUALA DE| STUDII | PROFESIONAL/ | GRADUL DE | FUNCTII
CONDUCERE TREAPTA SALARIZARE
PROFESIONALA
1 SEF SERVICIU S ' i 2
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 2
2. CONSILIER | K | IA 1

- 1




TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

3. INSPECTOR SPECIALITATE S IA 22
4. INSPECTOR SPECIALITATE S I 7
5. INSPECTOR SPECIALITATE N iy 3
6. SOFER MG I 3
7. MUNCITOR CALIFICAT MG 1 1
8. CONSILIER JURIDIC M 14 1

38

40

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE

TOTAL POSTURI pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 §i pentru institutia subordonati
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civilii Sector 1: 420

TOTAL POSTURI FINANTATE potrivit Legii nr. 13/2011 privind aprobarea ORDONANTEI de urgenfd a
GUVERNULUI ROMANIEI nr. 63/2010 INCLUSIV FUNC TIILE DE DEMNITATE PUBLICA ALESE SI

ADMINISTRATORUL PUBLIC (I1+1+1+1): 424
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REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotirdre privind aprobarea modificdrii si completirii Anexei nr.2 — stat de functii a
Hotirarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea modificdrii
organigramei, statului de functii, numdrului de personal si regulamentului de organizare i
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local Sector I — Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor §i
Stare Civild Sector 1, cu modificdrile si completdrile ulterioare

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotirarea nr. 291/04.12.2020, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat organigrama, statul de
functii, numirul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1
- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civilad Sector 1.

Prin Hotararea nr. 49/25.02.2021, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea si
completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, aprobata prin Hotédrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020.

Prin Hotérarea nr. 171/09.09.2021, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea Anexelor

nr.2 si nr.3 la Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020 privind aprobarea
organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Prin Hotirarea nr. 168/25.11.2022, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modlﬁcarea Anexei nr.
2 — stat de functii, al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, cu modificérile si completérile ulterioare.

1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotiirire si, dupa caz, scopul urmarit:

Prin Sentinta civild nr. 6599/05.10.2021, pronuntatd de Tribunalul Bucuresti — Sectia a VIlI-a
Conflicte de Munca si Asigurdri Sociale, in dosarul civil nr. 7930/3/2021, ramasa definitivé prin Decizia
nr. 3569/03.06.2022 a Curtii de Apel Bucuresti-Sectia a-VII-a pentru cauze privind conflicte de munca si
asiguréri sociale, s-a dispus:

- anularea Deciziei de concediere nr. 42/10.02.2021, emisd de Administratia Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar si Unitétilor Sanitare Publice;

- reintegrarea doamnei ~ 7 "2 1n functia si postul detinut anterior concedierii;

- obligarea paratului Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti la plata unei despégubiri
egale cu drepturile salariale indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi

beneficiat doamna ~ 1 de la data concedierii si pana la reintegrarea efectiva; -

- obhgarea paratulm Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sd achite catre doamna a

L 1

1 indemnizatia de concediu medical aferentd perioadei 09.02.2021-19.02.2021. E

a

[a}
in conformitate cu prevederile Regulamentului Europeannr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222

Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare a " 1. y 1A 71.

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea Email: registratura@primariasl.ro
datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date, vi http://www.primariasectorl.ro

informim cii personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respectd legislatia in
domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.
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Doamna 1 a solicitat punerea in executare a hotararii judecitoresti definitive
pronuntate in dosarul nr. 7930/3/2021.
Functia de baza detinuti de citre doamna” 11n cadrul Administratiei Unitatilor

de Invatamant Preuniversitar si Unitdtilor Sanitare Publice, a fost de consilier juridic, grad profesional 1A,
functie contractuald de executie.

Intrucat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
al Directiei Publice de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, nu exista posturi aferente functiei
de natura contractuala de consilier juridic, ci doar posturi aferente functiei publice de consilier juridic,
astfel cum este prevazuta in art. 392 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, doamnei .1-a fost propus un post vacant in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru ocuparea
caruia indeplineste conditiile de studii si de vechime (potrivit documentelor existente in dosarul personal
s1 avand in vedere adresa nr. D/5123/11.10.2022, emisa de Directia Generald Administratie Publicd Locala

Serviciul Autorizatii de Functionare si Servicii Publice), aferent urmitoarei functii de naturd
contractuald: inspector de specialitate, grad profesional IA. in cadrul Directiei Generale Administratie
Publicd Locald — Serviciul Autorizatii de Functionare si Servicii Publice.

Prin cererea inregistratd la Reglstratura Sectorului 1 al Municipiului Bucurestl cu nr.
69098/12.12.2022, doamna ", si-a exprimat refuzul de acceptare a propunerii
formulate de Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti privind incadrarea acesteia pe postul de inspector de
specialitate, grad profesional IA, in cadrul Directiei Generale Administratie Publica Locald — Serviciul
Autorizatii de Functionare si Servicii Publice, motivat de faptul ci ,,acest post este inferior celui detinut
de mine in cadrul autoritdfii desfiintate, iar conform fisei de post activitatea mea se va reduce, printre
altele, la inregistrdri in programul de contabilitate a informatiilor privind tarife, chirii si consumuri,
intocmirea facturilor, intocmirea i transmiterea lunar cdtre administratorii de piefe, pentru completare
tabele privind consumurile de energie electricd, apd si gaze naturale, s.a.m.d.

Prin Sentinta civild nr. 3182/23.05.2023, pronuntati de Tribunalul Bucuresti — Sectia a VIII-a
Contflicte de Munci si Asigurari Sociale, in dosarul civil nr. 14283/3/2023, ramasa definitivi prin Decizia
civila nr. 3952/17.08.2023 a Curtii de Apel Bucuresti-Sectia a-VII-a pentru cauze privind conflicte de
muncd si asigurdri sociale, avand ca obiect contestatia la executare, s-a respins exceptia inadmisibilitatii
ca neintemeiatd. Instanta a respins contestatia ca neintemeiati.

In vederea reintegrarii doamnei ‘ in functia si postul detinut anterior
concedierii este necesard modificarea si completarea, cu celeritate, a statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si pentru institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 - Directia
Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

Prin prezentul proiect de hotédrdre se propune transformarea unei functii de naturi contractuald de
executie, cu Incadrarea in numérul ma)um de postun aprobat si in fondurile bugetare anuale alocate, in
vederea reintegrarii doamnei ~ ‘2 In functia si postul detinut anterior concedierii.,
respectiv transformarea unei functii de naturd contractuald de executie de inspector de specialitate, grad
profesional IA in functia de naturd contractuald de executie de consilier juridic grad profesional IA, din
cadrul Serviciului Autorizatii de Functionare si Servicii Publice de la nivelul Directiei Generale
Administratie Publica Locala.

1.3 Principiile de bazi si finalitatea:

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt: o\

. s o

a) principiul legalitatii; £

b) principiul competentei; g

A
{" .c}mformli;':j‘ed.cu ;’;ﬂf'cii_ﬂriéﬂolfsicgu[afnzﬂtu]yi E_I-ﬂ(‘;lpeﬂﬂ nr. §79/2‘]]}6 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222

egll nr. n lie privin masuri € punere 1n aplicare a i L 2 . i "

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 Tel: +40-21 31_9'10'1‘3’ Fax: +4_0 2,1 31?'10'06
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea Email: registratura@primariasl.ro
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, vi http://www.primariasectorl.ro

informim ca personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecti legislatia in
domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.
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¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentet;

h) principiul orientérii catre ceta;ean,

1) principiul stabilititii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonérii ierarhice.

Finalitatea proiectului de hotirare consta in transformarea unei functii contractuale de executie din
cadrul Serviciului Autorizatii de Functionare si Servicii Publice, Directia Generald Administratie Publica
Locald de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, precum si al institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1.

1.4 Efectele/ consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Modificarea mentionati anterior priveste transformarea unui post de executie de naturd contractuala
respectiv 1 post de “inspector de specialitate, grad profesional IA” devine 1 post de “consilier juridic, grad
profesional IA™.

In urma acestei transformari, atdt numirul total de functii publice, cat si numaérul total de functii
contractuale stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 nu vor suferi
modificar.

1.5 Etapele parcurse in pregatirea proiectului:

Redactarea Proiectului de hotdrére privind aprobarea modificdrii Anexei nr.2 — stat de functii a
Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea modificarii
organigramei, statului de functii, numérului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu
modificarile si completérile ulterioare.

1.6 Schimbarile preconizate prin propunere:

Odata cu aprobarea proiectului de hotérére privind modificarea Anexei nr.2 — stat de functii a
Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea modificarii
organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare i functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicad de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu
modificirile si completarile ulterioare, s-ar putea pune in aplicare Sentinta civild nr. 6599/05.10.2021,
pronuntati de Tribunalul Bucuresti — Sectia a VIII-a Conflicte de Munca si Asiguréri Sociale, in dosarul
civil nr. 7930/3/2021, rimasi definitiva prin Decizia nr. 3569/03.06.2022 a Curtii de Apel Bucuresti-Sectia
a-VH -a pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, respectiv reintegrarea doamnei
o Y * Ta1n functia si postul detinut anterior concedierii.

Asttel se va transforma un post de executie de naturd contractuald, respectiv a unei functii €Y,
contractuale de executie din cadrul Serviciului Autorizatii de Functionare si Servicii Publice, Directia 2
Generald Administratie Publicd Locala de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, €
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precum si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a Persoanelor
si Stare Civild Sector 1.

In urma acestei transformari, atat numirul total de functii publice cat si numarul total de functii
contractuale stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului nu vor suferi modificéri.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupi caz:
Nu este cazul.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:
Functia contractuald care urmeaza a fi transformatad se incadreazi in limita fondurilor bugetare
aprobate pentru anul 2023, cu titlul de cheltuieli de personal.

1.9 Efectele proiectului de hotirire asupra hotiririlor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare:

Se modifica si se completeazd Anexa nr.2 — stat de functii a Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului
1 nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea modificirii organigramei, statului de functii, numarului de
personal si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia
Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificirile si completirile ulterioare si se
inlocuieste cu anexa la prezentul Proiect de hotarare.

Se transforma o functie de naturd contractuald de executie, cu incadrarea in numarul maxim de
posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale alocate, in vederea reintegrarii doamnei
- 1in functia si postul detinut anterior concedierii., respectiv a unei functii de naturi contractuali de
executie de inspector de specialitate, grad profesional IA in functia de naturd contractuald de executie de
consilier juridic grad profesional IA, din cadrul Serviciului Autorizatii de Functionare si Servicii Publice
de la nivelul Directiei Generale Administratie Publici Locali. -

1.10 Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirare, dupi caz:

Nu este cazul intrucét prin modificarile din prezentul Proiect de hotarare nu existd o amenintare la
adresa locurilor de munci si nu se aduc modificari in organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in
raporturile de muncd/ de serviciu.

1.11 Activitatea de informare publicd prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotirare, dupa caz:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 intrucat este un act administrativ cu caracter
individual prin acesta fiind aprobata structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si pentru institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, respectiv statul de functii, precum si numérul maxim de posturi, deci
este aplicabil in situatii strict determinate si produce efecte juridice in raport cu un numir determinant/
determinabil de persoane, urmdrind stabilizarea unei situatii juridice precise in favoarea unui numdir
restrans si bine definit de subiecte de drept, respectiv a functionarilor publici si personalului contractual.

1.12 Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare: <

. o ; . . " - p s a

Functia contractuala de executie vizatd va fi transformata potrivit Anexei -.STAT DE FUNCTII £

pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si pentru institutia subordonati Consiliului Local g
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Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, atasatd prezentului proiect
de hotarére.
Resursele materiale si umane sunt cele aferente Directiei Management Resurse Umane.

1.13 Temeiul legal care sta la baza adoptarii:

- Sentinta civilad nr. 6599/05.10.2021, pronuntatad de Tribunalul Bucuresti — Sectia a VIII-a Conflicte
de Munca si Asigurdri Sociale, In dosarul civil nr. 7930/3/2021, rdmasad definitivd prin Decizia nr.
3569/03.06.2022 a Curtii de Apel Bucuresti-Sectia a-VII-a pentru cauze privind conflicte de munca si
asigurdri sociale;

- art. 287, alin. (1) lit. d) din Codul Penal;

- art. 5 lit. cc), art. 139, alin. (3), lit. a), art. 166 alin. (2) litera f), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare, supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotdrare privind aprobarea
modificarii si completirii Anexei nr.2 — stat de functii a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
291/04.12.2020, privind aprobarea modificirii organigramei, statului de functii, numdrului de
personal si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 —
Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificarile si completirile
ulterioare.

PRIMAR,
CLOTILDE- MARIE- BRIGITTE ARMAND
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Nr. 1/2073/28.09.2023
RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotdrdre privind aprobarea modificarii si completdrii Anexei nr.2 — stat de functii a
Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea modificirii
organigramei, statului de functii, numdrului de personal si regulamentului de organizare si
Sunctionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si

Stare Civild Sector 1, cu modificarile si completirile ulterioare '

1. Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotérarea nr. 291/04.12.2020, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat organigrama, statul de
functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1
- Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

Prin Hotérdrea nr. 49/25.02.2021, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea si
completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, aprobata prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020.

Prin Hotérarea nr. 171/09.09.2021, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea Anexelor

- nr. 2 s1 nr. 3 la Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020 privind aprobarea
organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Prin Hotaréarea nr. 168/25.11.2022, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificirea Anexei nr.
2 — stat de functii, al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Sentinta civila nr. 6599/05.10.2021, pronuntatd de Tribunalul Bucuresti — Sectia a VIII-a
Conflicte de Muncd si Asiguriri Sociale, in dosarul civil nr. 7930/3/2021, rimasa definitiva prin Decizia
nr. 3569/03.06.2022 a Curtii de Apel Bucuresti-Sectia a-VII-a pentru cauze privind conflicte de munca si
asigurari sociale, s-a dispus:

- anularea Deciziei de concediere nr. 42/10.02.2021, emisd de Administratia Unitatilor de
Invatimant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice;

- reintegrarea doamnei ~ B 11n functia si postul detinut anterior concedierii;

- obligarea paratului Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti la plata unei despédgubiri
egale cu drepturile salariale indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat doamna - adeladata concedierii si pini la reintegrarea efectiva;

- obligarea péaratului anarul Sectorqul 1 al Municipiului Bucuresti si achite citre doamna
Voinea Laura -Aurelia indemnizatia de concediu medical aferentd perioadei 09.02.2021-19.02.2021.

Doamna a solicitat punerea in executare a hotararii judecitoresti definitive
pronuntate in dosarul nr. 7930/3/2021.
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Functia de baza detinuta de catre doamna 1in cadrul Administratiei Unitatilor
de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice, a fost de consilier juridic, grad profesional 1A,
functie contractuald de executie.

Intrucét la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
al Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, nu existd posturi aferente functiei
de natura contractuala de consilier juridic, ci doar posturi aferente functiei publice de consilier juridic,
astfel cum este previzuta in art. 392 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare, doamnei 1 i-a fost propus un post vacant in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru ocuparea
cdruia indeplineste conditiile de studii si de vechime (potrivit documentelor existente in dosarul personal
si avand in vedere adresa nr. D/5123/11.10.2022, emisa de Directia Generalda Administratie Publica Locala
— Serviciul Autorizatii de Functionare si Servicii Publice), aferent urmétoarei functii de naturd
contractuald: inspector de specialitate, grad profesional IA, in cadrul Directiei Generale Administratie
Publica Locald — Serviciul Autorizatii de Functionare si Servicii Publice.

Prin cererea inregistratd la Registratura Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr.
69098/12.12.2022, doamna , si-a exprimat refuzul de acceptare a propunerii
formulate de Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti privind incadrarea acesteia pe postul de inspector de
specialitate, grad profesional IA, in cadrul Directiei Generale Administratie Publicd Locald — Serviciul
Autorizatii de Functionare si Servicii Publice, motivat de faptul ca ,,acest post este inferior celui detinut
de mine in cadrul autoritdtii desfiintate, iar conform fisei de post activitatea mea se va reduce, printre
altele, la inregistrari in programul de contabilitate a informatiilor privind tarife, chirii §i consumuri,
intocmirea facturilor, intocmirea si transmiterea lunar cdtre administratorii de piete, pentru completare
tabele privind consumurile de energie electricd, apd si gaze naturale, s.a.m.d.* .

Prin Sentinta civila nr. 3182/23.05.2023, pronuntatd de Tribunalul Bucuresti — Sectia a VIII-a
Conflicte de Muncid si Asigurdri Sociale, In dosarul civil nr. 14283/3/2023, ramasé definitiva prin Decizia
civila nr. 3952/17.08.2023 a Curtii de Apel Bucuresti-Sectia a-VII-a pentru cauze privind conflicte de
munci si asigurdri sociale, avand ca obiect contestatia la executare, s-a respins exceptia inadmisibilitatii
ca neintemeiatd. Instanta a respins contestatia ca neintemeiata.

In vederea reintegrarii doamnei in functia si postul detinut anterior
concedierii este necesard modificarea si completarea, cu celeritate, a statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si pentru institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 - Directia
Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

2. Documentarea juridicd ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de
hotirare, stabilirea corecta a starii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a starii de
fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale
si principiile de drept: -

Prin prezentul proiect de hotédrare se propune transformarea unei functii de naturad contractuala de
executie, cu incadrarea in numdarul maxim de posturi aprobat si th fondurile bugetare anuale alocate, in
vederea reintegrarii doamnei in functia si postul detinut anterior concedierii,
respectiv transformarea unei functii de naturd contractuald de executie de inspector de specialitate, grad
profesional IA in functia de naturd contractuala de executie de consilier juridic grad profesional IA, din
cadrul Serviciului Autorizatii de Functionare si Servicii Publice de la nivelul Directiei Generale
Administratie Publica Locala, temeiul legal fiind urmatorul:
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- Sentinta civilad nr. 6599/05.10.2021, pronuntata de Tribunalul Bucuresti — Sectia a VIII-a Conflicte
de Munca si Asigurari Sociale, in dosarul civil nr. 7930/3/2021, rdmasd definitivd prin Decizia nr.
3569/03.06.2022 a Curtii de Apel Bucuresti-Sectia a-VII-a pentru cauze privind conflicte de munci si
asigurdri sociale;

- art. 287, alin. (1) lit. d) din Codul Penal;

- art. 5 lit. cc), art. 139, alin. (3), lit. a), art. 166 alin. (2) litera f), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificédrile si completérile
ulterioare.

3. Examinarea oportunititii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse
cu rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii reale, exacte si
complete:

Punerea in aplicare a Sentintei civile nr. 6599/05.10.2021, pronuntatd de Tribunalul Bucuresti —
Sectia a VIII-a Conflicte de Munci si Asiguriri Sociale, in dosarul civil nr. 7930/3/2021, rimasa definitiva
prin Decizia nr. 3569/03.06.2022 a Curtii de Apel Bucuresti-Sectia a-VII-a pentru cauze privind conflicte
de muncd si asiguréri sociale si reintegrarea doamnei in functia si postul detinut
anterior concedierii.

4. Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care I-au intocmit, evidentiind
atit avantajele cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Nu este cazul.
5. Schimbarile preconizate - legat de domeniul de activitate:

Transformarea unei functii de naturd contractuald de executie de inspector de specialitate, grad
profesional IA in functia de naturd contractuald de executie de consilier juridic grad profesional IA, din
cadrul Serviciului Autorizatii de Functionare si Servicii Publice de la nivelul Directiei Generale
Administratie Publici Local, respectiv 1 post de “inspector de specialitate, grad profesional IA” devine
1 post de “consilier juridic, grad profesional [A™.

In urma acestei transformari, atat numarul total de functii publice, cat si numirul total de functii
contractuale stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 nu vor suferi
modificari.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului — daci e cazul:
Nu este cazul.
7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

Functia contractuald care urmeaza a fi transformata se incadreaza in limita fondurilor bugetare
aprobate pentru anul 2023, cu titlul de cheltuieli de personal.

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
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8. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirare — daci este cazul:
Nu este cazul.

9. Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarare
— daca este cazul:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 intrucat este un act administrativ cu caracter
individual prin acesta fiind aprobatd structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si pentru institutia subordonata Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, respectiv statul de functii, precum si numarul maxim de posturi, deci
este aplicabil in situatii strict determinate si produce efecte juridice in raport cu un numér determinant/
determinabil de persoane, urmarind stabilizarea unei situatii juridice precise in favoarea unui numar
restrans si bine definit de subiecte de drept, respectiv a functionarilor publici si personalului contractual.

10. Misuri concrete de implementare:

Functia contractuald de executie vizata va fi transformaté potrivit Anexei -.STAT DE FUNCTII
pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si pentru institutia subordonata Consiliului Local
Sector 1 - Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, atasata prezentului proiect
de hotérére.

.Resursele materiale si umane sunt cele aferente Directiei Management Resurse Umane.

Fata de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si compietariie uiterioare, avizam favorabil prezentul Proiect de
Hotirire a Consiliului Local Sector 1 privind aprobarea modificirii si completirii Anexei nr.2 —
stat de functii a Hotirarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea
modificarii organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidenti a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificirile si completirile ulterioare

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
DIRECTOR EXECUTIV,
\ MARIUS STANICA

Nume/ Functia Compartiment | Semnitura | intocmit/ Data
Prenume functional Verificat/Avizat
Popescu Rodica Consilier Serviciul intocmit 28.09.2023
asistent Pregitire
Profesionald .
in ?Pnformitate cu prev_ed.erile Regu['fu{lentulu-i Eflropean nr. “6'79:’20-16 sia Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Regulamentului (UE) 2016/679 al Pariamentulod European's s Consilupu din 27 ; TRl IR LSRN Bax:-£41-2L219.10.06
aprilie 2016 privind protectia pe-rsua.m.:lor f?zil:e in_ceea ce priveste prclucrarc'{-l !_7/ ; Email: l'eulstratum.crr pr.:marmsl_ro
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, va : ? http://www.primariasectorl.ro

informiim cii personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecta legislatia in
domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.



Nr.M 4309/04.09.2023

Directia Management Resurse Umane

Urmare adresei dumneavoastrd nr.i/1133/30.08.2023, referitor solicitare de punere la dispozitie a
hotérarilor instantelor de judecatd in dosarele avand ca reclamanti pe doamna Voinea Laura-Aurelia, va
C(;municém, alaturat:

- Sentinta civild nr.6599/05.10.2021 a Tribunalului Bucuresti-Sectia a-VIlI-a Conflicte de Munca si
Asigurari Sociale, rdmasa definitiva prin Decizia nr.3569/03.06.2022 a Curtii de Apel Bucuresti-
Sectia a-VII-a pentru cauze privind conflicte de munci si asiguriri sociale;

- Sentinta civila nr.3182/23.05.2023 a Tribunalului Bucuresti-Sectia a-VIlI-a Conflicte de Munci si
Asigurari Sociale, ramasa definitivd prin Decizia civild nr.3952/17.08.2023 a Curtii de Apel
Bucuresti- Sectia a-VII-a pentru cauze privind conflicte de munca si asiguriri sociale.

Va aducem la cunostintd faptul cd, neexecutarea hotirdrilor judecitoresti prin care s-a dispus

reintegrarea in munca a unui salariat se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda, raportat
la prevederile art.287 Cod penal.

Sef Sgn{‘yig_iﬁ/ JCA
Caius Nicolag OLTEANU

Consilier juridic
Daiana-Elena Naftanaila
, .

[
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Cod ECLI ECLI:RO:TBBUC:2021:006.006599
DOSAR NR. 7930/3/2021

ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI
SECTIA A-VIII-A CONFLICTE DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE

SENTINTA CIVILA NR. 6599

SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 05.10.2021

TRIBUNALUL CONSTITUIT DIN:
PRESEDINTE: BIVOLARU IRINEL STEFANIA
ASISTENT JUDICIAR: ROMANENCO ALINA
ASISTENT JUDICIAR: NEAGU CARMEN EMILIANA
GREFIER: NICOLAE OANA BIANCA

Pe rol judecarea cauzei privind pe reclamanta \ in
contradictoriu  cu paritul PRIMARUL SECTORULUI 1 AL  MUNICIPIULUI
BUCURESTI, ADMINISTRATIA UNITATILOR DE INVATAMANT SI
UNITATILOR SANITARE PUBLICE SECTOR 1, SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI, PRIMARIA SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
CONSILIUL LOCAL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, avand ca obiect .contestatie
decizie de concediere E-MAIL”, cu mentiunea ca prin incheierea din data de 14.09.2021 a
fost admisd exceplia lipsei capacildtii procesuale de folosinid a pdrdtilor ADMINISTRATIA
UNITATILOR DE INVATAMANT SI UNITATILOR SANITARE PUBLICE SECTOR 1 si
PRIMARIA SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, precum i exceptia lipsei
calitatii procesuale pasive a pardtilor SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI si
CONSILIUL LOCAL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI.

Dezbaterile asupra fondului cauzei au avut loc in sedinta publica din 14.09.2021 fiind
consemnate in incheierea de sedintd de la acea datd, parte integranti din prezenta hotirare,
cand instanta, avand nevoie de timp pentru a delibera, a améanat pronuntarea pentru data de
pentru data de 21.09.2021, apoi pentru data de 05.10.2021, cind:

TRIBUNALUL

Deliberand asupra cauzei de fata, instanta retine urmatoarele:
Prin cererea inregistrata la aceasta instanta, sub nr.7930/3/2021, reclamanta
in contradictoriu cu pardtii ADMINISTRATIA UNITATILOR DE

INVATAMANT PREUNIVERSITAR SI UNITATILOR SANITARE PUBLICE
SECTOR 1, SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, PRIMARIA
SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI a solicitat anularea deciziei nr.42/10.02.2021 emisa de
pardta Administratia Unitdtilor de Invatimant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice
Sector 1, obllgarea paratilor la plata unei despagubiri egald cu salariile indexate, majorate si
recalculate, si cu celelalte drepturi salariale de care ar fi beneficiat, de la data incetirii
contractului individual de munca si pani la data reincadrarii efective, repunerea partilor in
situatia antetivatd yi reintegrarea in muncd potrivit art. 80 alin. (2) din Codul muncii,
obligarea pardtei AUIPUSP Sector 1 la plata indemnizatiei de concediu medical cuvenita,
conform certificatelor de concediu medical inregistrate la registratura paratilor AUIPUSP
Sector 1 si Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, obligarea paratilor la plata cheltuielilor de
judecata.



Au fost infiintate posturi farad nicio justificare a masurii respective, sub aspectul
necesititii §i oportunitatii. '

Masura desfiintirii celor trei institutii a fost motivati in asa fel incat apare ca 0 masuri
disciplinard, fird a fi insa respectata procedura impusi de lege in acest caz.

Nu a fost respectat principiul proportionalitatii H.C.L. Sector 1 nr.291/04.12.2020
aducand prejudicii grave angajatilor disponibilizati.

Hotararea face obiectul dosarelor nr.3356/3/2021 si nr.4282/3/2021, pe rolul
Tribunalului Bucuresti - Sectia a Il-a Contencios Administrativ si Fiscal, solicitndu-se
anularea acesteia.

Precizérile pératei sunt contradictorii, pe de o parte sustinind ci este vorba despre
concediere individuald, iar pe de altd parte despre concediere colectiva, aceasta avand
implicatii asupra prevederilor legale aplicabile.

In decizia de concediere nu a fost indicat termenul de contestare.

Astfel, chiar daca prin art.76 din Codul Muncii nu s-a previzut in mod imperativ, sub
sanctiunea nulititii absolute, obligativitatea mentiondrii termenului de contestatie §i instanta
competentd la care se contestd, aceasta nu inseamni ci in cazul concedierii pentru motive care
nu tin de persoana salariatului (art. 65) acesta nu are dreptul si atace masura respectiva.

Decizia de concediere nr.42/10.02.2021 nu cuprinde niciunul din elementele imperativ
prevazute de art.76 din Codul Muncii, sanctiunea care intervine fiind nulitatea absoluta.

Decizia nu cuprinde motivele de fapt care au determinat concedierea, simpla
mentionare, in cuprinsul deciziei de concediere a prevederilor H.C.L. Sector 1
nr.291/04.12.2020 si reproducerea unui articol din aceasti hotirare, firi a individualiza, in
concret, motivele care au dus la desfiintarea AUTPUSP Sector 1, nu este de naturid a
demonstra cauza reald si serioasi a concedierii.

Decizia nu arati terrnenul de preaviz acordat si criteriile de stabilire a prioritatilor, si
nu mentioneaza nici termenul in care salariatul poate opta pentru un loc de munci vacant,
fiind astfel incalcate dispozitiile imperative ale art. 76 lit. d) din Codul Muncii.

Decizia de concediere nr. 42/10.02.2021 a fost emisa fard respectarea dispozitiilor art.
99 alin. (2) din Contractul colectiv. de muncid -Anexa nr.l la H.C.L Sector 1 nr.
421/19.12.2018, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucuresti  sub
nr.67/21.02.201911, netinadu-se cont de faptul ca este divortatd, unic intretindtor al familiei,
avand in crestere si ingrijire doi copii minori in varstd de 11 ani respectiv 14 ani, cu venit unic
din drepturile salariale, avand credit lunar in valoare de 1.000 lei, de asemenea cheltuieli cu
meditatiile copiilor in valoare de 1.500 lei/luna. Tatil copiilor nu pliteste pensie alimentara
astfel cé toatd rispunderea pentru cresterea si ingrijirea copiilor i revine personal.

Decizia contine erori materiale, la art 4 se precizeaza ci Serviciul Juridic,
Implementare Proiecte si Registraturd, Serviciul Economic, Buget Finante si doamna
i vor duce la indeplinire prevederile prezentului preaviz. Astfel, angajatorul a indus-o in
eroare prin mentionarea termenului de "preaviz" in loc de "decizie", fiind pusa in dificultate in
ceea ce priveste posibilitatea de contestare a inscrisului.

Desfiintarea locului de munci in cadrul AUIPUSP Sector 1 nu este efectivi sinu are o
cauza reald si serioasd, fiind incalcate astfel prevederile art.65(2) din Codul Muncii.

In realitate, serviciul public oferit de AUIPUSP Sector | nu a fost desfiintat, si implicit
nici activitatea angajatilor nu a fost suprimat, ci doar a fost preluat de compartimente fara
personalitate juridica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, fapt care
a presupus inflintarea de posturi suplimentare, si implicit angajarea suplimentara de personal.

Desi la nivel formal desfiintarea a fost motivata de necesitatea "(,..)ca serviciile oferite
cetatenilor sectorului i si fie profund reformate printr-o reorganizare totali a (..
Administratiei Unitatilor de invitimant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1
(...) prin preluarea atributiilor de cétre compartimentele functionale ale aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1, in realitate institutia a fost desfiintatd pentru a crea
premisele infiintdrii de posturi suplimentare in aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1.



ca ,incepdnd cu data intrdrii fn vigoare a prezentei hotaréri, orice dispozitie de primar,
hotarare de consiliu sau prevedere contrari isi inceteaza aplicabilitatea.".

Precizeaza ca a fost respectat termenul de preaviz, care nu poate fi mai mic de 20 de
zile lucrdtoare, nu este un termen procedural, care s-ar calcula conform art.181 din Codul de
urmare prima si ultima zi a termenului de preaviz sunt luate in considerare la calcularea
termenului, fiind excluse din calcul numai zilele de repaus sdptimanal (simbéta si duminica)
si sarbatorile legale.

Gresita mentionare a zilei de final a termenului de preaviz nu a produs reclamantei o
ingradire a dreptului de aparare, pentru cd impotriva lui nu se poate formula contestatie la
instanta de judecata, nedispunindu-se incetarea contractului individual de munca prin preaviz.

De asemenea, in ceea ce priveste comunicarea deciziei de concediere, potrivit
doctrinei si jurisprudentei este legal ficutd chiar si atunci cand cel in cauzi se afld in concediu
medical, intrucit codul muncii nu contine o atare intedictic.

HCL Sector 1 291/2020 nu incalcid prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd (aplicabile unui act normativ), deoarcce aceasta este un
act administrativ individual, iar nu unul normativ, numarul de persoane asupra cdrora produce
efecte fiind determinabil, maxim 74 de persoane.

Prin adoptarea HCL Sector 1 291/2020, nu a fost incetatd prestarea unui serviciu
public (activitatea fiind preluati de cétre aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1},
invocarea de citre Reclamanta a prevederilor art. 595 din Codul administrativ nefiind
justificata.

Motivarea §i argumentarea coerentd si clard a masurilor dispuse in aplicarea actelor
normative invocate in preambulul HCL Sector 1 291/2020, in ceea ce priveste necesitatea
reala si obiectiva a desfiintarii celor trei institutii publice, se regisesc in Referatul de aprobare
nr.A/1483/02.12.2020, act ce are la bazi rapoarte interne ale structurilor cu atributii de control
si audit din cadrul aparatului de specialitate, cét si externe.

Referitor la faptul ¢i nu ar prezenta nici un algoritm din cei prevazuti imperativ de
OUG nr.63/2010, arata ca, in urma utilizrii algoritmilor, Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti, prin adresa nr.8406/28.04.2020, inregistrati sub nr. 295/04.05.2020, emisi in

- aplicarea prevederilor art. III din OUG nr. 63/2010, a comunicat numérul maxim de posturi ce
pot fi incadrate la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti, ' '

Mai arata paratul ca, desi prevederile privind concedierea colectiva nu se aplica celor
trei institutii publice desfiintate, era aplicabil art. 67 din Codul Muncii, care prevede ci:
salariatii concediati pentru motive care nu fin de persoana lor beneficiaza de masuri active
de combatere a somajului §i pot beneficia de coinpensapi in conditiile previzute de lege si de
contractul colectiv de munca aplicabil .

Din acest motiv, Consiliul Local al Sectorului 1 a stabilit, la art. 7 alin. (1) din HCL
Sector 1 291/2020, obligatia care revine angajatorilor, de a asigura propriilor salariati masuri
active de combatere a somajului, iar la art. 8 din HCL Sector 1 291/2020, termenul in care
trebuie aduse la cunostinta Primarului Sectorului 1 masurile dispuse in calitate de angajator,
respectiv 10 zile de la intrarea in vigoare a HCL Sector 1 291/2020.

In mod nefondat, se sustine cd prin HCL Sector 1 291/2020 nu ar fi fost stabilite
criterii care sd asigure o departajare a personalului contractual care poate opta pentru
transferul la cerere sau, dupd caz, in interesul serviciului, stabilirea unor astfel de criterii
nefiind necesard, acesta se realizeazi in conditiile legii, respectiv in conditiile art. 32 din
Legea nr.153/2017. '

Infiintarea unor posturi suplimentare a avut o justificare corespunzitoare, sub aspectul
necesitdlii si oportunitatii, astfel cum reiese din Referatul de aprobare nr.A/1483/02.12.2020.

In ceea ce priveste sustinerea cu privire la prezumtiva indicare eronati a termenului de
contestare si a articolelor de lege aplicabile, arata ca prevederile art. 76 din Codul muncii nu
impun ca decizia de concediere s prevada termenul de contestare si instanta competenta.
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stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in cazul concedierilor
colective;d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64.”

Analizand decizia de concediere nr.42/10.02.2021 prin prisma conditiilor de legalitate
si criticilor enuntate de catre reclamanta, instanta retine ca aceasta a fost emisa cu respectarea
acestor conditii.

Astfel, este motivata, desfiintarea postului fiind urmarea emiterii HCLS 1
nr.291/04.12.2020-f74 prin care a fost desfiintata institutia angajatoare, iar lipsa motivarii
complete si care sa poata permita salariatului sa aprecieze ca justa sau nu concedierea sa,
precum si instantei, nu atrage nulitatea absoluta in conditiile in care in continutul deciziei de
concediere se face trimitere la actul decizional intern al angajatorului, act de natura a lamuri
aspectele ce lipsesc din continutul deciziei de concediere, ori hotarea de consiliu local este un
asemenea act.

In ceea ce priveste termenul de preaviz, prin decizia RIL nr.8/2014 pronuntata de ICCJ
s-a statuat ca ,,In interpretarea i aplicarea dispozitiilor art. 76 lit. b) din Codul muncii,
raportat la dispozitiile art. 78 din acelasi cod, /ipsa din cuprinsul deciziei de concediere a
mentiunii privind durata preavizului acordat salariatului nu este sanctionati cu nulitatea
deciziei si a masurii concedierii arunci cdnd angajatorul face dovada ci i-a acordat
salariatului preavizul cu durata minima prevazuta de art.75 alin.(1) din Codul muncii sau cu
durata prevdzuta in contractele colective sau individuale de munc, in ipoteza in care aceasta
este mai favorabild angajatului.”

Conditia reglementata de art.76 lit.c) ,criteriile de stabilire a ordinii de priorititi,
conform art. 69 alin. (2) lit. d), nu este obligatorie in cazul concedierii reclamantei, intrucat
prin art.74(5) se reglementeaza ca prevederile art. 68-73 nu se aplici salariatilor din institutiile
publice si autoritatile publice.

Referitor la conditia prevazuta de art.76 lit.”d” Codul muncii, concedierea reclamantei
nu se circumscrie cazurilor de concediere reglementate de art.64 Codul muncii, iar prin
Decizia RIL nr.6/2011 ICCJ a stauat ca ,.dispozitiile art 74 alin. (1) lit. d) din Codul Muncii
nu se aplicd in situatia in care concedierea s-a dispus pentru motive ce nu fin de persoana
salariatului, in temeiul art. 65 din Codul muncii.”, art 74 alin. (1) lit. d) din Codul Muncii,
fiind in prezent art 76 alin. (1) lit. d) din Codul Muncii.

Mentiunea referitoare la instanta competenta si termenul de contestare a deciziei nu
este prevazuta ca o mentiune obligatorie a unei decizii de concediere emise in temeiul art.65
si nu echivealeaza cu interdictie a salariatului nemultumit de a supune o asemenea decizie
controlului jurisdictional.

In ceea ce priveste durata preavizului, instanta retine ca reclamanta beneficia' de un
termen de preaviz de 20 de zile, conform art.75(1) Codul muncii, fapt necontestat de catre nici
una dintre parti.

Conform art.278 Codul muncii (1) Dispozitiile prezentului cod se intregesc cu
celelalte dispozitii cuprinse in legislatia muncii i, in misura in care nu sunt incompatibile cu
specificul raporturilor de munca prevazute de prezentul cod, cu dispozitiile legislatiei civile.”

Art.2553 C. civil reglementeaza modul de calcul al termenelor stabilite pe zile ,,.(1)
Cand termenul se stabileste pe zile, nu se ia in calcul prima si ultima zi a termenului.(2)
Termenul se va implini la ora 24,00 a ultimei zile.”

Conform deciziei de preaviz, acest termen a inceput sa curga in data de 12.01.2021, se
mentioneaza in decizie ca preavizul este acordat pentru perioda 12.01.2021-10.02.2021,
perioada care a fost calculata chiar de catre angajator pe zile libere fara a lua in calcul prima si
ultima zi a termenului, in pofida apararilor paratului pe calea intampinarii, in sensul ca
termenul de preaviz nu este un termen procedural, care s-ar calcula conform art.181 din Codul
de proceduri civila.

Mai retine instanta ca in temeiul art.75(3) ,.in situatia in care in perioada de preaviz
contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzitor, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2).”, iar conform art.50
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Va respinge cererea formulata in contradictoriu cu paratii Consiliul Local Sector 1
Bucuresti si Sector | Bucuresti ca fiind indreptata impotriva unor persoane fara calitate
procesuala pasiva.

PENTRU ACESTE MOTIVE
iN NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Respinge cererea formulata in contradictoriu cu paratii Primaria Sectorului 1 Bucuresti
— cu sediul in sector 1, Bucuresti, Bulevardul Banu Manta, nr. 9 si Administratia Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 Bucuresti — cu sediul in
sector 1, Bucuresti, Bulevardul Poligrafiei, nr. 4 ca fiind indrepiata impotriva unor persoane
Jara capacitate procesuala de folosinta.

Respinge cererea formulata in contradictoriu cu paratii Consiliul Local Sector 1
Bucuresti — cu sediul in sector 1, Bucuresti, Bulevardul Banu Manta, nr. 9 si Sector 1
Bucuresti — cu sediul in sector 1, Bucuresti, Bulevardul Banu Manta, nr. 9 ca fiind indreptata
impotriva unor persoane fara calitate procesuala pasiva.

Admite cererea, formulati de reclamanta — CNP
cTorrmeer et cu domiciliul in T §i cu domiciliul procesual ales
la C ‘ - B 4 ey e -
in contradictoriu cu pardtul PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI — cu sediul in sector 1, Bucuresti, Bulevardul Banu Manta, nr. 9, in parte.

Anuleaza decizia nr.42/10.02.2021.

Dispune reintegrarea reclamantei in functia si postul detinut anterior concedierii.

Obliga paratul la plata catre reclamanta a unei despagubiri egala cu drepturile salariale
indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat reclamantul
de la data concedierii si pana la reintegrarea efectiva.

Obliga paratul sa achite reclamantei indemnizatia de concediu medical aferenta
perioadei 09.02-19.02.2021.

Cu apel in 10 zile de la comunicare, care se depune la Tribunalul Bucuresti Sectia a
VIIl-a.

Pronuntata astazi 05.10.2021, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea
grefei instantei.

Presedinte, Asistent Judiciar, Asistent Judiciar, Grefier
Bivolaru Irinel Stefania Romanenco Alina Neagu Carmen Emiliana Nicolae Oana Bianca

Red. BS/ 8 ex./20.10.2021,
com.b ex. / /2021
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LI ECLL:RO:CABUC:2022:123.003569
~osar nr. 7930/3/2021 (Numér in format vechi 8038/2021)

ROMANIA
CURTEA DE APEL BUCURESTI
SECTIA A VII-A PENTRU CAUZE PRIVIND CONFLICTE DE MUNCA SI ASIGURARI
SOCIALE
DECIZIE Nr. 3569/2022
Sedinta publica de la 03 Iunie 2022
Completul constituit din;
Presedinte GABRIELA FLORESCU
Judecdtor MIHAELA ROXANA COZMA
Grefier MADALINA CRISTINA PATRU

Pe rol se afld solufionarea cererii de apel formulate de citre apelantul-parat
RIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, impotriva sentintei
ctvile nr. 6599 din data de 05.10.2021, pronunfate de Tribunalul Bucuresti - Sectia a VIlI-a
Conflicte de Munci si Asiguriiri Sociale, in dosarul nr. 7930/3/2021, in contradictoriu cu
intimata-reclamantd =~ 77 T v emrmee A, cauza avand ca obiect contestatie decizie
de concediere.

Dezbaterile au avut loc in sedinta publicd din 06.05.2022 si au fost consemnate in
incheierea de sedintd de la acea data, care face parte infegrantd din prezenta, cAnd Curtea,
avand nevoie de timp pentru a delibera, in temeiul art. 396 alin. (1) Cod proceduri civila, a
amdnat pronuntarea la data de 20.05.2022 si la data de 03.06.2022.

CURTEA

Deliberdnd asupra cererii de apel de fafd, constats urmitoarele:
1. Circumstantele cauzei:
1.1. Actiunea formulati
Prin cererea inregistrati pe rolul Tribunalului Bucuresti - Sectia a VIII-a
Conflicte de Muncii si Asiguriri Sociale, sub nr.7930/3/2021, reclamanta
~—In contradictoriu cu paratii ADMINISTRATIA UNITATILOR DE
.-« VATAMANT PREUNIVERSITAR ST UNITATILOR SANITARE PUBLICE SECTOR 1,
SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, PRIMARIA SECTORULUI 1 AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI, CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI a solicitat anularea deciziei nr.42/10.02.2021 emisa de périta Administratia
Unititilor de Invatimént Preuniversitar si Unitdtilor Sanitare Publice Sector I, obligarea
pérétilor la plata unei despagubiri egald cu salariile indexate, majorate si recalculate, i cu
celelalte drepturi salariale de care ar fi beneficiat, de la data incetiirii contractului individual
de muncd si pind la data reincadririi efective, repunerea pdrfilor in situatia anterioari si
reintegrarea fn munc potrivit art. 80 alin. (2) din Codul muncii, obligarea paritei AUIPUSP
Sector 1 la plata indemnizatiei de concediu medical cuvenita, conform certificatelor de
concediu medical Inregistrate la registratura paragilor AUTPUSP Sector 1 si Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti, obligarea paratilor la plata cheltuielilor de judecati.
1.2. Solutia instantei de fond: '
Prin sentinfa civila nr. 6599/05,10,.2021, Tribunalul Bucuresti - Sectia a VIIl-a
Conflicte de Munci si Asiguriri Sociale a respins cererea formulatd in contradictoriu cu
pardtii Primiria Sectorului 1 Bucuresti $i Administratia Unitdfilor de Invitaimant
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Preuniversitar i Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 Bucuresti, ca fiind indreptatd impotriva
unor persoane fard capacitate procesuald de folosinta.

A respins cererea formulatd in contradictoriu cu pératii Consiliul Local Sector 1
Bucuresti si Sector 1 Bucuresti, ca fiind indreptatd impotriva unor persoane fard calitate
procesuald pasiva.

A admis cererea formulatd de reclamanta , In
contradictoriu cu pardtul PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
n parte.

A anulat decizia nr.42/10.02.2021.

A dispus reintegrarea reclamantei in functia si postul detinut anterior concedierii.

A obligat pératul la plata catre reclamantd a unei despigubiri egald cu drepturile
salariale indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
reclamantul de la data concedierii i pand la reintegrarea efectiva.

A obligat pardtul sd achite reclamantei indemnizatia de concediu medical aferentd
perioadei 09.02-19.02.2021.

Pentru a pronunga aceasti sentinti, prima instan{a a refinut ci:

La data de 11.01.2021 ADMINISTRATIA UNITATILOR DE INVATAMANT SI
UNITATILOR SANITARE PUBLICE SECTOR 1 a emis reclamantei, salariata sa conform
CIM nr.133/30.02.2019, Preaviz de concediere nr.75/11.01.2021-f3 Vol.II prin care o notifica
ca incepind cu data de 11.01.2021 i se acorda un preaviz de 20 de zile lucrétoare in perioada
12.01.2021-10.02.2021 inclusiv, iar la implinirea termenului urmeazi a se aplica decizia de
concediere individuala din initiativa angajatorului.

La data de 09.02.2021 ADMINISTRATIA UNITATILOR DE INVATAMANT SI
UNITATILOR SANITARE PUBLICE SECTOR 1 a emis Decizia nr.32/09.02.2021-£10
Vol.Il, in care se mentioneaza ca, avind in vedere concediul medical seria CCMAO
nr.1638767 si Preavizul nr.75/11.01.2021, intrucdt preavizul a fost intrerupt la data de
09.02.2021, prelungeste perioada de preaviz pana la data de 18.02.2021 inclusiv.

In art.2(1) din aceasta decizie, se mentioneazd ca la implinirea termenului de preaviz
urmeazi a se aplica decizia de concediere a salariatei reclamante.

La data de 10.02.2021 ADMINISTRATIA UNITATILOR DE INVATAMANT SI
UNITATILOR SANITARE PUBLICE SECTOR 1 a emis Decizia nr.42/10.02.2021-f62
Vol.I, prin care, in art.l, se dispune ca incepénd cu data de 19.02.2021, dupa finalizarea
perioadei de incapacitate temporara de munca ii inceteazd contractul individual de munca
conform art.65(1) coroborat cu art.68 Codul muncii.

Or, raportat la succesiunea temporala a deciziilor mai sus enunfate si la confinutul
acestora, instanfa a refinut fird echivoc, ca decizia de concediere este decizia
nr.42/10.02.2021, iar decizia, pretinsa de citre parata a fi de concediere, respectiv decizia
nr.32/09.02.2021, este doar o decizie de prelungire a termenului de preaviz.

In continutul deciziei nr.32/09.02.2021 se mentinoneaza expres ca ratiunea emiterii ei
este depunerea certificatului medical seria CCMAO nr.1638767, motiv pentru care se dispune
prelungirea perioadei de preaviz pana la in data de 18.02.2021 inclusiv, iar in art.2 din aceasta
decizie se mentioneazi expres ca ,la implinirea termenului de preaviz, urmeazi a se aplica
decizia de concediere a salariatei.”

In confinutul deciziei nr.42/10.02.2021 nu se regiseste vreo mentiune referitoare la
emiterea acesteia in completarea deciziei nr.32/09.02.2021 iar aceasta din urma, in art.l
statueazd ca dispune ca incepind cu data de 19.02.2021, dupd finalizarea perioadei de
incapacitate temporara de munca ii Inceteazd contractul individual de munca conform
art.65(1) coroborat cu art.68 Codul muncii.

Nu a avut relevanii ci atit in decizia de preaviz cat si decizia de prelungire a
preavizului se regisesc elementele obligatorii ce ar fi trebuit sa se regiseascd in confinutul
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deciziei de concediere, acest aspect neechivaland cu o calificarea a deciziei de prelungire ca
decizie de concediere, si nici cu suplinirea lipsei conditiilor de legalitate, imperativ stabilite de
lege pentru emiterea unei decizii de concediere legala.

Referitor la condifiile de forma, instanta a retinut ca in conformitate cu dispozitiile
art.76 Codul muncii ,,Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si trebuie si
confind fn mod obligatoriu: a) motivele care determini concedierea; b) durata preavizului; c)
criteriile de stabilire a ordinii de prioritdti, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in cazul
concedierilor colective ;d) lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate si termenul in
care salariafii urmeaza si opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in conditiile art. 64.”

Analizind decizia de concediere nr.42/10.02.2021 prin prisma conditiilor de legalitate
si criticilor enunfate de cétre reclamanta, instanta a refinut ca aceasta a fost emisa cu
respectarea acestor conditii.

Astfel, este motivata, desfiintarea postului fiind urmarea emiterii HCLS 1
nr.291/04.12.2020-f74 prin care a fost desfiintata institutia angajatoare, iar lipsa motivarii
complete si care sa poatd permitd salariatului sa aprecieze ca justa sau nu concedierea sa,
precum si instanfei, nu atrage nulitatea absoluta in conditiile in care in continutul deciziei de
concediere se face trimitere la actul decizional intern al angajatorului, act de natura a lamuri
aspectele ce lipsesc din continutul deciziei de concediere, ori hotdrarea de consiliu local este
un asemenea act.

In ceea ce priveste termenul de preaviz, prin decizia RIL nr.8/2014 pronuntati de ICCJ
s-a statuat ca ,In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 76 lit. b) din Codul muncii,
raportat la dispoziiile art. 78 din acelasi cod, lipsa din cuprinsul deciziei de concediere a
mentiunii privind durata preavizului acordat salariatului nu este sanctionati cu nulitatea
deciziei i a masurii concedierii atunci cAnd angajatorul face dovada ci i-a acordat salariatului
preavizul cu durata minimd prevazutd de art.75 alin.(l) din Codul muncii sau cu durata
prevazutd In contractele colective sau individuale de munca, in ipoteza in care aceasta este
mai favorabila angajatului.”

Conditia reglementata de art.76 lit.c) ,criteriile de stabilire a ordinii de prioritii,
conform art. 69 alin. (2) lit. d), nu este obligatorie in cazul concedierii reclamantei, intrucat
prin art.74(5) se reglementeaza ca prevederile art. 68-73 nu se aplicd salariatilor din institutiile
publice si autorititile publice.

Referitor la conditia prevazuta de art.76 lit.”d” Codul muncii, concedierea reclamantei
nu se circumscrie cazurilor de concediere reglementate de art.64 Codul muncii, iar prin
Decizia RIL nr.6/2011 ICCJ a stauat ca ,dispozitiile art 74 alin. (1) lit. d) din Codul Muncii
nu se aplicd in situatia Tn care concedierea s-a dispus pentru motive ce nu {in de persoana
salariatului, in temeiul art. 65 din Codul muncii.”, art 74 alin. (1) lit. d) din Codul Muncii,
fiind in prezent art 76 alin. (1) lit. d) din Codul Muncii.

Mentiunea referitoare la instanta competenta si termenul de contestare a deciziei nu a
fost previzutd ca o mentiune obligatorie a unei decizii de concediere emise in temeiul art.65 si
nu echivaleazd cu interdictie a salariatului nemultumit de a supune o asemenea decizie
controlului jurisdictional.

In ceea ce priveste durata preavizului, instanta a retinut ca reclamanta beneficia de un
termen de preaviz de 20 de zile, conform art.75(1) Codul muncii, fapt necontestat de citre nici
una dintre parti.

Conform art.278 Codul muncii ,,(1) Dispozitiile prezentului cod se Intregesc cu
celelalte dispozitii cuprinse in legislatia muncii gi, in méasura in care nu sunt incompatibile cu
specificul raporturilor de munci previzute de prezentul cod, cu dispozitiile legislatiei civile.”

Art.2553 C. civil reglementeaza modul de calcul al termenelor stabilite pe zile ,,.(1)
Cénd termenul se stabileste pe zile, nu se ia in calcul prima si ultima zi a termenului.(2)
Termenul se va implini la ora 24,00 a ultimei zile.”



Conform deciziei de preaviz, acest termen a inceput sa curg in data de 12.01.2021, se
mentioneaza in decizie ca preavizul este acordat pentru perioada 12.01.2021-10.02.2021,
perioada care a fost calculata chiar de citre angajator pe zile libere fird a lua in calcul prima si
ultima zi a termenului, in pofida apdrarilor paratului pe calea intAmpinarii, in sensul ca
termenul de preaviz nu este un termen procedural, care s-ar calcula conform art.181 din Codul
de proceduri civila.

A mai retinut instanta ca in temeiul art.75(3) ,.In situatia tn care in perioada de preaviz
contractul individual de muncd este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzdtor, cu excepfia cazului previzut la art. 51 alin. (2).”, iar conform art.50
»Contractul individual de muncé se suspendd de drept in urmitoarele situatii:...b) concediu
pentru incapacitate temporard de muncd;”.

Or, in spetd, termenul de preaviz a fost suspendat la data de 09.02.2021, urmare a
emiterii si depunerii certificatului medical nr.1638767, pentru perioada 09.02.2021-
16.02.2021-f13 Vol. 1I, in Decizia nr.32/09.02.2021-f10 Vol. II, mentiondndu-se ca se
prelungeste perioada de preaviz pana la data de 18.02.2021.

Or, la data suspendarii, 09.02.2021, se implinisera 18 zile de preaviz (conform deciziei
de preaviz si dispozitiilor legale mai sus enuntate reclamanta mai avea 2 zile, respectiv
09.02.2021 si 10.02.2021), astfel ca dupd ultima zi de incapacitate de munca, respectiv
16.02.2021, trebuia sa mai beneficieze de 2 zile de preaviz.

La data de 17.02.2021, sub numarul 8130/17.02.2021-f17 Vol. III reclamanta a depus
un al doilea certificat medical nr.4536311-f 18 Vol. II, pentru perioada 17.02.2021-
19.02.2021, astfel ca perioada de suspendare s-a prelungit, si cum data de 20.02.2021 a fost zi
de sdmbata, prima zi de preaviz din cele doua ramase din termenul de 20 de zile a fost
22.02.2021, iar a doua zi 23.02.2021, astfel ca data incetarii CIM ar fi trebuit sa fie
24.02.2021.

Or, prin Decizia nr.42/10.02.2021-f. 62 Vol. I, s-a dispus concedierea incepand cu data
de 19.02.2021, motiv pentru care instanta a retinut nelegalitatea deciziei de concediere pentru
nerespectarea termenului de preaviz, art.78 statudnd ,,Concedierea dispusd cu nerespectarea
procedurii previzute de lege este lovitd de nulitate absolutd.”

A mai refinut instanta ca potrivit art.60 Codul muncii ,.(1) Concedierea salariatilor nu
poate fi dispusd: a) pe durata incapacititii temporare de munca, stabiliti prin certificat
medical conform legii;”, or prin Decizia nr.42/10.02.2021-f62 Vol. I, s-a dispus concedierca
incepand cu data de 19.02.2021, data la care reclamanta se afla in concediu medical, motiv
pentru care decizia este nula absolut.

Pe cale de consecinta, pentru considerentele ce preced, instanta a anulat decizia
nr.42/10.02.2021.

In temeiul art.80(2) Codul muncii a dispus reintegrarea reclamantei in functia si postul
detinut anterior concedierii.

In temeiul art.80(1) Codul muncii a obligat paratul PRIMARUL SECTORULUI 1 AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI la plata cétre reclamanta a unei despigubiri egale cu
drepturile salariale indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat reclamantul de la data concedierii si pana la reintegrarea efectiva.

In ceea ce priveste indemnizatia de concediu medical aferenta perioadei 09.02-
19.02.2021, instanfa a refinut ca pentru perioada atestata de concediul medical nr.1638767,
pentru perioada 09.02.2021-16.02.2021 nu s-a facut dovada achitarii indemnizatici pana la
momentul pronuntérii hotdrarii, iar referitor la concediul medical nr.4536311, pentru perioada
17.02.2021-19.02.2021, nu poate fi apirarea paratului in sensul ca sunt incidente dispozitiile
art.32(1) OUG 158/2005, intrucat angajatorul reclamantei nu a fost subiect al situatiilor
premisa reglementate de aceste dispozitii, iar conform Hotararii Consiliului Local Sector 1
nr.291/2020 art.5 si art.6 paratul PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI
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BUCURESTI s-a subrogat in toate drepturile si obligatiile institufiei angajatoare desfiintati,
motiv pentru care ii incumba obligatia de plata a indemnizatici de concediu medicala cuvenita
reclamantei.

Pe cale de consecintd, a obligat paratul PRIMARUL SECTORULUI 1 AL
MUNICIPIULUI BUCUREST! sa achite reclamantei indemnizatia de concediu medical
aferenta perioadei 09.02-19.02.2021.

Fata de solutia data exceptiilor invocate, a respins cererea formulata in contradictoriu
cu pérafii Primiria Sectorului 1 Bucuresti si Administratia Unitatilor de Invitamant
Preuniversitar si Unitétilor Sanitare Publice Sector 1 Bucuresti ca fiind indreptati impotriva
unor persoane férd capacitate procesuala de folosina.

A respins cererea formulata in contradictoriu cu paratii Consiliul Local Sector 1
Bucuresti si Sector 1 Bucuresti ca fiind indreptatd impotriva unor persoane fard calitate
procesuala pasiva.

2. Calea de atac formulati:

Impotriva acestei sentinte a declarat apel paratul PRIMARUL SECTORULUI 1 AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI, la data de 09.11.2021 si la data de 10.11.2021, fiind
inregistrat pe rolul Curtii de Apel Bucuresti - Sectia a VII-a pentru Cauze privind Conflicte de
Munci si Asigurdri Sociale la data de 21,12.2021, in dosarul nr. 7930/3/2021.

Apelantul-parat a solicitat, prin cererea de apel, admiterea apelului, schimbarea in
parte a sentinfei apelate si s3 se dispuni:

L. Respingerea cererii de chemare in judecat in contradictoriu cu Primarul Sectorului
1 Bucuresti, ca neintemeiata, mentinand solutiile instanfei de fond (i) in sensul respingerii
cererii in contradictoriu cu Priméria Sectorului 1 Bucuresti si cu Administratia Unitagilor de
Invafamant Preuniversitar si Unitafilor Sanitare Publice Sector 1 Bucuresti, ca fiind
indreptatd impotriva unor persoane fird capacitate procesuald de folosintd si (ii) in sensul
respingerii cererii in contradictoriu cu Consiliul Local Sector 1 Bucuresti si Sectorul 1
Bucuresti, ca fiind indreptatd impotriva unor persoane fari calitate procesuald pasivi;

II. Obligarea intimatei la plata cheltuielilor de judecatd ocazionate de solujionarea
cauzei in faza de apel, in conformitate cu art. 453 Cod procedura civila.

Pentru a dispune in sensul solicitarilor sale, apelaniul solicita instanfei de apel si aiba
in vedere urmaétoarele motive de fapt §i de drept.

in fapt, prin cererea de chemare in judecatd Inregistratd in prezentul dosar, formulati
in contradictoriu cu Administratia Unitatilor de Invitimant Preuniversitar si a Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 (in continuare ,,AUIPUSP S1%), Sectorul 1 al Mummplulm
Bucuresti, Primdria Sectorului 1 si Consiliul Local Sector 1, reclamanta ™™ ’ 1
a contestat Decizia de concediere nr. 42 din data de 10.02.2021 si a solicitat:

i) anuiarea Deciziei nr. 42/10.02.2021,

(i)  obligarea pérdtilor la plata unei despigubiri egale cu salariile indexate,
majorate si recalculate, si cu celelalte drepturi salariale de care ar fi beneficiat de la data
incetdrii contractului individual de munci potrivit Deciziei de concediere nr. 42/10.02.2021 si
péna la data reincadrarii efective In munci,

(i)  repunerea pirfilor in situatia anterioard si reintegrarea in munci,

(iv)  obligarea pérétei la plata indemnizatiei de concedm medical cuvenite, conform
certificatelor de concediu medical Inregistrate,

(v)  obligarea parétilor la plata cheltuielilor de judecatd ocazionate.

La termenul de judecatd din data de 08.06.2021, intimata-reclamanti a depus cerere
precizatoare, prin care a completat cadrul procesual pasiv, in sensul ci a ineles si formuleze
cererea §i in contradictoriu cu Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in calitate de
succesor in drepturi al angajatorului AUIPUSP S1, cerere care a fost incuviintata de instanta
de fond, cu consecinta introducerii Primarului Sectorului 1 in cauzi, in calitate de parat.




Prin Sentintd, instanta de fond a dispus urmdtoarele: ,,Respmoe cererea formulata in
contradictoriu cu paratii Priméria Sectorului 1 Bucuresti (...) si Administratia Unitétilor de
Invatamant Preuniversitar si a Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 Bucuresti (...) ca fiind
Indreptata impotriva unor persoane fiird capacitate procesuala de folosinta.

Respinge cererea formulata in contradictoriu cu paratii Consiliul Local Sector 1
Bucuresti (...) si Sector 1 Bucuresti (...) ca fiind indreptata impotriva unor persoane fard
calitate procesuala pasiva,

Admite cererea, formulatd de reclamanta (...) in
contradictoriu cu pardtul PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
(...) in parte.

Anuleazd decizia nr.42/10.02.2021.

Dispune reintegrarea reclamantei in functia si postul detinut anterior concedierii.

Obliga paratul la plata citre reclamanta a unei despagubiri egala cu drepturile salariate
indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat reclamantul
(sict) de la data concedierii si pana la reintegrarea efectiva.

Obliga paratul sa achite reclamantei indemnizatia de concediu medical aferenta
perioadei 09.02-19.02.2021.”

in motivare apelantul se arati ca sentinfa pronunfatd este nctemeinicd si nelegali,
motiv pentru care aceasta se impune a fi schimbatd, iar cererea de chemare in judecatd se
impune a fi respinsd in tot in contradictoriu cu Primarul Sectorului 1, ca neintemeiat, pentru
urmitoarele:

1. in mod netemeinic, instanfa de fond, recalificind exceptia inadmisibilititii
capetelor II si IIT din cererea de chemare in judecatd ca apirare de fond, a refinut ci ,,decizia
de concediere este decizia nr. 42/10.02.2021, iar decizia (...) nr. 32/09.02.2021, este doar o
decizie de prelungire a termenului de p1eav1z”

Astfel cum s-a sustinut si in intdmpinarea formulati de ciitre Sectorul 1, in cazul
intimatei, dupd momentul emiterii Preavizului de concediere nr. 75/11.01.2021, au fost emise
doua decizii complementare.

Prin cererea introductivd, intimata-reclamant3 a atacat doar Decizia nr. 42/10.02.2021,
nu si Decizia nr. 32/09.02.2021.

Cu privire la exceptia inadmisibilitétii invocatad de cdtre parat (recalificatd ca apirare
de fond), instanta a retinut in mod eronat si netemeinic faptul ci:

»La data de 11.01.2021, ADMINISTRATIA UNITATILOR DE INVATAMANT SI
UNITATILOR SANITARE PUBLICE SECTOR 1 a emis reclamantei, salariata si conform
CIM nr. 133/30.02.2019, Preaviz de concediere nr. 75/11.01.2021 -f3 Vol.II prin care o
notifica ca incepand cu data de 11.01.2021 i se acorda un preaviz de 20 de zile lucritoare in
perioada 12.01.2021-10.02.2021 inclusiv, iar la implinirea termenului urmeazi a se aplica
decizia de concediere individuala din initiativa angajatorului.

La data de 09.02.2021 ADMINISTRATIA UNITATILOR DE INVATAMANT ST
UNITATILOR SANITARE PUBLICE SECTOR 1 a emis Decizia nr.32/09.02.2021-f10
Volll, in care se mentioneazi ca, avind in vedere concediul medical seria CCMAQ
nr.1638767 si Preavizul nr.75/11.01.2021, intrucét preavizul a fost intrerupt la data de
09.02.2021, prelungeste perioada de preaviz pana la data de 18.02.2021 inclusiv.

In art.2(1) din aceasta decizie, se mentioneaza ca la implinirea termenului de preaviz
urmeazi a se aplica decizia de concediere a salariatei reclamante.

La data de 10.02.2021 ADMINISTRATIA UNITATILOR DE INVATAMANT SI
UNITATILOR SANITARE PUBLICE SECTOR 1 a emis Decizia nr.42/10.02.2021-f62
Voll, prin care, in art.1, se dispune ca incepand cu data de 19.02.2021, dupi finalizarea
perioadei de incapacitate temporara de munca ii inceteazd contractul individual de munca
conform art.65(1) coroborat cu art.68 Codul muncii.
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Or, raportat la succesiunea temporala a deciziilor mai sus enunfate si la continutul
acestora, instanta retine fira echivoc, ca decizia de concediere este decizia nr.42/10.02.2021,
iar decizia, pretinsa de cétre parata a fi de concediere, respectiv decizia nr.32/09.02.2021, este
doar o decizie de prelungire a termenului de preaviz.

In confinutul deciziei nr.32/09.02.2021 se mentioneaza expres ca ratiunea emiterii ei
este depunerea certificatului medical seria CCMAO nr. 1638767, motiv pentru care se dispune
prelungirea perioadei de preaviz pana la in data de 18.02.2021 inclusiv, iar in art.2 din aceasta
decizie se mentioneazd expres ca "la implinirea termenului de preaviz, urmeazi a se aplica
decizia de concediere a salariatei."”

in urma interpretirii logico-gramaticale a celor doud acte in discutie, reies
urmétoarele:

A. Decizia nr. 32/09.02.2021 este decizia prin care s-a dispus concedierea intimatei §i
singura care produce efecte juridice in sensul acesta. Aceasta este decizia care cuprinde:

(1) durata preavizului; ‘

(i)  faptul ca ,la implinirea termenului de preaviz, urmeazi a se aplica decizia de
concediere a salariatei” - adica la acea datd urmeazi si producd efecte juridice Decizia nr.
32/09.02.2021, nu o alti decizie;

(iii) motivele de fapt ale concedierii detaliate pe larg (in care se mentioneazd
inclusiv Referatul de aprobare nr. A/1483/02.12.2020 al Primarului Sectorului 1, ca act
preparatorul care a stat la baza adoptirii Hotarérii de Consiliu Local Sector 1 nr. 291/2020;

(iv)  temeiul de drept;

V) menfiunea privind listele cu functiile contractuale vacante;

(vi) mentiunea cu privire la instanfa competentd si termenul in care poate fi
contestatd decizia de concediere;

(vii) menfiunea finald ca ,Serviciul Juridic (....) si doamna
vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii de incetare a contractului individual de
munci’’;

B. Decizia nr. 42/10.02.2021 doar completeazd art. 2 alin. (1) din Decizia nr.
32/09.02.2021, in sensul ¢3 prin efectul acesteia se prorogi curgerea termenului de preaviz (ca
urmare a ludrii la cunostingd de depunerea certificatului de concediu medical), la un moment
ulterior finalizirii perioadei de incapacitate temporard de munci.

Aceste aspecte reies atit din succesiunea acestor acte unilaterale, cit si din analiza
confinutului Deciziei nr, 42/10.02.2021, anume din:

(1) mentiunea c¢d incepind cu data de 20.02.2021, dupd finalizarea perioadei de
incapacitate temporard de munca, inceteazi contractul de munci al intimatei;
(ii)  mentiunea finali ¢i ,,Serviciul Juridic (...) si doamna =~ vor

duce la indeplinire prevederile prezentul preaviz”.

Insi, in ceea ce priveste considerentele instantei de fond cu privire la aspectele mai sus
descrise, apelantul-parat este de pirere ci acestea sunt contradictorii, eronate §i netemeinice,
astfel cum se explica in continuare.

In primul rénd, desi instanta de fond ,,retine f&ra echivoc, ca decizia de concediere este
decizia nr. 42/10.02.2021, iar decizia, pretinsa de cétre parata a fi. de concediere, respectiv
decizia nr. 32/09.02.2021, este doar o decizie de prelungire a termenului de preaviz”, in
continuare face precizarea ,atdt in decizia de preaviz cat si in decizia de prelungire a
preavizului®, :

Din coroborarea celor doud extrase din Sentintd in care se face analiza celor doud
decizii de concediere este neclar la ce se refera instanta de fond, mai ales ¢ mentiunea finala
din Decizia nr. 42/10.02.2021 este ca ,,Serviciul Juridic (...) si doamna
vor duce la indeplinire prevederile prezentul preaviz”.



Prin urmare, din moment ce (i) concedierea s-a produs ca efect al Deciziei nr.
32/09.02.2021, (ii) prin Decizia nr. 42/10.02.2021 doar s-a prorogat curgerea termenului de
preaviz (ca urmare a ludrii la cunostin{d de depunerea certificatului de concediu medical), la
un moment ulterior finalizdrii perioadei de incapacitate temporard de munci si (iii) instan{a de
judecati a fost investita exclusiv cu verificarea legalitifii Deciziei nr. 42/10.62.2021, atunci in
opinia paratului este evident cd limitele judecatii si analiza cauzei trebuie raportate la acest
obiect. '

Avéind in vedere acestea, fati de actiunea astfel cum a fost formulatd de intimata,
apelantul considera cé sunt inadmisibile solicitérile privind:

(1) petitul II din cererea de chemare in judecatd (i.e. solicitarea de a i se pliti o
despiagubire egald cu salariile indexate, majorate §i recalculate si cu celelalte drepturi de care
ar fi beneficiat intimata de la data incetdrii contractului individual de muncd potrivit Deciziel
de concediere nr, 42/10.02.2021, si

(i)  petitul Il din cererea de chemare in judecatd (i.e. solicitarea de a fi repuse
partile In situagia anterioard si de a {i reintegrata Intimata In muncd).

2. In mod netemeinic si nelegal, instanta de fond a refinut in Sentinfd ci ,(...) prin
Decizia nr. 42/10.02.2021-162 Vol. I, s-a dispus concedierea incepind cu data de 19.02.2021,
motiv pentru care instanta retine nelegalitatea deciziei de concediere penfru nerespectarea
termenului de preaviz”.

Contrar celor retinute de cétre instanta de fond, in cazul de fatd a fost respectat
termenul de preaviz, care nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare, astfel cum a fost stabilit
in Preavizul de concediere nr. 75 din 11.01.2021, in conformitate cu dispozifiile art. 75 alin.
(1) din Codul Muncii.

Termenul de preaviz nu este un termen procedural, care se calculeazd conform art. 181
alin, (1) pet. 2 NCPC, ci are o natwrd diferité, constituind o garantie a stabilité{ii in munca.

In doctrina §i jurisprudenta relevanta s-a refinut ci termenul de preaviz ,,nu se referé la
indeplinirea sau neindeplinirea unui act de procedurd, astfel incat nu ii sunt aplicabile
prevederile art. 181 C. pr. civ. in ceea ce priveste modul de calcul. Prin urmare prima si
ultima zi a termenului de preaviz sunt luate In considerare la calcularea termenului, fiind
excluse din calcul numai zilele de repaus saptiménal (sdmbéta si duminica) si sdrbitorile
legale”. - Curtea de Apel Craiova, sectia I civild, decizia nr. 824/2017, mentionatd in
Alexandru Ticlea, Tratat privind incetarea raporturilor de muncd. Legislatic. Doctrin.
Jurisprudenta, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2018, pp. 415-416.

Raportat la situaia concretd a intimatei, neludnd in considerare datele efective scrise
in preaviz, in termenul de preaviz sunt cuprinse urmétoarele zile lucratoare: 11,12,13,14,15,
18,19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29 ianuarie 2021,1, 2, 3, 4, 5 februarie 2021, asadar 20 de
zile lucrétoare.

Apelantul-parat se raliazd opiniei doctrinare i practicii judecdtoresti care consacri
faptul cd ,din interpretarea logico-gramaticald a dispozitiilor legale In materie, rezultd ca
notiunea de "preaviz" are semnificatia unui termen, adic# a unui interval de timp care are un
moment de inceput si un moment de final, ce coincide cu cel al Incetdrii raporturilor de
muncid.” - C. Ap. Bucuresti, s. a VIl-a. confl. mun. asig. soc, dec. civ. nr. 5707/R/2011;
Alexandru Ticlea, Tratat privind incetarea raporturilor de muncd. Legislaie. Doctrina.
Jurisprudentd, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2018, p. 473.

Durata efectivi a preavizului in cazul intimatei era de 20 de zile lucritoare. Astfel cum
s-a refinut In doctrind si in jurisprudenta, ,,se sanctioneazi cu nulitatea doar neacordarea in
fapt a preavizului; eventualele vicii privind inscrierea datelor de la care se acordd ori pand la
ce datdi, respectiv lipsa unei asemenea mentiuni in decizia de concediere nedeterminénd
nulitatea acesteia”. - Alexandru Ticlea, Tratat privind incetarea raporturilor de munca.



Legislagie. Doctrina. Jurisprudents, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2018, p. 475 si C.
Ap. Bucuresti, s. A VIl-a civ. confl. mun. asig. soc, dec. nr. 5090/2016;

Astfel, gresita menfionare a zilei de final a termenului de preaviz nu a produs
intimatei-reclamante o ingradire a dreptului de apdrare, pentru ca impotriva lui nu se poate
formula contestatie la instanfa de judecati, nedispunindu-se incetarea contractului individual
de munca prin decizia de preaviz.

De asemenea, in ceea ce priveste comunicarea deciziei de concediere, se subliniazi
faptul cd, potrivit doctrinei §i jurisprudentei, ,comunicarea (n.n. decizici de concediere) este
legal facutd chiar §i atunci cind cel in cauzi se afld in concediu medical, intrucdt Codul
muncii nu contine o atare interdicfiei”. - C. Ap. Constanta, s. Civ., pentru cauze cu minori i
familie, conflicte de muncd s§i asigurdri sociale, dec. nr. 56/CM/2007;, Alexandru Ticlea,
Tratat privind incetarea raporturilor de munca. Legislatie. Doctrind. Jurisprudenis, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2018, p. 486

Desi apelantul-pérat considerd regretabild stdngicia pregitirii documentelor de citre
angajatorul intimatei-reclamante, AUIPUSP S1 (la care intimata era chiar director adjunct), se
solicitd instantei de control judiciar s observe ci lipsa mentiunilor din preavizul si decizia nr.
42/10.02.2021 nu au fmpiedicat intimata sa sesizeze in termen instanta de judecati, motiv
pentru care nu considerd ci i-au fost aduse prejudicii din punct de vedere al dreptului de
aparare.

Totodatd, se aratd ¢ intimata (care avea functia de director adjunct al AUIPUSP S1,
institufie care urma si se desfiinteze potrivit Hotdrarii de Consiliu Local Sector 1 nr.
291/2020), la finalul termenului de preaviz (i.e. 09.02.2021), se imbolniveste, obfine si
depune un certificat de concediu medical (cod de diagnostic 53 - Alfe infectii virale cu leziuni
cutaneo-mucoase, dupd cercetérile pardtului; fird semnétura si parafa medicului sef de sectie
care erau obligatorii pentru un concediu medical mai mare de sapte zile), iar la expirarea
concediului medical depune un al doilea certificat de concediu medical (cod de diagnostic 560
- Dispepsia cunoscuté sub denumirea de indigestie, dupa cercetirile paratului).

Probleme apar gi din faptul ci, avdnd in vedere funciia intimatei si desfiinjarea
angajatorului, aceste certificate de concediu medical au rimas necontestate. Paratul nefiind
angajatorul acestor persoane (parte in contractele individuale de munci) si neputind contesta
aceste certificate de concediu medical, nu a procedat la plata acestor concedii medicale.

fn acest context, se solicitd instantei de apel clarificarea stirii de fapt sub aspectul
concediilor medicale de care a beneficiat intimata, anume si se stabileasci dacid aceste
certificate medicale au fost eliberate cu respectarea dispozitiilor legale, cu verificarea totodats
a faptului dac paratul ar fi fost in misurd sa faca plata lor in mod legal.

3. in mod netemeinic si nelegal, instan{a de fond a refinut in Sentinté ci ,,[i]n ceea ce
priveste indemnizatia de concediu medical aferenta perioadei 09.02-19.02.2021, instanta
retine ca pentru perioada atestata de concediul medical nr.1638767, pentru perioada
09.02.2021-16.02.2021 nu s-a facut dovada achitirii indemnizatieci pana la momentul
pronuntérii hotdrdrii, iar referitor la concediul medical nr.4536311, pentru perioada
17.02.2021-19.02.2021, nu poate fi apérarea paratului in sensul ca sunt incidente dispozitiile
art.32(1) OUG 158/2005, intrucdt angajatorul reclamantei nu a fost subiect al situatiilor
premisa reglementate de aceste dispozitii, iar conform Hotérarii Consiliului Local Sector 1
nr.291/2020 art.5 si art.6 paratul PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI s-a subrogat in toate drepturile si obligatiile institutiei angajatoare desfiintata,
motiv pentru care ii incumba obligatia de plata a indemnizatiei de concediu medicala cuvenita
reclamantei.”

Analizand obiectiv si in ansamblu intreaga situatie de fapt, apelantul considerd ci
instanfa de fond in mod eronat a considerat c¢i dispozitiile art. 32 alin. (1) din Ordonanta de



urgenfd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurari sociale de
sdndtate, cu modificérile si completirile ulterioare, nu ar fi fost aplicabile in speta:

fI]n cazul in care, potrivit legii, angajfitoml isi suspenda temporar activitatea sau
activitatea acestuia inceteazi prin divizare ori fuziune, dizolvare, reor ganizare, lichidare,
reorganizare judiciard, lichidare judiciari, faliment sau prin orice altd modalitate previzutd de
lege, drepturile previizute la art. 2 alin. (1), care s-au niscut anterior ivirii acestor situafii, se
achitd din bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale de sanitate de citre casele de
asigurdri de sinitate unde medicul de familie al asiguratului are incheiati conventie”.

Mai mult, conform art. 75 alin. (I) din Norma din 2018 de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sinitate, care prevede expres faptul cd: ,[d]repturile la concedii si
indemnizafii care s-au ndscut anterior situatiei de incetare a activitdii angajatorului sau
inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat contractul individual de munci,
confractul de administrare ori de management sau daci a expirat termenul pentru care a fost
exercitati funcfia publica ori a expirat mandatul in baza céruia a desfisurat activitate in functii
clective sau in functii numite in cadrul autorittii executive, legislative ori judeciitoresti se
achité din bugetul Fondului nafional unic de asigurti sociale de sanitate.”

Aviénd 1n vedere cé, pe de o parte, ca urmare a Hotérérii de Consiliu Local Sector 1 nr.
291/2020, AUTPUSP S1 a fost desfiintatd, iar pe de alti parte, activitatea AUIPUSP S1 a fost
preluatd de Primarul Sectorului 1, nu inseamni ¢4 dispozifiile mai sus mentionate nu produc
efecte juridice, ci intimata ar fi trebuit sd depuni documentatia solicitatd de lege la casa de
asigurdri de sanitate competentd, pentru a fi achitat de aceasta din urma din bugetul Fondului
national unic de asigurdri sociale de sinitate.

in drept, apelul se intemeiaza pe dispozitiile art. 274 si art. 275 din Codul muncii
coroborate cu cele ale art. 7 alin. (1) din Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii
nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civild, pe dispozitiile art. 215 din Legea nr. 62/2011
a dialogului social, pe dispozitiile art. 470 si urm. din Codul de proceduri civild, precum si pe
toate celelalte dispozitii legale invocate In cuprinsul lucrarii.

In probatiune, se solicitid incuviinfarea probei cu inscrisurile aflate la dosarul cauzei,
precum §i a oricaror altor probe a ciror utilitate va rezulta din celcetalea judecitoreasca.

3. Pozitia procesuald a pdrtii adverse:

Intimata-reclamanti + a depus intdmpinare la data de 21.01.2022,
prin care a solicitat respingerea apelului ca nefondat si mentinerea sentintei apelate ca
temeinica si legald, cu obligarea apelantului la plata cheltuielilor de judecata.

Apelantul-parat PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI a
depus rdspuns la intdmpinare la data de 15.02.2022, prin care a solicitat inldturarea
sustinerilor intimatei din cuprinsul intdmpindrii, ca neintemeiate i admiterea apelului, astfel
cum a fost formulat.

4. Alte aspecte de proceduri:
In apel nu au fost administrate probe noi.
5. Analiza instantei de apel:

Examindnd sentinfa atacatd in temeiul dispozitiilor art. 479 alin. (1) teza I Cod
procedurd civild, potrivit cirora ,instanfa de apel va verifica, in limita cererii de apel,
stabilirea situatiei de fapt si aplicarea legii de citre prima instantd”, Curtea refine
urmiitoarele:

Instanta de apel, va avea in vedere limitele devoluftunii stabilite expres de apelanti
prin cererea de apel, reglementate de prevederile art, 477 din codul de procedurd civils, astfel
incéf, solufia primei instante va fi reformati numai n limita efectului devolutiv, in baza
principiului tantum devolutum quanium apellatum, adagiu care di expresie unei limitari a
efectului devolutiv al apelului, unei reguli restrictive in privin{a devolutiunii ori transmiterii
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cauzei cétre instanta de apel. Aceastd regula restrictiva presupune ci pricina se transmite citre
instanfa superioard, spre a fi din nou judecat, doar in mésura sau in limitele in care activitatea
instantei inferioare a fost criticatd. Instanta superioard este limitatd la a cerceta cauza
numai cu referire la motivele indicate in cererea de apel si se va pronunfa doar in aceste
limite, fra a exista posibilitatea reluiirii in discutie a modului de solufionare de cétre instanta
inferioard a unor chestiuni de drept si de fapt in masura n care parfile nu formuleaza apel care
sd tinda la schimbarea solutiei primei instante sub acest aspect.

1. In primul rénd, apelantul pardt critici sentinta primei instante, sustindnd ca
tribunalul, recalificind exceptia inadmisibilitafii capetelor IT s1 III din cererea de chemare in
Judecata ca apirare de fond, a refinut c4 ,,decizia de concediere este decizia nr. 42/ 10.02.2021,
iar decizia (...) nr. 32/09.02.2021, este doar o decizie de prelungire a termenului de preaviz”.
Mentioneazd apelantul c& Deciziei nr. 32/09.02.2021 este decizia de concediere a
intimateireclamante, iar prin Decizia nr. 42/10.02.2021 doar s-a prorogat curgerea termenului
de preaviz (ca urmare a ludrii la cunostintd de depunerea certificatului de concediu medical),
la un moment ulterior finalizarii perioadei de incapacitate temporari de munca. In consecinti,
apelatul sussine ¢4 sunt inamisibile cererile din pettul Il (solicitarea reclamantei de a i se plati
o despdgubire egald cu salariile indexate, majorate si recalculate si cu celelalte drepturi de
care ar f1 beneficiat intimata de la data incetirii contractului individual de munca potrivit
Deciziei de concediere nr. 42/10.02.2021) si III (solicitarea de a fi repuse pértile in situatia
anterioard §i de a fi reintegrata Intimata in munc).

Aceste critici sunt neintemeiate.

Astfel, in acord cu prima instantd, Curtea constati ci decizia de concediete a intimatei
reclamante este decizia nr. 42/10.02.2021. Aceasti concluzie rezulti in primul rind din
termenii foarte clari ai cestui act emis de apelant. fn acest sens, Curtea are in vedere ci
potrivit art.1 din aceasta decizie, incepdnd cu data de 19.02.2021, dupd finalizarea perioadei
de incapacitaie temporard de muncd, reclamantei ” ii inceteazd contractul
individual de munca conform art.65(1) coroborat cu art.68 Codul muncii,

Spre deosebire de acest act, decizia nr.32/09.02.2021 mentioneazi expres c¢i a fost
emisd ca urmare a depunerii certificatului medical seria CCMAO nr.1638767, motiv pentru
care se dispune prelungirea perioadei de preaviz pani la data de 18.02.2021 inclusiv. Potrivit
art. 2 din aceastd decizie: ,la implinirea termenului de preaviz, urmeazi a se aplica decizia de
concediere a salariatei.” In consecings, comparand confinutul celor doud acte emise de
apelant, rezulti ca decizia prin care s-a dispus concedierea intimatei este decizia nr. 4212021,
iar decizia nr.32/2021 este numai o decizie de prelungire a termenului de preaviz, asa cum in
mod legal si temeinic a sustinut si prima instant.

2. In al doilea rind, apelantul sustine ci in mod netemeinic si nelegal, instanta de
fond a refinut ca prin Decizia nr. 42/10.02.2021, s-a dispus concedierea incepind cu data de
19.02.2021, motiv pentru care instanta a refinut nelegalitatea deciziei de concediere pentru
nerespectarea termenului de preaviz.

Fata de aceste critici, in drept, Curtea refine ci potrivit art. 76 Codul muncii decizia
de concediere se comunic# salariatului in scris si trebuie si contind in mod obligatoriu: a)
motivele care determina concedierea; b) durata preavizului; c) criteriile de stabilire a ordinii
de prioritdfi, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in cazul concedierilor colective; d) lista
tuturor locurilor de munc# disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazi si
opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant, in conditiile art. 64.

Decizia de concediere emisd de apelantd concretizdnd o masuri de desfacere a
contractului individual de munci luatd de angajator pentru motive ce nu tin de persoana
salariatului, trebuie sa fie deopotriva legala si temeinica, iar analizarea cerinfelor de legalitate
prevaleazi celor referitoare la temeinicia deciziei. '
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Potrivit art. 75 Codul muncii, (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d),
al art. 65 si 66 beneficiazd de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile
lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit.
d), care se afla in perioada de proba.

(3) In situatia In care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu excepiia cazului previzut la
art. 51 alin. (2).

Potrivit dispozitiilor art.78Codul muncii, concedierea dispusd cu nerespectarea
procedurii prevazute de lege este lovita de nulitate absoluta.

Faté de aceste dispozitii, Curtea subliniazd faptul ci dreptul la preaviz este conceput ca
un instrument de apdrare a angajatului fafd de efectele negative ale Tncetirii contractului séu
de munci, subsuméndu-se ,.dreptului la protectie in caz de concediere", reglementat ca atare
in dispozitiile art. 39 alin. (1) lit. j) din Codul muncii. In plus, dreptul salariatului la preaviz
constituie §i o dimensiune a dreptului siu la informare, previzut de art. 39 alin. (1) lit. h) din
Codul muncii, republicat, care nu se limiteazd doar la momentul incheierii raportului juridic
de munca, ci continud pe parcursul deruldrii acestuia. Prin reglementarea preavizului
legivitorul a urmdirit si protejeze salariatul, recunoscindu-i toate drepturile ce derivd din
calitatea de angajat, respectiv, drepturi salariale, vechime In muncd, precum si foate
beneficiile ce rezultd din calitatea de asigurat.

in prezenta cauzi, conform deciziei de preaviz, acest termen a inceput si curgi in data
de 12.01.2021, mentiondndu-se c# preavizul este acordat pentru perioada 12.01.2021-
10.02.2021. In acord cu prima instants, se constatd c perioada de preaviz a fost calculatd de
citre angajator pe zile libere, firé a se lua in calcul prima si ultima zi a termenului, astfel incét
nu se pot lua in considerare susfinerile acestuia pe calea intdmpindrii sau prin cererea de apel,
in sensul ca termenul de preaviz nu se calculeazi in conformitate cu art.181 din Codul de
procedurd civila.

Pe durata termenului de preaviz intimata reclamantd a prezentat apelantei doud
certificate de concediu medical. Astfel, reclamanta a prezentat certificatul medical
nr. 1638767, pentru pericada 09.02.2021-16.02.2021 si in consecintd, prin Decizia
nr.32/09.02.2021 apelanta a menfionat prelungirea perioadei de preaviz pind la data de
18.02.2021. Fatd de aceastd situatie de fapt, in acord cu tribunalul se retine ci, la data
suspendarii termenului de preaviz, 09.02.2021, se impliniserd 18 zile de preaviz, astfel incét
conform deciziei de preaviz si dispozitiilor legale citate, intimata reclamanti mai avea 2 zile
din termenul de preaviz. In consecintd, dupi ultima zi de incapacitate de munci, respectiv
16.02.2021, reclamanta trebuia sa mai beneficieze de 2 zile de preaviz.

La data de 17.02.2021, reclamanta a depus un al doilea certificat medical, nr.4536311,
pentru petioada 17.02.2021-19.02.2021. Prin urmare, perioada de suspendare s-a prelungit,
iar prima zi lucritoare din termenul de preaviz rimas a fost 22.02.2021, iar a doua zi
23.02.2021. Fatd de aceste considerente, rezultd cd data incetdrii contractului individual de
munci al intimatei reclamante, cu respectarea termenului de preaviz de 20 zile ar fi trebuit sa
fie 24.02.2021.

Or, prin Decizia nr.42/10.02.2021, s-a dispus concedierea incepidnd cu data de
19.02.2021, Prin urmare, in mod corect a retinut tribunalul nelegalitatea deciziei de
concediere pentru nerespectarea termenului de preaviz. In acest sens, Curtea are in vedere c
neacordarea efectivi a preavizului se sancfioneazi cu nulitatea absolutd, potrivit art. 78 din
Codul muncii.

Astfel, nulitatea absoluti a deciziei $i a mésurii de concediere intervine si in situagia n
care, formal, decizia cuprinde durata previzului, fard insa ca salariatul si fi beneficiat efectiv
din partea angajatorului de dreptul de preaviz. Dovada acordarii preavizului, in acest caz, fi

12



incumbd angajatorului. in cadrul litigiului prin care salariatul contesta decizia de concediere si
invocd incilcarea acestui drept ori faptul ¢ termenul de preaviz a fost inferior celui stabilit de
lege sau prin contractele colective ori individuale de munca.

Avand in vedere concluzia cu privire la nelegalitatea deciziei de concediere, se
constatata ¢ nu se mai impune analizarea temeiniciei deciziei, dat fiind c# analiza conditiilor
de legalitate prevaleazi asupra temeiniciei deciziei, fati de efectele pe care le atrage asupra
acestela, intrucdt nu existd posibilitatea legald a mentinerii deciziei de concediere nelegald
chiar si in conditiile in care s-ar putea dovedi temeinicia masurii.

3. In al treilea rénd, apelantul susfine ca in ceea ce priveste indemnizatia de concediu
medical aferenta perioadei 09.02-19.02.2021, in mod eronat a considerat prima instantd ca
dispozifiile art. 32 alin. (1) din OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sinatate, cu modificarile §i completrile ulterioare, nu ar fi fost aplicabile
in speta.

Curtea constata cé potrivit art.32 din OUG nr.158/2005:

(1) In cazul in care, potrivit legii, angajatorul 1si suspenda temporar activitatea sau
activitatea acestuia inceteazi prin divizare ori fuziune, dizolvare, recrganizare, lichidare,
reorganizare judiciard, lichidare judiciara, faliment sau prin orice altd modalitate previzuti de
lege, drepturile prevazute la art. 2 alin. (1), care s-au niscut anterior ivirii acestor situatii, se
achitd din bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale de sanatate de ciitre casele de
asigurdri de sanatate unde medicul de familie al asiguratului are incheiata conventie.

Fata de critica apelantei, in acord cu tribunatul, Curtea constati ci dispozitiile citate se

 aplicd numai in ipotezele mentionate in acest articol, iar apelanta parata nu se afld intr-o astfel
de situatie. Astfel, potrivit art.5 si art.6 din Hotardrea Consiliului Local Sector 1 nr.291/2020
paratul PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI s-a subrogat in
toate drepturile si obligatiile institutiei angajatoare desfiintatd, motiv pentru care ii incumba
obligatia de platd a indemnizatiei de concediu medical cuveniti reclamantei.

Avénd in vedere aceste considerente, constatdnd ci sentinta primei instante este legald
s1 temeinica, potrivit art.480 alin.] Cod procedurd civili, Curtea va respinge apelul, ca
nefondat.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGI
DECIDE:

Respinge apelul formulat de apelantul-pirdit PRIMARUL SECTORULUI 1 AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul procesual ales la C.I. Cliza Marta Claudia,
Bucuresti, Bd. Mircea Voda, nr. 39H, et. 1, ap. 1, sector 3, impotriva sentintei civile nr. 6599
din data de 05.10.2021, pronuntate de Tribunalul Bucuresti - Sectia a VIiI-a Conflicte de
Muncd si Asigurari Sociale, in dosarul nr. 7930/3/2021, in contradictoriu cu intimata-
reclamantd . domiciliul in
r T . ca nefondat

Definitiva.

Pronuntatd azi, 03.06.2022, prin punerea soluici la dispozitia partilor prin mijlocirea
grefei instantei.

Pregedinte, Judecator,
GABRIELA FLORESCU MIHAELA ROXANA COZMA
Grefier, '
MADALINA CRISTINA PATRU
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Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ K2-216
Nr. M3-239/29.09.2023
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea modificirii si completirii Anexei nr.2 — stat de functii a Hotdardarii Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea modificdrii organigramei, statului de
Sunctii, numdrului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

1. Descrierea situatiei actuale

Prin Hotérarea nr. 291/04.12.2020 Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat organigrama, statul
de functii, numérul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate
al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local
Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

Prin Hotardrea nr. 49/25.02.2021, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea si
completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si funcfionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, aprobatd prin Hotédrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020.

Prin Hotararea nr. 171/09.09.2021, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea Anexelor
nr. 2 si nr. 3 la Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020 privind aprobarea
organigramet, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1, cu modificirile si completirile ulterioare.

Prm Hotérérea nr. 168/25.11.2022, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modlﬁcarea Anexei
nr. 2 — stat de functii, al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Sentinta civild nr. 6599/05.10.2021, pronuntatd de Tribunalul Bucuresti — Sectia a VIII-a
Conflicte de Munca si Asigurdri Sociale, in dosarul civil nr. 7930/3/2021, ramasa definitiva prin Decizia
nr. 3569/03.06.2022 a Curtii de Apel Bucuresti-Sectia a-VII-a pentru cauze privind conflicte de munca si
asigurdri sociale, s-a dispus: '

- anularea Deciziei de concedlere nr. 42/10.02.2021, emisd de Administratia Unitatilor de
fnvé;amant Preuniversitar si Unitétilor Sanitare Publice;

- reintegrarea doamnei in functia si postul detinut anterior concedierii;

- obligarea paratului Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti la plata unei despagubiri
egale cu drepturile salariale indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat doamna te de la data concedierii si pand la reintegrarea efectiva;

- obhgarea paratulul Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sa achite catre doamna
~1indemnizatia de concediu medical aferenta perioadei 09.02.2021-19.02.2021.

En c:fmformit;ﬂtedc'u ;;;cv_ccll‘cril;oﬁ}cgulf{q‘lc;tuh{i En_.lr':‘pean nr. l679f2(:_l6 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
.egii nr. in iulie privind misuri de punere in aplicare a 5 . y

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21-3 191013’ Fax: +40-2_1"319_'10'06
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste Email: registratura(@ primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http:,’/www.primariasectorl.m
date, va informidm cd personalul Primariei Sectorului | cunoaste si respectd

legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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Doamna - a solicitat punerea in executare a hotdrarii judecdtoresti
definitive pronuntate in dosarul nr. 7930/3/2021.
Functia de bazd detinuta de catre doamna . in cadrul Administratiei

Unitatilor de Invataméant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice, a fost de consilier juridic, grad
profesional 1A, functie contractuala de executie.

intrucat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
si al Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, nu existd posturi aferente
functiei de naturd contractuald de consilier juridic, ci doar posturi aferente functiei publice de consilier
juridic, astfel cum este prevazutd in art. 392 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, doamnei . 1-a fost propus

. un post vacant in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
pentru ocuparea céruia indeplineste conditiile de studii si de vechime (potrivit documentelor existente in
dosarul personal si avdnd in vedere adresa nr. D/5123/11.10.2022, emisd de Directia Generala
Administratie Publicd Locald — Serviciul Autorizatii de Functionare si Servicii Publice), aferent
urmatoarei functii de naturd contractuald: inspector de specialitate, grad profesional IA, in cadrul
Directiei Generale Administratie Publicd Locald — Serviciul Autorizatii de Functionare si Servicii
Publice.

Prin cererea inregistratd la Registratura Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr.
69098/12.12.2022, doamna , si-a exprimat refuzul de acceptare a propunerii
formulate de Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti privind incadrarea acesteia pe postul de inspector de
specialitate, grad profesional IA, in cadrul Directiei Generale Administratie Publicd Locala — Serviciul
Autorizatii de Functionare si Servicii Publice, motivat de faptul ci ,.acest post este inferior celui definut
de mine in cadrul autoritdtii desfiintate, iar conform fisei de post activitatea mea se va reduce, printre
altele, la inregistrari in programul de contabilitate a informatiilor privind tarife, chirii si consumuri,
intocmirea facturilor, infocmirea §i transmiterea lunar cdtre administratorii de piete, pentru completare
tabele privind consumurile de energie electricd, apd si gaze naturale, s.am.d.” .

Prin Sentinta civila nr. 3182/23.05.2023, pronuntatd de Tribunalul Bucuresti — Sectia a VIII-a
Conflicte de Munca si Asigurari Sociale, in dosarul civil nr. 14283/3/2023, ramasa definitivd prin
Decizia civild nr. 3952/17.08.2023 a Curtii de Apel Bucuresti-Sectia a-VII-a pentru cauze privind
conflicte de muncd si asigurari sociale, avand ca obiect contestatia la executare, s-a respins exceptia
inadmisibilititii ca neintemeiatd. Instanta a respins contestatla ca neintemeiata.

In vederea reintegrarii doamnei * ~in functia si postul detinut anterior
concedierii, prin prezentul proiect de hotarare se propune modificarea si completarea, cu celeritate, a
statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si pentru institutia
subordonata Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicad de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild
Sector 1, prin transformarea unei functii de naturd contractuald de executie, cu incadrarea in numdrul
maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale alocate

2. Documentare juridica:

Temeitul juridic aplicabil in speta:

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

-Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

{‘n conform:t;xotcdcu p;evederi!ze{] Egegulamentu!ui European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. in 18 iulie 18 privind misuri de punere in aplicare a < +40-21- 2 < 4+40-21-

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31_9'10'1‘3’ Fax: +40 2,1 31?'10'06
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor : http://www.primariasectorl.ro

date. va informidm ca personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecta
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-Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institufiile publice si
din alte unititi care semnaleaza Incalcari ale legii;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

-Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

-art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1), alin. (3) lit. ) si alin. (7) s1 art. 39 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

-art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completérile ulterioare;

-art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative $i
prorogarea unor termene, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art.39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completérile ulterioare ;

.art. 417 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. a) si
art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

3.Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
nu are atributii in acest sens '
4. Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor de solutii propuse: Serviciul
Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest sens
5. Schimbiiri preconizate: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest
sens
6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului: Serviciul Legislatie si Avizare
Contracte nu are atributii in acest sens
7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Serviciul Legislatie
si Avizare Contracte nu are atributii in acest sens: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are
atributii In acest sens
8. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii in acest sens
‘9, Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotarire: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest sens
10. Misuri concrete de implementare: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are
atributii in acest sens

E_n conform;tgate cu p;cvecferil;mliseguiamemului European nr. 6791‘21:16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. 190 din 18 iulie privind masuri de punere in aplicare a 3 . .
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Avand in vedere atributiile conferite Regulamentul de Organizare si Functionare prin Directia
Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ ” nu se pronunta asupra aspectelor financiare sau tehnice

sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat sau semnat™.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza : .

- FAVORABIL proiectul modificdrii si completirii Anexei nr.2 — stat de functii a Hotdrarii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea modificdrii organigramei,
statului de functii, numdrului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publici de Evidentid a Persoanelor si Stare Civili
Sector 1, cu modificirile si completdirile ulterioare, se supune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului
Local al Sectorului 1.

Nume Prenume Functia Semnitura Intocmit/avizat | Data
MOJA BEATRICE /SEf Serviciu  Legislatie r —Hntocmit/Avizat | 29.09.2023
FLORENTINA Avizare Contracte
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 julie 2018 privind masuri de pumnere in aplicare a Tel: +40-21-319.10.13: Fax: +“‘0-21-319.10.{)6

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.ro
date. v informdm ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecti

legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.

Email: registratura(@primariasl.ro
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NR. G/3838/29.09.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
pentru modificarea si completarea Anexei nr. 2 — stat de functii a Hotdrdrii Consiliului Local al
Sectorului I nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea modificdrii organigramei, statului de functii,
numdrului de personal si regulamentului de organizare §i functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local
Sector 1 — Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
Raportul de specialitate al Directiei Management Resurse Umane, ludnd in considerare adresa Directiei
Juridice, Legislatie, Contencios Administrativ nr. M 4309/04.09.2023 prin care a fost comunicatd
Sentinta civild nr. 6599/05.10.2021 pronuntatd de Tribunalul Bucuresti — Sectia a VIII-a Conflicte de
Munci si Asiguriri Sociale, in dosarul civil nr. 7930/3/2021, sentintd devenita definitiva prin decizia nr.
3569/03.06.2022, pronuntati de Curtea de Apel Bucuresti-Sectia a VII-a pentru cauze privind conflictele
de muncd si asiguriri sociale, in dosarul cu acelasi numar, prin care a fost respins apelul declarat de
Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti impotriva sentintei instantei de fond, functia
contractuald care urmeazi a fi transformati se incadreaza in limita fondurilor bugetare aprobate pentru
anul 2023, cu titlul de cheltuieli de personal.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenfa nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul
Raport de Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de
hotérare pentru modificarea si completarea Anexei nr. 2 — stat de functii a Hotérérii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea modificdrii organigramei, statului de functii,
numirului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1
— Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Clvﬂa Sector 1, cu modificarile si completarile

ulterioare.
Directia Management Economic,
. . Director Executiy,
. MARIUS REI/'QE
Intocmit: Functia Semnitura Data
- 7
Olga Balasescu Consilier Superior - 29.09.2023

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind miasuri de punere in aplicare a Tel: +40-21-319.10.13: Fax: +40-21-319.10.06

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din i : i~ o g
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.ro
date, vi informim cid personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecti

legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.




